GOBIERNO DEL QUINDIO

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. 005 de 2024

El Departamento del Quindio, en atencion a lo dispuesto por el articulo 94 de la ley 1474
de 2011, que adicion¢ el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015 y sus respectivas modificaciones, realiza la invitacién
publica a participar en el proceso de seleccién de minima cuantia a los interesados que
cumplan con las condiciones contenidas en los estudios previos y en esta invitacion, para
que presenten sus ofertas en la oportunidad que sefale el cronograma del proceso de
seleccion.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE.
1.1. TIPO DE CONTRATO

En relacion con la descripcidén de la necesidad descrita, y la naturaleza periddica de las
prestaciones que surgen en cumplimiento del presente proceso contractual, se identifica
como contrato a celebrar CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS nominado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

1.2. OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS Y MANO DE
OBRA A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO INSTALADOS EN LOS
DIFERENTES BIENES INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

1.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Segmento 72000000 Servicio de instalacién o
Familia 72100000 mantenimiento o
Clase 72101500 reparacion de aires

Producto 72101511 acondicionados

NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; no se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes teniendo
en cuenta la modalidad de seleccién del futuro contratista.

1.4. ESPECIFICACIONES Y CANTIDAD DE LOS BIENES

Para la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, el oferente debera tener en
cuenta las especificaciones técnicas que se describen a continuacion, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de
seleccion.
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CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION UBICACION D%Aggb?lﬁgs MANTENIMIENTO
S PREVENTIVOS
Equipo de Aire acondicionado marca york de
1 5TR 2 1
2 Egruigo de Aire acondicionado marca york de PISO 19 5 1
Equipo de Aire acondicionado marca york de
3 1 1
2T.R.
equipo de aire acondicionado marca
4 Confortstar de 0,75 T.R PISO 18 ! !
5 Equipo de aire acondicionado marca HACEB 1 1
mini split 2.0 T.R
Equipo de aire acondicionado marca LG mini
6 | spiit 12.000 VTU INVERTER PISO 15 ! !
7 equipo de aire acondicionado marca 1 1
Confortstar de 0,75 T.R
equipo de aire acondicionado marca
8 Confortstar de 0,75 T.R PISO 11 ! !
equipo de aire acondicionado marca
9 Confortstar de 0,75 T.R PISO9 ! !
equipo de aire acondicionado marca
10| Confortstar de 0,75 T.R PISO 7 ! !
1 Eqmpo de aire acondicionado marcca LG de 5 PISO 4 1 1
T.R inverter
Equipo de aire acondicionado marca LG de 1
12 TR 3 1
Equipo de aire acondicionado marca LG de
13 1 1
15 T.R PISO 3
14 Equipo de aire acondicionado marca LG de 1 1
9000 V.T.U
Equipo de aire acondicionado marca LG de 5
15 TR 2 1
Equipo de aire acondicionado marca de york
16 >TR 1 1
Equipo de aire acondicionado marca LG de 5
17 TR 1 1
18 Equipo de aire acondicionado marca LG de 9 1
0.75T.R
Equipo de aire acondicionado marca LG de
19 175TR PISO 1 3 1
20 Equipo de aire acondicionado marca LG de 1 1
45. TR
21 equipo de aire acondicionado marca 1 1
Confortstar de 0,75 T.R
Equipo de aire acondicionado marca LG 5
22 TR 1 1
Equipo de aire acondicionado marca LG mini
2 | spiit 12.000 VTU SOTANO ! !
2 Equipo de aire acondicionado lennox de 5 SALON 4 1
T.R BOLIVAR
Equipo de aire acondicionado marca traeen SALA
25 ngSpT R onado © ROBERTO 2 1
) HENAO
26 Equipos de aire acondicionado marca HACEB | LABORATORIO 6 1
mini split 1.0 T.R DE SALUD
RED DE FRIO
UBICADA EN
Equipo de aires acondicionado marca fresh EL HOSPITAL
27| i aplit 18000 V.T.U SAN JUAN DE 2 !
sp o DIOS POR
CONSULTA
EXTERNA
28 Equipo tipo paquete de 20 T.R marga LG 5 1
29 Equipo tipo paquete de 30 T.R marga LG 1 1
www.quindio.gov.co
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equipo mini split de diferentes capacidades CENTRO DE
30 quip P P Y| CONVENCIONE 30 1
marcas con total de 55 T.R S
Equipo de aire acondicionado westinghause
31 4 1
12000 VT.U VIVELAB
Equipo de aire acondicionado San..... 24000
32 VTU 1 1
TOTAL, EQUIPOS A INTERVENIR 96

AIRES ACONDICIONADOS — MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Los Equipos de aiire Acondicionado que a continuacion se relacionan son los mismos
equipos sefalados en el cuadro de mantenimientos preventivos, es decir NO son equipos
diferentes, asi mismo, estos son los repuestos requeridos para un adecuado
mantenimiento correctivo siendo los mas comunes que se generan dentro de la ejecucion
del contrato por lo que es necesario tenerlos contemplados en caso de requerirse

CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CAENQTlIJ?:‘gSDE MANTENIMIENTOS
CORRECTIVOS
1 MOTOR  VENTILADOR CONDENSADORA 1 1
12000 BTU/LG VM122C7CE
RECARGA DE REFRIGERANTE 4-410,
2 BUSQUEDA DE FUGA, MINI SPLIT DE 12000 1 1
BTU
3 CAMBIO DE COMPRESOR 5 T.R /R22 1 y
RECARGA DE REFRIGERANTE
RECARGA DE REFRIGERANTE R-410,
4 BUSQUEDA DE FUGA, MINI SPLIT DE 9000 1 1
BTU
5 CAMBIO DE TARJETA DE 12000 BTU, 1 1
CONDENSADORA

NOTA 1: El posible contratista debera garantizar el cumplimiento de cada uno de los
servicios anteriormente relacionados, por consiguiente, no se aceptaran ofertas parciales.

NOTA 2: Las especificaciones técnicas antes mencionadas son la base de las necesidades
que requiere el Departamento del Quindio para el cumplimiento del objeto contractual, las
cuales se soportan teniendo en cuenta el histérico de los servicios requeridos por la entidad
en anos anteriores, sin embargo, el contratista debe estar en la capacidad de suministrar
cualquier repuesto necesario para el mantenimiento preventivo y correctivo al igual, que la
mano de obra que deba realizarse en pro de un buen funcionamiento.

NOTA 3: ELEMENTOS NO CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO:

En el evento en que el Departamento del Quindio, requiera durante la ejecucion del contrato
un mantenimiento (correctivo o preventivo) repuesto no previsto en los presentes estudios
previos y sea necesario para el normal funcionamiento de los equipos de aire
acondicionado, la Entidad aplicara el siguiente procedimiento:

El contratista a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el mantenimiento o repuesto
requerido, detallando: valor de la mano de obra, especificaciones, marcas, caracteristicas,
valor unitario y plazo de entrega.

El Departamento solicitara minimo dos (2) cotizaciones de proveedores idoneos con el fin
de realizar un estudio comparativo y establecer el precio promedio del mercado. Si el valor
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propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar
el valor promedio obtenido en el estudio de mercado.

NOTA 4: Los repuestos requeridos podran ser avalados para la modificacion sélo por parte
del supervisor del contrato de acuerdo con la necesidad, quien solicitara el respectivo
modificatorio al ordenador del gasto.

NOTA 5: Todos los materiales, herramientas, mano de obra, elementos de proteccion
personal, etc., requeridos para la realizacion de las actividades deberan ser suministrados
por el contratista, los cuales deberan estar incluidos dentro del valor total de su oferta.

ALCANCE DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Por mano de obra se entendera:

Desmontar, desarmar, diagnosticar, reemplazar y/o reparar las piezas defectuosas previa
autorizaciéon dada por el supervisor del contrato (las cuales pueden comprender repuestos
y/o servicios adicionales que no se encuentran cotizadas y deben estar ajustadas al precio
del mercado), armar, ajustar, graduar y montar los sistemas solicitados, sin importar si para
la ejecucion del servicio solicitado se debe desmontar otros sistemas lo cual NO genera
costos adicionales.

Mantenimiento Preventivo:

La labor de mantenimiento preventivo comprende las revisiones, inspeccién, ajuste, cambio
de piezas menores, en los equipos de aires acondicionados tendientes a la deteccion y
prevencion de las fallas en su fase inicial para corregirlas en el momento oportuno, con la
cual se obtiene un mejor funcionamiento que implica la disminucion de posible fallas y
costos de reparacion.

Mantenimiento correctivo:

Aquel en el que se reparan las diferentes partes de los equipos en el momento en que dejan
de funcionar o empiezan a fallar; consiste en la reposicién de piezas dafiadas por repuestos
nuevos de primera calidad y que sean necesarios para la correcta operacion de los equipos.
Cuando se solicite el servicio de mantenimiento correctivo, el contratista informara al
supervisor del contrato las necesidades de repuestos o insumos para su autorizacion.

NOTA 1: Los mantenimientos preventivos deben comprender lo siguiente:
UNIDAD EVAPORADORA

Limpieza exterior de la unidad

Ajuste de tornillos ensamble

Toma de lectura voltaje y amperaje
Revision lubricacién de rodamientos
Revision y Limpieza contactos bimetalico
Revision instalaciones eléctricas
Verificacidon funcionamiento protecciones
Limpieza de filtros.

Toma de Temperaturas
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Toma de R P M del ventilador y moto generador

UNIDAD CONDENSADORA

Limpieza exterior de la unidad
Toma de lectura de amperaje motor
Comprobacion ajuste de controles

COMPRESOR

Verificacion de consumo motor ventiladores
Determinar temperatura ambiente

Comprobar ajuste de controles

Limpieza exterior de compresor y controles
Toma de lectura de voltaje y amperaje de fases
Lecturas de Presion de succion y descarga
Verificar el nivel y presién de aceite.

CIRCUITOS DE REFRIGERACION

Revisar carga de refrigerante

Comprobar hermeticidad

Verificacion de la no- existencia de humedad
Comprobar operacién de valvula solenoide
Chequeo estado de aislamiento

Revision de valvulas de paso y servicio
Revision de no existencia de fugas

ELEMENTOS DE CONTROL

Operacion y calibracion de termostato
Verificacidon operacion termostatos de bulbo
Operacion valvula de expansién

Revision de posibles oxidaciones

Revision de elementos anti vibratorios
Comprobacion ajuste dispositivos proteccion
Comprobacién funcionamiento valvula de expansion
Revision y limpieza de drenajes

Pintura de partes oxidadas

Prueba controles de baja y alta presion
Ajuste controles eléctricos

Prueba de valvula de succién y descarga
Cambio o limpieza de filtro secador

Cambio dispositivos proteccion interruptora
Comprobacion de estado de soportes
Limpieza de tuberias
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Limpieza contactos termostatos

1.5. LUGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA:

El lugar de ejecucion del contrato sera:

- En el Centro Administrativo Departamental (CAD) ubicado en la calle 20 No. 13-22.

- Laboratorio de Salud Departamental del Quindio ubicado en la carrera 17 No. 14-
25.

- Red de Frio ubicado en el Hospital San Juan de Dios Armenia Q.

- Centro Cultural Metropolitano de Convenciones del Quindio Calle 26 N No. 11-21;
en el Departamento del Quindio.

1.6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Departamento del Quindio, consulté los precios del mercado actual (informando las
especificaciones y caracteristicas técnicas minimas requeridas, los valores unitarios y
cantidades establecidas, los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir el
contratista en calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad
social y aportes parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista
para elaborar y presentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios derivados de
la ejecucién del contrato), de acuerdo a lo anterior, se efectudé solicitud de cotizacion
producto de las cuales se recibieron cotizaciones por parte de:

< YURY JOHANNA HERNANDEZ CORREA - TODO SOLUCIONES Y ACABADOS /
Cédula 1094888033 / Barrio Villa del Café Manzana C Casa 12 Armenia, Quindio /
Celular 3217236363.

< ALMACEN DISTRIAIRES DEL QUINDIO S.A.S./ Nit 901167970-5 / Barrio Villa del
Café Manzana D Casa 8, Armenia - Quindio / Celular 3217236363.

Las cotizaciones presentadas, hacen parte integral de los Estudios del proceso contractual,
considerando que las mismas se ajustan a sus requerimientos, ya que los items alli
descritos, cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas por la
Entidad Territorial, ademas se evidencia la idoneidad en la actividad comercial de las
personas naturales y juridicas con establecimiento de comercio que las han expedido.

Estas entidades nos presentaron cotizaciones como se sefala en el cuadro que a
continuacion se indica:

AIRES ACONDICIONADOS - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
ITEM DESCRIPCION UBICACION CAE"gl'j'?ggsDE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
Equipo de Aire acondicionado
1 e e TR PISO 19 2 $ 128,000 $ 125,000
indi 6
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Equipo de Aire acondicionado
2 marca york de 4 T.R. 2 $ 128,000 $ 125,000
Equipo de Aire acondicionado
3 marca york de 2 T.R. 1 $ 123,000 $ 120,000
equipo de aire acondicionado
4 marca Confortstar de 0,75 T.R PISO 18 1 $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
5 | marca HACEB mini split 2.0 T.R 1 $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
6 marca LG mini split 12.000 VTU PISO 15 1 $ 123,000 $ 120,000
INVERTER
equipo de aire acondicionado
7 marca Confortstar de 0,75 T.R 1 $ 123,000 $ 120,000
equipo de aire acondicionado
8 marca Confortstar de 0,75 T.R PISO 11 1 $ 123,000 $ 120,000
equipo de aire acondicionado
9 marca Confortstar de 0,75 T.R PISO9 1 $ 123,000 $ 120,000
equipo de aire acondicionado
10 marca Confortstar de 0,75 T.R PISO7 1 $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
1 marcca LG de 5 T.R inverter PISO 4 1 $ 128,000 $ 125,000
Equipo de aire acondicionado
12 marca LG de 1 TR 3 $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
13 marca LG de 1.5 T.R 1 $ 123,000 $ 120,000
PISO 3
Equipo de aire acondicionado
14 | marca LG de 9000 V.T.U " $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
15 marca LG de 5 T.R 2 $ 128,000 $ 125,000
Equipo de aire acondicionado
16 | marca de york 2 T.R 1 $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
17 marca LG de 5 TR 1 $ 128,000 $ 125,000
PISO 1
Equipo de aire acondicionado
18 marca LG de 0.75 T.R 2 $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
19 marca LG de 1.75 TR 3 $ 123,000 $ 120,000
- d . 7
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Equipo de aire acondicionado

20 | harca LG de4.5. T.R 1 $ 128,000 $ 125,000
equipo de aire acondicionado
21 marca Confortstar de 0,75 T.R 1 $ 123,000 $ 120,000
Equipo de aire acondicionado
22 marca LG 5 TR. 1 $ 128,000 $ 125,000
23 Equipo de aire acondicionado SOTANO 1 $ 123,000 $ 120,000
marca LG mini split 12.000 VTU ’ ’
24 | Eauipodeaire acondicionado | g o BoLIVAR 4 $ 155,000 $ 150,000
lennoxde 5 T.R
Equipo de aire acondicionado SALA ROBERTO
25 marca traeen de 5 T.R HENAO 2 §$ 155,000 $ 150,000
Equipos de aire acondicionado LABORATORIO DE
26 marca HACEB mini split 1.0 T.R SALUD 6 $ 123,000 $120,000
RED DE FRIO
Equipo de aires acondicionado %%g?ﬁﬁfgﬂl_
27 \n/'n:%l_r%a fresh mini split 18000 JUAN DE DIOS POR 2 $ 123,000 $ 120,000
o CONSULTA
EXTERNA
28 Equipo tipo paquete de 20 T.R 5 $ 193,000 $ 190,000
marga LG
29 Equipolfigo paquete de 30 T.R CENTRO DE 1 $ 193,000 $ 190,000
marga CONVENCIONES
equipo mini split de diferentes
30 capacidades y marcas con total 30 $ 123,000 $ 120,000
de 55 T.R
Equipo de aire acondicionado
31 westinghause 12000 VT.U 4 $ 123,000 $ 120,000
VIVELAB
Equipo de aire acondicionado
32 San.... 24000 V.T.U 1 $ 123,000 $ 120,000
AIRES ACONDICIONADOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
AIRE ACONDICIONADO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
TODO
GANTIDAD DE | SOLUCIONES Y | PISTAVIRES
ITEM DESCRIPCION ACABADOS
EQUIPOS UNITARIO IVA
VALOR UNITARIO INCLUIDO
IVAINCLUIDO
MOTOR VENTILADOR
1 CONDENSADORA 12000 BTU/LG 1 $ 950,000 $ 900,000
VM122C7CE
RECARGA DE REFRIGERANTE 4-
2 410, BUSQUEDA DE FUGA, MINI 1 $ 570,000 $ 550,000
SPLIT DE 12000 BTU
- d. 8
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CAMBIO DE COMPRESOR 5 TR

3 IR22 RECARGA DE 1 $ 9,100,000 $ 9,890,000
REFRIGERANTE
RECARGA DE REFRIGERANTE

4 R-410, BUSQUEDA DE FUGA, 1 $ 570,000 $ 550,000
MINI SPLIT DE 9000 BTU
CAMBIO DE TARJETA DE 12000

5 R O N ENADORA 1 $ 1,300,000 $ 1,200,000

AIRE ACONDICIONADO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
TODO
. cANTIDAD DE | SOLUCIONES Y | PISTRIRES
ITEM DESCRIPCION ACABADOS
EQUIPOS | |, Ao 0| UNITARIO IVA
INCLUIDO
IVA INCLUIDO

MOTOR VENTILADOR

1 CONDENSADORA 12000 BTU/LG 1 $ 950,000 $ 900,000
VM122C7CE
RECARGA DE REFRIGERANTE 4-

2 410, BUSQUEDA DE FUGA, MINI 1 $ 570,000 $ 550,000
SPLIT DE 12000 BTU
CAMBIO DE COMPRESOR 5 T.R

3 IR22 RECARGA DE 1 $9,100,000 $ 9,890,000
REFRIGERANTE
RECARGA DE REFRIGERANTE

4 R-410, BUSQUEDA DE FUGA, 1 $ 570,000 $ 550,000
MINI SPLIT DE 9000 BTU
CAMBIO DE TARJETA DE 12000

5 S e ONDENSADORA 1 $ 1,300,000 $ 1,200,000

Adicionalmente, la Entidad toma la oferta econémica del proponente al que fue adjudicado
el proceso Minima Cuantia 007 — 2023 y adiciona a cada item el incremento del IPC del
ano 2023, establecido en 9.28%.

Como se puede evidenciar en el estudio del sector

VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD

Para establecer el valor unitario del proceso, la Entidad procedié a realizar un promedio
entre las cotizaciones allegadas, y al realizar un comparativo frente a la oferta econémica
incrementada con el IPC, se evidencian valores atipicos, es decir, se presenté una
desviacion de los valores unitarios entre el 22% al 48% en el mantenimiento preventivo, y
del 43% al 53% en mantenimiento correctivo.

Por lo expuesto, la Entidad establece como valor del mercado del proceso, el menor valor
presentado entre el promedio de las cotizaciones y la oferta econémica (incrementada con
el IPC):

AIRES ACONDICIONADOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO

VALOR VALOR V/ UNITARIO
CANTIDAD CANTIDAD DE UNITARIO UNITARIO PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION UBICACION DE MANTENIMIENTOS PROMEDIO (OFERTA ESTABLECIDO
EQUIPOS PREVENTIVOS COTIZACIONES 2023 + IPC) POR LA
INCLUIDO IVA ENTIDAD
Equipo de Aire
acondicionado
1 marca york de 5 2 1 $ 126,500 $ 65,568 $ 65,568
T.R.
PISO 19
Equipo de Aire
acondicionado
2 marca york de 4 2 1 $ 126,500 $ 65,568 $ 65,568
T.R.
- d - 9
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Equipo de Aire
acondicionado
marca york de 2
T.R.

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

equipo de aire
acondicionado
marca Confortstar
de 0,75T.R

PISO 18

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

Equipo de aire
acondicionado
marca HACEB
mini split 2.0 T.R

Equipo de aire
acondicionado
marca LG mini
split 12.000 VTU
INVERTER

equipo de aire
acondicionado
marca Confortstar
de 0,75T.R

PISO 15

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

equipo de aire
acondicionado
marca Confortstar
de 0,75T.R

PISO 11

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

equipo de aire
acondicionado
marca Confortstar
de 0,75T.R

PISO 9

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

10

equipo de aire
acondicionado
marca Confortstar
de 0,75T.R

PISO7

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

1"

Equipo de aire
acondicionado
marcca LG de 5
T.R inverter

PISO 4

$ 126,500

$ 98,352

$ 98,352

12

Equipo de aire
acondicionado
marca LG de 1 T.R

13

Equipo de aire
acondicionado
marca LG de 1.5
TR

14

Equipo de aire
acondicionado
marca LG de 9000
V.T.U

15

Equipo de aire
acondicionado
marca LGde 5T.R

PISO 3

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 126,500

$ 65,568

$ 65,568

16

Equipo de aire
acondicionado
marca de york 2
TR

17

Equipo de aire
acondicionado
marca LG de 5T.R

18

Equipo de aire
acondicionado
marca LG de 0.75
TR

19

Equipo de aire
acondicionado
marca LG de 1.75
TR

20

Equipo de aire
acondicionado
marca LG de 4.5.
TR

PISO 1

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 126,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 126,500

$ 65,568

$ 65,568

www.quindio.gov.co
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21

equipo de aire
acondicionado
marca Confortstar
de0,75T.R

22

Equipo de aire
acondicionado
marca LG5 T.R.

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

$ 126,500

$ 65,568

$ 65,568

23

Equipo de aire
acondicionado
marca LG mini
split 12.000 VTU

SOTANO

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

24

Equipo de aire
acondicionado
lennoxde 5 T.R

SALON BOLIVAR

$ 152,500

$ 98,352

$ 98,352

25

Equipo de aire
acondicionado
marca traeen de 5
TR

SALA ROBERTO
HENAO

$ 152,500

$ 98,352

$ 98,352

26

Equipos de aire
acondicionado
marca HACEB
mini split 1.0 T.R

LABORATORIO DE
SALUD

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

27

Equipo de aires
acondicionado
marca fresh mini
split 18000 V.T.U

RED DE FRIO
UBICADA EN EL
HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS
POR CONSULTA

EXTERNA

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

28

Equipo tipo
paquete de 20 T.R
marga LG

29

Equipo tipo
paquete de 30 T.R
marga LG

30

equipo mini split
de diferentes
capacidades y
marcas con total
de 55 T.R

$ 191,500

$ 98,352

$ 98,352

CENTRO DE
CONVENCIONES

$ 191,500

$ 98,352

$ 98,352

30

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

31

Equipo de aire
acondicionado
westinghause
12000 VT.U

32

Equipo de aire
acondicionado
San..... 24000
V.T.U

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

VIVELAB

$ 121,500

$ 65,568

$ 65,568

VALOR TOTAL

$ 4,125,000

$ 2,262,096

$ 2,262,096

AIRES ACONDICIONADOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD DE
EQUIPOS

VALOR UNITARIO
PROMEDIO
COTIZACIONES
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
(OFERTA 2023 +
IPC)

V/ UNITARIO
PROMEDIO
ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD

MOTOR VENTILADOR CONDENSADORA
12000 BTU/LG VM122C7CE

$ 925,000

$ 474,240

$ 474,240
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RECARGA DE REFRIGERANTE  4-410,
2 BUSQUEDA DE FUGA, MINI SPLIT DE 12000 1 $ 560,000 $ 260,832 $ 260,832
BTU

CAMBIO DE COMPRESOR 5 T.R /R22
8 RECARGA DE REFRIGERANTE 1 $9,495,000 $9,495,000

RECARGA DE REFRIGERANTE R-410,
4 BUSQUEDA DE FUGA, MINI SPLIT DE 9000 1 $ 560,000 $ 260,832 $ 260,832
BTU

CAMBIO DE TARJETA DE 12000 BTU,

CONDENSADORA 1 $ 1,250,000 $ 711,360 $ 711,360

VALOR TOTAL $ 12,790,000 $ 1,707,264 $ 11,202,264

Es importante indicar que para el item 3 CAMBIO DE COMPRESOR 5 T.R/R22 RECARGA
DE REFRIGERANTE (mantenimiento correctivo), se establece como valor unitario el
promedio entre las cotizaciones, toda vez que, para el proceso de Minima Cuantia 007
— 2023, no se requirio dicho item.

CONSOLIDADO (SUMATORIA DE LOS ITEMS)
DESCRIPCION VALOR
Mantenimiento Preventivo $ 2,262,096
Mantenimiento Correctivo $ 11,202,264
VALOR TOTAL $ 13,464,360

Nota 1: Los items enunciados en el cuadro comparativo son una simple referencia de los
mantenimientos que en un momento determinado puede llegar a requerir el Departamento
durante la ejecucién del contrato, sin embargo, ello no quiere decir que todos los items van
hacer ejecutados.

Asi pues, se informa que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS MCTE
($49.750.000), IVA incluido, dado que se tratara de un contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados el cual se ejecutard hasta el monto
agotable sujeto a la disponibilidad de recursos aportada al presente por la Secretaria, y
que los valores indicados anteriormente, corresponden a la sumatoria de los valores
promedio unitarios de los Mantenimientos que en el momento puede llegar a requerir en la
entidad, lo que no significa que todos los items cotizados requieran de su ejecucion en un
solo momento, pues ello dependera en gran parte de la necesidad de la entidad.

Por lo anterior, la oferta econémica se debera realizar teniendo como base el VALOR
TOTAL UNITARIO establecido por la entidad arrojado por el Estudio del Mercado.

Nota 2: El valor ofertado, sera unicamente para efectos de evaluacion y comparacion de
ofertas, en todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, teniendo
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en cuenta que no se tiene certeza del numero de mantenimientos preventivos y/o
correctivos que se puedan realizar durante el plazo de ejecucién del contrato, pero si se
cancelara con los valores individuales ofertados en cada item.

Nota 3: Los anteriores precios incluyen todos los gastos, impuestos, ganancias,
imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la
presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion.

Nota 4: Cuando el valor unitario ofertado, supere el valor unitario promedio establecido por
la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

Nota 5: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada mantenimiento es el registrado
por el oferente en su propuesta, este sera el que rija durante el término de ejecucién del
contrato y el mismo no sufrira ninguna modificacién, razén por la cual el riesgo de precios
sera trasladado al futuro contratista.

Nota 6: Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del
contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

Nota 7: Se debe de indicar que el valor del presupuesto oficial es de CUARENTA 'Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($49.750.000) M/CTE, sin embargo,
se establece como promedio de la sumatoria de los items la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($13.464.360) M/CTE. Entonces, para efectos de evaluacion, la entidad tomara la sumatoria
de valores unitarios y la adjudicacion correspondera al valor total del presupuesto oficial.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL FIJADO POR LA ENTIDAD

El presupuesto oficial para este proceso se estima en la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($49.750.000) incluidos
impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar
generado con la presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion,
con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

SECRETARIA CcDhP VALOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 765 $49.750.000

NOTA 1: El presupuesto asignado al proceso de seleccién, comprende todos los costos
que se puedan generar, a su vez, todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la presentacion de
la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion. Por lo tanto, el proponente
debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la
ejecucion del contrato. En caso de que vencido el término de ejecucion o previo a ello se
advierta que no se ha usado o se usara la totalidad del recurso comprometido, este podra
liberarse por la entidad, previa informacién al contratista.

vvvvvv.quindio.gov.co 13



GOBIERNO DEL QUINDIO

NOTA 2: El contrato se adjudicara por el valor del presupuesto oficial. Teniendo en cuenta
que el valor unitario por cada elemento es el registrado por el oferente en su propuesta,
éste sera el que rija durante toda la ejecucion del contrato y el mismo no sufrira ninguna
modificacion. Asi mismo el presente proceso se efectua sin formula de ajustes, razéon por
la cual el riesgo de precios es trasladado al futuro contratista. Las cantidades dependen de
las necesidades de la Administracion Departamental las cuales se acordaran en conjunto
con el supervisor del contrato durante la ejecucion, dependiendo del valor unitario, hasta
agotar las disponibilidades presupuestales.

1.8. FORMA DE PAGO

El Departamento del Quindio cancelara el valor del contrato mediante PAGOS PARCIALES
de acuerdo a las actividades real y efectivamente entregadas previa presentacién del
respectivo informe y cuenta de cobro de los mantenimientos preventivos y correctivos
realizados, acompanada de la certificacion donde conste el cumplimiento del contrato a
satisfaccion por parte del supervisor, junto con la certificacidon que acredite el pago por parte
del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF), cuando haya lugar.No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta
a la situacion de los recursos del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC

1.9. DESCUENTOS Y TRIBUTOS LEGALES

Los gravamenes de orden territorial del nivel departamental aplicables al presente proceso
seran los siguientes:

Nro. DESCRIPCION % GRAVAMEN
1 ESTAMPILLA Pro-hospital 2%
2 ESTAMPILLA Pro-desarrollo 2%
3 ESTAMPILLA Pro-bienestar adulto mayor 3%
4 ESTAMPILLA Pro-cultura (Aplicara en todos los contratos, 1%

excepto los de prestacion de servicios que el monto total
del contrato sea inferior a 26 SMMLV)

5 TASA Pro-deporte y recreacion 2.5%

6 ESTAMPILLA Pro-Universidad del Quindio 2%

NOTA: El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos,
tasas, contribuciones o estampillas y demas gravamenes ocasionados por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

1.10. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucién sera desde la suscripcidn del acta de inicio hasta el dia QUINCE (15)
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024) o hasta agotar los recursos del
presupuesto, lo primero que ocurra, en todo caso sin exceder la vigencia fiscal 2024.
PARAGRAFO: El plazo para la liquidacién del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados
a partir del vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

1.11.

OBLIGACIONES

1.11.1. DEL CONTRATISTA:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Presentar informes respectivos durante la ejecucidon del objeto contractual al
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del contrato para su
correspondiente aprobacion y posterior pago.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, obligandose desde la
celebracién del contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema
General de seguridad Social (salud, pensién, riesgos laborales), asi como los
aportes parafiscales (siempre que aplique).

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

El contratista se compromete a realizar el mantenimiento preventivo a los equipos
de aires acondicionados de propiedad del Departamento del Quindio, instalados en
el Centro Administrativo Departamental (CAD), Laboratorio de Salud Departamental
del Quindio, Red de Frio ubicado en el Hospital San Juan de Dios, Centro Cultural
Metropolitano de Convenciones del Quindio, en Armenia, Quindio

El contratista se compromete a realizar el mantenimiento correctivo necesarios de
los sistemas de aires acondicionados ubicados en el  Centro Administrativo
Departamental (CAD), Laboratorio de Salud Departamental del Quindio, Red de Frio
ubicado en el Hospital San Juan de Dios, Centro Cultural Metropolitano de
Convenciones del Quindio, en Armenia, Quindio

El contratista cubrira a su cargo los gastos de transporte a los diferentes bienes
inmuebles donde estén ubicados los equipos objeto de mantenimiento.

Realizar los mantenimientos requeridos especificamente a las siguientes unidades,
como se determina a continuacion:

UNIDAD EVAPORADORA

Limpieza exterior de la unidad

Ajuste de tornillos ensamble

Toma de lectura voltaje y amperaje
Revision lubricacién de rodamientos
Revision y Limpieza contactos bimetalico
Revision instalaciones eléctricas
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Verificacion funcionamiento protecciones
Limpieza de filtros.

Toma de Temperaturas

Toma de R.P.M del ventilador y moto generador.

UNIDAD CONDENSADORA

Limpieza exterior de la unidad
Toma de lectura de amperaje motor
Comprobacion ajuste de controles

COMPRESOR

Verificacion de consumo motor ventiladores
Determinar temperatura ambiente

Comprobar ajuste de controles

Limpieza exterior de compresor y controles
Toma de lectura de voltaje y amperaje de fases
Lecturas de Presion de succion y descarga
Verificar el nivel y presion de aceite.

CIRCUITOS DE REFRIGERACION

Revisar carga de refrigerante

Comprobar hermeticidad

Verificacion de la no- existencia de humedad
Comprobar operacién de valvula solenoide
Chequeo estado de aislamiento

Revision de valvulas de paso y servicio
Revision de no existencia de fugas

ELEMENTOS DE CONTROL

Operacion y calibracion de termostato
Verificacién operacion termostatos de bulbo
Operacion valvula de expansién

Revisién de posibles oxidaciones

Revision de elementos anti vibratorios
Comprobacion ajuste dispositivos proteccion
Comprobacion funcionamiento valvula de expansion
Revisién y limpieza de drenajes

Pintura de partes oxidadas

Prueba controles de baja y alta presion
Ajuste controles eléctricos

Prueba de valvula de succién y descarga
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Cambio o limpieza de filtro secador
Cambio dispositivos proteccién interruptor
Comprobacién de estado de soportes
Limpieza de tuberias

Limpieza contactos termostatos

5. Contar con personal capacitado, con disponibilidad de tiempo las veinticuatro (24)
horas al dia y los siete (7) dias a la semana, durante el término de ejecucion del
contrato que se suscriba, el cual estara a cargo del contratista por todo concepto:
salarios prestaciones sociales, indemnizaciones y/o cualquier concepto inherente a
una relacién laboral.

6. Para el caso de solucion de fallas debera tener un tiempo de respuesta por parte del
contratista no mayor a cuatro (4) horas, esto se debe a que pueden estar
comprometidos, procesos criticos de la Administracion Departamental.

7. El contratista debera presentar al supervisor los informes detallados con las
actividades realizadas a los aires acondicionados, durante los mantenimientos y
visitas solicitadas.

8. El contratista manifestara expresamente en su oferta que los elementos o repuestos
que resulten defectuosos seran reemplazados dentro de los tres (03) dias calendario
siguientes a la solicitud escrita efectuada por el supervisor del contrato.

9. EIl contratista debera presentar informe completo de mantenimiento preventivo o
correctivo con registro fotografico, al momento de presentar la cuenta de cobro o
factura.

10. Garantizar la calidad del servicio y responder por ella de conformidad con el articulo
5, Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

11. Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause
el aire acondicionado o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en
forma inmediata; La Entidad procedera a corregirlo en la forma que estime
conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se
descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

12. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato
y a las acciones y lineamientos establecidos en la ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad, realizar la adopcion del Plan de Gestion Ambiental de la
Entidad mediante el uso racional del agua y la energia, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato con el
Departamento del Quindio.

13. Garantizar que la (s) area (s), al finalizar las actividades propias del contrato, quede
totalmente limpia de sustancias, elementos peligrosos y residuos especiales.

14. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, se
obliga desde la celebracién del contrato y durante toda su vigencia a efectuar los
aportes al sistema General de Seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales),
respecto a este y al personal que utilice para la ejecucion del contrato.

1.11.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
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1. Efectuar cumplidamente los pagos del contrato, una vez el contratista allegue la
respectiva cuenta de cobro con todos los requisitos exigidos, para cubrir el valor del
mismo.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes con los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales.

4. Expedir el certificado de registro presupuestal.

5. Realizar la liquidacion del contrato.

1.12. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, respecto a las garantias,
quien resulte adjudicatario del contrato objeto de este estudio previo, debera constituir a su
firma, las siguientes garantias a través de poliza de seguros.

CUMPLIMIENTO: El valor solicitado sera igual al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del
contrato y la vigencia se extendera por el término de ejecucion del contrato y SEIS (6)
MESES MAS.

Este amparo cubre al Departamento de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

CALIDAD DEL SERVICIO: El valor solicitado sera igual al DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor del contrato y la vigencia se extendera por el término de ejecucion del contrato y SEIS
(6) MESES MAS, contados a partir de la expedicion de la garantia.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Su cuantia sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Se exige con el fin de garantizar la calidad del servicio contratado.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Su cuantia sera equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del
contrato, y debera extenderse por el plazo del contrato y TRES (3) ANOS MAS.

Este amparo cubrira al Departamento de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion
del contrato.

Restablecimiento o ampliacién de las Garantias:

De acuerdo con lo establecido en el art. 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015; en el
evento de una reclamacion por parte de la entidad que afecte el valor de las coberturas en
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las garantias pactadas en el contrato, el contratista debera garantizar el restablecimiento
de los valores y coberturas garantizadas, asi mismo, en caso de ampliacion del plazo de
ejecucion o adicién en el valor del contrato, el contratista a su costa deberd ampliar las
garantias en la porcion correspondiente.

NOTA 1: El contratista se obliga a aportar las garantias UN (1) DiA HABIL contados a partir
de la suscripcion del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes
plurales deberan otorgar la garantia por todos sus integrantes.

NOTA 2: El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

1.13. CLAUSULAS DE INDEMNIDAD Y ESPECIALES

El contratista para la ejecucion del contrato, actia con autonomia administrativa y financiera
en el cumplimiento de sus obligaciones y, en consecuencia, €él, ni su personal contrae
relacién laboral alguna con el Departamento del Quindio.

De la misma manera, la relacion juridica que se configure con la aceptacion de la oferta,
queda sometida a las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacidn y terminacién
unilateral del contrato, asi como a la declaratoria de caducidad, en caso de presentarse las
circunstancias legales previstas para ello, asi mismo, debera cumplir durante la ejecucion
del contrato con la acreditacion de aportes al sistema integral de seguridad social en los
términos de ley y se obliga a mantener indemne al Departamento, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista o su
personal con ocasion de la ejecucion del contrato.

1.14. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del contratista, el
Departamento impondra a éste multas diarias sucesivas del CINCO POR MIL (5/1.000), sin
que éstas sobrepasen del 5 % del valor total del contrato, para conminar a cumplir las
obligaciones incumplidas.

Las multas s6lo podran imponerse mientras se halle pendiente la ejecucion de la obligacion
u obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Las multas se impondran mediante resolucion
motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de reposicion, de conformidad con
el art. 77 de la ley 80 de 1993.

Previamente a la imposicién de la multa, el Departamento requerira al CONTRATISTA para
que explique el incumplimiento dentro del término que le sefale y aporte las pruebas
pertinentes, de conformidad al procedimiento regulado en las disposiciones legales
vigentes.
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En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor
equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato, previo agotamiento
del procedimiento consagrado en las disposiciones legales.

1.15. CONTROL Y VIGILANCIA

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el Director(a) Administrativo
de Recursos Fisicos Cédigo 009 Grado 04, o quien el contratante designe mediante
oficio, quien ejercera la supervisién técnica, administrativa, financiera, contable y juridica
en la ejecucion del objeto contratado.

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo la cuantia del presente proceso, el cual no supera el DIEZ POR CIENTO (10%)
de la menor cuantia fijado para la vigencia fiscal dos mil veinticuatro (2024) y de
conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
articulo 94 Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
corresponde a un proceso de seleccidn bajo la modalidad de minima cuantia.

El régimen de contratacion aplicable a este proceso es el establecido en la subseccién 52
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones
legales que reglamentan la materia.

Para el proceso de seleccion se publicara en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
Secop I, invitacién publica y demas documentos precontractuales en los cuales se
estableceran la totalidad de las condiciones habilitantes, acorde con esto, el Departamento
del Quindio seleccionara la propuesta que oferte menor precio y cumpla con la totalidad de
requisitos habilitantes sefialados dentro del proceso.

Se adjudicgré un Unico contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, mediante
ACEPTACION DE OFERTA, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por
la Entidad en la Invitacion publica.

2.2, CRONOGRAMA DEL PROCESO
Las fechas, horas y plazos de las actividades a desarrollar en el presente proceso de

contratacion, asi como los lugares o medios a través de los cuales se llevaran a cabo, se
fijaran a través de la Plataforma SECORP II.

2.3. REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS
De igual manera, las adendas que lleguen a establecerse para la modificacion del

cronograma se efectuaran a través de la plataforma SECOP Il asegurando que dicho canal
comunique tales cambios a los proponentes.
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2.4 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE MiNIMA
CUANTIA A MIPYMES: NACIONALES O TERRITORIALES (LOCALES Y/O EN EL
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO)

El Departamento del Quindio atendiendo lo establecido en la Ley 1150 del afio 2007, en su
articulo 12 y sus Paragrafos: 1 al 3, modificados por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., en especial sus numerales
3y4ylos articulos: 2.2.1.2.4.2.2.,,2.21.242.3,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del afio
2015, modificados por el Decreto 1860 de Diciembre del 2021, LIMITARA el presente
proceso contractual adelantado bajo la modalidad de seleccion de Minima Cuantia’ para
que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las personas naturales con
establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la
calidad de MIPYME, siempre y cuando se cumplan las siguientes circunstancias:

El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso
contractual es: “menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”. Tal como lo establece el numeral 1°
del articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015.

De la condicién de MIPYME: La condicion de pequefia o mediana empresa se observara
conforme a los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 del afio 2000 y el Decreto 1074 del ano 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen?.

La entidad debera de recibir como minimo DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES
colombianas para proceder a limitar el proceso de seleccién para la presentacion de
propuestas u ofertas solo para MiPymes. Dicha solicitud, debera ser presentada en el
término de: UN (1) DIA HABIL, establecido para ello en el respectivo cronograma del
proceso, atendiendo lo dispuesto en el numeral 2 del articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 del 2015.

Es necesario sefialar que la acreditacion de requisitos para solicitar la limitacién del proceso
contractual a MIPYMES en sus diferentes 6rdenes (Nacionales, Departamentales,
Municipales, Locales) se realizara en observancia a lo establecido en el articulo 2° y 5° del
Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se incorporaron modificaciones al Decreto 1082
de 2015y en especial, a los articulos 2.2.1.2.1.5.2; 2.2.1.2.4.2.2;2.2.1.2.4.2.3;2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

25 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del contrato

causa dicho impuesto, el Departamento lo considerara incluido en el valor total de la oferta
y asi lo aceptara el oferente.

! Ley 1474 del afio 2.011, Articulo 94.
2 Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2.015.
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Las ofertas se haran en linea acorde con los términos y condiciones de uso del SECORP II.

En caso de presentarse fallas en la utilizacion de la plataforma se dara aplicacion al
protocolo de indisponibilidad SECOP Il, previsto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ubicado en www.colombiacompra.qov.co , en este caso y de acuerdo a lo contenido en el
precitado protocolo debera usarse como medio de comunicacién el correo
juridica.procesos@gobernacionquindio.gov.co.

Para mas informacién consulte la guia en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad secop Il.pdf

2.51 CONTENIDO DE LA OFERTA
La oferta debera contener en su interior los siguientes documentos:

- Carta de presentacion de la oferta y compromiso anticorrupcion (formato No. 1).

- Certificado de existencia y Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. (Aplica para personas juridicas privadas, o para miembros del consorcio
0 unién temporal que sean personas juridicas). Este documento debera tener una
fecha de expedicion no superior a 30 dias, contados desde el momento del cierre
de este proceso. La duracién de la persona juridica debera ser equivalente, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo
ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo el representante
legal de la persona juridica debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente
por el érgano de administracion competente para presentar la oferta, suscribir el
contrato si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas
sus obligaciones; ademas, el objeto social de la persona juridica debera guardar
relacién con el objeto del contrato, esto es, la comercializacién de bienes iguales o
similares a los requeridos en el contrato.

- Registro Mercantil expedido por la camara de comercio. (Aplica para el caso de
persona natural). Su actividad comercial, debe guardar relacién con el objeto del
contrato.

- Copia de la cédula de ciudadania del oferente persona natural, o del representante
legal del oferente persona juridica o del representante del consorcio o la union
temporal, asi como de sus integrantes.

- Certificados de antecedentes judiciales, medidas correctivas, fiscales, disciplinarios,
boletin de deudores morosos del estado y registro de deudores alimentarios
morosos (Redam) de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica y los que apliquen para la persona juridica. (En caso de oferentes plurales
debera aportarse de cada una de los integrantes y sus representantes)

- Documento consorcial o de constitucién de union temporal, cuando sea el caso.

- Oferta econdmica (formato No. 3).

- Constancias del cumplimiento de aportes a seguridad social, de conformidad con el
numeral 2.7.1.6 de la presente invitacion publica.

- Registro Unico Tributario del oferente personal natural, de la persona juridica o de
los integrantes del consorcio o union temporal.
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- Declaracién de multas, sanciones, inhabilidades e incompatibilidades (formato No.

2).

2.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

CAUSAL DE RECHAZO

JUSTIFICACION

El oferente o alguno de los integrantes del consorcio o union
temporal, esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Por disposicion legal.

Cuando el objeto social del oferente o de los integrantes del

solicitada por el Departamento del Quindio.

. - CI Falta de capacidad
consorcio 0 union temporal que sean personas juridicas, no | . . .
guarde relacion con el objeto a contratar. Juridica.
Cuando el oferente no subsane en debida forma dentro del | Seleccion  objetiva y
plazo fijado por la ley, la informacién o documentacion | prevalencia de lo

sustancial sobre lo formal
(Art. 51ley 1150 de 2007)

Cuando el oferente en su oferta econdmica exceda el valor del
presupuesto oficial.
Cuando se omitan items en la oferta econémica.

Articulo 25, num. 6 Ley
80 de 1993

Cuando el oferente ejecute cualquier accion tendiente a influir
o presionar a los encargados de la evaluacion de las ofertas o
la adjudicacion.

La participacién simultdnea de una persona juridica o natural
en mas de una oferta en el presente proceso, ya sea como
oferente singular o como integrante de una unién temporal.
Cuando se compruebe que la informacién contenida en los
documentos que componen la oferta no es veraz o no
corresponde con la realidad.

Por tratarse de actos
inadecuados dentro del
proceso de seleccion.

La no presentacion de oferta econémica.

Cuando el oferente no cumpla con las condiciones técnicas
exigidas.

Cuando el oferente modifique o altere el formato de oferta
econdmica.

No cumplir con la vigencia minima de la oferta.

Cuando los precios unitarios ofertados superen el 100% del
valor unitario promedio calculado por la entidad.

Imposibilita la
comparacion de la oferta.

Incumplimiento de los Términos y Condiciones de Uso de la
plataforma SECORP ||

Por disposicion legal.

Cuando el proceso contractual haya sido limitado a MIPYMES
conforme a lo establecido en el numeral: 2.4. de la invitacion
publica, y la propuesta u oferta sea presentada por una persona
natural, juridica o proponente plural que NO tenga u ostente tal
calidad; o que su domicilio, establecimiento de comercio o
sucursal NO se encuentre ubicado(a) en la circunscripcion
territorial para la cual haya sido limitado el proceso contractual.

Por disposicién
reglamentaria  (Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
Unico Reglamento 1082
del ano 2.015
<<Modificado  por el
Decreto Nacional 1860
de diciembre del 2.021
>> Paragrafo 3)
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2.7 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El Departamento del Quindio, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1150 del afio 2007 y de
conformidad con lo establecido en el articulo Nro. 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015,
sera adjudicatario del proceso de seleccion el proponente que oferte menor precio y sea la
mas beneficiosa para la entidad contratante por cumplir con los siguientes requisitos:

2.7.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, consorcios o uniones temporales, plenamente capaces que cumplan con las
condiciones exigidas en los presentes estudios previos.

Los representantes legales de las personas juridicas que deseen participar, estan sujetos
a los anteriores condicionamientos.

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o union temporal, los
requisitos enlistados a continuacién deberan ser cumplidos por todos los miembros que
integran dicha figura asociativa, asi:

2.7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de la propuesta se elaborara a partir del modelo suministrado, la
cual debe estar diligenciada en su totalidad y debidamente suscrita por el proponente o
representante legal de la persona juridica, o por el representante del consorcio o union
temporal, cuya calidad sera verificada.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y rubricada por el
oferente en la misma propuesta. Con la carta de presentaciéon de la propuesta se entiende
presentada la declaracion juramentada por parte del proponente (persona natural, persona
juridica, integrantes consorcio o unién temporal) de no encontrarse incurso en alguna de
las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2.7.1.2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Se debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente ya sea persona
natural o del representante legal para el caso de persona juridica, asi mismo de todos los
integrantes que conforman los consorcios o uniones temporales segun sea el caso. Para el
caso de proponentes extranjeros debera presentar fotocopia del pasaporte o documento
equivalente.

2.7.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
Si es persona juridica. Debera estar expedido por la Camara de Comercio con fecha no

superior a 30 dias contados desde el momento del cierre de este proceso. La duracion de
la persona juridica debera ser equivalente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

www.quindio.gov.co 24



GOBIERNO DEL QUINDIO

6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un afio mas.
Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente por el 6rgano de
administracion competente para presentar la propuesta, suscribir el contrato si a ello
hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones. El objeto
social de la persona juridica debera guardar relacién con el objeto del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales deberan adjuntar a la propuesta el
documento constitutivo del consorcio y/o union temporal, donde indicaran si su participacion
es a titulo de consorcio o unién temporal y sefalara los términos, condiciones y porcentajes
de participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

(EN CASO DE PRESENTARSE LA OFERTA DE MANERA PLURAL SERA ACORDE A
LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE SECORP II)

Asi mismo, se debe indicar la designacion de la persona que para todos los efectos los
representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en
caso contrario, la entidad entendera lo decidido por el representante legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integran el consorcio o Unién
Temporal, de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio tenga limitada su capacidad para contratar, debera acompanar
a la propuesta la correspondiente autorizacion del 6rgano directivo o asamblea de socios
de las personas juridicas u érgano competente, a través de la cual lo autoriza para tales
fines.

Ambas personas, naturales o juridicas, deberan desarrollar actividades u objetos sociales
o profesionales relacionados con el objeto del contrato que se pretende adjudicar.

NOTA: EN TODO CASO LA ENTIDAD HARA LA VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL EN LA PLATAFORMA SECORP II)

2.7.1.4. REGISTRO MERCANTIL:

Si es persona natural debera adjuntar el certificado de inscripcién en el registro mercantil
expedido por la camara de comercio respectiva, con una fecha de expedicién que no puede
ser superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de seleccion,
cuya actividad comercial debe guardar relacionado con el objeto a contratar

2.7.1.5 ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL:

Compromiso de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal. Si el Oferente se presenta a
través de un Consorcio o Union Temporal, debe anexar a la Oferta el compromiso de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal, segun sea el caso. La omisién de este
documento o de la firma de sus integrantes y la falta de designacién del Representante o
de las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa precontractual,
contractual y post contractual, sera causal de rechazo de la oferta. No se acepta la
conformacion de consorcios o uniones temporales, cuyos miembros, personas naturales o
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personas juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil no tenga relacion con el objeto
del presente proceso.

Sera obligatorio un minimo de participacion del 30% de cada uno de los integrantes en cada
union temporal o consorcios oferentes en el presente proceso precontractual, esta situacion
debera constar en el correspondiente documento consorcial o de uniéon temporal. La
inobservancia de esta condicién sera causal de rechazo de la oferta. Para Consorcios o
Uniones Temporales, se debera anexar el documento que los constituye, con todos los
requisitos exigidos en la presente invitacion publica.

El oferente debera presentar (en original) el documento de compromiso consorcial o de
Union Temporal en el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unidon Temporal. Si se trata
de Union Temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la oferta y en su ejecucién, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

b) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de
la Unién Temporal.

c) Sefalar que la duracion del Consorcio o Unidon Temporal no sera inferior a la del
plazo de ejecucion y liquidacién del contrato y un afio mas.

NOTA: Los miembros o integrantes del consorcio o uniéon temporal que sean personas
juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de persona
juridica, respectivamente, en los mismos términos consignados anteriormente para el caso
de las personas juridicas proponentes.

2.7.1.6. CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41 de la Ley 80 de 1993 (del perfeccionamiento
del contrato), modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién, riesgos laborales), asi como
Parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR), cuando
corresponda.

Los proponentes deberan acreditar el requisito en los siguientes términos:

A. Personas naturales
Si el proponente es persona natural, debera encontrarse afiliado a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones al Sistema General de Seguridad Social, al momento
de presentacion de la propuesta.
Para la acreditacion de éste requisito, sera necesario que el proponente persona natural

presenten los CERTIFICADOS DE AFILIACION O LA PLANILLA PAGA que acredite estar
al dia con los Sistemas de Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, RIESGOS
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LABORALES, cuando corresponda éste ultimo), de conformidad con los términos
dispuestos en el Decreto 1990 de 2016, expedido por MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

El Ingreso Base de Cotizacion IBC, no podra ser inferior al Salario Minimo legal Mensual
Vigente.

Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones debera informar por escrito,
manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la
invitaciéon publica.

B. Personas juridicas

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contratacién
se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de los
empleados, a los sistemas los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones vy
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La acreditacién de éste requisito se realizara a través de CERTIFICACION la cual debera
estar suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituida la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en
que la sociedad no tenga mas de seis meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cédula de
ciudadania, copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar
el requisito sefnalado anteriormente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de
contratacion estatal de conformidad con el dltimo inciso del art 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012.

C. Consorcios o uniones temporales

La acreditacion del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, debera
realizarse de manera separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto
anteriormente para las personas naturales o juridicas, segun sea el caso.

2.7.1.7. CONSULTA DE CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS
CORRECTIVAS, FISCALES, DISCIPLINARIOS, BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS
DEL ESTADO Y REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) DE
LA PERSONA NATURAL, DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA
U OFERENTE PLURAL Y DE LA PERSONA JURIDICA EN LO QUE CORRESPONDA

El Departamento del Quindio, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara, la
documentacién citada en la respectiva pagina web. Para el caso del registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) toda vez que Unicamente puede generarse el certificado
desde una plataforma que requiere usuario y contrasefia, debera aportarse certificado con
una fecha de expedicién no mayor a tres meses por parte del oferente.

2.7.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), donde conste el
régimen tributario a que pertenece: Adjuntar copia del Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales /DIAN) en el que conste el
régimen ftributario a que pertenece el oferente. Se exceptia de este requisito a los
consorcios y uniones temporales, ya que éstos tramitan el RUT, en caso de adjudicacién
del Contrato y adicionalmente, su régimen tributario por disposicién legal es el COMUN.

2.7.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El compromiso debera hacerse constar en una carta de presentacién y se contraera bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién del formato que
se designe en la invitacion.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en la presente invitacién
y el formato, presentandose con su propuesta. (Formato 1).

2.7.1.10. MULTAS Y SANCIONES:

Con el propdsito de verificar que el proponente no esté incurso en inhabilidad por
incumplimiento reiterado de contratos estatales, debera presentar con su propuesta, el
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formato diligenciado que se anexa a la presente invitacion, el cual se entiende prestado
bajo la gravedad de juramento con la suscripcién del mismo.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar
por separado el respectivo formato. (EN CASO DE PRESENTARSE LA OFERTA DE
MANERA PLURAL SERA ACORDE A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE
SECOP II) (Formato 2).

2.7.1.11. SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD:

No podran participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con
el Departamento del Quindio, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitucién
Politica de Colombia y en las demas normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente proceso de selecciéon de minima
cuantia, seran excluidos del proceso de seleccion y el Departamento del Quindio ejercera
contra ellos las acciones legales pertinentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que deseen participar, estan sujetas
a los anteriores condicionamientos. (Formato 2).

2.7.1.12 INSCRIPCION Y REGISTRO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(R.U.P):

Para el presente proceso de contratacion, NO es necesario que los proponentes u oferentes
se encuentren clasificados en los cddigos UNSPSC del Clasificador de Bienes y Servicios,
pues para los procesos de seleccién de Minima Cuantia, no se exige Registro Unico de
Proponentes (R.U.P), conforme se establece en el articulo 6 inciso 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 del afio 2015

2.7.2. OFERTA ECONOMICA:

Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los items descritos en el factor
economico de la Invitacién Publica, por lo tanto, el Departamento no admite presentacion
de propuestas parciales, ni alternativas o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la lista de precios del SECOP II. (Formato 3 ).

2.7.3. VIGENCIA DE LAS OFERTAS

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de invitacion publica, tendran
en cuenta que sus ofrecimientos deben tener una vigencia minima de TREINTA (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de la presentacién de la oferta.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en
consecuencia, los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos
entre el ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra
derivacioén de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.
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Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente: Objeto del contrato. Niumero del Contrato (en caso de que exista). Entidad
contratante, teléfono y direccién. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal
o consorcio identificar los integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar
documento consorcial o de union temporal). Valor final del contrato, Firma de la persona
competente.

En el evento en que dos o mas oferentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del
contrato, y al oferente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de
experiencia.

Los oferentes que cumplan con este requisito seran Habilitados, y aquellos que no cumplan
los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad de
requisitos sefalada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2.007 y en el Decreto 1082 de 2.015.

2.7.4. REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES

3.1.1. 2.7.4.1 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar con el certificado de camara de
comercio la propiedad sobre un (01) establecimiento de comercio ubicado en los
departamentos del valle, Tolima y eje cafetero (Caldas, Risaralda y Quindio), cuya actividad
economica esteé relacionada con el objeto del proceso de seleccion y que preste el servicio
a contratar, con la finalidad de garantizar que ante cualquier requerimiento de entrega de
manera urgente, cambios de ultimo momento y revisiones conjuntas, que requieren ser
aprobadas por este ente territorial, se pueda realizar de manera oportuna en un término no
mayor a cuatro (4) horas, garantizando que no existan retardos de parte del contratista,
toda vez que el contratista debe tener disponibilidad de tiempo del personal capacitado,
requerido para la ejecucion del contrato que se suscriba, veinticuatro (24) horas al dia y los
siete (7) dias a la semana, durante el término de ejecucion del contrato que se suscriba.

Dicha exigencia se sustenta en la inmediatez del servicio, dado que los equipos que
requieren mantenimiento preventivo y correctivo prestan un servicio importante para el
cumplimiento de la actividad misional y normal funcionamiento de la Administracion
Departamental desde su parte operativa, por tanto en el evento que sufran algun
desperfecto en forma subita, se requiere de una respuesta en el menor tiempo posible, a
efectos de evitar paralizacion en la actividad administrativa, maxime que dentro de los
elementos a recibir mantenimiento se encuentran los equipos de aire acondicionados
ubicados en el Laboratorio Departamental de Salud y en el Hospital San Juan de Dios, con
las cuales se presta un servicio de frio para mantener muestras y vacunas en una adecuada
temperatura y por tanto una falla en los equipos de aire acondicionado afectaria la cadena
de frio que se debe guardar, ocasionando esto, graves dafos en los materiales a conservar
lo que pone en riesgo la salud de los ciudadanos, y ocasionaria pérdidas econémicas al
Departamento..

2.7.4.2 PERSONAL CAPACITADO: PARA AIRES ACONDICIONADOS
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El proponente debera contar como minimo con el siguiente personal, Dos (2) técnicos en
refrigeracion y/o técnico en aire acondicionado.

Los cuales deberan contar con certificados de estudios realizados por institucidon reconocida
y/o con certificacion de competencias laborales expedidas por el SENA y/o entidad
competente

Ademas de lo anterior, deberan acreditar certificaciéon de trabajo en alturas expedido por
autoridad competente de conformidad con la Resolucién 4272 de 2021, expedida por el
Ministerio de Trabajo, ya que las actividades de mantenimiento se realizaran a mas de 1.50
metros de altura.

El proponente debera ademas aportar carta de compromiso en la que indique que en el
evento de resultar adjudicatario del presente proceso de seleccién se compromete a contar
con un tiempo de respuesta no mayor a cuatro (4) horas en caso de ser requerido por el
supervisor, y que pondra a disposicion el personal capacitado, y requerido para la ejecucion
del contrato que se suscriba, veinticuatro (24) horas al dia y los siete (7) dias a la semana.

Nota 1: En caso de que el representante legal acredite titulo como técnico en refrigeracion
y/o técnico en aire acondicionado, este serd tenido como uno de los dos técnicos
requeridos.

NOTA: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el cumplimiento de los requisitos
técnicos especiales debera ser acreditado al menos por uno de los futuros proponentes que
hagan parte del Consorcio o Unién Temporal.

2.7.4.3. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera contar con experiencia general de DOS (02) ANOS relacionada con
las actividades objeto del presente proceso de seleccidn. La experiencia se verificara de la
siguiente manera: Para el caso de personas juridicas cuyo objeto social sea coherente con
el objeto del contrato, la existencia, se verificara contados a partir de la fecha de constitucion
segun sefale el certificado de Existencia y Representacion Legal vigente. Si el proponente
es persona Natural, se verificara con el certificado de registro mercantil de Camara de
comercio respectiva. En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia
debera ser acreditada en un CIEN POR CIENTO (100%) por lo menos por uno de sus
integrantes.

2.7.4.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica con maximo DOS (2) CONTRATOS
suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o alcances y/o
actividades tengan relacion directa con el objeto contractual, es decir PRESTAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS NUEVOS Y MANO DE OBRA A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
y que la sumatoria de los contratos presentados sean igual o superior al CIEN POR CIENTO
(100%) del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria..

2.7.4.5 CRITERIOS Y/O FACTORES DIFERENCIALES A FAVOR DE LAS MIPYMES:
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Definido en el articulo 2.2.1.2.4.18. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015,
modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021.

El proponente que ostente estar en la categoria de MiPymes debera acreditar experiencia
especifica, en maximo TRES (3) CONTRATOS suscritos y ejecutados con entidades
publicas o privadas cuyo objeto y/o alcances y/o actividades tengan relacion directa con el
objeto contractual, es decir PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS Y MANO DE OBRA A
LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO y que la sumatoria de los contratos
presentados sean igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del valor del presupuesto
oficial de la presente convocatoria.

Este requisito se acreditara en los mismos términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 “acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas”, asi:

)

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Céamara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion {(...)".

NOTA: Se advierte a los proponentes u oferentes, que el Requisito Habilitante diferencial
se aplicara en el presente proceso contractual al realizar la evaluacion de las propuestas u
ofertas, siempre y cuando el mismo NO HAYA SIDO LIMITADO a MIPYME, tal y como lo
dispone el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del
afio 2015, Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021.

REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:

La experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad como a continuacion
se estable, ello con el animo de constatar el objeto de los contratos aportados:

www.quindio.gov.co 32



GOBIERNO DEL QUINDIO

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso.

Los proponentes deberan acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las
siguientes opciones:

« Copia del contrato y/o el acta de liquidacién y/o Certificacion expedida por la entidad
contratante.

« Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final de para
complementar la informacioén que no aparece indicada en la certificacion.

% Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la informacion
requerida en presente proceso de seleccion.

R
o

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de
liquidacion o la sola acta final o de terminacién.

R
o

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del
gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

Los documentos sefalados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

R
o

Objeto del contrato.

R
o

Numero del Contrato (en caso de que exista).

2
%

Entidad contratante, teléfono y direccion.

2
%

Nombre del contratista. (Si se ejecuté en uniéon temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
union temporal).

Valor final del contrato

R
°

2
%

Firma de la persona competente.

NOTA 1: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco
sera valido para acreditar la experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacién, o la
sola acta final o de terminacion.

NOTA 2: El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de
corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de
pago de impuestos, etc.

2.7.5. CAPACIDAD FINANCIERA: De conformidad con el articulo 2.1.1.1.2.1.5.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2.015, que versa sobre la Modalidad de
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Seleccion de Minima Cuantia en su Literal D, NO se exigira a los proponentes u oferentes
capacidad financiera y organizacional.

2.8  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIG[\IACI(')N DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificacion,
Estimacion y Asignacién de circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de
riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual se anexa.

Anexo: Matriz de riesgo.

2.9 INDICACION SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

El Departamento del Quindio, para cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales Vigentes, y dar cumplimiento a la indicaciéon del numeral 8 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del afio 2015, tiene en cuenta lo establecido en:

< El Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por la Agencia de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente®

Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
A:cuerdos Comerciales ;Vigente Entidad Coptratacién Aplicable al Cor_ltratacién
Aplicables en el Proceso de @ 9, Estatal Superior al Umbral Proceso de | Cubierto por el
Contratacion : Cubierta del Acuerdo Contratacié Acuerdo
Comercial n Comercial

Chile Si Si No No No
Alianza Pacifico México Si No No No No
Peru Si Si No No No
Canada Si No No No No
Chile Si Si No No No
Corea Si Si No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No No No
Estados AELC Si Si No No No
México Si No No No No
) Salador Si si No No No
Tridngulo Norte Guatemala Si Si No No No
Honduras Si No No No No
Unioén Europea Si No No No No
Israel Si Si No No No
Reino Unido e Irlanda del Norte Si Si No No No

3https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/manual_manejo_de acuerdos_comerciales_24nov

2021_1.pdf
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Comunidad Andina Si No | No | No | No

210 COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

Atendiendo lo sefialado en el articulo 24 del Decreto 0653 de 2019 del Manual de
Contratacion de la Entidad, como apoyo al comité para la evaluacion técnica de las
propuestas que se llegaren a presentar en el proceso de la referencia, estara conformado
por la siguiente persona: EVALUACION TECNICA: JUAN CARLOS CARDONA
PENAGOS, Contratista Direccion Administrativa de Recursos Fisicos.

211 REQUISITOS Y/O FACTORES PONDERABLES

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccidon que se empleara para el presente proceso
de seleccion, esto es, minima cuantia y concordancia con lo establecido en el numeral 5°
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el unico factor de evaluaciéon que se
empleara para la escogencia del contratista sera el menor precio conforme a lo establecido
en el numeral 1.6 de la presente invitacion publica.

No obstante, cuando de conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el evaluador
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando
el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del oferente y su oferta, que no
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
de que se adjudique el contrato a dicho oferente.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente
en relacion con el oferente con el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los
mismos, procedera la verificacion del oferente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Nota 2: La entidad realizara las correcciones aritméticas necesarias cuando haya lugar.
212 CRITERIOS Y/O FACTORES DE DESEMPATE

ESTABLECIDOS EN EL SECOP I

En caso de empate la Entidad aplicard las siguientes reglas, de conformidad con

lo establecido en el capitulo Il de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y con el
Decreto 1860 de 2021:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
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recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistinfamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

ACREDITACION:

Para que el Proponente nacional obtenga por el presente criterio de desempate de Servicios
Nacionales, debe presentar: el Formato sefialado en la invitacién publica (Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional) Y alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que al Proponente extranjero con trato nacional se le aplique este criterio por apoyo a
la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional s6lo debera
presentar el formato sefialado en la invitacion publica (Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional).

En el caso de los Proponentes Plurales se les aplicara el presente criterio de
desempate, cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato sefialado en la invitacion publica (Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no sera tenido en cuenta para el criterio
de desempate.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION:

2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna
de las condiciones referidas. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la
ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o Sustituya. Esta declaracion
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debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en
el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad
de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccion. La cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21
de la ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

2.3. Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participaciéon
accionaria o cuota parte son de titularidad mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Adicionalmente, debera acreditar la condicidon indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad
de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos anteriores. Para cumplir con este
factor, ademas diligenciara el “formato 8 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE
MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)’.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condiciéon de discapacidad a la que se refiere el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adiciones o sustituya. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION:

El proveedor debera acreditar que en su nédmina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el
cual deberd estar vigente a la fecha de cierre de la invitacion.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
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numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP Il con
el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 B- VINCULACION
DE PERSONAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD”.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

ACREDITACION:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda debera certificar bajo la gravedad de juramento el numero de
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas
por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta
la acreditacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, su representante legal, debera certificar el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, diligenciara el “formato 8 C1 - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y
NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR - PROPONENTE)”, ademas debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma y diligenciar el formato 8 C2 VINCULACION DE
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PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR
O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)” segun corresponda.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
diez por cienfo (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

ACREDITACION;

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenquera, Rrom o gitanas en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para
cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 D — VINCULACION DE
POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM
O GITANA”, expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
ogitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar
esta condicién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién de la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo presentara
un certificado mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de
la ndbmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de landémina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
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que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autorice de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion
o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

ACREDITACION;
El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual.

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion. iv) Cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal si estan obligados
a tenerlo, entregara el “formato 8 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)”,
certificando bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas que acrediten alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para
lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran bajo
la gravedad de juramento el formato, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa
el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
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proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (256%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, Socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

ACREDITACION:

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacion de reintegracion o reincorporaciéon o que ostenten esta condicion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia
y/o persona en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacién, de acuerdo con lo
establecido anteriormente. Para acreditar la participacidon mayoritaria el Proveedor debera
anexar diligenciado el “formato 8 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)”,donde el representante legal y/o revisor fiscal
en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificando bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o persona en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en
mas de uno de los integrantes de la figura asociativa Proveedor.

Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal
en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el
25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el
género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal
calidad.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales», en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:
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El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:
» Mipymes: Lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

» Cooperativas o Asociaciones mutuales, se acreditara mediante el certificado de existencia 'y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o0 medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.
Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 G ACREDITACION
MIPYME”.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion,
segun corresponda:

» Para las empresas micro y/o pequefas empresas, se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

 Cooperativas o Asociaciones mutuales se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
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menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeias 0 medianas.

Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 H. PAGOS REALIZADOS A
MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES”.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del
afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

ACREDITACION;

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por la ley, o del representante
legal dela persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, donde conste que por lo menos el 25%
del total de pagos realizados a Mipyme, Cooperativas 0 asociaciones mutuales.

En cuanto a la conformaciéon de por al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del Decreto 1860 de 2021.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de los integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION;
El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y

representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya, conforme el cual: "Tendran
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la denominacion de sociedades BIC todas aquellas comparfias que sean constituidas de
conformidad con la legislaciéon vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". Asi
mismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente decreto.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar para el desempate el proceso de sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un numero de
balotas, identificadas con un numero igual al niumero de Proponentes que se encuentren
en condicion de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un
numero de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual numero de balotas al
numero de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el numero mayor en
la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificara en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el numero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a
menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con
los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por
terminado el sorteo.

Si algun proponente NO se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas,
sera representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejara constancia en
el acta respectiva.

NOTA: LOS REQUISITOS PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE., NO
SON SUBSANABLES, POR LO QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR
LOS PROPONENTES DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

213 INFORME DE EVALUACION, OBSERVACIONES AL MISMO Y SUBSANACION
DE REQUISITOS HABILITANTES.

El informe de evaluacion sera publicado en el Portal Unico de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co, por el término de UN (01) DIA HABIL (VER
CRONOGRAMA PUBLICADO EN EL SECORP II), término durante el cual los proponentes
podran presentar observaciones radicadas en el SECOP Il en la seccion dispuesta para el
asunto, acorde a las guias de uso del SECOP Il, modalidad minima cuantia.

Las observaciones presentadas frente al informe seran resueltas mediante SECOP II.

Asi mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el
comité evaluador deberan presentar los documentos necesarios para subsanar su
propuesta. La omisién de subsanacién dentro de este término, sera causal de rechazo de
la propuesta.
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214 ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA.
2.14.1. ACEPTACION DE LA OFERTA:

En la fecha establecida en el cronograma publicado en el SECOP Il, se realizara la
aceptacion de la oferta que cumpla con los requisitos habilitantes y haya ofertado el menor
precio total, para lo cual la entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la
misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o interventor designado. Con la
publicacion de la comunicacion de aceptacién en el SECOP Il el proponente seleccionado
quedara informado de la aceptaciéon de su oferta.

El acto de aceptacién de la oferta, el cual constituye la adjudicacién y el contrato, es
irrevocable y obliga tanto al Departamento del Quindio, como al adjudicatario de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y contra el mismo no
procede recurso alguno por la via gubernativa.

2.14.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

El Departamento del Quindio, declarara desierto el proceso unicamente por los motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto
administrativo en el que se sefalara en forma expresa y detallada las razones que
condujeron a esa decision.

El Departamento del Quindio podra modificar los elementos de la futura contratacion que a
su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningun caso
se cambie el objeto de la contratacidn y proceder a iniciar un nuevo proceso de seleccion.

e

o LI )

JUAN CARLOS ALFARO GARCIA
Secretario Juridico y de Contratacion
Departamento del Quindio

Proyecto parte técnica: Secretaria Administrativa.
Elabord invitacion: Manuela Gonzalez Toro — Abogada Contratista SJW
Revisé: Leidy Cecilia Valencia Camargo — Directora Administrativa de Contratacién%
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