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247. Decreto 1061 del 30 de diciembre de 2016, "POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL "EN
DEFENSA DEL BIEN COMUN 2016-2019"

Decreto 1061 del 30 de diciembre de 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL "EN DEFENSA DEL BIEN COMUN 2016-2019"

LA SECRETARIA JURIDICA CON DELEGACION DE FUNCIONES DE GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, segun Resolucion No. 0002639 del 26 de diciembre de 2016,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
articulos 305 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 31 del articulo 34 de la Ley
734 de 2002, Decreto 943 de 2014 y el articulo 15° de la Ordenanza 008 de 2016 "Por Medio Del
Cual Se Aprueba Y Adopta El Plan De Desarrollo Del Departamento Del Quindio Para Periodo
2016 - 2019 "En Defensa Del Bien Comun.

CONSIDERANDO
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DECRETON® 1061 DE  DICIEMBRE 30 OE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “EN DEFENSA DEL BIEN
COMUN 2016-2019”

LA SECRETARIA JURIDICA CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO  DEL QUINDIO, segun Resolucion No.
0002639 del 26 de diciembre de 2016, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en los articulos 305 y 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, numeral 31 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002,
Decreto 943 de 2014 y el articulo 15° de la Ordenanza 008 de 2016 "Por Medio Del
Cual Se Aprueba Y Adopta El Plan De Desarrollo Del Departamento Del Quindio Para
Periodo 2016 - 2019 "En Defensa Del Bien Comun.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 339 de la Carta Magna establece que las entidades territoriales deben
elaborar y adoptar de manera concertada los Pianes de Desarrollo, con objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la Ley. Asi mismo, el articulo 344
establece: “Los organismos departamentales de planeacion haran la evaluacion de
gestion y resultados sobre los planes y programas de desarrolio e inversion de los
departamentos y municipios, y participaran en la preparacion de los presupuestos de
estos ultimos en los términos que sefiale la ley. En todo caso, el organismo nacional
de planeacién, de manera selectiva, podra ejercer dicha evaluacion sobre cualquier
entidad territorial”.

Que el articulo 38 de la Ley 152 de julio 15 de 1994 por medio de la cual se establece
la Ley Organica del Plan de Desarrollo, determina: “Los planes de las entidades
territoriales se adoptaran con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos y el
desempeno adecuado de sus funciones”, y que bajo este parametro, segun el articulo
42 le corresponde a los organismos departamentales de planeacion efectuar la
evaluacion de gestion y resultados de los planes y programas de desarrolio e
inversion tanto del respectivo departamento como de los municipios de sus
jurisdiccion.

Que el Documento CONPES 2688 de 1994 establece un esguema para poner en
practica el “Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados” en el sector
publico a nivel nacional, cuyo propdsito es introducir una cultura de evaluacion al
interior de las entidades con el objeto de fortalecer la capacidad de manejo gerencial
de la inversion publica. '

Que en cumplimiento al marco normativo y legal que rigen la materia, el
Departamento del Quindio, en su Plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019 “En
Defensa del Bien Comun” a través de la Ordenanza 008 sancionada el 8 de julio de
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2016, en su capitulo cuarto, articulo décimo quinto, plantea la implementacion del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién mediante el uso de instrumentos técnicos,
cualitativos y cuantitativos.

Que los Planes de Desarrollo son la “carta de navegacion” y el principal instrumento
dentro del proceso de pianeacion y de gestion del desarrolio integral de las entidades
territoriales.  Igualmente, son instrumentos politicos, técnicos, prospectivos,
democraticos y participativos en los que la administracion territorial concreta
decisiones, acciones, medios y recursos que se ejecutan durante el periodo de
gobierno. En consecuencia, permiten realizar el seguimiento y evaluaciéon en el
aicance de las metas propuestas dentro de su territorio.

Que de acuerdo a lo anterior, el Departamento del Quindio, con base en los
i lineamientos establecidos por el DNP con la estrategia SINERGIA (Sistema Nacional
de Evaluacion de Gestion y Resultados), pretende regiamentar el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion al Plan Departamental de Desarrollo2016 — 2019 “En
Defensa Del Bien Comun”, con el fin de medir y analizar el cumplimento de las metas
de y de resultado producto trazadas en el Plan de Desarrollo.

Que la Administracion Departamential actualmente cuenta con el Plan Indicativo 2016-
2019 que se constituye en el instrumento que fija, anualiza y pondera las metas de
resultado y de producto a lograr en el cuatrienio segun la gestion realizada por cada
Secretaria de Despacho, Direccion, Gerencia y demas entes descentralizados; asi
mismo cuenta con el Plan Operativo Anual de Inversiones Anualizado — POAI, que
distribuye los recursos de inversion de la Entidad, mediante el cual se erige el
Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo del Departamento del Quindio "EN
DEFENSA DEL BIEN COMUN"

Que en mérito de lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. DEFINICIONES: 1.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO. Es el conjunto de
orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos orientados
a garantizar un mecanismo mediante el cual la Administracion del Departamento del
Quindio puede llevar un control de su gestion, evidenciar alertas, tomar decisiones
oportunas de ajuste y mantener el foco de su gestion en los asuntos mas importantes
de su mision administrativa.

1.2 SEGUIMIENTO: es el monitoreo detallado del proceso de ejecucion de las metas
de resultado y de producto contempladas en el Plan de Departamental Desarrollo.

1.3 EVALUACION: se entendera como la actividad que permite conocer los
resuliados alcanzados por el Gobierno Departamental del Quindio al concluir el
periodo 2016- 2019, lo cual implica fijar las reglas generales, el alcance y la
estructura prevista para cumplir con esta funcion de una manera sistematica, continua
y de calidad.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN DE DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO. Estara
encaminado a monitorear el avance fisico y la inversion de los recursos, con el fin de
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coadyuvar al cumplimiento de las metas de resultado y de producto formuladas en el
Plan Departamental de Desarrollo 2016 - 2019 en "Defensa Del Bien Coman” en los
ejes estratégicos, programas y subprogramas, metas de producto y metas de
resultado.

ARTiCULO’ TERCERO. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO. Los objetivos del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan Departamental de Desarrollo son:

a) Proporcionar al Gobierno Departamental la informacién cualitativa y cuantitativa
acerca de la ejecucion del Plan de Desarrollo 2016-2019, “En Defensa del Bien
Comun’”.

b) Realizar analisis de las diferentes variables en el contexto politico, social y
econdmico del Departamento, frente a la ejecucion del Plan de Desarrollo del
Quindio.

c) Generar observaciones frente a la ejecucion del Plan de Desarrollo, producto

del proceso de seguimiento y evaluacién, de tal manera que se generen

acciones correctivas por parte de las instancias involucradas que permitan dar
solucion con prontitud eficacia a los hallazgos encontrados.

Formular estrategias para consolidar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion,

difundirlo y tornarlo operativo en el ambito de la Administracién Departamental.

d

~

ARTICULO CUARTO. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL. Sera
responsabilidad del Gobernador y de los Secretarios de Despacho, asi como de todos
los demaés servidores publicos, la implementacion, mantenimiento y mejora continua
del Sistema de Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrollo Departamental, de
conformidad con ta Constitucién Politica de Colombia en su articulo 344, la Ley 152
de 1994 en su articulo 42 y el Documento CONPES 2688 DE 1994.

ARTICULO QUINTO. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O
PARTICULARES QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS. Los servidores publicos
ylo particulares que ejercen funciones plblicas en la Administracion Departamental
son responsables de la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a
su cargo, contribuyendo de esta forma a la ejecucion del Plan de Departamental de
Desarrollo Ademas, deberan ejercer permanentemente supervision a la eficiencia y
eficacia en los avances de las metas de resultado y de producto, a traves de procesos
de autoevaluacién a los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las
metas previstas por la dependencia a la cual pertenecen.

ARTICULO SEXTO. ESTRUCTURA OBJETO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Son objeto de seguimiento y evaluacién los siguientes ejes estratégicos del Plan de
Desarrollo.

1- Sostenibilidad Ambiental
2- Prosperidad con Equidad
3- Inclusion Social

4- Seguridad Humana

5- Buen Gobierno

ARTICULO SEPTIMO. INSTANCIAS PARA LA IMPLEMENTACION. Se
estableceran las siguientes instancias para la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrollo Departamental del
Quindio:

N . 3%/
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a) GERENTE DE SEGUIMIENTO

b) PRESIDENTE DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
c) JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
d) SECRETARIO DE PLANEACION

e) LIDERES DE EJES ESTRATEGICOS

f) GERENTE DE PROGRAMA

g) GERENTE DE META

h) EQUIPO TECNICO DE SEGUIMIENTO

i) EQUIPO PROCESADOR DE LA INFORMACION

) ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

ARTICULO OCTAVO. OBLIGACIONES. Asignar a las instancias definidas en el
articulo que precede, las siguientes obligaciones:

a) GERENTE DE SEGUIMIENTO: corresponde al SeAor Gobernador como maxima
autoridad y representante legal de la entidad y es el encargado de supervisar
mediante la solicitud de informes, el avance general del Plan Departamental de
Desarrollo del Quindio 2016-2019 “En Defensa del Bien Comun.”

b) PRESIDENTE DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION: instancia
participativa de la comunidad cuyo propdsito es asesorar para garantizar el
oportuno cumplimiento del Plan de Desarrolio Departamental. .

c) JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION: instancia asesora
cuyo objeto es fortalecer los mecanismos de control para que Plan de Desarrollo
Departamental sea ejecutado.

d) SECRETARIO DE PLANEACION: es el Lider del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrolio Departamental y quien articula y coordina las
actividades que cumplen dicho objetivo.

PARAGRAFO: el Secretario de Planeacion podra delegar en el Director Técnico
dicha representacion.

El Secretario de Planeacidn tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Orientar, dirigir y coordinar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién al Plan de
Desarrollo Departamental.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para
el fortalecimiento continuo del Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de
Desarrollo Departamental.

3. Informar a la Alta Direccién (Gobernador) respecto de!l monitoreo y avances de
las etapas de Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrolio Departamental,
para la oportuna toma de decisiones.

4. Hacer seguimiento trimestral a los informes de avance de ejecucion al Plan de
Desarrolio Departamental e informar a la Aita Direccién sobre su desempefio y
de cualquier plan de mejoramiento que se implemente.

5. Coordinar con los Directivos o responsables de cada proceso las actividades
que requiere realizar el Equipo de Seguimiento y Evaluacién, en armonia y
colaboracion con los servidores de dichas areas.
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6. Comunicar los avances a la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental,
como también los cambios efectuados al monitoreo del mismo.

e) LIDERES DE EJES ESTRATEGICOS: su misién es monitorear que los
programas, metas de resultado, subprogramas y metas de producto que
pertenecen a su eje estratégico se estén ejecutando oportunamente.

f) GERENTE DE PROGRAMA: se designaran de la dependencia que tenga a
cargo la ejecucién del programa; los responsables corresponden a la maxima
autoridad de cada dependencia, esto es los Secretarios de Despacho, quienes
tienen la funcién de recopilar y verificar la informacion del programa del cual son
responsables.

~—~

GERENTE DE META: son los encargados de la ejecuciéon de los productos
asociados a cada programa; los responsables corresponden a los funcionarios
Eniace y/o Asesores de Oficina de cada Secretaria, su obligacion es
consolidar la informacién en la matriz, formato y/o aplicativo correspondiente a
su meta: ademas debe validar la informacion de cada Dependencia en sesiones
trimestrales.

g

EQUIPO TECNICO DE SEGUIMIENTO: estd conformado por funcionarios
Enlaces sectoriales o tematicos de las Secretarias de Despacho, con
acompafamiento de los funcionarios de la Secretaria de Planeacion, cuya
mision es recopilar la informacién de cada una de las Dependencias y/o
Secretarias.

h

~

Funciones y responsabilidades del Equipo Técnico de Segu'imiento al Plan de
Desarrollo Departamental:

1. Asesorar a la Alta Direccién en la definicion de las politicas, objetivos, metas
y estrategias necesarias para la implementacion, desarrollo y mejora
continua del Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrolio
Departamental.

2. Definir los recursos necesarios para la implementacion, desarrollo y mejora
continua del Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo
Departamental.

3. Sugerir instrucciones para la operacion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental.

4. Generar lineamientos para corregir desviaciones detectadas en el monitoreo
y avance a la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental.

5. Revisar el desemperio del Sistema dé Seguimiento y Evaluacién al Plan de
Desarrolio Departamental, proponiendo las acciones y orientando a la Alta
Direccion en la toma de decisiones necesarias para mejorar la eficacia,
eficiencia y efectividad del mismo, asi como mejorar los productos vy
servicios que presta la Gobernacién del Quindio.

6. Vigilar que el Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo
Departamental, cumpla los requisitos de las normas técnicas aplicables y se

. _ Sf/
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mantenga la integridad del mismo, cuando se planifiquen e implementen
cambios.

i) EQUIPO PROCESADOR DE LA INFORMACION: estara compuesto por miembros
de las distintas Secretarias del Ente Departamental, que bajo la orientacion de la
Secretaria de Planeacion se encargaran de analizar la informacién consolidada por el
Equipo Técnico de Seguimiento, apoyando la elaboracion de los informes ejecutivos.

Funciones y responsabilidades del Equipo Procesador de la Informacion.

1. Desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento de las politicas y el
logro de los objetivos del Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de
Desarrollo Departamental.

2. Capacitar a los servidores de la Entidad en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental e informar los avances en la
implementacion y fortalecimiento continuo del mismo.

3. Realizar las actividades requeridas para la implementacion, desarrollo y mejora
continua del Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo
Departamental, de acuerdo con los lineamientos e instrucciones impartidas por
el Equipo Tecnico de Seguimiento.

4. Estudiar las propuestas de mejoramientc del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental, formuladas por los servidores
publicos de cada proceso.

5. Presentar propuestas de ajuste para la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon al Plan de Desarrollo
Departamental.

6. Trabajar en coordinacion con los Servidores Publicos en aquelias actividades
requeridas para la implementacién y operacién del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental. '

7. Identificar las necesidades de capacitacion de los Servidores Publicos en los
temas relativos al seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo, programando
las sesiones de capacitacion.

8. Facilitar el desarrolio de las auditorias al Sistema de Seguimiento y Evaluacion
al Plan de Desarrollo Departamental y a la implementacién eficaz de las
acciones necesarias para asegurar la conformidad del mismo.

9. Comunicar en el nivel que corresponda los avances y resultados de ia
implementacién, operacién y mejora del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
al Plan de Desarrollo Departamental, asi como los cambios en el mismo.
PARAGRAFO UNICO: el Jefe de la Oficina de Control Interno y de Gestion
Procesador de la Informacién, en calidad de invitado con voz pero sin voto.

J) ADMINISTRADOR DEL SISTEMA: esta actividad debera estar a cargo de uno o
dos profesionales que designe el Secretario de Planeacion seglin la necesidad,

g :

asistira a las reuniones del Equipo Técnico de Seguimiento y el Equipo -

.
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cuya funcién es administrar la informacién consolidada por el Equipo Técnico de
Seguimiento y elaborar los informes ejecutivos.

ARTICULO NOVENO. PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Los
productos generados por parte del Sistema de Seguimiento y Evaluacién al Plan de
Desarrollo del Departamento del Quindio son:

a) En el nivel estratégico:

1. Informe de Rendicién Pudblica de Cuentas: es un balance de resultado cuya
forma de presentacién, lenguaje y didactica, se constituye en un instrumento
de comunicacion hacia la ciudadania respecto a los avances del Plan de
Desarrollo Departamental; el cual se realiza de acuerdo a los lineamientos
establecidos por las instancias de Gobierno Nacional que regulan la materia al
momento de generar el informe cada afio. Los usuarios de la informacién del
producto son la comunidad, las Dependencias internas de la Administracion, la
Oficina de Control Interno de Gestidon y el Consejo Territorial de Planeacién.

2. Balance de Resultados: es un instrumento de comunicacién hacia la
ciudadania respecto a los avances del Plan de Desarrollo Departamental EN
DEFENSA DEL BIEN COMUN 2016-2019; se realiza de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las instancias de Gobierno Nacional que regulan
la materia al momento de generar el informe.

Los usuarios de la infermacién, son la comunidad, las dependencias internas
de la Administracién, la Oficina de Control Interno de Gestion y el Consejo
Territorial de Planeacion. La periodicidad del Informe de Rendicién de Cuentas,
es una vez al afio.

3. Reporte a la evaluacion del desempeiio integral del DNP: Informe anual
scobre los avances del Plan de Desarrollo y el desempefio del Departamento,
que se reporta al Departamento Nacional de Planeacion -  DNP. El usuario
de la informacién del producto es el DNP.

4. Reportes a Entes de Control y Entidades nacionales: Informes que se
exigen a las entidades territoriales desde cada sector de inversion nacional y/o
los Organos de Control del Estado. Los usuarios de la informacién del
producto son las Dependencias internas de la Administracion, la Oficina de
Contrel Interno de Gestion, las Entidades nacionales (en su respectivo sector o
tema de competencia) y los Organos de Control. La periodicidad corresponde
a los plazos de cada Entidad nacional o Ente de Control

b) En el nivel operativo:

5. Informe ejecutivo: debe tener una extensién de maximo 4 paginas, para que
el mandatario esté al tanto del cumplimiento del Plan de Desarrollo, a partir de
la consolidacion de la informacion de avance en el cumplimiento de las metas
de resultado y de producto. El usuario de la informacion del producto es el

b
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Sefor Gobernador. La periodicidad del informe es cada 3 meses, es decir 4
veces al ano.

6. Informe de Seguimiento: es un documento escrito que describe de manera
trimestral los avances del Pian de Desarrollo Departamental, teniendo como
referente las acciones de cada uno de los sectores tanto a nivel fisico como a
nivel financiero. Los usuarios de la informacion del producto son la comunidad,
las dependencias internas de la Administracién, la Oficina de Control interno
de Gestion y el Consejo Territorial de Planeacion. La periodicidad del informe
es cada 3 meses, es decir 4 veces al afio

ARTICULO DECIMO. HERRAMIENTA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
La implementacion del Pian Departamental de Desarrolio requiere del uso de
instrumentos que permitan realizar el seguimiento a nivel estratégico (gestion) y
operativo (actividades), para lo cual se cuenta con los siguientes instrumentos de
’ planificacion:

a) Pian Indicativo

b) Plan Operativo Anual de Inversiones

c) Decreto anual de liquidacién del presupuesto

d) Planes de Accidén de las entidades del orden departamental.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. GENERACION DE RUTINAS. Como parte integral
del disefilo del Sistema de Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrolio
Departamental del Quindio, el siguiente procedimiento fortalece el proceso de
seguimiento, para la elaboracién de los informes ejecutivos e informes de
seguimiento cuya periodicidad es trimestral.

1. Los Gerentes de metas deberan capturar la informacion de los proyectos que
ejecuten, teniendo como plazo maximo las dos (2) primeras semanas del mes
siguiente a la fecha de corte.

2. Los Enlaces de cada Dependencia y/o Entidad consolidaran la informacion en
el formato, matriz y/o aplicativo dispuesto por la Secretaria de Planeacion, en la
tercera semana.

3. Durante la cuarta y quinta semana el Equipo Técnico de Seguimiento (Enlaces
de Planeacion) realizara la validacion respectiva con cada una de las
Dependencias y/o Entidades (Enlaces sectoriales), con el apoyo de la Oficina
de Control Interno de Gestion. ¢

4. En la sexta semana el Equipo Técnico de Seguimiento consolidara la
informacién y construira el informe y/o reporte y lo presentara al Gobernador(a)
para su evaluacion y presentacion al Consejo de Gobierno para la toma de
decisiones correspondientes.

5. Esta informacién es uno de los insumos para el cumplimiento de lo dispuesto
en el proceso de Rendicion Publica de Cuentas que realiza el Sefior
Gobernador.
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PARAGRAFOQ: es importante para la correcta ejecucion del paso 2 anterior, tener en
cuenta las siguientes recomendaciones para el diligenciamiento del formato o matriz
de monitoreo al Plan Departamental de Desarrollo.

a. Reportar el avance real de cada meta a la fecha de corte.

b. Digitar el valor numérico de avance el cual corresponde al % alcanzado, que en
el formato se vera reflejado con el sistema de semaforo.

c. Siempre diligenciar el campo de las observaciones con notas sobre las
actividades o proyectos que se quieran resaltar.

d. No se pueden cambiar las metas de resultado y producto, ya que estas se
encuentran definidas en la Ordenanza 008 de 2016, Plan de Desarrollo
Departamental 2016-2019 “En Defensa del Bien Comun’.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ACTUALIZACION. El Equipo Técnico de
Seguimiento de la Secretaria de Planeacion realizara cada seis (6) meses talleres de
actualizacion tendientes al mejoramiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion al
Plan de Desarrollo Departamental, en el que participaran los funcionarios
responsables de cada Dependencia y/o Entidad, quienes segtn sus obligaciones se
encargaran de implementar las medidas que alli se acuerden.

ARTICULO DECIMO TERECERQO. Los ejercicios de Rendicién Publica de Cuentas a
la ciudadania en general se realizaran conforme al Documento CONPES 3654 de
2010, Decreto 2482 de 2012, Ley 1474 de 2011, ley 1757 de 2015, articulo 48 y s.s.,
la Ordenanza 0044 de 2009 y las deméas normas y/o leyes que lo modifiquen,
adicionen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA
INFORMACION. Los resultados y/o informes de los ejercicios de seguimiento y
evaluacién tendran difusién amplia y suficiente a través de medios de comunicacion y
publicacion en paginas web oficiales del Departamento del Quindio, durante los
quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacidn de los reportes.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PRESENTACION DE RESULTADOS. Se utilizara un
tablero de control que constituye una alternativa disefiada, validada y consolidada
en multiples entes territoriales de Colombia, teniendo como origen el analisis de
avance del Plan de Desarrollo Departamental, el Plan Indicativo y el Plan de Accién.

ARTICULO DECIMO SEXTO. TABLERO DE CONTROL. Las casillas del tablero de
control estaran acompanadas de un sistema de seméforo que relaciona el avance
en el indicador con el cumplimiento de la meta o el avance en los recursos
desembolsados con el cumplimiento de los desemboisos programados.

PARAGRAFO PRIMERO: los rangos a utilizar en las diferentes tonalidades del
sistema de semaforo son los siguientes: a) La tonalidad verde oscura corresponde
al rango sobresaliente, con una valoracion entre 80% y 100% de ejecucion. b) La
tonalidad verde clara corresponde al rango satisfactorio, con una valoracion entre
70% y 79% de ejecucion. c) La tonalidad amarilla corresponde al rango medio, con
una valoracion entre 60% y 69% de ejecucion. d) La tonalidad naranja corresponde al

N
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rango ‘bajo, con una valoracion entre 40% y 59% de ejecucion. e) La tonalidad roja
corresponde al rango critico, con una valoracién entre 0% ¥ 39% de ejecucién.
PARAGRAFO SEGUNDO: cada una de las figuras, tablas y graficos que se generen
en los informes origina comentarios de analisis comparativos y al final de cada
informe se elaborara un capitulo de conclusiones y recomendaciones, como también
en el numeral correspondiente a los anexos se debera ubicar el tablero de control.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de pubhcacton y deroga las normas anteriores que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, a los

4///4

UTIERREZ
Secretaria Juridica con De de Funciones de Gobernadora
Departa ento de! Quindio

Proyeclo: Fredy Grisales Rodriguez, Contratista, Sec. Planeacién /\é)

Revisé parte juridica: Gloria Mercedes Buitrago S., Directora de Asu \Juridicos
Marta Cecilia Rodriguez Herrera, Jefe de Estudios Previo.

Revis6 parte técnica: Juan José Jaramillo Pérez, Jefe de ina ge P ectosO”

Aprobo: Alvaro Arias Young, Secretario de Planeacion ﬂb "
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