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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO PARALA
MUJER 2015-202 “MUJERRES QUINDIANAS
CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO”

2015, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO PARALA
MUJER 2015-202 “ MUJERRES QUINDIANAS
CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO,”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORDENANZA NUMERO 004 Dada en Armenia Quindio, hoy 29 de Abril de
2015.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO PARALA
MUJER 2015-202 “MUJERRES QUINDIANAS
CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO,”

SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO
GOBERNADORA

Aprobé: Lina Maria Mesa Moncada, Secretaria Juridica y de
Contratacion

La Asamblea del Departamento del Quindio, en

ejercicio de sus facultades constitucionales vy

legales, en especial las establecidas en el articulo
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LA MUJER 2015-2025 “MUJERES
QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las previstas en los numerales 1, 2, 3 y 12 del articulo 300 y
numerales 1, 2 y 15 del Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y las demas disposiciones
que regulan la materia,

ORDENA

ARTICULO 1. ADOPTESE la Politica Publica de Equidad de Género para la mujer 2015 —
2025, MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO para
el Departamento del Quindio, de acuerdo a la presente ordenanza y al documento anexo que
hace parte integral de la misma.

ARTICULO 2. OBJETO: la Politica Publica de Equidad de Género para la mujer 2015 — 2025,
MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO, tiene por
objeto reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el
departamento del Quindio.

ARTICULO 3. FINALIDAD. La Politica Puablica de Equidad de Género para la mujer
2015-2025, "MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO”, tiene por finalidad modificar de forma progresiva y sostenible, las condiciones
injustas y evitables de discriminacién, subordinacién y exclusién que enfrentan las mujeres en
los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la Equidad de
Geénero en el departamento del Quindio.

ARTICULO 4. VISION. Las Mujeres Quindianas, Constructoras de Familia, Paz y Territorio
seran en el 2025, mujeres con capacidades, desarrollo y habilidades para el reconocimiento de
sus derechos vy el ejercicio de su autonomia en igualdad de oportunidades, en su condicion
integral de Mujer. Seran mujeres gestoras y promotoras de desarrollo, protagénicas en el
nucleo familiar, activas en todos los sectores sociales, politicos y econdémicos para su
agenciamiento progresivo y el de su entorno.

ARTICULO 5.0BJETIVOS.

- Objetivo General: Garantizar los derechos de las mujeres que habitan en el
departamento del Quindio, de manera que se modifiquen, las condiciones injustas y
evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las mujeres en los
ambitos publico y privado, promoviendo de forma progresiva y sostenible la igualdad real
de oportunidades y la Equidad de Género en el departamento del Quindio. &

- Objetivos Especificos

1. Favorecer el empoderamiento de la mujer, como gestora de familia, la part10|paC|on
social y politica de las mujeres en los espacios sociales y de decision para garantizar la
incorporacion de sus agendas en la planeacion y el desarrollo del departamento del
Quindio.
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2. Avanzar en la transformacién cultural con la superacion de los imaginarios sociales,
creencias y practicas que refuerzan la discriminacion y condiciones de inequidad hacia
las mujeres.

3. Eliminar, progresiva y sosteniblemente, todas las formas de violencia contra las mujeres
(fisica, psicolégica, sexual y economica) en los ambitos publico y privado para el
ejercicio pleno de sus derechos.

4. Garantizar un enfoque diferencial en las politicas y en el accionar del gobierno
departamental del Quindio, a nivel intersectorial y territorial que permita el
reconocimiento de las diferencias y diversidades de las mujeres Quindianas, por enfoque
poblacional, diferencial, étnico y en condicion especial.

5. Transversalizar el enfoque de Género en las Politicas y en el accionar del Gobierno
Departamental a nivel intersectorial y territorial.

6. Fortalecer la institucionalidad del departamento del Quindio para contar con recursos
financieros, técnicos y humanos que garanticen el proceso de implementacion,
monitoreo y evaluacién de la Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres a
nivel intersectorial y territorial.

ARTICULO 6. DEFINICIONES: La Politica Publica de Equidad de Género para la mujer
2015-2025, MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO, ha contemplado definiciones, que son de vital importancia en la interpretacion y
ejecucion de la misma, a saber:

- lgualdad: Entiéndase como el principio de la dignidad humana de acuerdo con el cual
“todas las personas nacemos libres e iguales”. En este sentido, la igualdad implica el
reconocimiento de la equivalencia, es decir, “las personas tienen el mismo valor
independiente de cualquier situacion y/o condicion que enfrenten, y por tanto, son
iguales”.

- Equidad: De acuerdo con la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), se deben entender bajo el concepto de
igualdad sustantiva, es decir, no basta con brindar igualdad de oportunidades, sino que
hay que garantizar igualdad de acceso a las oportunidades e igualdad de resultados.

- Géngro: Es una categoria analitica que sirve para entender la construccion simbélica e
imaginaria de lo femenino y lo masculino, es decir, las cualidades y caracteristicas que la
sociedad le atribuye a cada sexo.

- Equidad de Género: Segun D’Elia Yolanda y Maingon Thais, este concepto “Adopta las
noqiqnes de igualdad: No discriminacién y diversidad, cuyo entrelazamiento permite
definir la equidad como una igualdad orientada por las diferencias”. :

- El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas definié la transversalizacion de
la perspegtiva de Género de la siguiente manera: “Es una estrategia para hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres asi como también de los hombres
constituyan una dimension integral del disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion
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de politicas y programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales de modo
que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y la desigualdad no sea
perpetuada. El fin ultimo es alcanzar la igualdad de los Género” (UN Doc. A/52/3 Rev. 1,
pags. 24-25).

- El respeto a la Dignidad Humana, la Igualdad y la No discriminacidn: Son principios
constitucionales que se garantizan a través del goce efectivo de los derechos de las
mujeres. Consagrados en nuestra Constitucion Politica en los Arts. 1,13 y 42, entre otros
que se reconocen a partir del Bloque de Constitucionalidad (Consagrado en el Art. 93
Superior).

- Concepcion de los Derechos Humanos en todos los ambitos del Estado y la
Sociedad: Significa pensar y actuar en el sentido que los derechos humanos son el
fundamento ético-moral y el objeto mismo de la accion del Estado y prerrequisito para el
bienestar de la sociedad (Bernales Ballesteros, 2004).

- Derechos Humanos de las Mujeres: Los Derechos Humanos, segin Jiménez (2007),
deben ser entendidos “como el RESULTADO-FIN, es decir, como aspiracion (objetiva) y
exigencia (subjetiva) a lograr u obtener el bien juridicamente reconocido”, asi los
derechos humanos de las mujeres, aparte de ser aspiraciones, son de caracter
universal, indivisible e interdependiente”.

- Violencias contra las Mujeres: Entre las violencias mas visibles se encuentran la
psicolégica, la fisica y la sexual. Entre los escenarios mas comunes de victimizacion se
encuentran los de las parejas, la familia, la comunidad cercana, la escuela, el trabajo y el
espacio publico.

- Violencia basada en Género contra las Mujeres: Es una categoria analitica moderna
que entré al universo epistemologico gracias a los cambios sociales contemporaneos.
Su posicionamiento creciente en los analisis politicos, médicos, sociolégicos vy
psicoldgicos obedece a una trasformacién social que ha permitido ver e interpretar esta
forma de violencia de acuerdo con los nuevos paradigmas de relaciones entre los
Géneros y con los cambios en los roles de las mujeres. Esto implica las practicas,
imaginarios, procesos, procedimientos que violan derechos humanos por razones de la
condicion de Género asignada social y culturalmente a los hombres y las mujeres, donde
la condicion femenina es subvalorada y se encuentra en posicion de desventaja frente a
la masculina.

- Femicidio: Muerte de mujeres (asesinato, homicidio o parricidio), por el hecho de ser
mujeres (por razones de su Género), como resultado de una situacién de violencia, en
donde la responsabilidad se determinaria de manera individual, independientemente de
que el autor sea un ciudadano o un funcionario del Estado.

- Feminicidio: Muerte de mujeres por el hecho de ser mujeres (por razones de su
género), como resultado de una situacion de violencia, en donde la accién u omision del
Estado en términos de impunidad opera de manera definitiva.
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- Discriminacién contra las Mujeres: La discriminaciéon, como lo sefala la Convencion
de la CEDAW, “denota toda distincidn, exclusién o restriccion que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas Politica, Econémica, Social,
Cultural Y Civil o en cualquier otra esfera”

- Tolerancia Social de la violencia basada en Género: Es el conjunto de habitos,
actitudes, percepciones y practicas culturales que legitiman, favorecen, soportan y
perpetian las agresiones, dafios y sufrimientos que se ejercen por atribuciones
simbélicas basadas en la construccion social del género masculino y femenino.

- Tolerancia Institucional de la violencia basada en Género: El conjunto de actitudes,
percepciones y practicas de las/os funcionarios publicos que favorecen y perpettan la
violencia contra las mujeres, incluyendo la omisién de los deberes estatales de
restitucion de derechos, proteccién, prevencion y erradicacion asi como la perpetracion
directa de actos de violencia por parte de actores institucionales.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORIENTADORES: La Politica Publica de Equidad de Género para
la mujer 2015 — 2025, MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO se regira por los siguientes principios:

Igualdad y No Discriminacion

Reconocimiento a la Diversidad y la Diferencia
Empoderamiento y Participacion Politica
Redistribucion Cultural y Sororidad
Solidaridad y Corresponsabilidad
Sostenibilidad

CAUE RN

ARTICULO 8: ENFOQUE DE APLICACION: Para la presente Politica Publica de Equidad de
Género para la mujer 2015 — 2025, MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE
FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO, se toma el Enfoque Poblacional, Diferencial, y por Condicion
Especial.

ARTICULO 9. CATEGORIZACION DE LOS EJES DE LA POLITICA. La presente Ordenanza
esta fundamentada en la categorizacion de los Derechos de las mujeres y su participacion
dentro de los espacios generadores de desarrollo y prosperidad para el departamento del
Quindio.

QUINDIANAS RECONOCIENDO Y HACIENDO EFECTIVOS SUS DERECHOS: La vida de las
mujeres debe vivirse de manera digna, plena, libre y respetable. El derecho al trabajo y a la
autonomia econdmica, el derecho a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva y el derecho a
la educacion de calidad y sin discriminacion son derechos humanos de todas las mujeres, por
ello es necesario que ellas los conozcan, re-conozcan sus derechos, que estos sean reales y
efectivos en todas las circunstancias, etapas, condiciones y desde el reconocimiento de las
diversidades que caracterizan a las mujeres Quindianas.

QUINDIANAS COMO QUINDIANAS COMO SUJETOS POLITICOS Y AGENTES DE
FAMILIA, EMPODERADAS, PARTICIPATIVAS Y MOVILIZADORAS: La participacién social y




GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, Mayo 08 de 2015 - GACETA No. 2257

- Asamblea Departamental

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
ORDENANZA NUMERO - 0 04 DbE20

(199 pgp 2015

politica de las mujeres en los escenarios de decision y en los espacios de poder es
fundamental para el reconocimiento de sus capacidades, la garantia a la igualdad de
oportunidades y coloca a las mujeres en su pleno ejercicio como ciudadanas y como sujetos
politicos constructoras de la democracia.

QUINDIANAS MOVILIZADAS PARA LA REDISTRIBUCION DEL CONOCIMIENTO
SOCIALY LA CONSTRUCCION DE PAZ: La transformacion de la cultura socio-sexual-
patriarcal es determinante para garantizar una sociedad democratica y en Paz. Se hace
urgente que la sociedad en su conjunto se disponga a la re-significacién de los valores, los
simbolos las practicas, las costumbres y tradiciones que invisibilizan, discriminan vy
menosprecian el sentido de lo femenino y con ello perpetian escenarios de violencia y
subordinacion de las mujeres. Este ejercicio de transformacion debe iniciar sororamente desde
y para las mujeres y debe contar con la solidaridad de todos los miembros de la sociedad
Quindiana.

QUINDIANAS POR UNA VIDA LIBRE DE MIEDOS Y VIOLENCIAS: Todo tipo de
discriminaciéon se convierte en una forma de violencia contra las mujeres. Es necesario hacer
visible las distintas violencias (Psicolégica, fisica, Sexual y Econémica) que se ejercen sobre
ellas, los escenarios donde se configuran y perpetian {(espacio publico y privado) y los efectos
que ello genera en la vida y cuerpo de cada una en el marco su diversidad. Solo el
reconocimiento de las violencias posibilita la activacion de mecanismos y practicas que
investiguen, sancionen y protejan la integridad fisica y moral y con ello la erradicacion de las
violencias contra las mujeres Quindianas.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A FAVOR DE LAS QUINDIANAS: Es necesario que
todas las instancias e instituciones, todos los funcionarios, los procedimientos y tramites dentro
de la arquitectura Estatal sean permeados por la Equidad de Género para las mujeres. Esto
permitira que las oportunidades y derechos sean reales y efectivos, que las violencias y
discriminaciones sean detenidas y que las mujeres Quindianas puedan dar el salto de mujeres
victimas a mujeres empoderadas, sujetos politicos y constructoras de paz.

ARTICULO 10. CATEGORIA DE EJE: QUINDIANAS RECONOCIENDO Y HACIENDO
EFECTIVOS SUS DERECHOS:

- Lineamiento Estratégico 1.1: Quindianas por su autonomia econdémica, pleno empleo y
salario en condiciones de igualdad.

- Lineamiento Estratégico 1.2. Quindianas con educacién de calidad, con equidad y
desde el enfoque diferencial.

- Lineamiento Estratégico 1.3. Quindianas con salud integral y plena.

ARTICULO 11. CATEGORIA DE EJE: QUINDIANAS COMO SUJETOS POLITICOS Y
AGENTES DE FAMILIA, EMPODERADAS, PARTICIPATIVAS Y MOVILIZADORAS.

- Lineamiento Estratégico 2.1: Las Quindianas como agentes de familia, democracia y
ciudadania.

- Lineamiento Estratégico 2.2: Las Quindianas ejercen su derecho a elegir y ser elegidas.

- Lineamiento Estratégico 2.3: Las Quindianas empoderadas hacia la conciliacién de la
vida familiar y los ambitos de participacién social, politica y econdémica.
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- Lineamiento Estratégico 2.4: Las Quindianas participan en la implementacion, monitoreo
y evaluacion de su politica.

ARTICULO 12, CATEGORIA DE EJE: QUINDIANAS MOVILIZADAS PARA LA
REDISTRIBUCION DEL CONOCIMIENTO SOCIAL Y LA CONSTRUCCION DE PAZ.

- Lineamiento Estratégico 3.1: Las Quindianas generamos nuevo conocimiento social
para fundar nuevas practicas sociales.

- Lineamiento Estratégico 3.2: Mujeres Quindianas constructoras de escenarios para la
paz.

ARTICULO 13. CATEGORIA DE EJE: QUINDIANAS POR UNA VIDA LIBRE DE MIEDOS
Y VIOLENCIAS

- Lineamiento Estratégico 4.1: Promocion de los derechos humanos de las mujeres y
prevencion de las violencias: fisica, psicologica, sexual y Economica.

- Lineamiento Estratégico 4.2. Asistencia y atencion de mujeres victimas de las
violencias: fisica, psicologica, sexual, econdmica.

ARTICULO 14. CATEGORIA DE EJE: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A FAVOR DE
LAS QUINDIANAS.

- Lineamiento Estratégico 5.1: Incorporacion del enfoque de género y diferencial en la
complejidad institucional del Estado a nivel departamental y municipal.

- Lineamiento Estratégico 5.2: Implementacion, monitoreo y evaluacion de la Politica
Publica de Equidad de Género para las mujeres.

ARTICULO 15. AMBITO DE APLICACION: la Politica Publica de Equidad de Género para la
mujer 2015 — 2025, MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO, posee su incidencia de aplicacion en la poblacion femenina del departamento
del Quindio.

ARTICULO 16. INSTANCIA DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA: La instancia encargada de coordinar y ajustar el proceso de implementacién de la
Politica Publica de la Equidad de Género para la Mujer departamental 2015 — 2025, sera la
secretaria de Familia y el Consejo de Politica Social del departamento del Quindio.

ARTICULO 17. INSTANCIA DE INFORMACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA: El Observatorioc Socio-Economico de la Secretaria de Planeacion de la
Gobernacion del Quindio, sera la instancia encargada de producir informacién veraz, confiable
y oportuna sobre los temas con enfoque de género que se presenten en el departamento del
Quindio, permitiendo el acomparfiamiento de la institucionalidad y de la poblacion civil, para el
cumplimiento de la politica publica- de Equidad de Género para la Mujer departamental
2015-2025 “MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y
TERRITORIO”.

PARAGRAFO: Para el desarrollo del presente punto y atendiendo la urgencia de contar con la
informacién con enfoque de Género que permita visualizar de manera efectiva las
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problematicas de las mujeres del departamento del Quindio, se debera implementar un sistema
de informacién institucional que sea transversal a cada uno de los sectores e imaginarios de las
problematicas expuestas en la Politica Publica Departamental para la mujer 2015 — 2025
“‘MUJERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO”.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES FRENTE A LA POLITICA: La coordinacion para la
ejecucion de la Politica Publica de Equidad de Género para la mujer 2015-2025, estara en
cabeza de la Secretaria de Familia de la Gobernacion del Quindio.

ARTICULO 19. PLAN DE ACCION: El documento correspondiente al plan de accién hace
parte integral de la presente Ordenanza.

ARTICULO 20. FINANCIACION: Las fuentes de financiacion que cristalizaran la politica
publica de Equidad de Género para la mujer, se constituirdn con recursos provenientes del
sistema general de participacion y de regalias del nivel nacional, con recursos propios del
Departamento y de los doce municipios del Quindio, recursos del sector privado, de
organismos de caracter mixto y de la cooperacion internacional.

La planificacion de los recursos para esta politica se debe llevar a cabo desde la Secretaria de
Hacienda y las secretarias responsables de la ejecucion, por lo que es necesario que afo a
ano los distintos despachos establezcan las metas a cumplir, los recursos que se deben
asignar, y que esto quede debidamente plasmado en los POAI.

Los presupuestos se deben definir anualmente, de acuerdo al avance reportado en el periodo
anterior, para realizar los ajustes que sean necesarios para €l logro de las metas.

ARTICULO 21: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La Politica Publica de Equidad de Género
para la mujer 2015-2025, tendra su seguimiento en cuanto a implementacion, articulacion y
cumplimiento a cargo del Consejo Departamental de Mujeres y Consejo Departamental de
Politica Social, para lo cual debera como minimo realizar una evaluacion semestral de los
avances del Plan de Accion de Politica Publica de Equidad de Género para la mujer, conforme
al articulo séptimo de la ordenanza 015 del 29 de Julio de 2014 proferida por la Honorable
Asamblea Departamental del Quindio, donde se determinan las funciones del Consejo
Departamental de Mujeres.

PARAGRAFO PRIMERO: La Asamblea Departamental ejercera el Control Politico a la
ejecucion de las metas contenidas en los Planes de Desarrollo que guarden relacién directa
con la Politica Publica de Equidad de Género para la mujer 2015-2025, y a la gestién que en
materia de las mujeres que realicen diferentes Secretarias, Entes Descentralizados y
Organismos Privados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para verificar el cumplimiento de la politica publica de Equidad de
Género para la mujer 2015-2025, la Gobernacion del Quindio debera incluir dentro de la
rendicion publica de cuentas de Equidad de Género y mujer que exige la Procuraduria General
de la Nacion, para lo cual debe articular los indicadores sociales y financieros de la rendicion de
la cuenta con el cumplimiento de la Politica Pablica.




GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, Mayo 08 de 2015 - GACETA No. 2257

~ Asamblea Departamental

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
ORDENANZA NUMERO 0 04 DE 20

C .29 ABR. 2015 )

ARTICULO 22: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Ordenanza rige a partir de la
Sancion, publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

=STOR JAIME CARDENAS JIMENEZ RIETH V GAS CASTILLO
Presidente ecretaria General
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ORDENANZA NUMERO 004

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LA MUJER 2015-2025 “MUJERES
QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA PAZY
TERRITORIO”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de las
facultades que le confieren los Articulos 305 Numeral 9° de la Constitucion Politica
y 77 del Decreto 1222 de 1986.

SANCIONA:

La Ordenanza No. 004 del 29 de Abril de 2015 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
PARA LA MUJER 2015-2025 “MUJERES QUINDIANAS
CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, hoy 5 de mayo de 2015

Aprobd: Lina Ma(%Moncada, Secretaria Juridica y de Contratacion
Revis6: Luz Maritzd Fernandez Lépez, Directora Asuntos Juridicos Conceptos y Revisiones 2
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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
ORDENANZA NUMERO 004 DpE2

(29 ABR. 2015 )

LA SECRETARIA GENERAL DE LA )
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA

Que en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986, el Proyecto de
Ordenanza 005 de 2015 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DE EQUIDAD DE GENERO PARA LA MUJER 2015-2025 “MUJERES QUINDIANAS
CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO”, fue aprobado en la Plenaria de la
Corporacién con la mayoria necesaria, mediante los tres debates reglamentarios efectuados en
dias distintos asi: .

PRIMER DEBATE: ' miércoles 22 de abril de 2015
SEGUNDO DEBATE: martes 28 de abril de 2015
TERCER DEBATE: miércoles 29 de abril de 2015

Ademas certifico que recibié concepto favorable de la Comision Cuarta y Quinta para segundo
debate y Tercer debate en los términos y oportunidades previstos en el Reglamento Interno de
la Asamblea.

MARY LUZ OSPINA GARCIA
Diputada Ponente

Dado en Armenia Quindio a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil Quince (2015)

ARIETH VKEL:AS CASTILLO
Secretaria General

Asamblea Départamen tal —
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