GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia Marzo 19 de 2015 - GACETA No. 2241 1

OJN%M@::‘E GACETA

CORAZON DE LA ZONA CAFETERA

ORGANO INFORMATIVO DE LOS ACTOS DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

SECRETARIA JURIDICA

(Secretario: Dra. Lina Maria Mesa Moncada)

Proyecto y Elaboro: Maria Tatiana Urrea Zuleta
Contratista

Calle 20 No. 13-22 Piso Sexto Armenia Q.— Teléfono 7417700
e- mail: juridica@quindio.gov.co

GACETA No. 2241 | Armenia, 19 de Marzo de 2015 | Pagina No. 01

CONTENIDO

Pagina No.

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

819. Decreto Numero 000703 del 19 de Marzo de 2015, “Por medio de la cual se
implementa el programa de la estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad RBC
del Departamento del Quindio”.

DECRETO NUMERO 000703 del 30 de Diciembre de 2014

“Por medio de la cual se implementa el programa de la estrategia Rehabilitacién
Basada en Comunidad RBC del Departamento del Quindio”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia;

CONSIDERANDO
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Por medio de la cual se Implementa el programa de la estrategia
Rehabilitacion Basada en Comunidad RBC del Departamento del Quindio

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas en el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 305 faculto a los gobernadores para
dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes

Que en la Carta magna reposa un conjunto de disposiciones que contribuyen
a garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, el articulo 13 Superior, consagra la igualdad real y efectiva, la
obligacion del Estado de adoptar medidas a favor de grupos discriminados y
marginados, el deber del Estado de proteccion especial para aquellas
personas que por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta Asi mismo, el articulo 47 Superior,
consagra la obligacion del Estado de adelantar una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, para quienes se prevé la prestacion de la atencion especial que
requieran; frente al articulo 54 Superior, consagra la obligacion del Estado de
garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud y el articulo 68 de la Carta, consagra como obligacion
especial del Estado, la educacion de personas con limitaciones fisicas o
mentales En conexion con la remision a estos principios, derechos vy
obligaciones por parte del Estado, reconocidos expresamente por la
Constitucion, la norma afirma que dichos reconocimientos se fundan en
consideracion a la dignidad que le es inherente a las personas con
limitaciones
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Que existen disposiciones en nuestro orden constitucional, normatividad
supranacional, legal, departamental, que imponen a las autoridades de los
diferentes 6rdenes, la aplicacion de esta normativa de manera oportuna
y eficaz, para que se garantice cada dia en el ejercicio administrativo,
desde las diferentes competencias de lo publico y lo privado el acceso
efectivo a todos los derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion, tal como lo establece el Titulo Ill, articulo 5, de la Ley 1618
de 2013, Ley Estatutaria que garantiza los derechos para las personas
con discapacidad

Que La Rehabilitacion Basada en la comunidad RBC es una estrategia
multisectorial, de arriba hacia abajo, que fue disenada para satisfacer las
necesidades basicas de las personas con discapacidad y permitir el acceso a
diferentes aspectos que se convierten en el bienestar social de las personas
con discapacidad, sus familias y entorno. Esta estrategia que deriva de la
Organizacion Mundial de la Salud donde se aprobo la declaraciéon del Alma -
Ata, ha incluido el aporte de la OIT y la UNESCO con el apoyo de mas de 65
expertos en discapacidad, desarrollo y RBC asi como la consolidacion del
conocimiento por algo mas de 30 afos, y la validacion respectiva en 29
paises

Que esta suma de experiencias hacen de la RBC una estrategia para
desarrollar la capacidad de las personas con discapacidad asegurandoles a
ellas y los miembros de su familia el acceso a los beneficios de los sectores
de la salud, educacion, subsistencia, fortalecimiento y sector social,que a
través de su ejercicio continuo en paises bajos y de medianos ingresos se
promueve el acceso a los servicios de rehabilitacion haciendo uso 6ptimo de
los recursos locales.

Que el Gobierno Departamental priorizando a toda la comunidad con
limitaciones busca la implementacion de la estrategia de rehabilitacion basada
en la comunidad fundamentada en la Convencion Internacional de los
Derechos de las personas con discapacidad aprobada en Colombia mediante
la Ley 1346 del 2009; en la Ley 1145 del 2007 que regula el Sistema Nacional
de Discapacidad, la ley 1618 de 2013, art 8° y la Ordenanza # 033 de 2014
mediante el cual se crea y se reglamenta el Comité de Discapacidad
Departamental y demas normas concordantes en materia de inclusion y
derechos de la poblacién con discapacidad en el departamento del Quindio.

Que las acciones se soportan en el Documento de posicion conjunta de la
RBC, las guias de RBC del 2010, las normas técnicas de accesibilidad
universal. De manera importante y para su operacion, estos planteamientos se
conjugan en el enfoque multisectorial que propone la matriz de RBC, para asi
generar respuestas integrales e integradas que a su vez sean coherentes con
los ejes transformacion de lo publico, garantia juridica, participacion en la vida
politica y publica, desarrollo de la capacidad y reconocimiento a la diversidad
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Que en el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 GOBIERNO FIRME
POR UN QUINDIO MAS HUMANO, desde el programa “"Capacidad sin
Limite", subprograma "Familia sin Limites" la implementacion del programa de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad para todo el Departamento del
Quindio, meta adscrita a la Secretaria de Familia y que con el objetivo de
garantizar los derechos de la poblacion en condicion de discapacidad es que
se han viabilizado diferentes proyectos de inversion, todos con el animo de
visibilizar la poblacion y brindar oportunidades para el mejoramiento de la
calidad de vida de ellos y ellas

Que El programa para la Implementacion de la Estrategia RBC que se
presenta a continuacién, cuenta con una linea de horizonte a 10 anos "2014 -
2024" que contiene programas de habilitacion, rehabilitacion basada en la
comunidad y orientacion a la poblacion con discapacidad en su entorno,
familiar, comunal y municipal dividido en tres fases, 4 ciclos de
administracion y 5 componentes que comprenden la estrategia como tal

Que wuna primera fase contempla la localizacion, caraclerizacion,
acercamiento, reconocimiento y visualizacion de personas con discapacidad,
familias, comunidades vy entidades que sean prestadores de servicios y
aportantes al programa, que se tienen segun fuentes DANE y el registro de
localizacion y caracterizacion para el Departamento del Quindio.

Que la segunda fase contempla el acompafiamiento y orientacion a las
personas con discapacidad y sus familias

Que la tercera fase compromete la socializacion y capacitacion que se
desarrollara permanentemente, con la implementacion de la RBC
denominada una estrategia de desarrollo comunitario para la rehabilitacion, la

igualdad de oportunidades y la integracion social de todas las personas con
discapacidad

En virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Impleméntese el programa de la estrategia Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC) del Departamento del Quindio.
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ARTICULO 2.- SENALESE COMO VISION DEL PROGRAMA DE LA
ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC) DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

El programa de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad, sera
reconocida en el 2024 por la difusion, articulacion, e implementacion de los
Ejes de Salud, Educacion, Social, Subsistencia y Fortalecimiento mediante
acciones de reconocimiento, participacion y atencion social integral que
tiendan a la garantia de derechos de las personas con discapacidad y sus
familias como nucleo fundamental de la sociedad.

ARTICULO 3.- SENALESE COMO MISION DEL PROGRAMA DE LA
ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC) DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Formular, direccionar, coordinar y acompanar la articulacién e implementacion
de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad mediante
objetivos y metas de desarrollo que impliquen el trabajo comunitario y de la
sociedad para el cumplimiento de los ejes de Salud, Educacion, Social,
Subsistencia y Fortalecimiento en las personas con discapacidad, sus familias
y cuidadores

ARTICULO 4. - SENALESE COMO OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE LA
ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC) DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Objetivo General: Generar cambios en la calidad de vida por medio de la
inclusion social de las personas con discapacidad, sus familias vy
cuidadores/as articulando los cinco componentes de educacion, salud, social,
subsistencia y fortalecimiento, mediante la implementacion de la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) en el departamento del Quindio.

Objetivos Especificos

1. Establecer acciones para el acceso de las personas con discapacidad,
sus familias, cuidadoras y cuidadores, a Planes, Programas y Proyectos
del departamento y los municipios que estén en el marco de la
Estrategia RBC para la poblacion con discapacidad.

2. Implementar las acciones establecidas en los ejes de educacion, salud,
social, subsistencia y fortalecimiento en los 12 municipios para las
personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras, asi
como el fortalecimiento de las organizaciones en los niveles
comunitarios a partir de un enfoque multisectorial

o 30 DIC 2048,
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3. Generar en los municipios mecanismos para el ejercicio de los
derechos y deberes en las personas con discapacidad y sus familias
cumpliendo con los principios de accesibilidad, integralidad y
continuidad

4. Desarrollar en las personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y
cuidadores capacidades para realizar practicas de cuidado y
autocuidado, generando conocimientos, destrezas y el apoyo que les
permitira alcanzar adecuados niveles de inclusion social.

ARTICULO 5. - SENALESE COMO PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL
PROGRAMA DE LA ESTRATEGIA REHABILITACIC)N BASADA EN
COMUNIDAD (RBC) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Los principios que orientan el proceso de desarrollo del programa de la
estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC) estan en armonia
con los de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad
Desde los Lineamientos marco de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en
la Comunidad (RBC) y la Ley 1346 de 2009, se contemplan a continuacion
los principios orientadores
1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas
2. La no discriminacion

3. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad

4. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas.

5. Laigualdad de oportunidades
6. La accesibilidad
7. Laigualdad entre el hombre y la mujer
ARTICULO 6. — ENTIENDASE COMO DEFINICIONES DEL PROGRAMA

DE LA ESTRATEGIA REHABILITAQI(')N BASADA EN COMUNIDAD (RBC)
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:
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PERSONA CON DISCAPACIDAD: hace referencia a una condicion y
situacién que sefiala un didlogo entre la persona y el entorno, con la
interaccion de componentes corporales, emocionales, de pensamiento,
comunicacion y relaciones sociales que se potencian o limitan segun las
oportunidades que el contexto ofrezca. En este sentido, las personas con
discapacidad, sus familias, son sujetos y sujetas que por su condicion de vida
requieren de diversos apoyos para desarrollar un proyecto vital, y alcanzar
niveles de bienestar y participacion en todas las dimensiones que atafien a
mejor calidad de vida.

Del termino discapacidad recoge posturas teéricas del enfoque poblacional, en
el sentido que plantean el reconocimiento del ser humano individual y
coleclivo en su totalidad, en que su interés se centra en las personas con sus
particularidades, en el papel del contexto social, cultural, econémico y politico
en la calidad de vida de las personas y de manera importante por los
planteamientos que abogan por el reconocimiento de los y las sujetas como
garantes de derechos

En la Convencion internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad, ley 13 46 del 2009, se presenta como un “concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la aclitud y al entorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas"
Asi mismo, la convencién establece que las personas con discapacidad
incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo

Si bien es cierto |a discapacidad es una calegoria que permite entender la vida
de las personas a partir de esta condicion, el mundo actual invita a entender a
las personas con discapacidad con multiples interseccionalidades Una
primera interseccion es comprender la situacion de las personas con
discapacidad a partir de las etapas del ciclo de vida y la generacion que cada
uno vive, las etnias, la poblacion en condicion de desplazamiento, el género y
la diversidad sexual, entre otras.

INCLUSION SOCIAL: se conslituye en una condicién para alcanzar mejores
condiciones de vida en las personas y las comunidades desde el concepto de
"acciones en y para la diversidad funcional, cultural y de identidad". En
esle sentido, apostarle a la inclusion social implica generar dinamicas que
vinculen el desarrollo de capacidades con el acceso a oportunidades a lo largo
del ciclo vital y poder evitar que la situacion de exclusién se siga
reproduciendo en las nuevas generaciones Adicionalmente, es un imperativo
buscar el acceso al bieneslar, a redes de relaciones y al ejercicio de la
ciudadania, mediante acciones que se generen respuestas en y para la
inclusion social en escenarios de participacion y desarrollo comunitario.
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REHABILITACION: es un campo de discusion, de aprendizaje y des-
aprendizaje, de resignificaciones, que intenta comprender, desde la teoria los
supuestos  sociales, econdmicos, politicos, culturales, como se
operacionalizan en la practica, reconociendo y validando perspectlivas,
procesos, historias, practicas personales, institucionales y/o organizacionales.
Con ello logra empezar a reconocer aspectos en comun, formas particulares
de hacer y pensar la inclusion social de las personas con discapacidad, asi
COMO conslruir espacios y acciones comunes para ser proyectadas en un
futuro

COMUNIDAD: Es un colectivo organizado que comparte algo comun,
comunicacion, organizacion. Es un grupo de personas que cuentan con un
conocimiento propio y comparten valores, creencias y significados. La
comunidad no lo define el elemento de pobreza.

BASADO EN LA COMUNIDAD: Esta premisa implica involucrar de manera
coordinada los diferentes actores sociales en la blusqueda de alternativas
orientadas a la inclusién social, a través de la participacion activa de la
persona, su familia y los demas miembros de la comunidad en procesos
sociales y tomando en cuenta los recursos (humano, fisico, econémico, entre
otros) existentes en el entorno comunitario

REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD- RBC: La estrategia RBC
es una herramienta para actuar en el desarrollo inclusivo permitiendo
reconocer el entorno, disefar respuestas, planear acciones, movilizar
contenidos, articular esfuerzos del gobierno, organizaciones sociales y aportar

sistemas de solucion a situaciones comunes en grupos caracterizados y
plenamente identificados

La estrategia provee igualdad de oportunidades para el ejercicio de los
derechos y deberes y mejora la calidad de vida de las personas con
discapacidad, sus familias y la comunidad de manera que aporten a la
construccion de una sociedad inclusiva

RBC DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS: Desde estas ideas, podria
decirse que el programa bajo la estrategia RBC funciona como un eje
articulador entre la Convencién, los enfoques diferenciales y la Politica Publica
(de cada municipio, comuna, y comunidad). Al tener como centro de accion a
la persona con discapacidad y su comunidad, la RBC posibilita el dialogo
intersectorial y esto a su vez permite que las politicas y filosofia de
herramientas como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, lleguen a la comunidad a través de acciones concretas. Una
perspectiva el programa bajo la estrategia RBC desde el enfoque de
derechos, supone reconocerla como herramienta de aplicacion y como
movilizadora desde la base comunitaria

00N 30 DIC 2014,
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y RBC:E| enfoque diferencial en discapacidad
orienta la atencion, el cuidado y la asistencia a las Personas con Discapacidad
desde la perspectiva de los derechos humanos, de los enfoques de desarrollo
humano y social, de sexo e identidad de geénero, ciclo vital,pertenencia étnica,
situaciones de vulnerabilidad generadas por agentes externos como el
conflicto armado, las emergencias y desastres, la situacion socio — econémica
y desde la particularidad de las diferentes limitaciones definidas por la
Clasificacion Internacional de Funcionamiento CIF, con el fin de generar
procesos que respondan a las caracteristicas especificas del grupo
poblacional para promover su participacion e inclusién social en los
diferentes ambitos de la vida cotidiana

30 DIC 2014,

ARTICULO 7. - SENALESE COMO AMBITO DE APLICACION DEL
PROGRAMA DE LA ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD (RBC) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

El programa bajo la estrategia RBC se aplicara a todas las personas con
discapacidad en los diferentes ciclos vitales, sin distincion, de raza, religion,

género, condicién social y filiacion politica de los doce municipios del
departamento del Quindio

ARTICULO 8. - SENALESE COMO ACTORES Y SECTORES QUE HACEN
PARTE DEL PROGRAMA DE LA ESTRATEGIA REHABILITA'CION
BASADA EN COMUNIDAD (RBC) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

La Estrategia de Rehabilitacion basada en la comunidad se aplica gracias al
esfuerzo conjunto de actores tan decisivos para el éxito de la estrategia como
las propias personas con discapacidad, sus familias, organizaciones y
comunidades, y de los pertinentes servicios gubernamentales y no
gubernamentales en los ejes de salud, educacion, social, subsistencia y
fortalecimiento

Los actores que a continuacion se relacionan deberan trabajar de manera
articulada con los demas actores y seclores, brindando soluciones oportunas y
acordes a las realidades de cada persona con discapacidad, familia, y
comunidad en el departamento del Quindio

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Es la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas. Asi mismo, la convencion establece que las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo

LIDERES LOCALES: (Agentes de Salud, Docentes, lideres comunales que
trabajen para la comunidad) son quienes tienen a cargo la implementacion de
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la estrategia: capacitacion a capacitadores (familiar, vecino o amigo de la
persona con discapacidad), insercion escolar (capacitacion a maestros),
ubicacion laboral, seguimiento. Seleccion de agentes comunitarios, capaci-
tacion de los agentes comunitarios, su trabajo se centra en la iniciacion del
programa de rehabilitacion

FORMADORES RBC: Formacion a agentes comunitarios locales, pre-
vencion de discapacidades: con supervisores locales y agentes de salud
(educacion sobre habitos saludables, buena alimentacion, cuidado para
mujeres embarazadas, formacion en planificacion familiar, inmunizacién para
nifnos y adultos, educacion sobre suministro de agua potable e higiene basica,
tratamiento de enfermedades comunes, referencia a servicios de atencion,
suministro de medicamentos. Personas con discapacidad: como atender sus
necesidades basicas, inclusion escolar y ubicacion laboral, como apoyar a
otras personas con discapacidades, como formar grupos de auto ayudas de
personas con discapacidad, y la participacion en las actividades de la
comunidad

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF: Entidad que
vela por el bienestar integral de la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia. EI ICBF es el ente rector del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, encargado de articular a todas las Entidades de los tres
niveles del Estado, Publicas y Privadas para la atencion integral de la Nifez y
la Adolescencia con el fin de que le sean garantizados sus derechos.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL: Ente territorial que liene
como proposito garantizar la continuidad y la afiliacion al régimen subsidiado
de la poblacion vulnerable del nivel 1 y 2 del SISBEN al SGSSS y lo
correspondiente a la poblacion SISBEN Ill, ademas, realiza la vigilancia y
control de los factores de riesgo epidemiologicos, promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad a través de las acciones de salud publica, vela
también por las demas conferidas en el articulo 46 de la ley 1098 de 2006

EPS-IPS: Empresas promotoras de servicios de salud e instituciones
prestadoras de servicios de salud.

EMPRESA SANITARIA DEL QUINDIO "ESAQUIN" S.A. ESP: Empresa
Sanitaria del Quindio S. A EPS, encargada de la prestacion de servicios
publicos de calidad mediante el apoyo de aplicaciones tecnologicas,
capacitacion integral y fortalecimiento del Talento Humano

COMISARIAS DE FAMILIA - DESARROLLO SOCIAL: Promueve la
proteccion integral de los derechos de la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, segun ley 1098 de 2006, Previene, garantiza, restablece y
repara los derechos de los miembros de la familia, generados por situaciones
de violencia intrafamiliar y las demas establecidas por la ley
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POLICIA NACIONAL: Cuerpo armado, permanente, de naturaleza civil,
encargado de mantener y garantizar el orden publico interno del
Departamento. Instituida para proteger a todas las personas en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades

MINISTERIO DE TRABAJO: Disefia y Orienta la Politica Publica en materia
laboral para garantizar el derecho al trabajo decente, mediante la identificacion
e implementacion de estrategias de generacion y formalizacion del empleo,
respeto a los derechos fundamentales del trabajo, el didlogo social y el
aseguramiento para la vejez

FISCALIA: La Fiscalia General de la Nacion ejerce la accion penal, disena y
ejecuta la politica Criminal del Estado, Garantiza la tutela judicial efectiva de
los derechos de los intervinientes en el proceso penal, brinda seguridad
juridica mediante la busqueda de la verdad, la justicia y la reparacion

INDEPORTES QUINDIO: El instituto Departamental de Deporte y Recreacion
del Quindio "Indeportes Quindio", orienta a las organizaciones deportivas,
Comunidades e Instituciones Publicas y Privadas de cualquier orden, para
organizar, financiar, invesligar, capacitar, asesorar, fomentar, promover y
divulgar o publicar la educacion fisica, la recreacion, el deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre, a través de nuestros recursos humanos
altamente calificados y de los recursos tecnolégicos, fisicos y financieros de
los cuales dispone

SECRETARIAS DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL: Unidad
administrativa que ejecuta la politica Educativa del Departamento, asesora y
controla los procesos educativos en coordinacion con los Municipios y las
Instituciones Educativas para garantizar el derecho al servicio educativo
Formal y no Formal con calidad, inclusién, eficiencia y pertinencia, de
Administrar el servicio de Educacion Formal y no Formal.

SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL: Lidera la garantia de las
condiciones para el ejercicio efectivo y progresivo de los derechos culturales
de los habitantes en los doce municipios del Departamento del Quindio,
mediante la formulacion concertada de politicas, y la ejecucion, evaluacion y
seguimiento a programas sectoriales, poblacionales y locales en los campos
del Arte y la Cultura para su promocion como factor de Desarrollo Humano y
de sostenibilidad de la ciudad

SECRETARIA DE FAMILIA DEPARTAMENTAL: Lidera, coordina, y ejecula
las politicas sociales orientadas a garantizar el pleno y armonioso goce de los
derechos de los grupos poblaciones por enfoque diferencial, en condicion
especial y por ciclo vital para el desarrollo humano y mejoramiento de la
calidad de vida de los Quindianos. Es la unidad administrativa encargada de
ejecutar el programa basado en la estrategia Rehabilitacion Basada en

iome oma,
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SECRETARIA DEL INTERIOR DEPARTAMENTAL: Direcciona y Ejecuta la
Politica integral y coordinada del Estado en lo regional y local, para el
fortalecimiento de la democracia, la justicia, el orden publico, la seguridad, la
convivencia y participaciéon ciudadana, la prevencion y proteccion de los
D.D.H.H y DIH, la gestién, prevencion y atencion de los desastres

ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVILES Personas naturales de caracler
Social Politico que apoyan acciones de desarrollo social en sus Comunidades.

SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO: Direcciona la
Competitividad Territorial, Turistica y Sectorial por medio de esquemas
colaborativos publico — privados, programas de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia, Emprendimiento, posicionamiento  Turistico, Comercio
Internacional y promocion territorial, para contribuir a la disminucion de la
Pobreza en el Quindio, promueve ademas el Turismo, la Industria y el
Comercio en el Departamento del Quindio

SECRETARIA DE AGRICULTURA DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE: Direcciona y Ejecuta la Inversion Productiva, el Desarrollo Rural,
el manejo eficiente de los Recursos, a través del desarrollo ambientalmente
sostenible, para cumplir su mision se realiza en armonia con los Productores
Agropecuarios, Agroindustriales, Industriales, Gremios, Asociaciones,
Municipios e Instituciones, generando desarrollo econémico y equilibrio social

SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL: Encargada de liderar,
asesorar y coordinar la Planificacion Socio-Economica del Departamento,
Administra el Banco de Programas y Proyectos, Realiza seguimiento a las
Metas contenidas en el Plan de Desarrollo y articula con la nacion y las
Alcaldias los recursos de inversion, entre ellos los recursos del Sistema
General de Regalias

SECRETARIA DE HACIENDA: Asegura el fortalecimiento fisco del
Departamento través de la eficiente administracion de los ingresos, la
identificacion de nuevas fuentes de recurso y la aplicacion racional de fondos
que faciliten la gestion del Gobierno

ONG'S: Grupo no Lucrativo de ciudadanos voluntarios organizado y
establecido legalmente en el territorio para la promocion del desarrollo social

UNIVERSIDADES: Instituciones de Educacion Superior, dedicadas a la
Formacion Profesional y la Investigacion, para elevar la Compeltitividad y
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico del Territorio

SENA: Ofrece y ejecuta la Formacion Profesional Integral para la

pE 20948 DIC 24,
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incorporacion de los Jovenes y Personas en Edad Productiva a las actividad_es
productivas, laborales y empresariales, contribuyendo al crecimiento Social,
Econdmico y Tecnologico del Pais.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Vigila el cumplimiento de la
Constitucion, las Leyes, las decisiones Judiciales y los Actos Administrativos,
Protege los Derechos Humanos; Defiende el interés publico, Vigila la
conducta oficial a través de actuaciones preventivas, de intervencion judicial y
administrativa y procesos disciplinarios

FAMILIA: Es el principal nucleo de la Sociedad, procura que sus integrantes
crezcan y se desarrollen libremente en un ambiente que integre prinicipios y
valores, compartiendo un mismo tiempo y espacio. La Familia esta constituida
por las siguientes relaciones: Alianza, Consanguinidad y Filiacion.

DEFENSORIA DEL PUEBLO: Entidad del Estado responsable de impulsar la
efectividad de los derechos humanos de los habitantes, en el marco del
Estado Social de Derecho, mediante las siguientes acciones:

Promover, ejercer y divulgar los derechos humanos

Proteger y defender los derechos humanos y prevenir sus violaciones
Fomentar la observancia del derecho internacional humanitario.
Atender, orientar y asesorar en el ejercicio de sus derechos.

Proveer el acceso a la administracion de justicia, en los casos seialados en
la Ley

DEPARTAMENTO DE LA PROPERIDAD SOCIAL -DPS: Entidad del
Gobierno Nacional que encabeza el Sector de Inclusion Social vy
Reconciliacion Coordina, administra y ejecuta los Programas de Accion Social
dirigidos a la poblacion vulnerable a través de proyectos de desarrollo que
erradiquen la Pobreza Extrema, la Reparacion Integral a Victimas, entre otros
Se destacan: el programa Familias en Accion, Jovenes en Accion, Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Generacion de Ingresos y Empleabilidad.

SECTOR PRIVADO (EMPRESAS): Instituciones y Entidades con animo de
lucro productoras de bienes y servicios de los diferentes sectores productivos
que promueven y generan el desarrollo socioeconoémico local y regional.

ARTICULO 9. — - SENALESE COMO PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA
DE LA ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC)
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

El documento correspondiente al plan de accion hace parte integral del
presente Decreto, del cual se derivan los Ejes, Lineas y Acciones que a
continuacion se relacionan
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ARTICULO 10. — EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE
LA ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC) DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Este programa esta disefiado para ser implementado por la Secretaria de
Familia a través de la Direccion de Discapacidad y Adulto Mayor, para que ella
haga sus veces de asignar un equipo de profesionales al servicio con el fin de
trabajar articuladamente con los agentes comunitarios y las demas secretarias
e instituciones  La ejecucion de la Estrategia se da a través de la Direccion
adscrita a la Secretaria de Familia, pues es la encargada de la
implementacion y monitoreo; en cuanto al seguimiento y evaluacion le
compete a la Secretaria de Planeacion y la Oficina Asesora de Control Interno
de Gestion el cumplimiento en el avance del Programa conforme a la inversion
asignada y las metas e indicadores previamente establecidos, de acuerdo a lo
que adopte en cada cuatrienio el Gobierno Departamental

Hacen parte también de las fases de seguimiento y evaluacion, los siguientes
organos decisorios y de Control: Consejo de Gobierno, Comité Departamental
de Discapacidad, Subcomité de Discapacidad y Comités Municipales de
Discapacidad

La Asamblea Departamental como Corporacion encargado de ejercer el
Control Politico a la ejecucion de las metas contenidas en los Planes de
Desarrollo que guarden relacion directa con las Lineas Estratégicas del
Programa basado en la Estrategia RBC
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El programa de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad, en el
departamento del Quindio tendra procesos de evaluacion incluyendo la
verificacion del programa en su cumplimiento durante la ejecucion para
determinar su alcance. La evaluacion puede llevar a decidir si se continua,
cambia o se detiene el programa, también, permite brindar evidencia
importante sobre como el programa bajo la estralegia RBC permite la
igualdad de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la inclusion social de
las personas con discapacidad

ARTICULO 1. - SENALESE COMO FUENTES DE FINANCIACI()N' Y
VERIFICACION DEL PROGRAMA DE LA ESTRATEGIA REHABILITACION
BASADA EN COMUNIDAD (RBC) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Los recursos para la ejecucion del programa de la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad provendran del POAI Departamental, POAIS
Municipales conforme a las Metas y Proyectos de Inversion Social para la
atencion integral a la Poblacion con discapacidad. Igualmente sera
alimentado con el recurso gestionado del sector privado, ONGS, Cooperacion
Internacional y de la gestion de los proyectos, que se prioricen, disefen,
formulen y gestionen cada afio por el Ministerio de Salud y Proteccién social y
demas carteras del orden nacional

ARTICULO 12. - DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y se derogan todas las disposiciones que le sean
contrarias

PAOLA HURTADO PAL
Gobernadora

Provecio v elabord Lna Rocio Martine= G Abogada contratista

Revisei Lewh C Vealencra Camargo D11C R

Vomica Milena Bernal Puerta Divectore Famdgg v Desarrollo Humane
N
Iprohi Dr James Castano Herrera Secretario de Fomilig
Dra L Maria Mesa Moncadkr Seoretearns Juridecle v de Conteen

Dra Marta Mevda Roa Espimosa Secretario de Phancacidii S st Aee—
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