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DECRETO No. 00615 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, y en especial las que le confiere, los articulos 209 y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 numerales 1 y 9 del
Decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, los
Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020, y

CONSIDERANO:
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A. Que el articulo 209 de la constitucion Politica de Colombia, consagra los principios

DECRETONUMERO 00615 DE  DICIEMBRE 04 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
potestades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere, los articulos 209
y 305 de la Constituciéon Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94
numerales 1y 9 del Decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley
785 de 2005, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

que rigen la funcién administrativa entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por
todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2y 7, 15,
establece como potestad del Gobernador:

*Cois)
...2. “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.”

...7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas.
Con cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones que excedan al monto
global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.

...15. Las demas que le sefiale la Constitucién, las leyes y las ordenanzas...”

C. Que los numerales 1 y 9 del articulo 94 del decreto 1222 de 1986, respectivamente,
establecen:

“ARTICULO 94. Son atribuciones del gobernador:

“1°. Cumplir y hacer que se cumplan en el Departamento los decretos y érdenes del

(--)
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Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas. g& /
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9. Crear, suprimir y fusionar los empleos que demanden los servicios departamentales y
senialar sus funciones especiales, lo mismo que fijar sus emolumentos, con sujecién a las
normas del ordinal 5° del articulo 187.”

()"

D. La Administracién Central del Departamento del Quindio, a través del Decreto 0374
del 2019, adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Planta de Empleos, el cual fue modificado parcialmente mediante los Decretos 454 y
00576 de 2020.

E. Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en su articulo
32 y en concordancia con el articulo 4 del Decreto 498 de 2020 que modificé el
Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.2.6.1, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediréan el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe de organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién
del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.

F. Teniendo en cuenta lo anterior, la Administracién Central Departamental del Quindio,
a través de la Secretaria Administrativa - Direccion del Talento Humano, con el objeto
de velar por el cumplimiento de los fines y principios de la funcién publica, en la
consecucion de la Mision, Vision y Plan de Desarrollo Departamental a través de un
Talento Humano idéneo, apto, diligente y comprometido que coadyuve en la
consecucién del progreso integral del Departamento; adelanté el respectivo Estudio
Técnico para la actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central
Departamental del Quindio, de conformidad a los pardmetros establecidos en el
Decreto 1083 de 2015, y la “Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y
de Competencias Laborales”Version 2 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica—DAFP en el mes de abril de 2018.

G. Que a través del aludido Estudio Técnico de noviembre de 2020 la Administracion
Central Departamental del Quindio, analizd, viabiliz6 y dispuso las diversas
actualizaciones y modificaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental del
Quindio, con especial énfasis entre otros, la inclusién en los requisitos de Formacién

* Académica exigidos en'la identificaciéon de cada uno de los cargos de los niveles
Técnico, Profesional, Asesor y Directivo de la Planta de Empleos de la Administracién
Central Departamental del Quindio, los denominados Nicleos Basicos del
Conocimiento-NBC de que trata el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.3.5, los
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continuacién:
AREA DEL CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

BELLAS ARTES

CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Y AFINES

AFINES

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO"

cuales comprenden un gran nuimero de disciplinas académicas, acordes a la
naturaleza del empleo y su area funcional, a saber:

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion
de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de
2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, tal como se senala a

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootecnia

Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

Educacién

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de
la Salud

Salud Publica

Terapias

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién S:cial, Periodismo y Afines
Deportes, Educe cién Fisica y Recreacion
Derecho y Afine::

Filosofia, Teologia y Afines

Formacioén Re!acionada con el Campo Militar
o Policial

Geografia, Hisioria

Lenguas Modeinas, Literatura, Lingliistica y
Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIAAdministracion

Contadurfa Publi:a
Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO YArquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricoia, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronéimica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambien 3l, Sanitaria y Afines

0
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Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecénica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
Otras Ingenierias
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales
Matemaéticas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

()"

H. Que de igual forma, no obstante el objeto del presente Acto Administrativo, no se trata
de la modificacién de la Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental
del Quindio, se considera de significativa relevancia dar aplicabilidad a lo estipulado
en el Decreto 2365 de 2019 el cual modifica el Decreto 1083 de 2015, en el sentido de
brindar la oportunidad de un primer empleo para los jévenes que no cuentan con
experiencia en el sector laboral, es asi como la citada norma sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.5.1 Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos
para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de
la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre
18 y 28 anos, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion.”

Asi entonces, estando dentro de los parametros regulados en la Ley 785 de 2005,
debe modificarse el requisito de “Experiencia” en los cargos de menor Grado de los
niveles Técnico y Asistencial, contenidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, y mantener la actual condicién de no requerir dicha
exigencia en el cargo de menor Grado del nivel Profesional, es decir, el Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 03. Los demdas cargos mantendran el requisito de
experiencia exigido en la actualidad.

I. Que analizada la Planta de Personal de la Administracién Central Departamental del
Quindio, se procede a asignar Nimero Interno de Identificacién del empleo y a
describir en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, tres (03)
cargos incorporados a la Planta de Empleos segun lo establecido por el Decreto
Departamental 1015 del 24 de septiembre de 2012 a través del cual la Gobernacién
del Quindio determiné la supresion del Instituto Seccional de Salud del Quindio,
ordenando su liquidacién y sefialando en su articulo 27 lo siguiente:

“Articulo 27. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON REQUISITOS CUMPLIDOS PARA
PENSION. Se respetaréan, al momento del cierre del proceso Liquidatorio del INSTITUTO
SECCIONAL DE SALUD DEL QUINDIO LIQUIDACION, los derechos adquiridos por el
personal que haya cumplido los requisitos legales para acceder a la pensién (tiempo
cotizado y edad cumplida), aunque no se hubiere proferido el acto que declare su
reconocimiento, quienes permaneceran en el INSTITUTO SECCIONAL DE SALUD DEL
QUINDIO EN LIQUIDACION mientras dure el proceso liquidatorio, o pasarén a una planta
temporal de la Gobernacién del Quindio, hasta que se produzca el reconocimiento efectivo
de la prestacion por parte de la Entidad aseguradora, es decir, con su inclusiéon en la
\ﬁ respectiva némina de pensionados.”

4
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Por lo anterior mediante el Decreto Departamental 000485 del 03 de julio de 2013, la
Gobernacién del Quindio resolvié incorporar seis (06) empleos a la Planta de Cargos
de la Administracién Central Departamental del Quindio, de los cuales se encuentran
vigentes tres (03) de ellos, a saber:

cnico operativo A
2 24.673.144 | Luz Mary Moscoso Moreno | Profesional CA |[219-39
Universitario
3 24.482.676 | Elba Nury Ramirez Marin Técnico Operativo CA | 314-01

Siendo asfi evidente, que el cargo Técnico Operativo 314-01 se haya vacante, toda vez
que quien fuera su titular sefiora MARIA CRISTINA ALVAREZ BUITRAGO identificada
con C.C. 24.487.462, se retir6 del servicio el 01 de febrero de 2020 por haber adquirido
su estatus de pensionada, por lo cual una vez cumplido el requisito de retiro por
pensién se procederia a realizar el acto administrativo correspondiente para la
supresion del cargo.

Razén por la cual, la Secretaria de Salud solicité a través de oficio S.S. 130.141.01-
01936 del 07 de octubre de 2020, que una vez se suprima el cargo Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado 01, sea creado un cargo con iguales caracteristicas al que
desempefiaba y del cual era titular la sefiora MARIA CRISTINA ALVAREZ BUITRAGO,
indicando que las funciones de dicho cargo estan relacionadas con las estadisticas
vitales (EEVV de nacido vivo y defuncién) y las correspondientes bases de datos,
fundamentado en el Decreto 3114 del 5 de agosto de 1998 mediante el cual el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, creé los Comités de Estadisticas Vitales en
las Direcciones Territoriales de Salud, de lo cual forma parte indispensable las
funciones del cargo en cito.

Corolario de lo anterior, es menester conservar en la Planta de Empleos de la
Administraciéon Central Departamental del Quindio, el cargo Técnico Operativo Cédigo
314 Grado 01, el cual contara con su respectiva identificacion y descripcion del empleo
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, al
igual que los cargos relacionados en la Tabla anterior, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, que a la letra
ordena:

“ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente...”

Es de anotar, que lo anterior no constituye ningun tipo de impacto financiero,
presupuestal, ni fiscal, como tampoco modificara la Planta de Empleos.

J. Que de otra parte, la Secretaria de Salud con Oficio S.S.130.141.01-02175 del 05 de
noviembre de 2020 solicité ajustar y actualizar algunos de los “propédsitos principales”
y “funciones esenciales” en la descripcion de varios de los cargos asignados a su
dependencia, basada en las conclusiones y recomendaciones del “Informe Final de
Auditoria Auto No.000040 Referenciado: 1-2020-301791 del 16 de Septiembre de 7,
2020” de auditoria realizada por la Superintendencia Nacional de Salud durante el mes

%/ de febrero de 2020 a dicha Secretaria; ademas de modificar su cargograma dad/{ela
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[

necesidad de plasmar alli las Areas Funcionales o “Unidades Tacticas Funcionales”
definida ésta dltima por la Superintendencia, conforme a la dindmica laboral que
desempefian dentro de las tres Direcciones que integran la Secretaria.

Por lo tanto, los prop6sitos principales y las funciones esenciales de los empleos, al
igual que el cargograma y la numeracion de identificacién, de los empleos sera
modificada con el fin de adaptarse a la dinamica de sus Areas Funcionales, dando
solucion a los hallazgos realizados por la Superintendencia de Salud; asi las cosas el
cargograma de la Secretaria de Salud sera el siguiente; no sin antes advertir que
ninguno de los cambios mencionados implica la modificacion de la estructura
organizacional de la Entidad, a saber:

=
=

Epeciotade
it Grodons

e i
7!00@6& whwd-u:w
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e Lo o e e

1322101
90219 Grado 1)

K. Por dltimo y no menos importante, es menester sefialar que el “ANEXO” de veinte
nueve (29) cargos adscritos a la Planta de Empleos de la Administracion Central del
Sector Educativo, descritos en la parte final del estudiado y analizado Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la
Administracién Central Departamental del Quindio, no cuentan con las especificidades
sefaladas por el Decreto 815 de 2018 que modific el Decreto 1083 de 2015 en cuanto
a las Competencias Laborales y con los parametros contemplados en la “Guia para
establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales” Version 2
expedida en abril de 2018 por el DAFP; ademas de no estar identificados con sus
actuales Cédigos y Grados, toda vez que fueron modificados e incorporados a través
de los Decretos 476 y 477 del 01 de septiembre de 2014 a la Planta de Empleos del
Sector Educativo del Departamento, la cual cuenta con doscientos ochenta y cuatro
(284) empleos, siendo la Direccion Administrativa y Financiera (Talento Humano) de
la Secretaria de Educacién quien posee la facultad para modificar y actualizar el
manual especifico de funciones y de competencias laborales de la totalidad de su
Planta de Empleos, de la que hacen parte los veintinueve (29) cargos citados.

En consecuencia, sera suprimido del Manual Especifico de Funciones y de
\ Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracién Central

6

/g



GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - 23 de Diciembre de 2020 - GACETA No. 0190

COartaments det Quindlis

REPUBLICA DECOLOMBIA

K]

LN

DECRETONUMERO 00615 DE DICIEMBRE 04 DE2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y. EL MANUAL 0 DEF
Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

Gvbornacisn
Departamental del Quindio, el mencionado anexo de identificacion de los veintinueve
(29) cargos adscritos a la Planta de Empleos del Sector Educativo del Departamento.

Asi entonces, en el cargograma de la Secretaria de Educacion se identificaran tan
solo los doce (12) cargos que hacen parte de la Planta de Empleos de la
Administracién Central Departamental del Quindio y que se desempefian en dicha
dependencia; a saber:

15
Secretario de Educacién
Cédigo 020 Grado 06

155
Profesional Universitario
(Control Interno)
Cédigo 219 Grado 03

15.1
Director de Planeamiento
Educativo
Cédigo 009 Grado 04

15.4

153 &
Director Técnico Calidod
Educative

Director Técnico
Cobertura Educativa
Cédigo 009 Grado 04

15.2
Director Adminisirativo
y Financlero

C]
Cédigo 009 Grado 04 Cédigo 009 Grado 04

15.2.1
Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 03

153.1
Profesionat Universitario
Cédigo 219 Grado 03

15.4.1
Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 03

1522
Ausxillor Administrativo
Cédigo 407 Grado 05

1532
Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 03

1523
Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado 03

L. Que el Estudio Técnico que hace parte integral del presente Decreto se socializé con

las Organizaciones Sindicales del Departamento en cada una de sus etapas, ademas
de atender y resolver sus observaciones, sugerencias e inquietudes; de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020 que modificé el Decreto 1083
de 2015 en el paragrafo 3 de su Articulo 2.2.2.6.1, indicando lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. ...
(--)

Pardgrafo. 3° La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion
numeral del 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacién o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior
sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcion y expedicién del
respectivo acto administrativo.”

. Que la actualizacién y modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad y demas actuaciones sefialadas en el presente
Acto Administrativo, no generan ningun tipo de impacto econémico, asi como,
tampoco constituyen cambios en la Planta de Personal, ni en la Organizacién
Estructural de la Administracion Central Departamental del Quindio.

2]
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En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio, Q& /
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR Y MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central
Departamental del Quindio, adoptado mediante Decreto 0374 del 21 de junio de 2019, y
modificado por los Decretos 454 del 06 agosto de 2020 y 00576 del 11 de noviembre de
2020, en los términos sefialados en el Estudio Técnico que hace parte integral del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga los Decretos que en la materia le anteceden y demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2020.

ROBERTO J%J Mll\.LC/CARDENAS

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Mauricio Grajales Osorio

John Harold Valencia Rodriguez
Liliana Maria Sanchez Villada
Yenny Alexandra Trujillo Alzate

Revision de Constitucionalidad y legalidad:
Julian Mauricio Jara Morales

Juan Pablo Téllez Giraldo
Mauricio Buitrago

Elaboré y Proyect6: Juan Camilo Aguirre Lozano Abogado - Contratista Direccién de Talento Huma "
Angélica Yadira Mufioz Restrepo Administradora Publica- Contratista Secretaria Adminigtrativ.
Reviso: Luz Amparo Jiménez Villarraga Abogada- Contratista Direccion de Talento Humano
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