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001. DECRETO 00646 del 16 de Diciembre de 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE ELIGE A LOS
MEJORES FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, Y SE ASIGNAN INCENTIVOS NO PECUNARIOS”

DECRETO No. 00646 del 16 de Diciembre de 2020

"POR MEDIO DEL CUAL SE ELIGE A LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, Y SE ASIGNAN INCENTIVOS
NO PECUNARIOS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere, el articulo 305 de la Constitucion
Politica, articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, Decreto 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1567 de 1998, Decreto Departamental 370 de 29 de junio
2017, el Decreto Departamental No 641 del 15 de diciembre de 2020 v,

CONSIDERANDO
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DECRETO N° 0646 DE 16/12/2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ELIGE A L.OS MEJORES FUNCIONARIOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, Y SE ASIGNAN INCENTIVOS NO
PECUNIARIOS”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere, el articulo 305 de
la Constitucion Politica, articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, Decreto 1567 de1998,
Decreto 1227 de 2005, Decreto 1083 de2015, Decreto Departamental No. 745 de 2013,
Decreto Departamental 370 de 29 de Junio 2017, el Decreto Departamental No. 641 del
15 de Diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO

A. Que el artfculo 209 de la Constitucion Polltica de Colombia, consagra los principios que rigen
la funcién administrativa, entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral 2 establece como
aftribucién del Gobernador:

ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las
leyes."(...).

C.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, el Sistema
de Estimulos se encuentra conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de paliticas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos, que interactiian
con el propadsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado, en el desempefio de su labor, contribuyendo asi al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

D. Que a su tumno, el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998 sefiala que las entidades publicas que
se rigen por las disposiciones del mencionado Decreto estan en la obligacién de organizar
anualmente para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

E. Que el articulo 30 ibidem indica que, para reconocer el desempefio en niveles de excelencia,
podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios, a los
cuales tendran derecho todos los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, que pertenezcan a los niveles operativo, administrativo, técnico o profesional.

F. Que el paragrafo del articulo 36 de la ey 909 de 2004 determind que las entidades, con el
proposno de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de sus funciones y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con |
normatlwdad vigente.
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G. Que__el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015 establece que la financiacion de la
educacion formal es parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre

nombramiento y remocién e inscritos en carrera administrativa, de igual manera, sefiala las
condiciones para poder acceder a los mismos.

H. Que el articulo 2.2.10.8 del mencionado Decreto, establece que: “Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objefo otorgar reconocimientos
por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”,

1. Que segiin el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015, para otorgar los incentivos, el nivel
de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante
de la Evaluacion del Desempefio Laboral y el de los equipos de irabajo se determinara con base
en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad def mismo y de sus efectos
en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

J. Que el Comité de Incentivos de la Administracién Central Departamental, en reunién celebrada
€l 03 de diciembre de 2020, mediante Acta de Reunion No. 1 definid los criterios para la seleccién
de los mejores servidores ptiblicos, en condiciones de objetividad, igualdad y transparencia.

K. Que el Articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, establecié "El jefe de cada entidad adoptard
anualmente el plan de incentivos institucionales y seiialara en él los incentivos pecuniarios
¥ no pecuniarios que se ofreceréan al mejor empleado de carrera de Ia entidad, a lIos mejores
empleados de carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocion de la entidad... Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en
la Constitucién Politica y Ia ley." (Negrilla fuera de texto).

L. Que en la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental, los cargos de
carrera administrativa, que fueron objeto de Evaluacion de Desempefio Laboral para vigencia
contemplada enire el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020, se encuentran en los
niveles profesional, técnico y asistencial.

M. Que en la vigencia contemplada entre el 01 de febrero de 2019 y 31 de enero de 2020, no se
realizé Evaluacién de Desempefio Laboral para los empieados de libre nombramiento y remocién,
razon por la cual no se establece incentivo no pecuniario para dichos funcionarios, toda vez que
no se tiene una herramienta evaluadora, para determinar el mejor empleado en este tipo de
vinculacion.

N. Que en la vigencia contemplada entre el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020, no
se conformaron equipos de trabajo institucional, por lo cual no se asignaran incentivos pecuniarios
para equipos de trabajo para el periodo de tiempo contemplado, ni para el reconocimiento de los
incentivos

0. Que por medio del Decreto Departamental 370 del 29 de junio de 2017, en su articulo trigésimo
constituyé el Comité de Incentivos para la Administracion Central del Departamento, el cual esta
conformado por los siguientes funcionarios:

e Secretario Administrativo

e Director de Talento Humano

* Secretario de Planeacion

+ Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién

Dos representantes de los empleados ante la Comision de Personal
« Dos delegados del seiior Gobernador ante la comision de personal.
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P. Que en el articulo trigésimo primero del Decreto Departamental 370 de 2017, se establecieron
entre ofras, las siguientes funciones del Comité de incentivos:

Verificar el cumplimiento de los criterios establecidos por la entidad a los funcionarios
evaluados, que segun el consolidado del resultado de la Evaluacién de Desempefio
Laboral hayan obtenido el nivel SOBRESEALIENTE, determinando si cumplen con lo
dispuesto en el acto administrativo, por el cual se establecen los criterios para acceder al
nivel SOBRESALIENTE en la Evaluacion del Desempefio Laboral.

Vetificar con el evaluador la idoneidad de las evidencias (cuando sea necesario).

Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccién de los mejores
empleados de carrera administrativa, los mejores empleados por nivel jerérquico.

Proyectar los Actos Administrativos, por medio del cual se otorga los reconocimientos a
los mejores empleados, y ponerlos a disposicion Gobernador para su aprobacion.

Informar al Gobernador, los funcionarios que acceden al incentivo, con el fin de que se
otorgue mediante acto publico con placa institucional y nota de estilo los reconocimientos
respectivos.

Proyectar el plan anual de incentivos, de acuerdo con el presupuesto correspondiente, el
cual se debera poner a disposicion del Gobernador del Quindio para su correspondiente
aprobacién.

Establecer el monto o tipo de incentivo a otorgar.

Q. Que el articulo Vigésimo octavo de la resalucién 370 de 2017, se establecieron los siguientes
requisitos para la seleccion del mejor empleado de la entidad y mejores a nivel jerarquico.

Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacion. No obstante haber sido sancionado disciplinariamente en cualquier estado
del proceso de seleccion del mejor empleado, e constituird en causal de exclusion del
mismo.

Alcanzar el nivel sobresaliente en la Gltima Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL), una
vez haya quedado en firme.

El desempeiio laboral de los empleados de libre Nombramiento y remocion, sera evaluado
de acuerdo al cumplimiento de los objetivos del érea a que corresponde y a los niveles de
eficiencia y eficacia alcanzados.

R. Que el comité de Incentivos decidid adoptar el Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre
de 2020, y en su articulo primero, en el cual se establece el Plan de Incentivos de la
Administracién Central Departamental para la vigencia comprendida entre el 01 de febrero de
2019 y el 31 de enero de 2020.

S. Que por medio de Acta de Reunion del comité de Incentivos No.-2 del 3 de diciembre de 2020,
se establecieron los criterios para la seleccion de los mejores empleados asi:
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No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacion. No obstante haber sido sancionado disciplinariamente en cualquier estado
del proceso de seleccién del mejor empleado, se constituira en causal de exclusion del
mismo.

Alcanzar el nivel SOBRESALIENTE en la dlima Evaluacién del Desempsfio Laboral
(EDL), correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2019 yel31de
enero de 2020.

El mejor empleado de la entidad se seleccionard, teniendo en cuenta el criterio de
antigitedad de conformidad a la fecha de vinculacién de los empleados a la entidad.

Los empleados por nivel jerarquico (profesional, técnico y asistencial) se seleccionaran,
teniendo en cuenta el criterio de antigiiedad, de conformidad a la fecha de vinculacién de
los empleados a la entidad, o a la del encargo si es el caso.

T. Que en el Acta de reunién del comité de Incentivos No. 2 realizada el 3 de diciembre de 2020,
el Comité de Incentivos establecio:

Que la Planta de empleos de carrera administrativa de la Administracién Central
Departamental asciende a un total de 86 cargos, de los cuales 78 son susceptibles de
evaluacion para el periodo el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020.

Que de acuerdo a lo anterior, de los 78 evaluados, 8 no alcanzaron el nivel
SOBRESALIENTE, por tal razén fueron 70 funcionarios evaluados en nivel
SOBRESALIENTE.

Que los 70 funcionarios evaluados en nivel SOBRESALIENTE, 33 obtuvieron una
calificacién de 100 en la Evaluacién de Desempefio Laboral.

Que de los 33 que obtuvieron calificacion SOBRESALIENTE de 100 puntos, 18
pertenecen al nivel Profesional, 9 al nivel Técnico y 6 al nivel Asistencial.

U. Que por medio de acta de reuniaon No. 2 del 03 de diciembre de 2020, el Comité de Incentivos
definié los siguientes Incentivos No Pecuniarios a otorgar a los mejores empleados de la
Administracion Central Departamental para la vigencia contemplada entre el 01 de febrero de
2019 y el 31 de enero de 2020:

e & & 0

Un bono para un equipo tecnoldgico.

Aporte econémico para educacion formal.

Publicacién de trabajos en medio de circulacién nacional.

Financiacién de investigaciones.

Programas de turismo social.

Programa de turismo social comprendido por un paquete turistico para su nucleo familiar
un fin de semana no festivo que comprende estadfa, alimentacion y visita a parque
tematico de la regién por un dia.

Para quienes no reciben el incentivo no pecuniario y obtuvieron nivel SOBRESALIENTE con
calificacion 100, se les otorgara 1 dfa de permiso remunerado, previa concertacion con el jefe
inmediato e informado a la Direccion de Talento Humano y disfrutado antes del 31 de diciembre
de 2020 y el reconocimiento ptiblico y la nota de estilo.

V. Que en acta de reunion No. 2 del 03 de diciembre de 2020, los integrantes del Comiié de
Incentivos, definieron que el monto de los Incentivos No Pecuniarios a otorgar, sera el siguiente:

Un (1) incentivo pecuniario por valor de 3 salarios minimos mensuales legales vigentes,
que se otorgara al mejor empleado de carrera administrativa.

4
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» Tres (3) incentivos pecuniarios por valor de 2 salarios minimos mensuales legales
vigentes, que se otorgaran a los mejores empleados de carrera administrativa por cada
nivel jerarquico (profesional, técnico y asistencial),

W. Que el Comité de Incentivos eligié a los mejores empleados de carrera administrativa de la
Administracion Central Departamental, con el fin de elaborar los actos administrativos para
aprobacion del Sefior Gobernador y que los mismos sean otorgados mediante acto publico con
placa institucional y nota de estilo.

X. Que en acta de reunion del Comité de Incentivos No. 2 del 3 de diciembre de 2020, se
determingd lo siguiente:

- Mejor empleado de la entidad: MARIA CRISTINA BRITO PELAEZ
Calificacién EDL: 100 (SOBRESALIENTE)
Fecha de Desempefio en el Cargo: 03 de Noviembre de 1998

- Mejor empleado de del nivel Profesional: MARIO FERNANDO CAUPAZ FLOREZ
Calificacion EDL: 100 (SOBRESALIENTE)

Fecha de Desempefio en el Cargo: 01 de Agosto de 2012

- Mejor empleado de del nivel Técnico: LUZ KARIME MUNOZ RESTREPO
Calificacién EDL: 100 (SOBRESALIENTE)

Fecha de Desempefio en el Cargo: 25 de Septiembre de 2012

- Mejor empleado de del nivel Asistencial: MARIA ESPERANZA VEGA GOMEZ
Calificacion EDL: 100 (SOBRESALIENTE)
Fecha de Desempefio en el Cargo: 25 de Septiembre de 2012

Asi mismo la Oficina de Caontrol Interno Disciplinario certificd, que revisados los archivos que
reposan en la dependencia, no se encontraron sanciones disciplinarias impuestas a los
funcionarios mencionados anteriormente.

Y. Que para la vigencia contemplada entre el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020, no
se realiz6 Evaluacion de Desempefio Laboral a los empleados de libre Nombramiento y remocién,

Que en mérito de lo expuesto el Gobernador del departamento del Quindio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Elegir al mejor empleado de la entidad, y a los mejores empleados de los
niveles Profesional, Téchico y Asistencial de carrera administrativa de la Planta Central
Departamental del Quindio, como reconocimiento a los niveles de excelencia de los empleados
para la vigencia de Evaluacién de Desempefio Laboral comprendido enire el 01 de febrero de
2019 y el 31 de enero de 2020.

Paragrafo: Los criterios de desempate que se tuvieron en cuenta para la eleccién de los mejores
funcionarios son los siguientes:

b Criterio de Antigiiedad. De conformidad a la fecha de Desempeiio en el Cargo.
s Criterio de Oportunidad. De conformidad a la fecha de entrega del formato, siendo la
fecha inicial la que se tendra en cuenta para dicha callficacién.




GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, 22 de Diciembre de 2020 - GACETA No. 188

|

&4
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDQ: Mejor empleado de Ia entidad. Elegir a la funcionaria ptblica MARIA
CRISTINA BRITO PELAEZ identificada con Céduia de Ciudadania No. 25.018.014, Técnico
Administrativo Cadigo 367 Grado 03 adscrita a la Secretarfa Administrativa del departamento,
como la mejor empleada de carrera administrativa de la Planta Central Del Departamento del
Quindio para la vigencia de Evaluacién de Desempefio Laboral, entre el 01 de febrero de 2019 y
el 31 de enero de 2020.

Paragrafo 1: Asignar un incentivo no pecuniario, por un valor de 3 salarios minimos mensuales
legales vigentes, de conformidad con lo acordado en el acta No. 2 del 3 de diciembre de 2020, la
cual se acoge a lo establecido en el Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre de 2020.

Paragrafo 2: Entregar el presente reconocimiento en placa institucional y nota de estilo de
conformidad con el Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre de 2020.

ARTICULO TERCERO: Mejor empleado nivel Profesional de la entidad. Elegir ai funcionario
publico MARIO FERNANDO CAUPAZ FLOREZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
12.277.931, Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03 adscrito a la Secretarfa de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiente del departamento, como el mejor empleado de carrera
-administrativa del nivel Profesional de la Planta Central del Departamento del Quindio para la
.vigencia de Evaluacién de Desempefio Laboral, entre el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero

de 2020.

Paragrafo 1: Asignar un incentivo no pecuniario, por un valor de 2 salarios minimos mensuales
legales vigentes, de conformidad con lo acordado en el acta de reunién 2 del 3 de diciembre de
'2020, la cual se acoge a lo establecido en el Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre de
2020.

Paragrafo 2: Entregar el presente reconocimiento en placa institucional y nota de estilo de
conformidad con el Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre de 2020.

ARTICULO CUARTO: Mejor empleado nivel Téchico de la entidad. Elegir la funcionaria
pablica LUZ KARIME MUNOZ RESTREPO identificada con Cédula de Ciudadania No.
-51.718.616, Técnico operativo Cadigo 314 Grado 36 adscrita a la Secretarfa de Salud del
departamento, como la mejor empleada de carrera administrativa del nivel Técnico de la Planta
‘Central del Departamento del Quindio para la vigencia de Evaluacion de Desempefio Laboral,
entre el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020.

'Par&grafo 1: Asignar un incentivo no pecuniario, por un valor de 2 salarios minimos mensuales
legales vigentes, de conformidad con lo acordado en el acta de reunidn 2 del 3 de diciembre de
2020, la cual se acoge a lo establecido en el Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre de

:2020.

Paragrafo 2: Entregar el presente reconocimiento en placa institucional y nota de estilo de
conformidad con el Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre de 2020.

ARTICULO QUINTO: Mejor empleado nivel Asistencial de la entidad. Elegir la funcionaria
piblica MARIA ESPERANZA VEGA GOMEZ identificada con Cédula de Giudadania No.
31.971.001, Auxiliar administrativo Cédigo 407 Grado 05 adscrita a la Secretaria de Salud del
departamento, como la mejor empleada de carrera administrativa del nivel Asistencial de la Planta
Central del Departamento del Quindio para la vigencia de Evaluacién de Desempeiio Laboral,
entre el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020.

Paragrafo 1: Asignar un incentivo no pecuniario, por un valor de 2 salarios minimos mensuales
legales vigentes, de conformidad con lo acordado en el acta de reunién 2 del 3 de diciembre de
2020, la cual se acoge a lo establecido en el Decreto Departamental 641 del 15 de diciembre de

2020.
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~---—-Paragrafo 2: Enfregar el presente reconocimiento en placa institucional y nota de estilo de

conformidad con el Decreto Departamental 641 del 15 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEXTO: Realizar reconocimiento publico, a los siguientes empleados de carrera
administrativa de la Planta Central de Departamento del Quindio, quienes para la vigencia de
Evaluacion de Desempeiio Laboral, contemplada entre el 01 de febrero de 2019 y el 31 de enero
de 2020, obtuvieron una calificacion SOBRESALIENTE de 100 y cumplieron con los requisitos
de seleccion establecidos por el Comité de Incentivos, a quienes se les entregara el presente

reconocimiento por medio de nota de estilo y se otorgara 1 dia de permiso remunerado asf:

* NIVEL PROFESIONAL

FEGHA DE
NOMBRE CALIFICAGION DESEMPERO EN EL SECRETARIA
CARGO
ANA PATRICIA DIAZ LATORRE _| 100 (SOBRESALIENTE) |28 DE ENERG DE 2013 | ADMINISTRATIVA
SANDRAMILENA ZULUAGA | 100 (SOBRESALIENTE) | 01 DE ABRILDE 2018 | ADMINISTRATIVA
{7 LUZ PATRICIA VILLARREAL 02 DE NOVIEMBRE DE
; A 100 (SOBRESALIENTE) e SALUD
FLOR INES AGUILERA CUENCA | 100 (SOBRESALIENTE) | 2° D SEPTIEMERE DE SALUD
MARIA YOLANDA ARIZA 25 DE SEPTIEMBRE DE
ToLn 100 (SOBRESALIENTE) Al SALUD
GLORIA PATRICIA DIEZ 100 (SOBRESALIENTE) | 25 DE SEPTIEWBRE DE pem—s
EDGAR ARIAS CALLE 100 (SOBRESALIENTE) |~ 08 DE JUNIO DE 2079 SALUD
CARLOS ALBERTO LONDONO | 444 (50BRESALIENTE) | 18 DE MARZO DE 2020 SALUD
LONDORO
« NIVEL TECNICO
FECHA DE
NOMBRE CALIFICACION DESEMPENO EN EL SECRETARIA
CARGO
MARIA BE”};E,'\‘ZC%ERQUERA 100 (SOBRESALIENTE) | 17 DE MARZO DE2015 | ADMINISTRATIVA
JESUS DERLY URIBE MURILLO | 100 (SOBRESALIENTE) | 20 DE ENERO DE 2013 | ADMINISTRATIVA
ELBA NURY RAMIREZ MARIN | 100 (SOBRESALIENTE) | 03 DE JULIO DE 2013 SALUD
+ NIVEL ASISTENCIAL
FECHA DE
NOMBRE CALIFICACION DESEMPERO EN EL SECRETARIA
CARGO
JANNET MORALES JARAMILLO | 100 (SOBRESALIENTE)_| 19 DE MARZO DE 2019 | ADMINISTRATIVA

ARTICULO SEPTIMO: Seleccién de los incentivos no pecuniarios por parte de los mejores
empleados. Cada empleado seleccionado tendrd derecho a escoger el reconocimiento de su
preferencia dentro del Plan de Incentivos, conforme a lo aprobado en acta de reunién No. 2 en
reunién de Comité de Incentivos llevada a cabo el dia 3 de diciembre de 2020, en la cual se acoge
establecido en el articulo segundo del Decreto Departamental 641 del 15 de Diciembre de 2020,
los cuales deben ser utilizados antes del 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO OCTAVO: Reconocimiento piblico. Se celebrara acto pblico de reconocimiento
de los mejores empleados de carrera administrativa de la Planta Central del Departamento del
Quindio y de entrega de incentivos no pecuniarios, el dia 22 de diciembre de 2020.

ARTICULO NOVENO: Publicacion. El presente Decreto debera ser publicado en la pagina web /
de la Gobernacién del Quindio y en la cartelera de Secretaria Administrativa.
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GOBERNACION

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO JAIRO ILLO CARDENAS
| Gobernador del Departamento del Quindio

| Elaboré: Luz Amparo Jiménez Villaraga ~ Abogada contratista — Dir. Talento Humano &
i Yury Paulin Hernandez Raa Profesional Esp. Contratista - Dir. Talento Hurgano'
| Erika Yiseth Garcia Cubillos Profesional Universitario — Secrefaria AdminiSirativa %
i Revisd: Mauricio Grajales Osorio Director de Talento Humano -

Aprobé: John Harold Valencia Rodriguez  Secretario Administrativo

Dado en la Ciudad de Armenia Quindio, a los 16 dias del mes de Diciembre de 2020.




