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001. DECRETO No. 00687 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE
DECLARAN ADMINISTRATIVAMENTE COMO HABILES SOLO PARA EFECTOS
CONTRACTUALES LOS DIAS 18, 19, 24, 25 Y 31 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021 EN LA
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION Y EN LA DIRECCION FONDO TERRITORIAL
DE PENSIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO?”.

DECRETO No. 00687 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN ADMINISTRATIVAMENTE COMO HABILES SOLO
PARA EFECTOS CONTRACTUALES LOS DIAS 18, 19, 24, 25 Y 31 DEL MES DE DICIEMBRE DE
2021 EN LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION Y EN LA DIRECCION FONDO
TERRITORIAL DE PENSIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere, el numeral 2 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, el numeral 2° del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, el
articulo 3° en concordancia con el numeral 1° del articulo 11 de la ley 80 de 1993 y

CONSIDERANDO:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Dipartamento del Quindio
GOBERNACION

DECRETONUMEROO O 68 7 pg 10 DIC 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN ADMINISTRATIVAMENTE COMO HABILES SOLO PARA EFECTOS
CONTRACTUALES LOS DIAS 18,19, 24, 25, 26 Y 31 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021 EN LA SECRETARIA
JURIDICA Y DE CONTRATACION Y EN LA DIRECCION FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confiere, el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el
numeral 2° del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, el articulo 3° en concordancia con el numeral 1°  del articulo
11 de laley 80 de 1993 y

CONSIDERANDO

A. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305 numeral 2 establece como atribucion del
Gobernador:

"ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador

[...] 2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su teritorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes. [...].

B. Que de conformidad con el articulo 3° de la ley 80 de 1993, “..Los servidores pdblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines."

C. Que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones en el departamento del Quindio,
corresponde al gobernador del Departamento, en atencion a lo preceptuado por el numeral 1° del articulo
11 ibidem.

D. Que en la actualidad se encuentra en curso, etapa precontractual, el Proceso de Seleccion de contratista,
cuyo objeto es ‘ADMINISTRAR A TRAVES DE PATRIMONIO AUTONOMO, LOS RECURSOS
CORRESPONDIENTES AL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO”, el cual se adelanta bajo la modalidad de contratacion “Licitacién Publica’, con nimero Licitacion
Publica No. 010 de 2021, debidamente publicado en la plataforma del SECOP |l.

E. Que EI SECOP I es la nueva version del SECOP (Sistema Electronico de Contratacion Publica) para pasar
de la simple publicidad a una plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el
Proceso de Contratacion en linea. Es por esto, que desde su cuenta, las Entidades Estatales
(Compradores) pueden crear y adjudicar Procesos de Contratacion, registrar y hacer seguimiento a la
ejecucion contractual. Los Proveedores también pueden tener su propia cuenta, encontrar
oportunidades de negocio, hacer sequimiento a los Procesos y enviar observaciones y Ofertas.

El SECOP I permite a compradores y proveedores realizar todas las modalidades de contratacion, excepto
por la compra al amparo de Acuerdos Marco y otros instrumentos de agregacion de demanda, que se
realiza a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano con un usuario y contrasefia diferentes. Asi
mismo, le permite al piblico en general consultar la actividad contractual de las Entidades Estatales. Asi el
proceso de contratacion gana en transparencia. /
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F. Que una vez se agote la etapa de publicacion del proyecto de pliego de condiciones y se cumplan las
publicaciones y actividades propias de esta etapa, tales como la respuesta integra y de fondo a las
observaciones presentadas durante el término previsto en el cronograma del proceso, se debe dar apertura
al mismo.

G. Que de conformidad con el cronograma publicado en el proyecto de pliego de condiciones y el aviso de
convocatoria del proceso, a este se le debe dar apertura en la plataforma del SECOP Il el dia 14 de
diciembre de 2021.

H. Que teniendo en cuenta la fecha oficial de apertura del proceso de seleccion en cita, es claro que el mismo
no se alcanzara a adjudicar durante la presente vigencia (2021).

l. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 4 de 1913, en los plazos de dias que se
sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de
expresarse lo contrario.

J. Que el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso frente al articulo 62 de la Ley 4 de
1913, lo siguiente:

“La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las
disposiciones sobre los dias habiles e inhébiles. Por reqla general los sébados son dias
habiles, pero si la administracién ha dictado alguna norma general que considera
inhabiles los sabados éstos no pueden contarse en los términos de la ejecutoria.”
(Subraya y negrilla fuera de texto).

K. Que mediante concepto con Radicado No. 20196000060051 del 27 de febrero de 2019, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica concluyé en relacién con la sentencia antes citada, que “...] De lo
anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden hébiles, para lo cual se
suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y los s&bados cuando la
administracion ha dictado una norma que los considere inhabiles. [...]

L. Que la entidad mediante el Decreto Departamental 0125 del 11 de Febrero de 2020, "POR MEDIO DEL
CUAL SE DEROGA EL DECRETO 0726 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2018, SE ESTABLECE LA JORNADA
LABORAL, ‘SE FIJA EL HORARIO LABORAL Y HORARIOS FLEXIBLES Y ESPECIALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEQS DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO", estableci la jomada laboral de los servidores
publicos pertenecientes a la planta de empleos del nivel central de Departamento del Quindio, en cuarenta
(40) horas, las cuales se deben laborar de lunes a vieres. Por lo tanto, al tenor de la citada norma, es claro
que el dia sabado al interior de la entidad es inhabil, sin perjuicio de los dias domingo y feriados.

M. Que mediante el Decreto Departamental No. 0645 del 23 de noviembre 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO”, la entidad modifico temporaimente el horario de trabajo de los servidores publicos
pertenecientes a la planta de empleos del nivel central de Departamento del Quindio, incrementandolo en
una (1) hora diaria de lunes a viemnes, durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2021 al
23 de diciembre de 2021; en consecuencia, no habra atencién al publico los dias 24 y 31 de diciembre de
2021. Asi las cosas, los dias 24 y 31 de diciembre de 2021, para efectos de procesos contractuales, entre
otros, seran inhabiles.

N. Que en consecuencia, y con el fin de dar certeza y seguridad juridica a las actuaciones que se surtan al
interior del citado proceso de seleccion de contratista, se hace necesario declarar administrativamente solo
para efectos precontractuales y contractuales, como habiles los dias 18,19, 24, 25, 26 y 31 del mes de
Diciembre de 2021, respecto de la Secretaria Juridica y de Contratacion y la Direccién Fondo Territorial de
Pensiones de la Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio.

X\ :
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Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento Quindio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar administrativamente para efectos precontractuales, contractuales, legalizacion,
entre otros, como habiles los dias 18,19, 24, 25, 26 y 31 del mes de Diciembre de 2021, respecto de la Secretaria
Juridica y de Contratacion y la Direccion Fondo Territorial de Pensiones de la Secretaria Administrativa, en relacion
con el proceso de seleccion Licitacion Pablica No. 010 de 2021, cuyo objeto es: “ADMINISTRAR A TRAVES DE
PATRIMONIO AUTONOMO, LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES AL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

PARAGRAFO: Esta prevision no generara reconocimiento y pago de horas extras a ningln servidor piblico de la
entidad que deba intervenir dentro del proceso de seleccion citado, dado que en los dias declarados
administrativamente como habiles, solo se recibiran propuestas y observaciones al proceso y al informe de
evaluacion, lo cual se realizara a través de la Plataforma del SECOP |l y estas respectivamente seréan evaluadas y
tramitadas en los dias habiles laborales establecidos en el Cronograma del Proceso. Dicho esto, los funcionarios de
la entidad que deban intervenir dentro del proceso de seleccion citado, en ningin momento durante los dias
declarados administrativamente como habiles deberan asistir a las instalaciones de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: EI ambito de aplicacion del presente acto administrativo se limita a las gestiones
expresamente sefialadas en él, por lo que quedaran exentas de este las gestiones que impliquen atencion al
ciudadano, asi como los términos establecidos para la atencién de peticiones o expedicion de actos administrativos
que no tengan relacién con el proceso de contratacion que se surtird dentro de los dias que se declaran
administrativamente como habiles para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: En la resolucion que de apertura a la licitacion pblica No. 010 de 2021, se debera indicar el
nuevo cronograma que regira el proceso de seleccion de contratista, en el que se debera incluir como
administrativamente habiles los dias 18,19, 24, 25, 26 y 31 del mes de Diciembre de 2021. Es de anotar, que el dia
31 de diciembre de 2021, se debera incluir siempre que sea necesario.

ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente acto administrativo en la plataforma del SECOP Il, para conocimiento
de los interesados en el proceso de seleccion indicado.

ARTICULO QUINTO: EL presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS

GOBERNADOR T
DR
Reviso L idad y Constitucionali Mauricio Jara Morales / Secretario Juridico y de Contratacion.
Juan Pablo Téllez Giraldo / Director de Asunto Juridicos, Conceptos y R S

Revisé: Rodrigo Soto Herrera / Director de Contratacion - Secretaria Juridica y de Contgatacion

Revis6: John Harold Valencia Rodriguez / Secretario Administrativo

Revis6: Paola Arias Ceballos / Directora Fondo Territorial de Pe si@/

Revis6: Diego Ivan Garcia Arango / Abogado contratista D.R.&

Proyect6: Luz Adriana Ospina Varén — Abogada contratista — Direccién Fondo Territorial de Pension @




