GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO — Armenia 15 de Junio de 2022 — GACETA No. 151 1

p——

2wl GACETA

CORAZON DE LA ZONA CAFETERA

ORGANO INFORMATIVO DE LOS ACTOS DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
(Secretario: Dr. Julidn Mauricio Jara Morales)

Proyect6 y Elabor6: Carlos Fernando Benitez Zapata
Jefe de Informacion Contractual

Calle 20 No. 13-22 Piso Primero Armenia Q.— Teléfono 7417700
e- mail: secretariajuridica@gobernacionquindio.gov.co

GACETA No. 151

' Armenia, 15 de Junio de 2022 ' Pagina No. 01

CONTENIDO

Pégina No
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

001. Ordenanza No. 010 del 14de Juniode
2022, "POR MEDIO DE LA CUAL SH
APRUEBA LA ESCALA DE
REMUNERACION SALARIAL PARA LOS
EMPLEOS PERTENECIENTES A LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, PARA LA
VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS (2022)"

ORDENANZA NUMERO 010 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA
ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL
PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, PARA LA
VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS (2022)"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, en ejercicio de las facultades otorgadas
por el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley 2200 del 2022.

SANCIONA:

La Ordenanza No. 010 del 14 de Junio de 2022,
"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA
ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL
PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDiO, PARA LA
VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS (2022)"

PUBLIQUESEYCUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los Catorce (14) dias
del mes de Junio del afio Dos Mil Veintidds (2022).

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador Departamento del Quindio
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ORDENANZA NUMERO 010
Armenia Quindio, 14 de junio de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA ESCALA DE REMUNERACION
SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS (2022)”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de las facultades
otorgadas por el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley

2200 del 2022

SANCIONA:

La Ordenanza Numero 010 del 14 de junio de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
APRUEBA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS MIL

VEINTIDOS (2022)”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Armenia, Quindio, a los catorce (14) dias del mes de junio del afio dos mil
veintidés (2022).

CUMPLASE

ROBERTO JAIRO JARAM LdéARDENAS@
Gobernador Departamento del Quindio
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA ESCALA DE REMUNERACION
SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS (2022)”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en uso de las facultades conferidas
en los articulos 272 modificado por el articulo 4° del Acto Legislativo 04 de 2019 inciso
tercero y 300 de la Constitucion Politica, el articulo 3° de la Ley 330 de 1996, Ley 2200
del 08 de febrero de 2022, articulo 19 # 2 y el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ajuste salarial de la Escala de Remuneracién
correspondiente a las diferentes categorias de Empleos Publicos pertenecientes a la
Planta de Personal de la Contraloria General del Departamento del Quindio para la
vigencia 2022, asi:

DENOMINACION Ne DE INCREMENTO
NIVEL DEL EMPLEO cpoeo GRADO|  canGos 8,26% - 2022
AUXILIAR DE
SERVICIOS 470 1 1 $  1.520.409
GENERALES
CONDUCTOR 480 2 1 $  2.270.040
ASISTENCIAL AYUDANTE 472 3 1 $  2.506.535
SECRETARIA 440 4 2 $  2.733.907
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 407 4 1 $  2.733.907
TECNICO
Pa— OPERATIVO 314 1 3 $ 2832043
RECHD 367 1 1 $ 2.832043
ADMINISTRATIVO ik
PROFESIONAL
PROFESIONAL v fammiiniond 219 1 22 $ 3577757
ASESOR DE
FLANEACION 115 1 1 $  4.241.079
ASESOR ASESOR DE
CONTROL 105 2 1 $  5.974.408
INTERNO
JEFE DE OFICINA
DE
RESPONSABILIDAD ,
el [ 4 1 $ 4621605
IURISDICCION
B—— COACTIVA
Zol DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 9 2 1 $ 5.974.408
Y FINANCIERO
DIRECTOR
TECNICO DE 9 2 1 $ 5.974.408
CONTROL FISCAL
TOTAL 37
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PARAGRAFO PRIMERO: La Escala de Remuneracién Salarial aprobada en el presente
articulo debera ser adoptada por la Contraloria General del Departamento del Quindio,
de acuerdo con la certificaciéon de viabilidad financiera y presupuestal expedida por el
Director AS!ministrativo y Financiero de la Contraloria General del Quindio.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Escala de Remuneracién Salarial que se aprueba en la
presente Ordenanza no supera los topes méaximos autorizados por el Decreio 462 de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacién mensual de la sefiora Contralora General del
departamento del Quindio para la vigencia 2022, sera la misma del Gobernador, de
acuerdo con el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022.

ARTICULO TERCERO: La Contralora General del departamento del Quindio, para el
cumplimiento de lo dispuesto en esta Ordenanza, debera expedir y ajustar los actos
administrativos que se requieran y realizar las operaciones presupuestales
indispensables.

ARTICULO CUARTO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su Sancién y
Publicacion y tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2022, asi mismo deroga
las disposiciones de su mismo o inferior nivel que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE /

el iclon 7

CESAR LONDONO VILLEGAS PEDRO
Presidente S ofGeneral
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA i
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA

Que en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 97 de la Ley 2200 de 2022, el Proyecto
de Ordenanza 013 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA ESCALA DE
REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS (2022)”, fue aprobadoen la
Plenaria de la Corporacion con la mayoria necesaria, mediante los dos debates
| reglamentarios, efectuados en dias distintos asf:

PRIMER DEBATE: martes 07 de junio de 2022

SEGUNDO DEBATE: martes 14 de junio de 2022

Adicional, certifico que recibié concepto favorable de la Comision Segunda para Primer
y Segundo debate en los términos y oportunidades previstos en la Ley 2200 de 2022, en
armonia con el Reglamento Interno de la Corporacion.

ARMANDO ARISTIZABAL SALEG
Diputado Ponente

Elabord: Martha Isabel H., Contratista
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