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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

150. Decreto 0000627 del 20 de junio de 2016, "POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL
COMITE ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

Decreto 000627 Del 20 De Junio De 2016

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

El Gobernador del Departamento del Quindio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el Articulo 305 de la constitucion politica, el articulo
94 decreto 1222 de 1986, y

CONSIDERANDO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE ESTRATEGICO DE

SEGURIDAD VIAL DE LA GOBERNACIOI;V DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

El Gobernador del Departamento del Quindio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo 305 de Ia
constitucién politica, el articulo 94 decreto 1222 de 1986, y

CONSID%RAN DO

a
ay .

Que en la Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones
por medio de la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la
toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de Ia via publica.

Que el Decreto 2851 de 2013, reglamento la Ley 1503 de 2011 y establecio la
obligacién de implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial para todas las
entidades, organizaciones o empresas que para cumplir sus fines misionales o
en el desarrollo de sus actividades posean, fabriquen, ensamblen, comercialicen,
contraten, o administren flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contraten o administren personal de
conductores, tanto del sector ptiblico como privado.

Que por medio de la Resolucion No. 1565 de 2014, el Ministerio de Transporte
expidio la Guia Metodolégica para Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial — PESV, en el cual se dan los lineamientos para la implementaciéon del
mismo, y-se establecen las funciones del Comité del PESV.

Que la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Departamento del
Quindio, debe planear, conservar y racionalizar oportunamente los recursos
fisicos, materiales y tecnologicos requeridos por el sector central del
Departamento del Quindio, adelantar;la gestion del talento humano al servicio de
la administracion, buscando a través de cada una de sus dependencias la
administracion ética, la transparencia, el mejoramiento continuo y la correcta
prestacion de los servicios, con los mejores niveles de calidad humana, mediante
la aplicacion de las técnicas modernas de la gestion.
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+ Que la Direccién de Talento Humano y Recursos Fisicos de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, tiene a su cargo entre otras las funciones de:
..coordinar acciones para establecer programas de utifizacién racional def
parque automotor, asi como de mantenimiento preventivo y correctivo; coordinar
las actividades y tareas tendlentes a identificar las necesidades de capacitacion
del personal de la entidad, para la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion, y; Coordinar fa ejecucion de la politica y los planes programas y
proyectos en materia de capacitacion, Induccion y reinduccion..

e Que el Director de Infraestructura Vial y Soclal de la Gobernacién del
Departamento del Quindio, tiene a su cargo entre la otras la funcion de *... Dirigir
la elaboracién de los planes de reposicion, adquisicién, mantenimiento y

reparacion de la maquinaria y equipos, para el efectivo funcionamiento de la
Secretarfa...”

*« Que de acuerdo a lo anterior se necesita conformar el Comité del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, el cual se encargara de dirigir y controlar la
formulacion, implementaciéon y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Gobernacién del Departamento del Quindio.

« Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Conformar el Comité Estratégico de Seguridad Vial: Confdrmese el
Comité Estratégico de Seguridad Vial para la Gobernacion del Departamento del
Quindio, el cual tendra caracter permanente. )

ARTICULO 2° Integrantes: El Comité Estratégico de Seguridad Vial estara integrado
por:

Director{a) Oficina Privada.

Secretario(a) Administrativo(a).

Secretario(a) de Aguas e Infraestructura.
Secretario(a) de Salud.

Secretario(a) Juridica y de Contratacion.
Secretario(a) de Planeacian.

Director(a) de Infraestructura Vial y Social..
Director(a) de Talento Humano y Recursos Fisicos.
Director(a) de Talento Humano.

Director(a) de Almacén.

e o 0 8 3 8 e

Paragrafo Primerc: Los integrantes del Comité podran designar o delegar su
participacién en uno o varios funcionarios de‘su Secretaria o Direccion, bajo el criterio
que los funcionarios que se designen o deleguen, tengan las competencias para
participar en dicho comite, asi como en la construcclon ejecucion y seguimiento del
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Paragrafo Segundo: El Comité Estratégico de Seguridad Vial de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, tendra la facultad de invitar a sus reuniones a funcionarios o

aspectos relacionados con los temas a tratar.

representantes de entldades publicas o privadas .que aporten conocimientos en ﬁ
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ARTICULO 3° Lider del Comité: Se designa al Director de Talento Humano y
Recursos Fisicos como el Lider del Comité, el cual tendra las siguientes funciones:

Coordinar el disefio, desarrollo, implementacién y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Citar a los miembros del comité e invitados a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Elaborar las actas de las sesiones del Comité Estratégico de Seguridad Vial.
Elaborar los informes de seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial,
requeridos por los miembros del Comité o por los entes de control respectivos.
Las demas que le sean definidas por los miembros del Comité.

ARTICULO 4° Funciones del Comité: Sin perjuicio de las funciones establecidas en la
Ley y en la Guia Metodolégica para la Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Resolucion 1564 de 2014 expedldo por el Ministerio de Transporte, el comité
estratégico de Seguridad Vial, tendra las siguientes funciones:

1.

2.

~No

10.
11.

12,

Definir los mecanismos para realizar el diagnostico en el cual se defina el estado
de la seguridad vial de la entidad.

Evaluar los resultados arrojados por el diagndstico realizado, con el fin de
formular el Plan Estratégico de Seguridad Vial,

Definir los lineamientos con el fin de formular el Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

Formular con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales, el Plan
Estrateglco de Seguridad Nial, definiendo la visién, objetivos y alcances del
mismo.

Definir las diferentes politicas de la entidad, a saber: Politica de seguridad vial,
Politica de contro! de alcohol y drogas, Politica de regulacién de horas de
conduccidn y descanso, politica de regulacion de velocidad, politica de uso de

cinturén de seguridad y politica de no uso de equipos de comunicaciones moviles
mientras se conduce. )

Aprobar el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la entidad.

Establecer un Plan de Accion, con el fin de implementar y ejecutar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial Aprobado.

Definir los indicadores de resultado y de actividad, con los cuales se le realizara
el seguimiento y medicién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Efectuar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de Acmon y
presentar las conclusiones del mismo, con el fin de establecer acciones de
mejora.

Establecer la forma y la periodicidad en que se realizaran las auditorias al Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Garantizar que toda la informacién que resulte de las reuniones del Comité
Estratégico de Seguridad Vial, sea comunicada y difundida a todos los
empleados y contratistas.

Establecer mecanismos, con el fin de recepcionar sugerencias y/¢ comentarios

de los empleados y/o contratistas, las cuales seran analizados al interior de!
Comité.

ARTICULO 5° Sesiones: El comité Estratégico de Seguridad Vial de la Gobernacién
del Departamento del Quindio, se reunira de forma ordinaria dos veces al afio, y de

<)
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forma extraordinaria, cada vez que considere necesario, a solicitud de cualquiera de los
miembros del Comité.

Las convocatoria ordinarias, se citaran con diez (10) dias de anticipacion, y las
exiraordinarias con tres {3) dias de anticipacidén, en la cual! se debe describir
claramente, el orden del dia, |la fecha, hora y lugar de desarrcllo de la sesidn

ARTICULO 6° Vigencia. E! presente acto administrativo rige a partir de a fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Armenia, Quindio, a los dias de de 2016

?2°0 Jun 2008

CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA & — =
Gobernador del Departamento del Quindio

Proyectd y elabord: Oscar Ivan Chauta Ortiz. Contratista T.H. W -
Revisd: Mario Alberto Leal Mejia. Director T.H
Revisd: Juan Pablo Téllez Giraldo. Director T

Revisé: Catalina Gomez Restrepo. Secretaria Adamstratwa \)R




