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Decreto 0000770 del 06 Noviembre de 2018 de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES PROPIAS DEL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de las facultades conferidas
por el articulo 305 numeral 2do de la Constitucién Politica de Colombia y articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO
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GOBERNACION

DECRETO N* 00770 DE  [OB/N/Z018-

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES PROPIAS DEL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de las
facultades conferidas por el articulo 305 numeral 2do de la Constitucion Politica de
Colombia y articulos 9, 10, 11 y 12 de la Ley489de 1998, y

CONSIDERANDC

A Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, determina gque la funcién
administrativa esta al servicio de lés intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

B. Que de acuerdo con el articulo 303 y 305 de la Constitucion Palitica, le
correspeonde al Gobernador como jéfe de la administracidon seccional del Departamento,
dirigir y coordinar la accién administrativa del mismo, y actuar en su nombre como gestor
y promotor del desarrollo integral de su territerio, de conformidad con la Constitucion y
las leyes.

C. Que en desarrollo del articulo 209 Superior, se aprobd la Ley 489 de 1998, que
reguld el ejercicio de la funcion administrativa, su estructura, y definié tos principios y
reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica.

D. Que igualmente, en su articule 9, se consagrd la figura de delegacién de funciones,
determinandose que en su uso las autoridades administrativas pueden transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores; tratdndose de organismos y entidades que

posean una estructura independiente y autonomia administrativa, los representantes .
legales podréan delegar la atencion y decisidon de los asuntos que les corresponden
legalmente, en los empleados publicos de nivel directivo y asesor.

E. Que respecto a los requisitos de la delegacidn, el articulo 10 ibidemn, establece que
la misma debera realizarse mediante acto administrative escrito, en el que se determine
la autoridad delegataria y las funciones que se transfieren. -

F. Que de confarmidad con el articulo 11 de! estatuto en cita, no se podran delegarse:
“1. La expedicion de regfamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente
autorizados por la fey. 2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de
delegacion. 3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato canstitucional o legal
no son susceplibles de delegacion.” :

\
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G. Que respecto al régimen de los actos del delegatario, el articulo 12 de la Ley 489
de 1998, estatuye: “Los actos expedides por las autoridades delegatarias estarén
somelidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o
entidad defegante y serén susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas. La delegacidn exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucidn Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo
reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el defegatario, con sujecion a
las disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo.”

H. Que el Consejo de Estado, seccion segunda, en sentencia’ del 13 de marzo del 2014,
con ponencia del H. Magistrado Gerardo Arenas Monsalve, afirmd: “Sobre fa funcién
delegada, indico la Sala en aquel entonces que la delegacién no esté prohibida por regla
legal alguna y, que es equivocada la interpretacion que . hace el demandante a ese
respecto, pues el objeto de la funcién a cumplir no estad reservado constitucional o
legalmente al Gobernador, sostuvo que no parece que la delegacion esté prohibida por
alguna norma especifica, tampoco la naturaleza del asunto delegado es incompatible con
la delegacion, por lo que no hay razones para excluir en este caso concreto la posibilidad
de investir a un subordinado para el ejercicio de esa tarea, por el conltrario, la naturaleza
de la funcion, por ser un asunto puramente técnico, podia confiarse a un colaborador.”
Cita de la que se concluye que por regla general las autoridades administrativas pueden
delegar las funciones que les han sido asignadas constitucional o legalmente, a
excepcidn de aquellos eventos previstos en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, ¢ cuando
una norma espegcial asi lo prohiba.

I. Que el Gobernador como jefe de la administracion seccional del Departamento, directer
y coordinador de la accién administrativa del mismo, ademéas ejercer la facultad
nominadora de los empleados bajo su dependencia, segln lo establecido en el articulo
2.2.5.1.2 del Decreto 1083 del 2015, debe administrar la planta de empleos su cargo.

J. Que ademas de la administracion que realiza frente a la planta de servidores pUblicos
del sector central, le corresponde administrar Ias instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los municipios que no se encuentren cerificados en materia
educativa, tal como lo dispone el articulo 6 de la Ley 715 del 2001.

K. Que en desarrollo de las citadas funciones, le corresponde al Gobernador del
Departamento del Quindio:

- Otorgar permisos sindicales a los servidores publicos que integran a planta central del
Departamento del Quindio, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.5.18 del
. Decreto 1083 del 2015 y articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1072 del 2015.

- Otorgar permiscs ordinarios a los servidores publicos que integran la planta central del
Departamento del Quindio, de conformidad con lo previste en el articulo 2.2.5.5.17 del
Decreto 648 del 2017. ‘

- Conceder el disfrute de vacaciones, e interrumpir y aplazar este periodo, a los servidores ’
publicos adscritos a'la planta central del Departamento del Quindlo, segin e! articulo
2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de! 2015, que remite expresamente al Decreto 1045 de 1978,

\ ! Radicacién Nro. 68001-23-31-000-2005-01647-01-1605-11 {2020230)
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- Asignar el desempefio de funciones a los servidores publicos bajo su mando, cuando
sean cargos de la misma naturaleza, tal cual lo dispone el articuio 2.2.5.5.52 del Decreto
1083 del 2015.

- Realizar encargo a los servidores publicos adscritos a la planta central del Departamento
del Quindio, para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aguellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, de conformidad con lo previsto
en los articulos 2.2.5.5.41 y siguientes del Decreto 1083 del 2015.

- Conceder licencias no remuneradas (licencia ordinaria y no remunerada para adelantar
estudios) y remuneradas (licencia para actividades deportivas; licencias por maternidad
y paternidad; licencia por enfermedad; y licencia por luto), de conformidad con lo previsto
en los articulos 2.2.5.5.3 y siguientes del Decreto 1083 del 2015. As{ como la autorizacién
para suspender la misma, cuando sea el caso.

- Conceder permisos académicos compensados a los empleados publicos adscritos a la
planta central del Departamento de! Quindio, en los términos del articulo 2.2.5.5.19 del
Decreto 1083 del 2015.

- Conceder permisos para ejercer la docencia universitaria a los empleados publicos
pertenecientes a la planta de empleos del sector central, en los términos del artlculo
2.2.5.5.20 del Decreto 1083 del 2015. :

- Conceder comisiones de servicio; para adelantar estudios; para desempehar cargos de
libre nombramiento y remocion o de periodo, cuando el nambramiento recaiga en un
empleado con derechos de carrera administrativa; para atender invitaciones de gobierno
extranjero o de organismos internacionales; segln lo estipulado en los articuios
2.2.5.5.21 del Decreto 1083 del 2015.

- Autorizar horarios flexibies a los servidores publicos que integran la planta central de
empieos, de conformidad con io preceptuado en el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083
del 2015, y el Decreto Departamental Nro. 0000726 del 02 de Octubre del 2018.

- Oforgar permisos remunerados al personal docente que se encuentre bajo la
administracion del Departamento del Quindio, de conformidad con los distintos regimenes
aplicables, esto es, articulo 65 de! Decreto 2277 de 1979, articulo 57 del Decreto 1278
de 2002 y articuio 74 del Decreto 1950 de 1973.

- Otorgar permisos sindicales al personal docente gue se encuentre bajo la administracion
del Departamento del Quindio, atendiendo lo preceptuado en el articuio 36 del Decreto
2277 de 1979, Articulo 58 del Decreta 1278 de 2002, articulo 4162 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, articuio 3 del Decreto 2813 de 2000.

L. Que una vez revisadas las anteriores disposiciones no se observa prohibicion legal
alguna para delegar la atencidn y decision de dichos asuntos en empieados publicos de
nivel directivo y asesor.

M. Que en la nomenclatura y clasificacion de empleos en el Departamento del Quindio,
se establece que dentro de los empleos del Nivel Directivo, se encuentran los cargos de:
Secretarios de despacho y Directeres, funcionarios en quienes es pertinente deiegar
funciones.

N. Que mediante el Decreto Departamental Nro. 0000729 de! 01 de agosto del 2016, se
modifico y ajustd el Manual de Funciones del Departamento del Quindio, determinandose
como funciones del Secretario administrativo las de “1.Coordinar e implementar ios
planes, programas y proyectos para el suministro y entrega de los bienes e insumos
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requeridos por la administracion departamental. 2. Formular Ja politica y adoptar los
planes, programas y proyectos en materia de capacitacion, induccién, reinduccion,
evaluacion del desempefio, y sistema de estimuio para el desarrolio y gestion def talento
humano al servicio def Departamento. 3. Coordinar la formulacién de politicas para el
desarrolfo y mejoramiento continuo def talento humano al servicio de la administracion
departamental. 4. Dirigir las acciones necesarias para garantizar la aplicacion y el
cumplimiento de las normas legales en materia prestacional, salarial y de administracién
de personal. 5. Coordinar las acciones y actividades para suministrar la informacion que
requiera el sistema general de informacién administrativa del sector publico, SUIP, de
manera veraz, oportuna y confiable. 6. Coordinar y velar por la prestacién de los servicios
de mantenimiento, vigilancia, aseo, transporte, correspondencia y mensajeria que se
necesita para el normal funcionamiento de las dependencias de la Gobernacién. 7.
Adoptar y dirigir politicas para garantizar la administracion, conservacion, elaboracién y
actualizacion de inventarios de bienes muebles e inmuebles y los amparos y custodias
necesarias. 8. Adoptar los pianes, programas y proyectos para garantizar que fa
adminfstracion departamental tenga un sistema técnico y automatizado de archivos que
salvaguarde la memoria institucional y garantice la seguridad de los archivos y
documentos. 9. Desarrollar sistemas y procedimientos de clasificacién, conservacion,
recepcion y envio de correspondencia interna y externa para garantizar el normal
funcionamiento de la entidad.10. Establecer politicas para garantizar el uso adecuado y
racional de fotocopiado, telefonia, fija y movil, parque automotor, elementos de oficina y
cafeleria y demas gastos de funcionamiento de la administracién.11. Coordinar la
elaboracion, modificacion del plan anuai de compras de las diferentes dependencias de
la administracion departamental para garantizar una adecuada planeacién contractual y
el reporte oportuno al sistema SICE, y demas entidades de control. 12. Coordinar y velar
por el correcto manejo y administracién de jos encargos fiduciarios para el pago de jos
pasivos prestaciones o pensiénales, que se encuentren constituidos ¢ que se
constituyan.13. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, acorde con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.”

0. Que igualmente, en el mentado estatuto, se determiné que le correspondfa al
Secretaric de Educacién “1. Formular politicas institucionales en concordancia con los
lineamientos normativos nacionales. 2. Liderar el proceso de asistencia técnica,
educativa, financiera y administrativa a los municipios de acuerdo con las normas
vigentes. 3. Administrar el funcionamiento de la informacion educativa departamentai con
oportunidad y calidad a todas las instancias que lo requieran. 4. Garantizar la prestacion
del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalfidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en el marco de la
junisdiccion y en los términos definidos en la Ley. Liderar la financiacion de los servicios
educativos tales como inversiones de infraestructura, en calidad y dotacién de acuerdo a
las normas. 6. Promover las estrategias que garanticen la cobertura actual y su
ampliacion en condiciones de equidad y calidad. 7. Direccionar el proceso de evaluacién
del desempefio de directives y docentes de conformidad con fas normas vigentes. 8.
Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de Ja educacién en su jurisdiccion de
acuerdo con las normas vigentes. 9. Promover la aplicacion y ejecucion de fos planes de
mejoramiento de la calidad educativa en el marco del plan de mejoramiento territorial, 10.
Distribuir la planta departamental de personal docente, directivo y administrativa,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia
y siguiendo la regulacion nacional sobre la materia. 11. Armonizar el plan educativo
sectorial en concordancia con las diferentes instancias del gobierno, teniendo en cuenta
la normatividad legal vigente. 12. Liderar la interaccién con los actores principales del
sistema educativo, en los términos de resolucién conjunta de problemas, adopcion de
enfoques y metodologias eficaces y el empoderamiento de jos mismos. 13. Cumplir con
los protocolos del sistema integrado de gestion de ia calidad y MEC! adoptados por el




GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, 26 de Noviembre de 2018 — GACETA No. 121

ente territarial que conduzcan al autocantrol, autagestion y mejoramienta continuo de la
secretaria de conformidad con la normatividad vigente. 14. Gestionar el archiva
documental que sea de su competencia, conservando las reglas y principios gensrales
que regulan la funcion archivistica del estado. 15, Garantizar el cumplimiento de las
pautas de ambiente de control, establecidas por la alta direccién conforme a la integridad
y valores éticos apropfados por la entidad.16. Cumplir las demés funciones asignadas de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desemperio del cargo.”

P. Que a través del Decreto Departamental Nro. 00005 del 14 de enero def 2016, "Por
medio del cual se hace una delegacién”, se delegaron algunas funciones propias de!
Gobernador en el Director de Talento Humano de la Secretaria Administrativa.

Q. Que en la actualidad el Departamento de! Quindio tiene una planta de empleos en el
sector central con trescientos treinta y siete (337) cargos; y la administracién de mil
ochocientos catorce {1.814) cargos aprobados para docentes.

R. Que para el cumplimiento efectivo y célere de las funciones asignadas por la
Constitucién y la Ley al Gobernador, que permita la concrecidn de los fines del Estado en
el ambito Departamental, teniendo en cuenta el tamafio de la planta de cargos dei
Departamento de! Quindfo, se considera conveniente adoptar medidas administrativas
que desconcentren diferentes funciones y sus procesos conexos, y asi disminuir el lapso
gue media entre el inicio y término de ios mismos, especialmente de aquellas gue
garanticen el derecho fundamenta! al trabajo de los servidores publicos y la continuidad
en ia atencion al pablico.

S. Que en lo que atafie a las funciones que se delegan, el Sefior Gobernador, como
funcionario delegante, podra en cualquier momento reasumir ia competencia y la
responsabilidad delegada y en virtud de ello, revisar, reformar o revocar los actos
administrativos expedidos por el delegatario, con sujecidn a-las disposiciones legales.

T. Que teniendo en cuenta la responsabilidad de control y vigilancia que debe ejercer el
delegante sobre las actividades delegadas y que se desconcentran, se dispondran
medidas de informe periddico al Gobemador sobre el cumplimiento de las funciones que
se delegan.

En virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en el (la).Secretario (a) Administrativo del
Departamento del QuindTo las siguientes funciones:

A) Otorgamiento de permisos ordinarios y sindicales a-los servidores publicos que
integran la planta centra! de! Departamento de! Quindio,

B) Concesién del disfrute de vacaclones, interrupcion, aplazamiento o compensacion de
este periodo, a los servidores publicos adscritos a la planta central del Departamento de!
Quindio. :
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C} Asignacion de funciones de los funcionarios vinculados a la planta de empleados de
la Administracion Central Departamental.

D) Encomendar a los servidores publicos adscritos a la planta central de! Departamento
del Quindio, para asumir parcial o totalmente las funciones de sus cargos (encargos y
delegacion de funciones).

E) Concesion de licencias no remuneradas y remuneradas.

F) Concesion de permisos académicos compensados a los empleadas publicos
pertenscientes a la planta central del Departamento del Quindio.

G) Concesion de permisos para ejercer la docencia universitaria a los empleados pUblicos
pertenecientes a la planta de empleos del sector central.

H) Concesion de comisiones del personal adscrito al sector central del Departamento del
Quindio.

1) Autorizacion de horarios flexibles a los servidores publicos que integran la planta de
empleados de la Administracién Central Departamental.

J) Otorgamiento de retiro de cesantias parciales y definitivas del personal adscrito al
sector central del Departamento del Quindio.

ARTICULO SEGUNDO. DELEGAR en el (ta) Secretario (a) de Educacion del
Departamenta del Quindio las siguientes funciones:

A) Otorgamiento de permisos remunerados al personal docente que se encuentre bajo la
administracion del Departamento del Quindio.

B) Otorgar permisos sindicales al personal docente que se encuentre bajo la
administracion del Departamento dei Quindio. )

ARTICULO TERCERO. La delegacion que se realiza mediante el presente acto
administrativo, incluye la atencién y decisién de dichas funciones; por ende el delegatario
realizara todas las acciones necesarias y conexas para una eficaz ejecucion de las
mismas, entre estas, la suscripcion de actos administrativos de tramite, favorables o
desfavorables a la solicitud, los que decidan los recursos, y aquellos que modifiquen,
revoquen o adicionen el inicial.

ARTICULO CUARTO. En ejercicio de la delegacidn contenida en los articulos primero y
segundo el delegatario debera presentar informe trimensual escrito ante el Gobernador,
de las actividades ejercidas en virtud de ia delegacion con &l fin de facilitar el deber de
control y vigilancia que le compete al delegante, sin perjuicio de que el delegante pueda
revisar en cualquier momento las funciones delegadas mediante este decreto..
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ARTICULO QUINTO. El delegante podra reasumir en cualquier momento las funciones
delegadas en virtud del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO. DEROGATORIA. Deroguese el Decreto Departamental Nro. 00055
del 14 de enero del 2016, “Por medio del cual se hace una delegacién”, y todas las normas
departamentales que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Armenia, Quindio, a los del mes de F1f. NOV 2018
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