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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

095. Decreto 0000410 del 31 de Mayo de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE
INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO, SE DEROGA EL DECRETO 813 DEL 2015, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NACIONAL

1499 DE 2017~

Decreto 0000410 del 31 Mayo de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO, SE
DEROGA EL DECRETO 813 DEL 2015, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NACIONAL 1499 DE 2017”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los articulos 209 y 305 de la
Constitucién Politica y, en concordancia con la Ley 87 de 1993, Ley 1753 de 2015, el Decreto

Nacional 1499 de 2017, el Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO
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DECRETONUMERO (000410 DEL 31 MAY 208

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO, SE DEROGA EL DECRETO 813 DEL 2015, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
NACIONAL 1499 DE 2.017”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209 y
305 de la Constitucién Politica y, en concordancia con la Ley 87 de 1993, Ley 1753 de
2.015, el Decreto Nacional 1499 de 2.017, el Decreto 1499 de 2.017, y

CONSIDERANDO:
A. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos
que sefiale la ley.”

B. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral 2°
establece como potestad del Gobernador:

“Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrolfo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.”

C. Que el numeral 2° del articulo 94 del Decreto 1222 de 1.986, establece que son
atribuciones del Gobernador:

“Dirigir la accién administrativa en el departamento, nombrando y separando sus agentes,
reformando o revocando los actos de éstos y dictando las providencias necesarias en
todos los ramos de la administracion.”

D. Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1.993, establece que dentro del sistema de control
interno se encuentra, entre otros, el conjunto de conceptos adoptados por la entidad con
el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes

E. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, cred el Sistema de Gestion e integré los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Ge:stion de la Calidad, como un conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, que tienen
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por objeto dirigir la gestién publica al mejor desempenio institucional y la consecucion de
resultados para la satisfacciéon de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de
los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

F. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 en sus articulos 2.2.22.2.1, 2.2.22.3.2,
2.2.22.3.3,2.2.22.3.4y 2.2.22.3.8, establecié:

“Articulo 2.2.22.3.1. Actualizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno,
se adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”.

“Articulo 2.2.22.3.2. Definicion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.” ‘

"Articulo 2.2.22.3.3. Objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, tendra como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacién de resultados de fas entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacién de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrolfar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones v la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacién, gestion y
evaluacién de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desempeio.” ‘

“Articulo 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacién. EI Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con
capital publico y privado, el Modelo aplicaré en aquellas en que el Estado posea el 90% o
mas del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con lo
seflalado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, Ia
Organizacion Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos y tecnolégicos,
aplicarén la politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo, les
aplicarén las deméas politicas de gestion y desemperio institucional en los términos y
condiciones en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las
regulan.”

"Articulo 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestion y Desemperio. En cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG, el cual sustituird los demés comités que tengan relacién con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.”
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G. Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG sefialé que era evidente:

“la necesidad de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro
de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcion de un ‘cédigo general’ o ‘cddigo
tipo’ que establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos
del pals, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio ptiblico. Un
codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de
reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre el Cédigo de Integridad elaborado por
Funcién Publica se sefialé que “constituye una herramienta para ser impiementada por las
entidades ptiblicas de la Rama Ejecutiva colombiana”

H. Que mediante Decreto 813 de 2.015, se ajusté el el Cédigo de Etica para la
Gobernacion del Quindio y se derogaron las disposiciones anteriores.

l. Que, teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica desarrolld un ‘cédigo general’ o ‘cédigo tipo’ que denominé Cédigo de Integridad,
con las caracteristicas de ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos
de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los
valores que incluyé el Caddigo, determiné una linea de accién cotidiana para los
servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a fodas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar .

Difigencia: Cumplo con jos deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion”.

J. Que a la expedicion del Codigo de Integridad lo acompafié una Caja de Herramientas
para acciones de cambio, en el que se insta a las entidades publicas a implementar el
Cédigo y se indican una serie de estrategias para hacerlo.

K. Que se menciona en la introduccién del Cédigo de Integridad que:

“no significa que no se encuentren en el pais entidades y servidores que hayan trabajado
de manera comprometida en la construccion del Cédigo de Etica requerido por la
normativa actual. Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho
esfuerzos valiosos por pensar, crear y socializar sus Codigos Eticos que no deben
descartarse ni desecharse. Sin embargo, ante este panorama complejo nos planteamos
la necesidad de redefinir el modelo de intervencién de gestion ética descentralizada e
impulsar una politica de integridad de la administracion puablica con un enfoque
pedagdgico y preventivo”.
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L. Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion
MIPG, los “Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del
engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el
componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion Il de cada entidad.

M. Que en virtud de lo anterior, se hace necesaria la adopcién del Codigo de Integridad
por parte de la Administracién Central Departamental.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 813 de 2.015 "Por e/ cual se ajusta el Cédigo
de Etica para la Gobernacién del Quindio”

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Codigo de Integridad del Servicio Pulblico en la .
Administracién Central Departamental el cual establece minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais.

ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos del nivel directivo y asesor, deberan
liderar y apoyar la implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico en la
Administracion Central Departamental, dando estricta aplicacién a lo sefialado en la caja
de herramientas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICUL.O CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, alos 3 1 MAY 2018
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CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA .
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDiO?
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Elaboré: Andrés Eduardo Peldez Ortega — Abogado Contratista Direccion de Talento Human@ -

Reviso: Mario Alberto Leal Mejia ~ Director de Talento HumanW —
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Calalina Gémez Restrepo - Secretaria Administrativa \}Q




