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079. Resolucién 001900 del 10 de octubre de 2017, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
PLAN DE INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE FEBRERO DE 2016 AL
31 DE ENERO DE 2017"

Resolucién 001900 del 10 de octubre de 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE INCENTIVOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE FEBRERO DE 2016 AL 31 DE ENERO
DE 2017"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere, el articulo 305 de la Constitucion
Politica, articulo 94 del Decreto 1222 de 1985, Decreto 1567 de 1998, Ley 734 de 2002, Decreto
1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto Departamental 370 de 29 de junio 2017,y

CONSIDERANDO
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RESOLUCION NUMERO-. - 3071900 DEL {g 0CT 2017 -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE INCENTIVOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE FEBRERO DE 2016 AL 31 DE ENERO
DE 2017”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere, el articulo 305 de
la Constitucién Politica, articulo 94 def Decreto 1222 de 1985, Decreto 1567 de 1998,
Ley 734 de 2002, Decreto 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto Departamental
370 de 29 de junio 2017,y :

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra los principios
que rigen la funcién administrativa, entre ellos; igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por todas las
entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de |la Constitucidn Politica de Colombia en su numeral 2 establece
como atribucidn del Gobernador:

ARTICULOQ 305. Son atribuciones del gobemador:

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa de/ departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor de! desarmollo infegral de su territorio, de conformidad con fa
Constitucion y las leyes.” (...)

C. Que el Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado y el Decreto 1083 de 2015, por
el cual se_expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica;
reglamentaron que las entidades deben organizar Sistemas de Capacitacidn y Sistemas
de Estimulos para motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.

D. Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 sefiala “Sistema de Esfimulos para los
Empleados del Estado. Establézcase el sistema de estimulos, el cual estara conformado
por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
fegales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimienic efectivo de fos
resulfados institucionales”. (Negrilla fuera de texto).

E. Que el articulo 18 del Decreto 1567 de 1998 determind “Programas de Bienestar Social
e Incentivos. A fravés de los programas de bienestar social y de los programas de
incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema
de estimulos para fos empleados.”
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F. Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998 establece: “Programas Anuales. Las
entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en €l presente Decreto
- ley estén en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.” ’

G.Que el articulo 26 de! Decreto 1567 de 1998, sefalo “Programa de Incentivos. Los
programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de esfimulos,
deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio
laboral cumpia con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desemperio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciories favorables al buen desempeiio
se desarrollarén a través de proyectos de calidad de vida (aboral, y los programas de
incentivos que buscan reconocer ef desempefio en niveles de excelencia se estructuraran
a través de planes de incentivos.”

H.Que el articulo 29 del Decreto 1567 de 1998, establecio “Planes de incentivos. Los
planes de incentivos para los empleados se orientaran a recanocer los desempefos
individuales del mejor empleado de |a calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos
que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia.”

I. Que el articulo 30 del Decreto 1567 de 1998, estipuld “Tipos de Planes. Para reconocer
el desempefio en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos
pecuniarios y planes de incentivos no pecunianos.

Tendra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios lodos los empleados de
carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional;
técnico, administrativo y operativo.”

J. Que el articulo 32 del Decreto 1567 de 1998, senala, “Planes de incentivos no
Pecuniarios. Los planes de incentivos no pecuniarios estarén conformados por un
conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por
un desempeiio productivo en niveles de excelencia.”

K. Que el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998, establece, “Clasificacion de los Planes
de Incentivos no Pecuniarios. Las entidades de las rdenes nacional y territorial podran
incluir dentro de sus planes especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes:
ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacion
en proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacién nacional e
internacional, reconocimientos publicos a labor meritoria, financiacién de investigaciones,
programas de turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que
establezca el Gobferno Nacional.

Cada entidad seleccionara y asignaré fos incentivos no pecuniarios para el mejor equipo
de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo con los cniterios, los requisitos, la
organizacion y los procedimientos que establezca el Gobierno Nacional.
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Paragrafo 1°-La prima técnica no haré parte de los planes de incentivos que se
establezcan en desarrollo del presente Decreto - Ley.

Pardgrafo 2°.- Los traslados, Ios ascensos, los encargos y las comisiones se regiran por
las disposiciones vigentes sobre la materia y por aquellas que las reglamenten,
modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 3°.- Los incentivos no pecuniarios que no estén reguiados por disposiciones
especiales deberan ser concedidos, disefiados y organizados por cada entidad de
acuerdo con sus recursos y mediante convenios que realicen con entidades publicas o
privadas, en el marco de la ley y de sus competencias.”

L. Que el articulo 34 def Decrefo 1567 de 1998 sefialé “Plan Minimo de Incentivos. El jefe
de cada entidad debeta a adoptar y desarrolfar internamente planes anuales de
incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Dicho plan contendra por o menos seis de los incentivos sefialados en el articulo
anterior.” (Negriifa fuera de texto).

M.Que el literal C del Articule 36 del Decreto 1567 de 1998, establecié “Cada empleado
seleccionado tendré derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia dentro de los
planes de incentivos disefiados por fa entidad de la cual fabora.”

N. Que el Numeral 5 del Articulo 33 del Ley 734 de 2002, establece como uno de los
derechos de todos los servidores pulblicos "5. Disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a fas disposiciones legales o convencionales vigentes.”

0.Que el Articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, establecié “El jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialard en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi coma los incentivos
pecuniatios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan. se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerios efectivas. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucién Politica y la ley.” (Negrilla fuera de texta).

P. Que por medio del Decreto Departamental 370 del 29 de junio de 2017, en su articulo
trigésime constituyé el Comité de incentivos para la Administracion Central del
Departamento, el cual estd conformado por los siguientes funcionarios:

Secretaria Administrativa

Director de Talentc Humano

Secretaric de Planeacién

Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién

Dos representantes de los empleados ante la Comision de Personal.
Dos delegados del sefior Gobernador ante la comisién de personal.

Q.Que en el articulo trigésimo primero del Decreto Departamental 370 de 2017, se
establecieron entre otras, las siguientes funciones del Comité de Incentivos:
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v Proyectar el plan anual de incentivos, de acuerdo con el presupuesto
correspondiente, el cual se debera poner a disposicién del Gobernador del Quindio
para su correspondiente aprobacion.

v. Establecer el monto o fipo de incentivo a oforgar.

R. Que por medio de acta de reunion del Comité de incentivas No. 001 del 30 de agosto
de 2017, el Comité de incentivos definio, los siguientes incentivos no pecuniarios a
otorgar a los mejores empleados de la Administracion Central Departamental para la
vigencia contemplada entre el 1 de febrero de 2016 y el 31 de enero de 2017:

Un bono para un equipo tecnoldgico.

Aporte econbmico para educacion formal.

Publicacion de trabajos en medio de circulacién nacional.

Financiaci6n de investigaciones.

Programas de turismo social,

Programa de turismo social comprendido por un paquete turistico para su nucleo
familiar un fin de semana no festivo que comprende estadia, alimentacion y visita
a parque tematico de la regién por un dia.

Para quienes no reciben el incentivo no pecuniario y obtuvieron nivel sobresaliente con
calificacion 100, se les oforgara 1 dia de permiso remunerado, previa concertacion con
el jefe inmediato e informado a la Direccion de Talento Humano y disfrutado antes del 31
de diciembre de 2017. Y para quienes no cuentan con calificacién 100 recibirdn el
reconocimiento pubfico y la nota de estilo.

8. Que en la Planta de Personal de la Administracién Central Departamental, los cargos
de carrera administrativa, que fueron objeto de evaluacién de desempefio para vigencia
contemplada entre el 1 de febrero de 2016 y 31 de enero de 2017, se encuentran en los
niveles profesional, técnico y asistencial.

T. Que en la vigencia contemplada entre el 1 de febrere de 2016 y 31 de enero de 2017,
no se realizé evaluacién de desempefio para los empleados de libre nombramiento y
remocion, razén por la cual no se establece incentivo no pecuniarioc para dichos
funcionarios, toda vez que no se tiene una herramienta evaluadora, para determinar el
mejor empleado en este tipo de vinculacion.

U. Que en la vigencia contemplada entre el 1 de febrero de 2016 y 31 de enero de 2017,
no se conformaron equipos de trabajo institucional, por lo cual no se asignaran incentivos
pecuniarios para equipos de trabajo para el pericdo de tiempo contemplado, ni para el
reconocimiento de los incentivos.

V. Que teniendo en cuenta lo establecido en los literales S, T y U de los considerandos
del presente acto administrativo, en la acta de reunion No. 001, los integrantes del comité,
definieron que el monto de los incentivos no pecuniarios a otorgar, sera el siguiente:

« Un (1) incentivo no pecuniaric por valor de 3 salarios minimos mensuales legales
vigentes, que se otorgara al mejor empleado de carrera administrativa.

e Tres (3) incentivos no pecuniarios por valor de 2 salarios minimos mensuales
legales vigentes, que se otorgaran a los mejores empleados de carrera
L administrativa por cada nivel jerarquico (profesional, técnico y asistencial). A
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W. Que el Comité de incentivos debera antes del 30 de noviembre de 2017, elegir a los
mejores empleados de carrera administrativa de la Administracién Central
Departamental, con el fin de elaborar los actos administrativos para aprobacion del Senor
Gobernador y que los mismos sean otorgados mediante acto publico y con nota de estilo.

Que en mérito de lo expuesto el Gobernador del Departamento del Quindlo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Incentivos para la Administracion Central
Departamental, para reconocer los niveles de excelencia de los empleados de carrera
administrativa de la Planta Central del Departamento del Quindio, para la vigencia de
evaluacién de desempefio laboral, contemplada entre el 1 de febrero de 2016 y el 31 de
enero de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Plan de Incentivos. El Plan de Incentivos no pecuniarios para
la vigencia contemplada entre el 1 de febrero de 2016 y el 31 de enero de 2017, estara
conformado por los siguientes incentivos:

Un bono para un equipo tecnoldgico.

Aporte econémico para educacion formal.

Publicacién de trabajos en medio de circulacién nacional.

Financiacion de investigaciones.

Programas de turismo social.

Programa de turismo social comprendido por un paquete turistico para su nicleo
familiar un fin de semana no festivo que comprende estadia, alimentacion y visita
a parque tematico de la region por un dia.

Paragrafo: Para los funcionarios que no reciben el incentivo no pecuniario y obtuvieron
nivel sobresaliente con calificacién 100, se les otorgara 1 dia de permiso remunerado,
previa concertacién con el jefe inmediato e informado a la Direccion de Talento Humano
y disfrutado antes del 31 de diciembre de 2017. Y para quienes no cuentan con
calificacion 100 recibiran el.reconocimiento pablico y la nota de estilo.

ARTICULO TERCERQ: Monto de los incentivos. El monto de los incentivos no
pecuniarios que se otorgaran, seran los siguientes:

= Un (1) incentivo no pecuniario por valor de 3 salarios minimos mensuales legales
vigentes, que se otorgara al mejor empleado de carrera administrativa.

=« Tres (3) incentivos no pecuniarios por valor de 2 salarios minimos mensuales
legales vigentes, que se otorgaran a los mejores empleados de carrera
administrativa por cada nivel jerarquico (profesional, técnico y asistencial).

ARTICULO CUARTO: Seleccion de los Incentivos no Pecuniarios por parte de los
empleados. Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento
de su preferencia dentro del plan de incentivos establecido en el articulo segundo del
presente acto administrativo.
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ARTICULO QUINTO: Entrega de los Incentivos no Pecuniarios. Los incentivos no
pecuniarios, se deberan otorgar por medio de acto administrativo, mediante acto piblico
y con nota de estilo, antes del 30 de noviembre de 2017.

ARTICULO SEXTO: Publicacién. El presente Plan de Incentivos debera ser publicado
en la pagina web de la Gobernacién del Quindio, y en la cartelera de la Direccion de
Talento Humano. '

ARTICULO SEPTIMO: la presente resolucién rige a partir de la fecha de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Armenia Quindio, alos 1 0 OCT 2017

s b B

CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICAy.z
Gobernador del Departamento del Quindio

Elaboré: Oscar Jvan Chauta Ortiz — Contador Conlratista - Direccidn de Talento Humano //
Revisd: Catalina Gomez Restrepa — Secretaria Administrativa (.l-&

Vivian Michetie Hincapié¢ Posada - Profesional Universitaria Direccién de Talento Humano s —

Atvaro Arias Young — Secretario de Planeacion s

Gloria Inés Marin Betlancurth - Jefe de Oficina Control Interno de Gestion /é o

Gloria Jimena Quiroz Trivifio — Asesora de Despactfo ’/,

Jose Alexander Rodriguez Loaiza —~ Asesor de Despachoﬁ?’

Edison Adstizabal Medina ~ Profesional Universitario representante de los funcionarios ante la comision de personal —

Jhon William Pava Lépez - Auxiliar Administrativo representanle de los funcionarias ante la comision de parsanal :ﬂﬁl‘a——
g =
Paula Andrea Gonzélez Ibagdn ~ Profesional Universilaria — Direccidn de Talento Humano ;:D“-‘ oA -




