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001. RESOLUCION 7681 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2022 — “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
ACUERDO COLECTIVO 2022 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN Y

SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO”.

RESOLUCION 7681 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2022

" POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2022 SUSCRITO ENTRE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN Y SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1° del articulo 305 de la
Constitucion Politica, numeral 1° del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, articulo 7° del
convenio 151 de la Organizacioén Internacional del Trabajo aprobado por la Ley 411 de 1997,
Reglamentada por el Decreto 160 de 2014, y el inciso 1° del articulo 14 del decreto ibidem,
compilado por el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015y,

CONSIDERANDO:
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GOBERNACION
RESOLUCION NUMERO 7681 DEL 31 DE OCTUBRE

QE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2022
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN Y
SINTRENAL SECCIONAL QUINDJO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especlal las conferidas por el numeral 1° del
articulo 305 de la Constitucién Polltica, numeral :1°.del articulo 119 de la Ley 2200 de
2022, articulo 7° del Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo
aprobado por la Ley 411 de 1997, reglamentada por el Decreto 160 de 2014, y el inciso
1° del articulo 14 del Decreto ibidem, compilado por el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto
1072 de 2015y,
CONSIDERANDO

A. Que el artlculo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral 1°,
establece como atribucion del Gobemador: “7. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos dél Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales.”

B. Que el articulo 7° del Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
aprobado por la Ley 411 de 1997 y reglamentada por el Decreto 160 de 2014,
dispone que: “Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adscuadas a las condiciones
nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de
negaciacion entre las autoridades ptiblicas competentes y las organizaciones de empleados

publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que

permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la determinacion de ©
dichas condiciones”.

C. Que de conformidad con lo sefialado por el numeral 5° del del articulo 4° del Decreto
160 de 2014, compilado por el articulo 2.2.2.4.3 del Decreto 1072 de 20'}5, la
Negociacién Colectiva se define como: “el proceso de negociacién entre los
representantes de las organizaciones sindicales de empleados publicos de una parte
¥, de ofra, la entidad empleadora y la auforidad competente, para fijar las
condiciones de .empleo y regular las relaciones de esta naturaleza entre Ia
administracion publica y sus organizaciones sindicales, susceptibles de negociacion
y concertacion de conformidad con lo sefialado.en el presente capitulo”.

D. Que en lo referido al-cumplimiento e implementacién del Acuerdo Colectivo, el inciso
1° del articulo 14 del Decreto 160 de 2014, compilado por el articulo 2,2.2.4.13 del
Decreto 1072 de 2015, sefiala lo sigulente: “Articulo 2.2.2.4.13. Cumplimiento e
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implementacion del acuerdo colectivo. La autoridad publica competente, dentro de
fos veinte (20) dias hébiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en
esta, expedird los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
compefencias constitucionales y legales”.

E. Que las Organizaciones Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, en la vigencia 2022 radicaron dentro del
término legal ante el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Quindio, el Pliego de
Solicitudes Unificado.

F. Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto 160 de 2014,
compilado por el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1072 de 2015, el Gobierno
Departamental procedié a designar sus Representantes para la Mesa de
Negociacién Sindical.

G. Que a fravés de la Resolucién No. 2333 del 24 de marzo de 2022, se instalé la Mesa
de Negociacién Sindical entre el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y las
Organizaciones  Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL,  SINTRAQUIN vy
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO.

H. Que como resultado de! proceso de negociacién entre el DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO y las Organizaciones Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL,
SINTRAQUIN y SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, se levantaron nueve (09)
actas parciales dentro de los términos preceptuados por el Decreto 160 de 2014
compilado por el Decreto 1072 de 2015; actas que fueron discutidas y aprobadas
por los negociadores de ambas partes.

1. Que el dia 03 de agosto de 2022, se llevo a cabo Ia ultima sesion de la Etapa de
Arreglo Directo de la negociacion del Pliego de Solicitudes Unificado radicado el 28
de febrero de 2022, contenida en el Acta Final No. 10 suscrita por los Negociadores
y Asesores del Departamento del Quindio y los Negociadores y Asesores de las
Organizaciones  Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN vy
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO; dicha acta contiene los Puntos Acordados y
los Puntos No Acordados.

J. Que mediante Oficio S.A. 60.136.01-05474del 29 de agosto de 2022 dirigido a la
Directora del Ministerio de Trabajo Territorial Quindfo y radicado.en dicha Direccién
el 31 de agosto del afio que calenda, los negociadores_de-ambas-partes efectuaron
solicitud de Mediacién para dirimir el conflicto laboral--colectivo derivado de la

negociacién sindical; con relacién a los puntos no :acordados del Pliego de
‘Solicitudes Unificado.

K. Que la Etapa de Mediacion ante el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial
Quindio, inicio el 30 de septiembre de 2022 y culminé el 18 de octubre de la misma

anualidad, se levantaron un total de tres (03) actas incluida la final, y se logrd el
acuerdo de varios de los puntos que fueron sometidos a esta etapa.

L. Que culminada la Etapa de Mediacion, fueron convocados por la Administracion
Departamental los Representantes del Departamento del Quindio y los
Representantes de las Organizaciones Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL,
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SINTRAQUIN y SINTRENAL SECCIONAL, para la suscripcion del Acuerdo
Colectivo 2022. i

. Que en reunidn realizada el 28 de octubre de 2022, se llevé a cabo la suscripcién

del Acuerdo Colectivo 2022 por los negocladores, asesores y facilitadora de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y por los negociadores y
asesores de las Organizaciones Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL,
SINTRAQUIN y SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, y se levanté el acta respectiva;
por lo que se debe proceder a ia adopcién del citado Acuerdo.

. Que en la citada reunion, los Negociadores de las Organizaciones Sindicales,

designaron las siguientes personas como miembros de la Comisjén de Seguimiento
para el Cumplimiento e Implementacién del Acuerdo Colectivo 2022, en atencién a
lo acordado en el punto 10 del citado Acuerdo:

Por SINTRADEPARTAMENTAL: ALFONSO VALLEJO MURILLO
POR SINTRAQUIN: ARLY ROLDAN PINO
POR SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO: MARTHA LUCIA SALCEDO MARIN

. Que en representacién del Departamento, los funcionarios que desempefien los
siguientes cargos, seran designados como integrantes de la Comisién de:

Seguimiento para el Cumplimiento e Implementacién del Acuerde Colectivo 2022:

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION
ASESOR (Cédigo 105, Grado 02 - ldentificacion del Empleo 1.7.4)

. Que mediante el presente acto administrativo, también se procedera a conformar la

Comisién de Seguimiento para el Cumplimiento e Implementacién del Acuerdo
Colectivo 2022, determinandose segtin lo definido en el Acuerdo, que se reunira de
manera ordinaria en forma mensual; las reuniones extraordinarias y demés aspectos
que se requieran para su adecuado funcionamiento, seran definidos por dicha
Comisién en las respectivas reuniones

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio;

RESUELVE:

4
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo 2022, suscrito el 28 de octubre de
2022 entre la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO vy las
Organizaciones Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y SINTRENAL
SECCIONAL QUINDIO; el cual hace parte integral de este acto administrativo (8 Folios)

ARTICULO SEGUNDO: La Comisién de Seguimiento para el Cumplimiento e
Implementacién del Acuerdo Colectivo 2022, teniendo en cuenta lo sefialado en el

citado Acuerdo e indicado en la parte considerativa de este acto; estara integrada asi:

POR PARTE DEL DEPARTAMENTO:
Secretario Administrativo

‘Secretaria de Educacion

Asesor (Cédigo 105, Grado 02 - Identificacién del Empleo 1.7.4).
POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

4]
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Alfonso Vallejo Murillo, SINTRADEPARTAMENTAL
Arly Roldan Pino, SINTRAQUIN
Martha Lucia Salcedo Marfn, SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO

7

PARAGRAFO: Esta Comision se reunird de manera ordinaria en forma mensual; las
reuniones exiraordinarias y demas aspectos que se requieran para su adecuado
funcionamiento, seran definidos por dicha Comision en las respectivas reuniones.

ARTICULO TERCERO: El Acuerdo Colectivo que se adopta por medio de Ia presente
Resolucion, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO CUARTO: Comunicar este provefdo al Ministerio de Trabajo Direccién
Territorial Quindio.

ARTICULO QUINTO: Este acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dada en Armenia Quindio, a los 3 1 DT 2322

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z

%KOBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador Departamento de Quindio
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Juli&n Mauricio Jara Morales - Secretario Jurldico y de Contratacion.
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