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001. DECRETO 384 DE 2022 — “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS EMOLUMENTOS
SALARIALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2022”.

DECRETO 384 DE 2022 DEL 27 DE MAYO DE 2022

" POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2022,

EL GOBNERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio sus competencias
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el numeral 7° del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y por el numeral 1° del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022

Y.

CONSIDERANDO:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DE  MAYD 27 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS EMOLUMENTOS SALARIALES DE L

EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA V

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL

S
ADMINISTRACION CENTRXL

IGENCIA DEL ANO 2022”

QUINDIO, en ejercicio de

|
]
|
I
1

sus

competencias constitucionales y legales, en especial Jas conferidas por el numeral 74 de!

articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia
de la Ley 2200 de 2022 y,

CONSIDERANDO

por el numeral 1° de! articulo

119

A. Que el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucién Rolitica de Colombia, establece ccho

potestad del Gebernador:

“Dirigir y coordinar la accién administrativa del dt)artamento y actuaren su noanre
su territorio. de conformidad gon
{

como gesior y promotor del desarrollo integral d
fa Constitucion y las leyes.”

su articulo 305 numeral 7°, indica:

B. Que en lo referido a las atribuciones del Gobernador, gl Ordenamiento Juridico Superiof en
!
I

“Articulo 3C5. Son atrisuciones del Gobernador:
{...)
7 Crear, suprimir y fusionar los empleos d

sus dependencias, seiialar
con sujecién a la_ley y a

S( IRy
llas

funciones especiales y fijar sus emolumento
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro depa/ti
que excedan al monto global fijado para el res

inicialmente aprobadc...” (Subraya fuera de texto).

C. Que fa Ley 4 de 1992 dispone en su articulo 12 lo sig{ii

mental no podr4 crear obligaciohes
ectivo servicio en el presupudsto

ente:

"Articulo 12°. £l régimen prestacional de los sefvidores publicos de las enticaties
territoriales seré fijado por el Gobierno Nacional, fon base en las normas. criterios
objetivos contenidos en la presente L ey. En conseciencia. no podrén las corporaciohes

publicas territoriales arrogarse esta facultad”.

D. Que el Presidente de la Repliblica a iravés del Ministfo de Hacienda y Crédito Publico,

dei

Ministro el Interior y del Direclor del Departamento Administrativo de iz Funeite

Publica, mediante el Decreto 462 da! 29 de marzp de 2022 fijo los limites max:mios

salariales de los Goberadores. Alcaldes y Empleados Publicos de las “ntidagias

Territoriaies.

E Que de conformidad con el articulo 7 del Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, el linite

maximo de la asignhacion basica mensual de
entidades territoriales oara el afo 2122, quedd d¢

los empleados ptblicos de
terminado asi:

1830

|
!

2
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REPUBLICA DECOLOMBIA

DECRETON® 384 DE

L s

MAYD 27 DF 2022

| NIVEL JERAQUICO | LIMITE MA

| SISTEMA GENERAL A
DIRECTIVO $1

| ASESOR | $1

| PROFESIONAL L $g

| TECNICO } $3

| ASISTENCIAL. ‘ $3

BASIGA MENSUAL
.901.409
.710.497

291.615

s
879.305 |
{
258.955 1

F. Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 482 del 29 de marzo de 2022, el linjite

maximo salarial mensual que deberan tener en cuent
para establecer el salario mensual del respectivo
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617

CATEGORIA | ' LIMITE wAxmO b
ESPECIAL | $18.79
PRIMERA | $15.89
'SEGUNDA | $ 15.28
TERCERA [ $13.14
| CUARTA $13.14

G. Que por disposicion de la Constitucion Politica de ¢
es competencia funcional de las Asambleas Departan

“ARTICULO 300. Modificado. Acto Legislativo 01 d

las Asambleas Departamentales

Gobernador para el afo 2022,

de 2000, quedd determinado %'si:
|

LARIAL MENSﬁUAL N

5167 | !
1504 ’
0.293 1
:
|

7.740
7.740

olombia, articulo 300 numeral 7°.
entales!

e 1996, art. 2°. Corresponde a|

las Asambleas Departamentales por medio de orde

7°) Determinar la estructura de la Administracion

anzas:

partamental, las funciones de
rrespondientes a sus distintas

sus dependencias, las escalas de _remuneracion ¢

categorias _de_empleo, crear los establecimient
industriales o comerciales del departamento y autor

de economia mixta.” (Subraya fuera de texto)

H. Que por su parte, la Ley 2200 de 2022 en su articu

“ARTICULO 19. Funciones. Son funciones de las asam

bs publicos y las empresas
zar la formacion de sociedades

b 19 numeral 3°, establece:

bleas departamentales:

(...)

3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura
mediante la creacion y/o supresion de las dependencia
de sus funciones principales, las escalas de remuneraci
categorias de empleo” (Subraya fuera de texto).

I. Que la Presidenta del Comite Departamental de Poli

certificacion expedida el 17 de mayo de 2022, sefialé |

“Que en reuniéon del Comité Departamental de P
consta en el Acta No. 016-22 realizada el dia 16 d
dio viabilidad financiera para presentar a la Honora
siguientes Proyectos de Ordenanza:

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS B

CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEG

PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DH
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA

Ja administracion departamental
que la conforman y la asignacion
n correspondiente a sus distintas

ica Fiscal -CODEFIS-, mediant
D siguiente:

blitica Fiscal -CODEFIS-, com
mayo de 2022, se estudié y S|
ble Asamblea Departamental I

ORIAS DE EMPLEOS PUBLICO
LA ADMINISTRACION CENTRA
DOS MIL VEINTIDOS (2022)".

ISCALAS DE REMUNERACIO%

J

|
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REPUBLICA DECOLOMBIA
2

%am

DECH

(ETON" 384 DE

MAYD 27 L]E 2022

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE FIUA LA
CORRESPONDIENTE AL CARGO DE GOBERNA
QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS

J. Que mediante la Ordenanza No. 007 del 26 de May
Departamental del Quindio, fij6 las escalas de ren
diferentes categorias de empleos publicos, perteneci
Administracion Central Departamental del Quindio,

entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, con

al presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales para emplea

(2022)".

o de 2022, la Honorable Asamt

publicos de entidades territoriales fijados por elGobie
del Decreto 462 del 29 de Marzo de 2022: asi:

NIVEL

|

|
JN DIRECTIVO '
|

! |
5 f

| ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

|

K. Que mediante la Ordenanza No. 008 del 26 de Mayp de 2022, la Hor_lorable Asami
Departamental del Quindio. fij6 la escala de remunerfacion correspondiente al cargoc
Gobernador del Departamento del Quindio para la vigentia fiscal comprgndlda entre el 1
enero al 31 de diciembre de 2022, atendiendo la categofizacion establecida en la Ley 617

i GRADO

1

U S WO N R OO;Dd W N

oW

39

ESC

uneracion correspondientes a

ESCALA DE REMUNERACION
POR DEL DEPARTAMENTO DEL

lea
las

ntes a la planta de personal de ia

ara la vigencia fiscal comprend
no Nacional a través del articul

ALAS DE REMUNERACION
2022

$4.487.000 i
" $5.585.000
$ 7.232.000
~ $7.410.000
$9.140.000
"'$12.261.000
$ 7.110.000
$9.140.000
" $6.750.000
$ 4.164.000 I
' $4.481.000 ‘
$5.628.000
$4.483.000
$4.813.000
'$4.983.000
$3.091.000
$3.091.000 }

$ 3.069.000

$3.277.000

$ 1.607.000

$ 1.764.000

$2.249.000

$ 2.681.000

$ 2.584.000

'$2.949.000

$2.967.000

$ 3.178.000

$ 3.091.000

el incremento del 8.26% confoEme

ida

os
7

lea
de
de
del

2000 y el Decreto Departamental 581 de 2021, en el IimiFe méaximo salarial establecido por el

i
!
i
I

4]
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REPUBLICA DECOLOMBIA

DECRFTO N*

|

384 DE

Gobierno Nacional a través del articulo 2 del Decreto 4
efectos fiscales retroactivos a partir del 1° de enero del

NIVEL } GRADO ) ESCALA|

| DIRECTIVO
i

KN

L. Que mediante Sentencia C-402 de 2013 la Corte G
frente al principio de concurrencia en la determinad
servidores de la Rama Ejecutiva en el orden territorial

“En otras palabras, frente al régimen salarial de los serv

nivel territorial, opera un mecanismo de armonizacion ef]

que se expresa en la potestad del Congreso de prever a

62 del 29 de marzo de 2022, con
afo 2022, asi:

DE REMUNERACION
2022 |

1

$13.147.00 }

onstitucional sefalo lo siguiente,
ion del régimen salarial de Ids

idores de la Rama Ejecutiva en e
tre el principio del Estado unitario,
bjetivos y criterios generales y de

Gobierno de prescribir la regulacion particular,_y el gra
territoriales, que comprende la facultad _para fijar la
emolumentos correspondientes, en concordancia con e

raigambre legal. asi como las de origen gubernamental.
para el ejercicio de la competencia que cn materia de
locales y respecto de sus servidores publicos. Esto, por
superior jerarquia estén constitucionalmente habilitadas

Esta articulacion responde. por ende. a un modelo jerrrquico en el que las normas

o de autonomia de las entidades
las de_remuneracion_y los

operan como marco de referencia
régimen salarial tienen los entes
supuesto, sin qua esas normas de
para regular en su integridad e

asunto, desconociendo con ello el mencionado grado dg autonomia.. ." (Subraya fuera del

texto original).

M. Que la Ley 2200 de 2022 en su articulo 119 nums
cuanto a las atribuciones de los Gobernadores:

ral 1°, preceptua lo siguiente

“ARTICULO 119. Atribuciones de los Gobernaddres. Ademas de las funciongs

constitucionales y legales previstas, los gobernadores te
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley. los

hdréan las siguientes funciones:
ecretos del Gobierno nacional, ids

ordenanzas de la respectiva asamblea y sus propias de

N. Que en consecuencia, se debe proceder a fijar los
uno de los empleos de la Planta de Personal
Departamental del Quindio para ja vigencia del afio 2
Honorable Asamblea Departamental del Quindio med

del 26 de mayo de 2022, y los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional a trav

del Decreto 462 del 29 de marzo de 2022.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio

DECRETA!:

isiones (Subraya fuera de texto).

molumentos salariales de cad
de la Administracion Central
22, acatando lo dispuesto por |
ante las Ordenanzas 007 y 00

|
|

ARTICULO PRIMERO. FIJAR los Emolumentos Salarjales de cada uno de los empleds

de la Planta de Personal de la Administracion Central
vigencia del afio 2022, con el incremento del 8.26%
limites maximos salariales establecidos por el articulo
29 de marzo de 2022 y acata lo dispuesto por la Hon
mediante la Ordenanza 007 del 26 de mayo de 2022,

epartamental del Quindio para I

, porcentaje que no supera !
7° del Decreto Nacional 462 del
brable Asamblea Departamental
huedando asi: .

MAYD 27 DF 2022

~

L

|
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NIVEL

DIRECTIVO

ASESOR

TECNICO

PROFESIONAL .

copIGo ¢

006
009
006
009
009
006
115
020
009
105

106
219
219

237

314
314
367
323
314

°

|

a0 |
470 i
407 !
412 k
482
1 i 407
' ASISTENCIAL jlods
i 482

i ! 407
| : ‘ 407
430

407

RADO i DENOMINA

01
02

03

04
08
06

© 06
06

06
01

02
03
04

05 -

06
39
40

a1

01
02
03
03
01

36
02
03
04
04
04
05
06
06
07
08
09

39

. iou{,&c.TOR,,,,,,‘

| SALUD

DECRETON®* 384 DE

MAYD 27|0E 2022

!

| DIRECTOR
| JEFE DE OFICII

DIRECTOR
{ JEFE DE OFICIN
. JEFE DE OFICIN
SECRETARIO D
| DIRECTOR
' ASESOR

| ASESOR

l PROFESIONAL
| PROFESIONAL
1 PROFESIONAL
| TESORERO
 PROFESIONAL

: PROFESIONAL
| PROFESIONAL

| TECNICO OPER
_ TECNICO OPER
' TECNICO OPER

ACION DEL EMPLEO
' JEFE DE ommIA

L.

A
A
£ DESPACHO

UNIVERSITARIO
UNIVERSITARIO -
ESPECIALIZADO

UNIVERSITARIO

UNIVERSITARIO
UNIVERSITARIO DE LA

ATIVO
ATIVO
ATIVO

: TECNICO ADMINISTRATIVO

{ TECNICO DE LA

' TECNICO OPER
| AUXILIAR DE SH
| AUXILIAR DE SE
| AUXILIAR ADMIN
! AUXILIAR DEL A
| CONDUCTOR

SALUD

ATIVO

RVICIOS GENERALES
RVICIOS GENERALES
ISTRATIVO
REA DE LA SALUD

;AUXILIAR ADMINISTRATIVO
L, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

| conpuCTOR

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. SEECRETARIO EJECUTIVO
AUXILIAR ADMINISTRATINVG

ARTiCULO SEGUNDO. El salario mensual del cargo ¢
del Quindio, Nivel Directivo, Cédigo 001, Grado 07, p
de $13.147.000, valor que no supera el limite maxima
i Decreto 462 del 29 de marzo de 2022 para los Depart
acata lo dispuesto por ia Honorable Asambiea Depa
No. 008 del 26 de mayo de 2022.

|
|
e
|

r
|
i
|
i
i
i
\
|
i

e Gobernador del Departamen
ara la vigencia del afio 2022 ser:
establecido por el articttio 2° de
mentos de Tercera Categoria,
amental mediante la Ordenanz

SALARIO 2022 }

$4.487.000
$5.585.000
'$7.282.000
$7.4110.000
$9.140.000
$12.261.000
$12.261.000
$12.261.000
$12.261 000 -
$7.4/10 000

$9.140 000
$4.164 000
$4.481.000,
$5.698.000
$6.750 700 .
$4.483.900

$4.873.50C

$4.983.000
$3.091.00C
$3.069.000
$3.277.000C
$3.277 (i
$3.081.¢0/
$3.091 COC
$1.607.C00
$1.764.000
$2.249.000
$2.249 €90
$2.249.02C
$2.6§1.000
$2.584.000
$2.584.000
$2.942.000
$2.967.000
$3.178.0010

$3.641 ¢

< L0

I

6

|
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ARTICULO TERCERO. E| presente Decreto rige a ;j‘artir de la fecha de su publicad
deroga las disposiciones que le sean contrarias, y su

Dipartaments dot Bhtnddis

enero del afio 2022.

Dado en Armenia Quindio, a los veintisiete (27) dias|

veintidos (2022).

DECRETON* 384 DE

MAYD 27 0E 2022

e efectos fiscales a partir del

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

ROBERTO JATRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador del Departamento [del Quindio

Proyecté/Revision Juridica

Rewvisién Plata de Personal

Aprobo.
Aprobé:

Aprobo.
Revision

Rosmira Cortés Moreno

lian Madicio Jara Morales

Jugn Pablo Yéllez Giraldo

Aboggda Contratista Direccion de Talento Humand

Admiristrador Figancicro Contratista Direccion de
Talentc Humano&

Abogddo Contratista DTH,

Directpr de Talento Humano

Secrefario Administrativo

Secrefaria de Hacienda M
Secrefario Juridico y de Contratacion

Durectgr d ntos Juridicos. fonceptos y
Revisipn,

del mes de mayo del afo dos

13

T~

ion,

de

mil

|



