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DECRETO No. 294 DEL 24 DE MARZO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO DE UNA PLANTA DE EMPLEQOS
PUBLICOS TEMPORALES CREADA MEDIANTE DECRETO DEPARTAMENTAL 207 DEL
2023 PARA ATENDER NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, SECTOR CENTRAL”

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO (E), en ejercicio de sus facultades

Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la

Constitucion Politica en armonia con lo sefialado en la Ley 2200 de 2022, la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, con base en el encargo consagrado en la
Resolucion Departamental 01878 del 21 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO DE UNA PLANTA DE EMPLEOS
PUBLICOS TEMPORALES CREADA MEDIANTE DECRETO DEPARTAMENTAL 207 DEL
2023 PARA ATENDER NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, SECTOR CENTRAL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO (E), en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, en armonia con lo sefialado en la Ley 2200 de 2022, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, con base en el encargo consagrado en la Resoluciéon
Departamental 01878 del 21 de marzo de 2023 y

CONSIDERANDO

A. Que el numeral séptimo del articulo 305 de la Carta Politica, determina como funcion del
gobernador: “Articulo 305. Son atribuciones del gobernador: (...) 7. Crear, suprimir y
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro
departamental no podréa crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el
respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado”.

B. Que el articulo 67 de la Constitucién Politica, determina: “ARTICULO 67. La educacién es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacién, que seré obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprenderéa como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacién basica. La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion
y administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que senalen la
Constitucién y la ley”.

C. Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, sefiala “Articulo 21. Empleos de carédcter
temporal. 1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se
les aplica la presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de cardcter temporal o transitorio. Su creacién debera responder a una de las
siguientes condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no
formar parte de las actividades permanentes de la administracién; b) Desarrollar
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programas o proyectos de duracién determinada; ¢) Suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 2. La justificacién para la
creacién de empleos de carécter temporal debera contener la motivacién técnica para cada
caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios
y prestaciones sociales. 3. El ingreso a estos empleos se efectuaré con base en las listas
de elegibles vigentes para la provisién de empleos de carécter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacién de las
listas se realizaré un proceso de evaluacién de las capacidades y competencias de los
candidatos”.

. Que el Departamento del Quindio, como garante en la prestacién del servicio educativo,

de acuerdo a las competencias que le arrogan los articulos 67 y 298 de la Constitucién
Nacional, 151 y 153 de la Ley 115 de 1994 y 6 de la Ley 715 de 2001, y dado su caracter
de Entidad Territorial Certificada en la Prestacion del Servicio Educativo, le corresponde
propiamente el desarrollo de diferentes competencias que hacen relacion a la prestacion y
administracion del mismo en su territorio, en virtud de lo establecido en los articulos 151 y
153 de la Ley 115 de 1994 y 6 de la Ley 715 de 2001; situacién anterior por la cual, a través
de su Secretaria de Educacién y en observancia de los fines constitucionales que contiene
el articulo 67 de la carta magna, debe atender las necesidades que demanda su ejecucién
con el fin de garantizar la_materializacién efectiva de dicho derecho, garantizando
ambientes saludables, seguros y propicios para el desarrollo de las referidas actividades
educativas.

. Que el sistema educativo del Departamento del Quindio se encuentra integrado por 54

Instituciones Educativas y doscientas catorce (214) sedes con asiento en cada uno de los
once (11) municipios no certificados, tanto en la parte urbana como en la rural; para la
atencién de nifios, nifias y jévenes desde el nivel preescolar hasta el grado 11°, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 715 de 2001. En este sentido, es
pertinente sefialar que la planta viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional para la
Secretaria de Educacion del Departamento del Quindfo no es suficiente para el cubrimiento
de esta necesidad.

. Que es deber del Departamento del Quindio, garantizar la debida prestacion del servicio

educativo, la conservacion, mantenimiento y cuidado de las plantas fisicas y de los bienes
muebles contenidos en los inventarios de cada institucion educativa oficial; para lo cual y
con el firme propésito de propender por el normal funcionamiento de las unidades
educativas y evitar situaciones que vulneren de manera taxativa el bienestar del personal
docente y de los nifios, nifias y jovenes vinculados al sistema educativo en el
departamento, se hace necesario contar con el personal necesario que atienda cada uno
de los requerimientos que se presenten en las instituciones educativas oficiales del
Departamento.

’

. Que es claro que cada institucion educativa debe ofrecer espacios y ambientes saludables,

agradables y adecuados que permitan el desarrollo y la formacién de los menores en las
mejores condiciones de aseo y seguridad integral para sus usuarios, en ese orden de ideas
el Departamento del Quindio como responsable directo en garantizar a los menores
escolarizados estas condiciones desde el primer dia del calendario escolar.

. Que a través de Decreto Departamental 207 del 23 de febrero de 2023, se creé una planta

de empleos publicos temporales conformada por treinta (30) cargos denominados Auxiliar
de Servicios Generales codigo 470 grado 02 para atender necesidades de las instituciones
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educativas del departamento del Quindio en consideracién a las razones expuestas en el
estudio técnico: I) dentro de la planta de personal viabilizada por el Ministerio de Educacién
Nacional se cuenta con 108 auxiliares de servicios generales que no son personal
suficiente para el cubrimiento de la necesidad requerida y ) el proceso licitatorio 005 de
2023, para contar con el personal suficiente, a la fecha de creacién de la planta temporal
no habia culminado.

1. Que en el referido decreto departamental, se establecié que la planta temporal tendria una
vigencia de un (1) mes contado a partir de la fecha de vinculacion del personal cuyo pago
seria atendido con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1731 del 23 de febrero
de 2023, cuyo objeto es “planta de empleos ptiblicos temporales para realizar el adecuado
aseo, conservacion y mantenimiento de los espacios fisicos y puestos de trabajo de las
instituciones educativas y sede adscritas a la secretaria de educacion del departamento
del Quindio” por valor de CIENTO SESENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DOCE
MIL CIENTO VEINTIUN PESOS CON SETENTA CENTAVOS ($165.312.121,70).

J. Que mediante oficio suscrito por la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio,
allegado a la Secretaria Administrativa el 23 de marzo de la presente anualidad, se solicita
la prérroga de la planta de empleos temporales creada en Decreto Departamental 207 del
23 de febrero de 2023 debido a que el proceso de licitacién publica 005 de 2023 que se
adelantaba para contratar el servicio de aseo fue declarado desierto por motivos ajenos a
la entidad, en cuanto el proponente incurrié en la causal de rechazo de las ofertas :
“Incumplimiento de los términos y condiciones de uso de la plataforma SECOP I/’

K. Que en virtud del Decreto 310 de 2021 y teniendo en cuenta que a partir del mes de marzo
de 2023 se encuentra vigente el nuevo acuerdo marco de precios para el servicio de aseo
y cafeteria IV, el ente territorial procederé a adelantar todos los tramites administrativos y
financieros para contratar el servicio de aseo mediante la tienda virtual del Estado
Colombiano y asi satisfacer la necesidad de personal que desarrolle el servicio de aseo en
las instituciones educativas del departamento.

L. Que segun lo manifestado por la Secretaria de Educacion “dicho proceso se adelantara
aproximadamente en un término de nueve (09) dias hébiles a partir de la fecha de la
publicacién del evento en la tienda virtual, desagregado de la siguiente manera: cinco (05)
dias para la presentacion de las cotizaciones por parte de los oferentes, un (01) dia para
la evaluacién y en caso que se presente empate entre los oferentes se procedera dentro
de ese mismo dia a realizar el desempate arrojando como tal el oferente al que se le
adjudicara el contrato. Acto seguido y una vez realizada dicha evaluacién se expedira la
orden de compra, es decir el contrato y finalmente dentro de los tres (03) dltimos dias el
proveedor (contratista) debe allegar las pdlizas requeridas en el proceso para asi proceder
la entidad a aprobar estas y continuar con el proceso de legalizacién de la orden de
compra”: por lo cual, se requiere prorrogar la planta de empleos temporales de treinta
(30) auxiliares de servicios generales cédigo 470 grado 02 por el término de
diecinueve (19) dias por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($58.085.470).

M. Que para atender la prérroga de la planta de empleos temporales creada en Decreto
Departamental 207 de 2023, se cuenta con recursos propios para la financiacién
correspondiente a la identificacion presupuestal 0314-
2.3.2.02.02.009.00.00.00.2201071111.016.85330-20, concepto servicios de limpieza
general y respaldado mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 1731 del 23
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de febrero de 2023 cuyo objeto es: “Planta de empleos publicos temporales para realizar
el adecuado aseo, conservacién y mantenimiento de los espacios fisicos y puestos de
trabajo de las instituciones educativas y sede adscritas a la secretaria de educacién del
departamento del Quindfo” por valor de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO VEINTIUN PESOS CON SETENTA CENTAVOS
($165.312.121,70).

N. Que en virtud de lo anteriormente expuesto, Gobernador del Departamento del Quindio

(e),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: modifiquese el articulo segundo del Decreto Departamental 207 del 23 de
febrero de 2023, por lo tanto, quedara asi:

“ART/CULO SEGUNDO: La planta de Empleos Publicos Temporales tendré una vigencia
de cuarenta y nueve (49) dias, contados a partir de la fecha de la vinculacién del personal.”

ARTICULO SEGUNDO: comuniquese el presente acto administrativo a la Secretaria de
Educacion y a la Secretaria Administrativa adscritas a la administracion central del departamento,
para los tramites de su competencia.

ARTICULO TERCERO: el presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
y las demas disposiciones del decreto departamental 207 de 2023 quedan incélumes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia (Q), a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023).

ZAPATA BOTERO
Gobernador del Departamento del Quindio (e)

, -

Aprobé: Dra. Ana Maria Giraldo Martinez - Secretaria de Educacién Departamental {{,

Revisé: Jalro Andrés Silva Sema - Director Administrativo y Fingnciera SE
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