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MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

DECRETO 00119 del 23 de Febrero de 2021

" POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, En ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, y en especial las que le confiere los articulos 209 y 305, de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 numerales
1y 9 del Decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley
785 de 2005, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020, vy

CONSIDERANDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DECRETONUMERO 00119 DE 23DEFEBRERODE2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, y en especial las que le confiere, los articulos 209 y 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 numerales 1y 9 del Decreto
1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, los Decretos 1083 de
2015, 648 de 2017 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 209 de la constitucién Politica de Colombia, consagra los principios que rigen
la funcién administrativa entre ellos: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2y 7, 15, establece
como potestad del Gobernador:

“-+)

.. 2. “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
leyes.”

...7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales
y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro
departamental no podré crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.

...15. Las demés que le sefiale la Constitucién, las leyes y las ordenanzas...”

C. Que los numerales 1 y 9 del articulo 94 del decreto 1222 de 1986, respectivamente,
establecen:

“ARTICULO 94. Son atribuciones del gobernador:
“1°. Cumplir y hacer que se cumplan en el Departamento los decretos y 6rdenes del Gobierno y las

ordenanzas de las Asambleas.
(...)

9. Crear, suprimir y fusionar los empleos que demanden los servicios departamentales y senalar
sus funciones especiales, lo mismo que fijar sus emolumentos, con sujecién a las normas del

ordinal 5° del articulo 187."
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REPUBLICA DECOLOMBIA
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DECRETONUMERO 0119 DE 23 DEFEBRERO DE2021

[ %1 3 2o @ ’ “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y EL MANUAL 0 DE

Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO"

&m

La Administracién Central del Departamento del Quindio, a través del Decreto 0374 del 21 de
Junio de 2019, adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental del Quindio modificado y
actualizado por los Decretos 454,00576 y 0615 del 2020.

. Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y

clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
que se rzgulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en su articulo 32 y en
concordancia con el articulo 4 del Decreto 498 de 2020 que modificé el Decreto 1083 de 2015
en su Articulo 2.2.2.6.1, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adcpcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe de organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en
el presente titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacion o adicién del manual de
funciores y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.

Que el Deccreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.34 adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, contempla:

“ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los pleos v tes de a definitiva. Los jefes de
personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de
carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y
lineamientos que esta establezca...”

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante Circular Externa No. 019 del 01

de diciembre de 2020 con ocasion de la entrada en funcionamiento del nuevo médulo de Oferta
Publica de Empleos de Carrera-OPEC de la Plataforma del Sistema de Informacién para el
Meérito y la Oportunidad-SIMO Versién 4.0, sefialé como plazo el 28 de febrero de 2021 a las
entidades publicas para registrar y actualizar la informacién de los Empleos de Carrera
Administrativa en Vacancia Definitiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Administracién Central Departamental del Quindio en aras
de velar por el cumplimiento de los fines y principios de la funcién publica, y en concordancia
con las facultades que le atribuyen las disposiciones de la normatividad en mencién, adelanté
la respectiva Justificacién Técnica para modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competericias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental
adoptado mediante el Decreto 0374 del 21 de junio de 2019, modificado y actualizado por los
Decretos 454,00576 y 0615 del 2020; a efectos de que se encuentre en concordancia con los
nuevos parametros contenidos en la Plataforma del Sistema de Informacion para el Mérito y
la Oportunidad-SIMO Versién 4.0, para el nuevo médulo de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera-OPEC actualizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC.

Que en cumplimento de lo dispuesto en el Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 “por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica” en su articulo 2.2.2.6.1, a saber:

"ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
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DECRETONUMERO 0119 DE 23DEFEBRERODE2021
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exigidos para su ejercicio.
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PARAGRAFO 3°. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica
el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus
etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara
conocer el alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejaré constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcién y expedicion del respectivo acto administrativo.”

La Secretaria Administrativa a través del oficio S.A.T.H. 61.212.01-00296 del 27 de enero de
2021, comunicd a las Organizaciones Sindicales del Departamento
SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y SINTRENAL, la situacion descrita; solicitando
sean remitidas las sugerencias, inquietudes y recomendaciones que tengan al respecto.

En consecuencia, el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del Quindio-SINTRAQUIN
mediante oficio STQ-003 del 15 de febrero de 2021, remitié a través de una matriz la
informacion consolidada de las sugerencias y observaciones relacionada con los Nucleos
Basicos de conocimiento, requisitos complementarios de formacién académica, ajuste de
funciones y experiencia, sefialando que: “esto permitiré el fortalecimiento de la misionalidad
de los cargos acorde a lineamientos y normatividad de orden nacionar".

Asi mismo, la Direccién Tributaria de la Secretaria de Hacienda, a través de oficio S.H.D.T-
51.145.01-00181 del 11 de febrero de 2021, en atencién a la Circular S.A.60.07.01-00024
relacionada con la socializacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales adoptado mediante el Decreto 0374 del 21 de junio de 2019, modificado y
actualizado por los Decretos 454,00576 y 0615 del 2020; remitié las observaciones de
modificaciones realizadas por los servidores publicos adscritos a su dependencia, en lo
atinente a las funciones del empleo que desempefian.

Por su parte la Secretaria de Salud allegé oficio S$.S.130.141.01-00291 del 27 de enero de
2021, en el cual solicita se efectiien modificaciones en las especificaciones de requisitos de
Formacion Académica en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias, de algunos
empleos adscritos a su dependencia; al igual, que el oficio S.5.130.141.01-00690 del 17 de febrero
de 2021, requiriendo modificar la asignacion de las funciones de los Servidores Publicos que ocupan
los Empleos denominados Profesional Universitario del Area de la Salud Cédigo 237 Grado 41.

. En consecuencia, la Administracién Central Departamental del Quindio, a través de la

Secretaria Administrativa - Direccién del Talento Humano, con sujecién a la normatividad
vigente a través de la mencionada Justificacién Técnica analizé y viabilizé las modificaciones
pertinentes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Empleos adoptado mediante el Decreto 0374 del 21 de junio de 2019, modificado y actualizado
por los Decretos 454,00576 y 0615 del 2020, teniendo en cuenta la mayoria de las sugerencias
y observaciones efectuadas por el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Quindio-
SINTRAQUIN, la Direccién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Salud;
para lo cual ademas efectu6 una revision con especial énfasis en el parametro de Formacion
Académica y Experiencia de los Empleos, y entorno a las funciones esenciales de los mismos,
todo ello en aras de garantizar un Talento Humano con la adecuada idoneidad profesional
para ocupar los empleos de la Planta de la Administracién Central Departamental del Quindio
dentro del contexto de la profesionalizacién de la funcién publica, y con el fin de velar por el
cumplimiento de las metas trazadas por el Gobierno Departamental, en la consecucion
eficiente y eficaz del progreso integral del Quindio

. Que la actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales de la Entidad y demas actuaciones sefialadas en el presente Acto Administrativo,
no generan ningun tipo de impacto econémico, asi como, tampoco constituyen cambios en la
Planta de Personal, ni en la Organizacién Estructural de la Administracién Central
Departamental del Quindio.
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En mérito d2 lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR Y MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central Departamental
del Quindio, adoptado mediante el Decreto 0374 del 21 de junio de 2019, modificado y actualizado
por los Decretos 454,00576 y 0615 del 2020, en los términos sefialados en la Justificacién
Técnica que hace parte integral del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga

los Decretos que en la materia le anteceden y demas disposiciones que le sean contrarias
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2021.

Z

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDlO»‘

Elaboré y Proyectd Angélica Yadira Muficz Restrepo
Revisd' Juan Camilo Aguirre Lozano
Mauricio Grajales Osorio
John Harold Valencia ig

Administradora Publica- Contratista D. Talento Humano /—
Abogado - Contratista Direccién de Talento Humano

Director de Talento Humano (:,

Revision de Constitucionalidad y legalidad

Julidn Mauricio Jara Morales
Juan Pablo Téllez Giraldo
David Giraldo R

(
N Y Y
Secretario Juridico y de Contratacion
Director de Asuntos Juridicos, Conceptos y R S
Abogado - Contratista Wi

/i




