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PRINCIPALES ASPECTOS DE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL A LA VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL. (Acto Legislativo 4 del 18
de Septiembre de 2019).

El analisis que se realiza en el presente
documento, es de gran importancia para todos
aquellos sujetos que, de acuerdo a su
naturateza pueden llegar ser destinatarios de la
vigilancia y control fiscal, ejercida por el
respectivo drgano, lo anterior, bajo la premisa,
de que con la entrada en vigencia de! Estatuto
Anticorrupcion en el afie 2011, no solo son
responsables fiscales os ordenadores directos
del gasto (jefe o representante legal de la
entidad, pagadores), sino que también asumen
un nivel de responsabilidad los contratistas,
interventores y/o supervisores, en otras
palabras, las personas que intervengan
directamente en el hecho, hasta que se llegue a
la recuperacion de! detrimento patrimonial, tal y
como lo dispone e! articulo 119 de la Ley 1474
de 2011, asi:

“ARTICULO 119. SOLIDARIDAD. En los
procesos de responsabilidad fiscal, acciones
populares y acciones de repeticién en los cuales
se demuestre la existencia de dafo patrimonial
para el Estado proveniente de sobrecostos en
la contratacién u otros hechos irregulares,
responderan solidariarnente el ordenador del
gasto del respectivo organismo o entidad
contratante con el contratista, y con las demds
personas que concurran al hecho, hasta la
recuperacién del detimento patrimonial”,

Es por lo anterior, que se evidencia un cambio
que da un giro de gran importancia a las
actividades de  vigilancia, control vy

responsabilidad fiscal, ejercidos por la

Contraloria General de la Republica y que se
expondran a continuacion.

1) AUNADO AL CONTROL POSTERIOR Y
SELECTIVO, EXISTIRA VIGILANCIA Y
CONTROL PREVENTIVO Y CONCOMITANTE.

Anteriormente, el érgano de control fiscal solo
tenia la potestad de realizar una intervencion
posterior a la utilizacion de los recursos
publicos, es por esto que la concesion de
nuevos mecanismos, como lo son el control
preventivo y concomitante, fue uno de los
aspectos que mas generd controversia en los
debates llevados a cabo por el drgano
legislativo, ya que antes de la constitucion de
1991, se intentd aplicar estas figuras, causando
(nicamente que se originara una
coadministracion entre el ente de control y las
entidades plblicas, lo cual fue dbice para que
se entorpecieran muchos procescs
administrativos.

Asi las cosas, con la redaccion del nuevo texto
del articulo 267 constitucional, se reflejan, por
un lado, la intencién de dotar al control! fiscal de
una herramienta con mas efectividad en esta
funcién vy, por el otro, la adopcion de una serie
de medidas para evitar que esos mecanismos
se desborden en su implementacién. E! control
antes mencionado, presenta asi las siguientes
caracteristicas:

s "Ef ejercicio y la coordinacién del control
concomitante y preventivo
corresponden  exclusivamente  al
Contralor General de la Republica en
materias especificas.

% No implicard coadministracion.

s Tiene cardcter excepcional.

s Formalmente, no es vinculante.

“» No versa sobre la conveniencia de las
decisiones de los administradores de
recursos publicos.
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“ Se realizard en forma de advertencia al
gestor fiscal,

+ Se efectuaré en tiempo real a través del
seguimiento permanente de los ciclos,
uso, ejecucion, contratacién e impacto
de los recursos pablicos.

«» Estaré relacionado con la participacién
acliva del control social y

<+ Se desarrollard en articulacion con el
control interno”.

Se destaca asi mismo, el ejercicio conjunto que
el control fiscal debe integrar con el control
social o ciudadano, y con el control interno de
las entidades, inslituciones que han sido
trascendentales desde la expedicién de la
Constitucion Politica, para la vigilancia de los
recursos publicos y la lucha contra la
corrupcién, pero que hasta la actualidad no
habian adquirido la importancia y la fuerza
necesaria para llevar a cabo tales propésitos.

2) CONTROL PREVALENTE DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN JURISDICCION DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES.

Otro de los cambios estructurales adoptados
con la expedicién del acto legislativo sub
examine, consiste en que la Contraloria
General de la Republica pas¢é de tener la
vigilancia y control de |os bienes y recursos de
la Nacion de manera excepcional, a tener una
competencia prevalente para ejercer control
sobre la gestién de cualquier entidad territorial,
como se desprende de lo prescrito en &l inciso
4° del articulo 267 de {a Carta Politica,
modificado por €l articulo 1 del Acto Legislativo
4 de 2019, que a la letra consagra:

“.)

La wvigilancia de la gestion fiscal del Estado
incluye el seguimiento permanente al recurso
publico, sin oponibilidad de reserva legal para el
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acceso a la informacién por parte de los
érganos de control fiscal, y el controf financiero,
de gestion y de resultados, fundado en la
eficiencia, la economla, la equidad, el desarrolio
sostenible y el cumplimiento del principio de
valoracibn de coslos ambientales. La
Contraloria General de la Republica tendra
competencia prevalente para ejercer control
sobre la gestién de cualquier entidad
territorial, de conformidad con lo que
reglamente la iey”.

3. CONTROL JURISDICCIONAL FRENTE A
LOS FALLOS CON RESPONSABILIDAD.

Con la presentacion del documento inicial, por
parte de la Contraloria General de la Repiblica
al Congreso, se buscé otro cambio mas frente a
los falios proferidos por el citado érgano,
consistente en que los fallos de responsabilidad
fiscal pasaran de ser actos administrativos con
control ante ia jurisdiccidn a ser decisiones
jurisdiccionales en si mismas, es decir, sin
posibilidad de ser demandadas, aspecto que no
fue de buen recibo por la corporacion iegislativa
y que por consiguiente no se incluyd en el
docemento final que modificd ei articulo 267 de
ia Constitucion,

No obstante lo antepuesto, se establecié que el
proceso judicial contra los fallos de
responsabilidad no podra ser superior a un
ano y que la ley estabiecerd etapas y términos
procesales especiales para el efecto.

4. UNIFICACION Y ESTANDARIZACION DE
LA VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL.

Como parte de la mentada reforma, se inciuyd
entre las funciones del Contralor General de la
Repubiica, la de “dirigir e implementar, con
apoyo de la Auditorfa General de la Republica,
el Sistema Nacional de Control Fiscal, para la
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unificacién y estandanzacién de la vigilancia y
control de la gestién fiscal’.

Esta funcién constituia una necesidad urgente
e inaplazable para la legitimidad y el
fortalecimiento de la vigilancia y el control fiscal,
ya que se constituye como una garantia de
seguridad jurldica, objetividad, igualdad vy
debido proceso, por las razones que
seguidamente se exponen:

a) En la actualidad, los fallos de
responsabilidad fiscal en firme, aun con |a
cualidad de ser abiertos a consulta pablica,
no se encuentran publicados y son de
dificil acceso.

b) De otra parte, no se cuenta con una
herramienta de uso practico, como lo es
una relatoria de las decisiones de control
fiscal, la cual se constituye en un medio
que permitira la identificacion de lineas
uniformes de decisién y que garantice de
igual forma, que frente a casos o hechos
similares, se adoptes decisiones
unificadas.

¢) En consonancia con lo anterior, es posible
encontrar decisiones diferentes sobre
casos iguales, las cuales han sido
adoptadas por el nivel central de Ia
Contraloria General y otras por las
gerencias departamentales de dicho
organo, situacién que con caracteristicas
similares se encuentra al estudiar
decisiones de contralorias territoriales
frente las de la Contraloria General.

Es por lo anterior, que se espera contar con un
sistema de control fiscal mas practico vy
avanzado en términos de seguridad juridica y
en pro de garantizar debidos procesos en cada
una de las actuaciones e investigaciones que se
adelanten frente al manejo de los recursos
publicos, en las entidades estatales.

5. FACULTADES DE POLICIA JUDICIAL EN
TODAS LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA
Y CONTROL FISCAL.

Este se constituye como otro de los cambios
trascendentales en las  competencias
funcionales de la Contraloria general, segun el
cual, se extiende la facultad de policia judicial
prevista en el articulo 115 de la Ley 1474 de
2011, que asigna en cabeza del Contralor
General de la Republica la funcion que
seguidamente se relaciona:

‘ejercer, directamente o0 a través de los

servidores publicos de la entidad, las funciones
de policia judicial que Se requieran en efercicio

de la vigifancia y control fiscal en todas sus
modalidades”.

Por o expuesto, se entiende que el legislador
asume un reto de gran envergadura, frente al
establecimiento de parametros y puntos de
control para la materializacién de esta facultad,
a fin de ser garantes de una ejecucion objetiva
y con el rigor que exige dicha prerrogativa, bajo
la mirada que la misma tiene frente a los
recursos publicos y el buen manejo que de los
mismos deben tener sus administradores.

6. LOS INFORMES DE AUDITORIA SON
PLENA PRUEBA.

Con la entrada en vigencia del nuevo texto del
articulo 271 constitucional, se resalté¢ el valor
probatorio que tendran los informes emitidos
por el drgano de control frente a las actuacicnes
que en ejercicio de sus competencias desarrolle
la Fiscalla General de la Nacién, como se
observa de su contenido, al siguiente tenor:

“Los resultados de los efercicios de vigilancia y
control fiscal, as/ como de las indagaciones
preliminares o los procesos de responsabilidad
fiscal, adelantados por las Contralorias tendran




valor probatorio ante la Fiscalia General de la
Nacién y ef juez competente,”.

Bajo el anterior entendido, los informes de
auditoria tendran valor probatorio penal, lo cual
es necesario resaltar, teniendo en cuenta que
estos no se constituyen en decisiones
definitivas y, actualmente, un alto porcentaje de
los hallazgos derivados de las auditorias se
archivan en sede penal, disciplinaria e inclusive
fiscal, tal como en la actualidad lo revelan
diferentes estudios adelantados por
instituciones encargadas de estudiar el
comportamiento de las actuaciones
adelantadas por la Contraloria General de la
Republica.

7. CONSECUENCIAS ANTE EL NO
FENECIMIENTO DE LA CUENTA.

Finalmenie, se resalta una mas de las funciones
asignadas al Contralor General, que tiene
hacedero en situaciones en las cuales, las
entidades vigiladas por este érganc no cumplan
con la obligacién de suministrar informacion o
gue en este mismo escenario impidan la
vigilancia y control fiscal, generando como
consecuencia, gue dichos sujetos se vean
abocados a la imposicion de sanciones de
multas y hasta ia suspension de los funcionarios
que incurran en tales conductas.

Concluido el anterior analisis, es importante
resaltar que, con el cambio estructural vy
funcional, adoptado mediante el citado Acto
Legislativo 4 de 2019, se impone un gran reto a
todos los operadores del control fiscal,
especialmente a la Contraloria General de la
Repulblica, en quienes el constituyente confirié
un voto de confianza, que, debe traducirse en
un compromiso de  modernizacion vy
fortalecimiento del control, ante los repetidos
hechos de corrupcidn que se presentan
constaniemente en la administracion pdblica.

Fuentes:

Avellaneda & Asociados 2019
hitp:/fiwww.secretariasenado.gov.co/senado

/basedoc/constitucion politica 1991 pr009.
html#267

Elabordé: Oscar Eduardo Moreno Castillo —
Contratista — Secretaria Juridica y de
Contratacion.

DIFERENTES ASPECTOS SCBRE LA
DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR
COMO REQUISITO PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS CON ENTIDADES
ESTATALES.

8. FUNCIONES DEL SERVICIO MILITAR EN
DESARROLLO DEL ARTICULO 10 DE LA LEY
1861 DE 2017 “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL SERVICIO DE
RECLUTAMIENTO, CONTROL DE
RESERVAS Y LA MOVILIZACION.”.

Respecto de |as funciones del servicio militar se
encuentra entre una de ellas, la de definir la
situacion militar de los ciudadanos, la cual se
encuentra regulada por el articulo 11 de la Ley
1861 de 2017 "Por la cual se reglamenta el
servicio de rectutamiento, control de reservas y
la movilizacién.", que 2 [a letra consagra;

“ARTICULO 10. FUNCIONES DEL SERVICIO
DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION.

Son funciones del Servicio de Reclutamiento y
Movilizacion:

a) Definir _Ja _situacion militar _de los
colombianos;

b) Dirigir y organizar el sistema de reemplazos
en las Fuerzas Militares;

¢) Efectuar fa movilizacién del personal con
fines de defensa y seguridad nacional,
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d) Inspeccionar el territorio nacional, a fin de
determinar las necesidades que en materia de
reclutamiento y movilizacion tenga el pals;

e} Las demas que le fije ef Gobierno nacional.”

9. OBLIGACION DE DEFINIR LA SITUACION
MILITAR EN DESARROLLO DEL ARTICULO
11 DE LA LEY 1861 DE 2017 "POR LA CUAL
SE REGLAMENTA EL SERVICIO DE
RECLUTAMIENTO, CONTROL DE
RESERVAS Y LA MOVILIZACION.”

Es conducente destacar, que toda persona de
sexo el masculino, debera resolver su situacion
militar como reservista, bien sea de primera
clase o de segunda clase, conforme lo denota
el articulo 11 Ley 1861 de 2017 "Por la cual se
reglamenta el servicio de reclutamiento, control
de reservas y la movilizacidn”, asi:

“"ARTICULO 11. OBLIGACION DE DEFINIR
LA SITUACION MILITAR. Todo varén
colombiano esta obligado a definir su situacion
mifitar como reservista de primera 0 segunda
clase, a partir de la fecha en que cumpla su
mayorfa de edad y hasta el dia en que cumpla
50 afios de edad.”

Cumpliendo al tenor del citado articulo, todos
los varones del pals se ven en la obligacion de
acudir a las brigadas competentes con el fin de
que la dependencia de Servicio Reclutamiento
y Movilizacién defina su situacién.

10. CAUSALES DE EXONERACION Y
ACREDITACION DE LA DEFINICION DE
SITUACION MILITAR EN DESARROLLO DE
LOS ARTICULOS 12, 38, 42 DE LA LEY 1861
DE2017 "POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
SERVICIO DE RECLUTAMIENTQO, CONTROL
DE RESERVAS Y LA MOVILIZACION."

La Ley 1861 de 2017 en su artlculo 12, trae
consigo los eximentes para prestar el servicio
militar obligatorio, preceptuando:
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“ARTICULO 12. CAUSALES DE
EXONERACION DEL SERVICIO MILITAR
OBLIGATORIO. Estan exonerades de prestar
el servicio militar obligatorio, cuando hayan
alcanzado la mayorfa de edad en los siguientes
€as50s:

a) El hijo tinico, hombre o0 mujer;

b) El huérfano de padre 0 madre que atienda
con su trabajo a la subsistencia de sus
hermanos incapaces de ganarse el sustento,

¢) El hijo de padres incapacitados para trabafar
o0 mayores de 60 afios, cuando estos carezcan
de renta, pension o medios de subsistencia,
siempre que dicho hijo vele por elflos;

d) El hermano o hijo de quien haya muerto o
adquirido  una  inhabilidad absoluta y
permanente en combate, en actos del servicio 0
como consecuencia del mismo, durante la
prestacion del servicio militar obligatorio, &
menos que, siendo apto, voluntariamente
quiera prestano;

e) Los hijos de oficiales, suboficiales, soldados
e infantes de Marina profesionales, agenfes,
nivel ejecutivo y de la Fuerza Publica que hayan
fallecido, o que los organismos y autoridades
meédico-laborales militar o de policla hayan
declarado su invalidez, en combate o en aclos
def servicio y por causas inherentes al mismo, a
menos que, siendo aptos, voluntariamente
quieran prestanio;

f) Los cléngos y religicsos de acuerdo a los
convenios concordatarios vigentes. Asimismo,
los similares jerarquicos de ofras religiones 0
iglesias dedicados permanentemente a su
culto,

g) Los casados que hagan vida conyugal,

h}) Quienes acrediten la existencia de union
marttal de hecho legalmente declarada;

i) Las personas en situacion de discapacidad
fisica, psiquica, 0 sensorial permanente;

j) Los indigenas que acrediten su integridad
cultural_social y econdmica_a_ftravés de




certificacién expedida por el Ministerio del
Interior;

k) Los varones colombianos que después de su
inscripcién  hayan dejade de fener el
componente de sexo masculino en su registro
civit;

/) Las victimas del conflicto armado que se
encuentren inscritas en el Registro Unico de
Victimas (RUV);

m) Los ciudadanos incluidos en el programa de
profeccién a victimas y testigos de la Fiscalla
General de la Nacién;

n) Los ciudadanos objetores de conciencia;

0) Los ciudadanos desmovilizados, previa
acreditacién de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion;

p) El padre de familia.

PARAGRAFO 1o. Los ciudadanos adelantardn
el tramite de reconocimiento de su objecion de
conciencia, a través de la comisién
interdisciplinaria creada para tal fin.

PARAGRAFO 20. Las personas que se
encuentren en una causal de exoneracion
podran prestar el servicio militar cuando as/ fo
decidan voluntaria y autébnomarnente.

Uno de los eximentes, es acreditar la condicién
de indigena y que se conserva su pertenencia
identidad cultural y dependencia econémica del
cabildo, lo cual es certificado por parte del
Ministerio del Interior.

En lo referido a la necesidad de poseer Libreta
Militar para acceder a un empleq, si bien es
cierto lacitada Ley 1861 de 2017, menciona que
a ningun ciudadanc se le puede exigir el
documento para ingresar a un empleo, es
preciso indicar que dicha norma cotorga lapsc de
18 meses para que el mismo defina su
situacion, conforme se desprende del siguiente
articulo:
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“ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA
SITUACION MILITAR PARA EL TRABAJO. La
situaci6n militar se deberé acreditar para efercer
cargos ptblicos, trabajar en el sector privado y
celebrar contratos de prestacién de servicios
como persona natural con cualguier entidad de
derecho piblico”

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las
entidades pablicas o privadas no podrén exigir
al ciudadano la presentacién de la tarjeta militar
para ingresar a un empleo. Las
personas declaradas no aptas, exentas o que
hayan superado fa edad méxima de
incorporacion a filas podrén acceder a un
empleo sin haber definido su situacién militar.
Sin embargo, & partir de la fecha de su
vinculacion laboral estas personas tendrén un
lapso de dieciocho (18) meses para definir su
situacion militar. En todo caso, no se podrén
contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses,
fas demoras que no le sean imputables al
trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios
previstos en el presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento
una certificacion provisional en linea que
acredite el trdmite de la definicién de la situacion
militar por una dnica vez, que sera véalida por el
lapso de tiempo indicado anteriormente.
PARAGRAFO 10. Las personas declaradas no
aptas, exentas o que hayan superado la edad
méxima de incorporacién a filas, que tengan
una vinculacién laboral vigente y no hayan
definido su situacién militar, tendran un plazo
para normalizar su situacion de dieciocho (18)
meses contados a partir de la vigencia de la
presente ley.

PARAGRAFO 20. La vinculacién laboral

de poblacion no apta, exenta o que haya
superado la edad méxima de incorporacién no
dard lugar a la sancién prevista en el literal d)
del articulo 46 de la presente ley o de las
normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen.
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PARAGRAFO 3o0. Para el pago de la cuota de
compensacién militar 'y las Ssanciones e
infracciones de la presente ley de quienes se
acojan a este beneficio, podran realizarse
descuento de némina, libranzas o cualquier ofra
modalidad de pago, que reglamente el
Gobierno nacional, siempre y cuando medie
autorizacion escrita del trabajador”.

Conforme se desprende de la citada norma, si
bien es cierto no se podra exigir la libreta militar
a quien sera el futuro empleado de una entidad
publica o privada, quien tendra la posibilidad a
partir de la fecha de su vinculacién laboral y por
un lapso de dieciocho (18) meses, de definir su
situacion militar, esta eventualidad no esta dada
por la ley para adquirir un vinculo contractual,
toda vez que en este evento se requiere que el
contratista tenga su situacioén militar definida.

Al respecto, la Agencia Nacional de
Contratacién Estatal, en la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente, dispone
lo siguiente:

“Acreditacion de situacién militar

Las Entidades Estatales, al momenlo de
celebrar un conlralo de prestacién de servicios
con una persona natural, deben verificar que la
situacion  militar del futuro confratista se
encuenira definida, a través de la larjeta de
reservista o el certificado digital del que habla el
articulo 40 de la Ley 1861 de 2017. No estan
obligados a cumplir con esta acreditacion las
personas nalurales mayores de 50 afios. El
plazo de dieciocho meses para definir la
situacion mifitar, contados a partir de la fecha de
vinculacion laboral, sélo es aplicable a las
personas declaradas no aplas, exentas o que
hayan superado la edad maxima de
incorporacitn a filas, pues sélo estas personas
podran acceder a un empleo sin haber definido
su situacién militar, En consecuencia, esta
disposicién no es aplicable a la vinculacion de
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personas distintas de las mencionadas, ni
fampoco a la celebracién de contratos de
prestacién de servicios con Una persona
natural.”

Ahora bien, la forma de acreditar que la
situacion militar fue resuelta, es con la tarjeta de
reservista, de primera o segunda clase, la cual
sera definitiva o de caracter provisional, si el
interesado cumple con las causales expuestas
en el aplazamiento, segin las causales que se
exponen a continuacioén, y que se encuentras
plasmadas en el articulo 34 de la citada Ley
1861 de 2017:

“ARTICULO 34. APLAZAMIENTOS. Son

- causales de aplazamiento para la prestacion del

servicio militar por el tiempo que subsistan, los
siguientes:

a) Ser hermano de quien esté prestando
servicio  militar  obligatorio, salvo  su
manifestacion voluntaria de prestar el servicio
militar;

b) Encontrarse cumpliendo medida de
aseguramiento;

c) Los condenados a penas que impliquen la
pérdida de los derechos politicos;

d} Haber sido aceptado o estar cursando
esiudios en establecimientos reconocidos como
cenfros de preparacion de la carrera sacerdotal
o de la vida religiosa;

e) Haber alcanzado la mayoria de edad, eslar
aceptade y cursando esfudios de primaria,
secundaria o0 media. El deber constitucional de
prestar el servicio milifar obligatoric nacera al
momento de obtener el titulo de bachiller;

f) Haber sido aceptado y estar cursando como
estudiante en las Escuelas de Formacién de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la
Fuerza Publica;

Gg) Estar matriculado o cursando esfudios de
educacion superior”,
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En cuanto a la tarjeta militar provisional, la
Honorable Corte Constitucional, en sentencia T
— 049 de 2018, expreso lo siguiente:

“4. La libreta militar provisional como
instrumento que prueba el aplazamiento de
la definicién de la situacion militar.

No obstante lo anterior, la nueva ley de
reclutamiento dispone en su articulo 42, que las
entidades publicas 0 privadas no pueden exigir
al ciudadano la presentacion de la tarjeta militar
para ingresar a un empleoc. En fodo caso,
tales individuos tienen un plazo de dieciocho
(18) meses para normalizar su situacion militar
desde el momento de su vinculacién laboral,

4.2 En lo que corresponde especificamente a la
libreta militar provisional, el articulo 31 de la Ley
48 de 1993 delega en la Direccion de
Reclutamiento  del Ejército Nacional Ia
expedicién de la las mismas. Seguidamente, ia
mencionada Ley prevé en su articulo 32 que “sl
Comandante General de las Fuerzas Militares
reglamentara el modelo y caracteristicas de las
tarjetas de reservista y la provisional militar”.

Sobre este punto, la Ley 1861 de 2017, también
se refiere a la libreta militar provisional en su
articulo 38, sefalando que “es el documento
que de manera temporal expide la Direccion de
Reclutamiento del Ejército Nacional a un
ciudadano aplazado mientras define su
situacion militar de forma definitiva,

(--)

En cuanto a su entrega, se preve que una vez
verificada una causal de aplazamiento, le
corresponde al ciudadano cancelar su costo y,
consecuentemente, llevar ef recibo de pago al
Distrito Militar, para que este ditimo proceda a
la elaboracién de la librefa militar y haga su
entrega de manera personal dentro de un plazo
de quince (15) dfas habiles.
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Con todo esto, la libreta militar provisional es
enfonces un documento mediante el cual se
comprueba el aplfazamiento de la definicion de
la situacion militar de un ciudadano y, en
consecuencia, el cumplimiento de un deber
constitucional y legal por un tiempo
determinado, comoquiera que su vigencia se
encuentra supeditada a la existencia de una
casual de aplazamientc.”

Elabord: Juan Fernando Ospina Niefo -
Contratista - Secrefaria Juridica y de
Contratacién.
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