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ACTA DE COMITÉ DE CONCILIACIÓN No. 007
Fecha: 

1 de abril  de 2011
Hora: 
 

2:30 P.M. 

ASISTENTES:          Doctor  JOSE J. DOMINGUEZ GIRALDO
  

Secretario Privado Delegado del señor Gobernador 

            
Doctor   RAFAEL LOPEZ HOYOS  

                        
Secretario de Servicios Administrativos 
Doctor JUAN MANUEL VALENCIA ARIAS



Secretario de Infraestructura




Doctora MARIA VICTORIA GIRALDO LONDOÑO




Secretaria de Hacienda



Doctora LUZ ADRIANA GOMEZ OCAMPO




Secretaria Jurídica 




Doctora OLGA LUCIA ZULUAGA ALZATE 




Asesora oficina Control Interno 



Doctora YUDI FRANCES RAMÍREZ GIRALDO

                        
Secretaria Técnica Comité de Conciliación
ORDEN DEL DIA

1- Verificación del Quórum

2- Temas a tratar:
a- Solicitudes de Conciliaciones de los funcionarios en Provisionalidad que fueron desvinculados del Ente Departamental en Noviembre de 2010.
Pretensiones: 

1. Revocar la decisión contenida en el Oficio de 3 de Noviembre de 2010 en el cual se comunico que el cargo que desempeñaban fue suprimido de la planta de empleos; causales de Nulidad del Art. 84 C.C.A., por haber sido expedido en forma irregular, mediante falsa motivación y con desviación de poder.

2. Reintegro al cargo que fue suprimido.

3. Nulidad Decreto 1254 de Octubre 29 de 2010. 

Ex funcionarios:

· Diego Fernando Naranjo Bonilla.

· Luis Fernando Bernal G.

· Edelberto López Giraldo.

· Nelly Martínez Ospina.

· Yamileth García Ramírez.

· Luz Alicia Ríos Castaño.

· Eulises Ramírez Arboleda.

· Jairo García García.

· Yolanda Téllez Gutiérrez.

· Gladys Miryam Fernández G.

· César Augusto Villareal Q.

· Carlos Alberto Giraldo C.

Pretensiones: 

1. Revocar la decisión contenida en el Oficio de 3 de Noviembre de 2010 en el cual se comunico que el cargo que desempeñaban en provisionalidad debe ser regresado a su titular, por proceso de reestructuración administrativa acto que incurre en causal de Nulidad Art. 84 C.C.A.

Ex funcionarios:

· Rosa Esperanza Garzón H.

· Luz Aída Mejía Robledo.

· Martha Inés Valencia.

Pretensiones: 

1. Reintegro al Cargo  Público.

2. Nulidad y Restablecimiento del Derecho de los Decreto No. 0001232 de Octubre 22 de 2010, Decreto No. 0001253 de Octubre 29 de 2010 y Decreto No. 0001254 de Octubre 29 de 2010.

Ex funcionarios:

· Dorían Stella Fernández López.

· Luz Maritza Fernández López.

3- Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA
1- Se verifica que existe Quórum para deliberar y decidir. 

Preside la Reunión el  Doctor  JOSE J. DOMINGUEZ GIRALDO  Gobernador del Quindío y Presidente del Comité de Conciliación. 

2- Desarrollo tema a tratar:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las señaladas en el Artículo 305, numeral 7 de la Constitución Política, en armonía con lo señalado en el numeral 9 del artículo 94 del Decreto Ley 1222 de 1.986 o Código de Régimen Departamental, y, Administración Pública en procura de consolidar el desarrollo de un Estado Gerencial al servicio de los ciudadanos, del nivel intermedio del Estado, dicto el Decreto DECRETO No.  001254 DE OCTUBRE 29 DE 2010, el cual sustenta en la siguiente motivación: 

Que para su implementación, el Gobernador del departamento recibió autorización de la Asamblea departamental del Quindío para ejercer, pro tempore, precisas funciones de las que corresponde a la Corporación, mediante Ordenanza No. 0037 del 23 de Agosto de 2010, conforme a lo dispuesto en el Artículo 300, numeral 9 de la Constitución Política. 

Que en uso de dichas facultades el Gobernador del departamento del Quindío, expidió el Decreto Extraordinario No. 1231 del 22 de Octubre de 2.010, por el cual se determina la Estructura de la Administración Pública departamental del Quindío, se fijan las funciones de las dependencias que la integran y se dictan otras disposiciones. 

Que igualmente, en uso de dichas facultades el Gobernador del departamento del Quindío, expidió el Decreto Extraordinario No. 1232 del 22 de Octubre de 2.010, por el cual se determina la Escala Salarial correspondientes a las distintas categorías de empleo, para la Administración central del departamento del Quindío. 

Que el paquete de normas expedidas hacen parte del “Programa de Modernización y Fortalecimiento Institucional” que recomienda el Estudio Técnico elaborado por la firma especializada y que adopta la Administración Pública departamental, mediante Decreto No. 1253 del 29 de Octubre de 2.010, haciendo que haga parte de ellas y se constituyan en el soporte de las decisiones tomadas. 

Que el Estudio Técnico elaborado por firma especializada, demostró la urgencia de implementar el “Programa de Modernización y de Fortalecimiento Institucional”, adoptado mediante Decreto No. 1253 del 29 de Octubre de 2.010, sustentado en la consolidación de un “Sistema Integrado de Gestión Administrativa, SIGA,” incorporado al Decreto Extraordinario de la Estructura y Organización de la Administración Pública departamental del Quindío, y la necesidad de ajustar los Gastos de Funcionamiento de la Administración central del departamento a las nuevas realidades de recaudo de los Ingresos Corrientes de Libre Destinación. 

Que se hace necesario también ajustar la Planta de Empleos públicos del departamento del Quindío, no solamente para darle cumplimiento a los Decretos Extraordinarios expedidos y al “Programa de Modernización y de Fortalecimiento Institucional”, adoptado mediante Decreto No. 1253 del 29 de Octubre de 2.010, sino en razón a la imperiosa obligación de ajustar los Gastos de Funcionamiento de la Administración central ante la ostensible disminución de los Ingresos Corrientes de Libre Destinación derivados de las más recientes reformas tributarias introducidas por el Congreso de Colombia ante iniciativas presentadas por el Gobierno Nacional, como es el caso de la Ley 1393 de 2.010 y el Decreto 127 del mismo año, entre otros.

Así las cosas se decreto lo siguiente:
ARTÍCULO
1º: CAMPO DE APLICACIÓN. El presente decreto determina la Planta de Empleos públicos de la Administración Pública del Departamento del Quindío, sector central, y dicta las disposiciones necesarias para su adecuada aplicación.

ARTICULO 2º: CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL.  La Planta de Empleos públicos de la Administración central del departamento del Quindío, se clasifica de acuerdo a los siguientes niveles jerárquicos, de conformidad con lo establecido en Decreto 785 del 17 de Marzo de 2.005: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

ARTICULO 3º: CLASIFICACIÓN POR NIVELES JERÁRQUICOS.  Por regla general, los cargos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, son empleos públicos de Carrera Administrativa.  Se exceptúan los de dirección y confianza y los de cualquier nivel jerárquico que tengan asignadas funciones de manejo de bienes y fondos públicos, los cuales serán clasificados como de Libre Nombramiento y Remoción. Del mismo modo serán de Libre Nombramiento y Remoción aquellos empleos de cualquier nivel jerárquico que se encuentren asignados al Despacho del Gobernador.

ARTICULO 4º: NATURALEZA GENERAL DE LOS NIVELES JERÁRQUICOS.  A los niveles jerárquicos señalados les corresponden las siguientes funciones generales:
a) Nivel Directivo (0): Comprende los empleos a los cuales corresponde funciones de dirección general, de formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y proyectos,
b) Nivel Asesor (1).  Agrupar los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados públicos de la alta dirección.
c) Nivel Profesional (2).  Agrupa los empleos públicos y contratos de trabajo cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica, profesional y tecnológica, reconocida por la ley y que según su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinación, programas y proyectos institucionales.
d) Nivel Técnico (3). Comprende los empleos y contratos de trabajo cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicación de la ciencia y la tecnología.
e) Nivel Asistencial (4). Comprende los empleos y contratos de trabajo cuyas funciones implican el ejercicio de las actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución.

ARTICULO 5º: NOMENCLATURA Y CLASIFICACIÓN DE LOS EMPLEOS POR NIVELES Y GRADOS.   La denominación de los diferentes empleos se acompaña en la nomenclatura con la identificación de un código, y se clasifica de acuerdo con la naturaleza general de las funciones, responsabilidades asignadas, cualidades y requisitos exigidos para su desempeño.  Los grados corresponden a la ubicación dentro de cada nivel de la Escala Salarial vigente y corresponderán con las responsabilidades, complejidad de las funciones y cargas laborales de cada empleo.

ARTICULO 6º: CÓDIGO. Para el manejo adecuado del régimen de nomenclatura y clasificación, cada empleo se identifica con un código de cinco (5) dígitos.  El primero señala el nivel al cual pertenece el empleo, los dos siguientes indican la nomenclatura del cargo y los dos últimos corresponden al grado salarial.  Los niveles se identifican con un código inicial, así: Directivo: (0); Asesor: (1); Profesional: (2); Técnico: (3) y Asistencial: (4). Estos códigos y su denominación corresponden a los establecidos en el Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2.005, expedido en uso de las facultades extraordinarias dadas al Presidente de la República por los numerales 2 y 3 del artículo 53 de la Ley 909 de 2.004.

ARTICULO 7º: SUPRESIÓN DE EMPLEOS. Suprímase los siguientes empleos de la Planta de Empleos públicos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, vigente a la fecha:

7.1.
Empleos de Libre Nombramiento y Remoción. Se suprimen los siguientes empleos clasificados como de Libre Nombramiento y Remoción:

	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CANT

	DIRECTOR TÉCNICO
	009
	01
	1

	ALMACENISTA GENERAL
	215
	06
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	05
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	03
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	08
	1

	TOTAL ELIMINADOS
	6


7.2.
Empleos en vacancia definitiva. Se eliminan los siguientes empleos que se encuentran en vacancia definitiva:
	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CANT

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	05
	3

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	04
	6

	TÉCNICO OPERATIVO
	314
	03
	4

	TÉCNICO OPERATIVO
	314
	02
	5

	TÉCNICO OPERATIVO
	314
	01
	11

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	06
	6

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	04
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	03
	1

	CONDUCTOR MECÁNICO
	482
	03
	2

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	470
	02
	1

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	470
	01
	17

	TOTAL ELIMINADOS
	57


7.3.
Prepensionables. Se eliminan los siguientes empleos ocupados por personal que se encuentran en situación de pre pensionable (tres años o menos para adquirir el reconocimiento de su pensión).

	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CANT

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	04
	1

	TÉCNICO OPERATIVO
	314
	03
	1

	TÉCNICO OPERATIVO
	314
	02
	2

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	08
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	07
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	06
	4

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	470
	01
	3

	TOTAL ELIMINADOS
	13


Parágrafo transitorio: Los empleos relacionados en este numeral continuarán vigentes transitoriamente en la Planta de Empleos públicos de la Administración Pública del departamento del Quindío, sector central, con la nueva categorización, hasta que el titular obtenga el reconocimiento de su derecho a pensión mediante acto administrativo notificado. A partir de ese momento desaparecerán definitivamente de la Planta de Empleos.

7.4.
Pensionables. Se eliminan los siguientes empleos ocupados por personal que se encuentra con derecho adquirido para obtener el reconocimiento de su pensión.

	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CANT

	TÉCNICO OPERATIVO
	314
	03
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	06
	1

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	470
	01
	2

	TOTAL ELIMINADOS
	4


Parágrafo transitorio: Los empleos relacionados en este numeral continuarán vigentes transitoriamente en la Planta de Empleos públicos de la Administración Pública del departamento del Quindío, sector central, con la nueva categorización, hasta que el titular obtenga el reconocimiento de su derecho a pensión mediante acto administrativo notificado. A partir de ese momento desaparecerán definitivamente de la Planta de Empleos.

7.5. Supresión de empleos sobredimensionados salarialmente: Suprímase los siguientes empleos de la Planta de Empleos públicos, vigente a la fecha en la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, que se encuentran en situación de sobredimensionamiento salarial dentro del nivel correspondiente:

	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CANT

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	05
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	08
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	07
	2

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	06
	15

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	470
	02
	4

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	470
	01
	2

	TOTAL ELIMINADOS
	25


Parágrafo transitorio: Los empleos relacionados en este numeral continuarán vigentes transitoriamente en la Planta de Empleos públicos de la Administración Pública del departamento del Quindío, sector central, con la nueva categorización, hasta que se presente vacancia definitiva del empleo, por cualquiera de las situaciones administrativas contempladas en la Ley 909 de 2.004 y decretos reglamentarios, dado que sus titulares ostentan derechos de carrera administrativa, momento en el cual desaparecerán definitivamente de la Planta de Empleos.
7.6. Supresión de empleos por reclasificación del cargo. Suprímase el siguiente empleo, de la Planta de Empleos públicos, vigente a la fecha en la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, por reclasificación:

	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CANT

	CONDUCTOR MECÁNICO
	482
	03
	1

	TOTAL ELIMINADOS
	1


Parágrafo transitorio: El empleo relacionado en este numeral continuará vigente transitoriamente en la Planta de Empleos públicos de la Administración Pública del departamento del Quindío, sector central, con la nueva categorización, cuyo titular ostenta derechos de carrera administrativa, hasta que se presente vacancia definitiva del empleo, por cualquiera de las situaciones administrativas contempladas en la Ley 909 de 2.004 y decretos reglamentarios, momento en el cual el empleo se reclasifica como de Libre Nombramiento y Remoción, por estar asignado directamente al Despacho del Gobernador.
ARTICULO 8º: RECATEGORIZACIÓN DE EMPLEOS: Se reclasifican los siguientes empleos públicos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, aplicando los criterios y disposiciones establecidas en el Decreto nacional 1746 del 1º de Junio de 2.006, teniendo en cuenta que se presentó cambio en la Escala Salarial aplicable a la Administración pública departamental del Quindío, sector central, por lo que se opta por Recategorización a partir de la variable salario:
	EMPLEO DE LA PLANTA ANTERIOR
	EMPLEO DE LA NUEVA PLANTA

	EMPLEO
	#
	COD
	GR
	SUELDO
	EMPLEO
	#
	COD
	GR
	SUELDO

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	12
	219
	02
	$1.932.000
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	12
	219
	03
	$2.311.000

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	219
	01
	$1.808.000
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	219
	03
	$2.311.000

	TÉCNICO OPERATIVO
	4
	314
	02
	$1.705.000
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO
	4
	367
	03
	$1.777.000

	TÉCNICO OPERATIVO
	6
	314
	01
	$1.667.000
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO
	6
	367
	03
	$1.777.000

	
	28
	
	
	
	
	28
	
	
	


ARTICULO 9º: SUPRESIÓN DE LOS DEMÁS EMPLEOS PÚBLICOS. Suprímese los demás empleos públicos de la Planta de Empleos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, con excepción del cargo de Gobernador del Departamento cuya creación es constitucional.

Parágrafo 1: En los casos en los cuales los empleos públicos de carrera administrativa de la nueva Planta de Empleos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, se establezca que son iguales o equivalentes, se considerará que no hubo supresión efectiva del empleo por lo que quienes los vienen desempeñando en calidad de titulares deberán ser incorporados a los empleos vigentes en la nueva Planta de Empleos, de conformidad con lo señalado en el artículo 28, ordinal primero del Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2.005. Para el caso de los Provisionales, estos podrán ser incorporados y no se considerarán como nuevo nombramiento al tenor de lo señalado en el parágrafo del artículo 28 del Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2.005.

Parágrafo 2: En los casos en los cuales los empleos públicos de la nueva Planta de Empleos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, clasificados por la ley como de Libre Nombramiento y Remoción, se distinga frente a los suprimidos solamente por su denominación o diferente grado, por la nueva Escala Salarial, se considerará que no hubo supresión efectiva del empleo por lo que quienes los vienen desempeñando en calidad de titulares podrán ser ratificados en su nombramiento, si así lo considera el nominador. 

ARTÍCULO 10º: CREACIÓN DE EMPLEOS: Creasen los siguientes empleos públicos en la Planta de Empleos de la Administración Pública del departamento del Quindío, sector central:

	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CANT
	CAT

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	03
	1
	LNyR

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	03
	5
	C.A.

	CONDUCTOR MECÁNICO
	482
	05
	1
	LNyR

	TOTAL CREADOS
	7
	


Parágrafo: Los Empleos creados en el presente artículo que se clasifican como de Libre Nombramiento y Remoción, quedan asignados al Despacho del Gobernador.

ARTICULO 11º: PLANTA DE EMPLEOS DEFINITIVA.
Teniendo en cuenta lo definido en los artículos precedentes, la nueva Planta de Empleos definitiva de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central, será la siguiente, teniendo en cuanta las condiciones definidas en los parágrafos de los numerales 7.3, 7.4 y 7.5 del artículo séptimo del presente Decreto:

Empleos del Despacho del Gobernador:

	CANT
	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CAT

	1
	GOBERNADOR
	001
	LEG
	PER

	2
	JEFE DE OFICINA
	006
	05
	LNyR

	1
	JEFE DE OFICINA
	006
	02
	LNyR

	9
	ASESOR
	105
	02
	LNyR

	8
	ASESOR
	105
	01
	LNyR

	1
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	03
	LNyR

	1
	SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR
	430
	09
	LNyR

	4
	CONDUCTOR MECÁNICO
	482
	05
	LNyR

	27
	TOTAL EMPLEOS DEL DESPACHO
	
	
	


Empleos de la Planta Global:

	CANT
	EMPLEO
	CÓD
	GR
	CAT

	9
	SECRETARIO DE DESPACHO
	020
	05
	LNyR

	10
	DIRECTOR TÉCNICO
	009
	02
	LNyR

	1
	TESORERO GENERAL
	201
	06
	LNyR

	1
	ALMACENISTA GENERAL
	215
	03
	LNyR

	1
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO *
	222
	05
	C.A.

	1
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO *
	219
	04
	C.A.

	26
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	03
	C.A.

	17
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO **
	367
	03
	C.A.

	2
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO *
	407
	08
	C.A.

	3
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO *
	407
	07
	C.A.

	20
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO *
	407
	06
	C.A.

	4
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	05
	C.A.

	4
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES *
	470
	04
	C.A.

	7
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES *
	470
	03
	C.A.

	106
	TOTAL EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL
	
	
	


	
	TOTAL EMPLEOS PÚBLICOS
	133
	
	


* Eliminados con permanencia transitoria en la Planta de Empleos hasta que se genere la vacancia definitiva, momento en el cual desaparecerán definitivamente de la Planta de Empleos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central.

** De los quince (17) Técnicos Administrativos: Código 367, Grado 03, quedan eliminados tres (3) con permanencia transitoria en la Planta de Empleos hasta que se genere la vacancia definitiva, momento en el cual desaparecerán definitivamente de la Planta de Empleos de la Administración Pública departamental del Quindío, sector central.

ARTICULO 12º: DISTRIBUCIÓN POR PROCESOS Y ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES: Los Empleos Públicos de la nueva Planta de Empleos definida en el artículo precedente, se distribuirán y asignarán a los diferentes procesos y actividades, definidos en el Modelo de Operación del Sistema de Gestión de la Entidad, en armonía con la Estructura Orgánica definida mediante Decreto Extraordinario No. 1231 del 22 de Octubre de 2.010 y en consonancia con el Manual de Funciones y Competencias Laborales que complementa el presente Decreto.

Parágrafo. La movilidad horizontal definida para las plantas globales, será aplicable sin restricciones en los niveles Técnico y Asistencial, respetando la estructura del Modelo de Operación por Procesos. En el nivel Directivo (Directores Técnicos), Asesor y Profesional, la movilidad horizontal quedará restringida a los Cuadros Funcionales de Empleos que deben crearse para tal fin, sin que en ningún caso sea posible la movilidad por fuera de cada cuadro, por lo que cualquier modificación en un sentido deberá corresponder a su equivalente por competencias en el sentido contrario, para mantener la consistencia del sistema y evitar que queden actividades sin responsables.

ARTICULO 13º: JUSTIFICACIÓN DE LA REFORMA A LA PLANTA DE PERSONAL.   La modificación de la Planta de Empleos, como consecuencia de la aplicación del presente Decreto, se fundamenta en el Estudio Técnico elaborado por entidad especializada, que demuestra las necesidades específicas de la reforma y en lo definido en el “Programa de Modernización y Fortalecimiento Institucional” definido mediante Decreto No. 1253 del 29 de Octubre de 2.010 que adopta el Estudio Técnico.

Parágrafo: Las asignaciones salariales básicas mensuales que se definen para la nueva Planta de Empleos conforme a la Escala Salarial, aprobada mediante Decreto Extraordinario No. 1232 del 22 de Octubre de 2.010, no aumentan los gastos de personal definidos en el presupuesto inicialmente aprobado para el año 2.010.

ARTICULO 14º: SITUACIÓN DEL PERSONAL. Los empleados públicos afectados por la supresión del empleo, que no se encuentren inscritos en el escalafón de carrera administrativa o no cuenten con los respectivos derechos, aún cuando no posean la inscripción correspondiente, deberán  continuar desempeñando sus empleos hasta tanto se designe al empleado a quien les deberán hacer entrega del cargo, en las condiciones previstas en la Ley 951 de 2.005.

ARTÍCULO 15º: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 059 de Enero 24 de 2.007, 1370 de Diciembre 18 de 2.008, 294 de marzo 16 de 2.009 y 810 de Agosto 20 de 2.009.
Una vez se analiza por el Comité de Conciliación de la Gobernación del Quindío los elementos de hecho y de derecho que se tuvieron en cuenta para efectuar la reestructuración de 2010 de la Gobernación del Quindío, se constata que se encuentra conforme al ordenamiento Constitucional y legal que rige para el efecto, por tal razón el comité recomienda que no es viable conciliar con los convocante.
  3- No hubo proposiciones y varios. 

Se agota el orden  del día y se firma,

JOSE J. DOMINGUEZ GIRALDO

Presidente del Comité  
YUDI FRANCES RAMÍREZ GIRALDO

Secretaria Técnica Comité de Conciliación 

Reviso: Dra. Luz Adriana Gómez Ocampo 


Elaboro: Dra. Yudi Francés Ramírez Giraldo

