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1. INTRODUCCION

El Gobernador del Departamento del Quindio, Presbitero Doctor Carlos Eduardo Osorio
Buritica, como representante legal del Departamento del Quindio y en aras de dar
cumplimiento de manera efectiva no solo al programa de gobierno presentado a sus
electores, sino también a la misién y visién del ente territorial en concordancia con los
fines esenciales del Estado, ve la necesidad de crear una Planta Temporal de
Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria de Salud de la Administracién Central
Departamental del Quindio.

La creaciéon de esta planta de empleos temporales, tiene la finalidad de Fortalecer
Institucionalmente al Ente Territorial, mediante este estudio técnico que no solo esta
soportado en el marco legal vigente sino que busca diagnosticar la necesidad de la
creacién de la misma.

La Administracion Central Departamento del Quindio, busca fortalecer la capacidad =
resolutiva del nivel Departamental (Secretaria de Salud Departamental), en el area de
Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis mediante el nombramiento de
cuatro (4) funcionarios que desarrollen actividades del programa de Promocion,
Prevencion y Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis
atendiendo los lineamientos que en este aspecto formula y define el Ministerio de Salud

y Proteccion Social.

Por lo anterior, se requiere complementar la planta de personal existente con la

creacion de una planta de empleos temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la
Secretaria de Salud de la Administracion Central Departamental del Quindio, de

acuerdo con las necesidades cambiantes de la funcién publica, haciendo uso para ello
de las innovaciones que ofrece la gerencia publica.
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2. JUSTIFICACION

2.1 MARCO JURIDICO

En principio el Articulo 2.2.1.1.1 de la Ley 1083 de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, define los empleos
temporales como los creados en las plantas de cargos para el ejercicio las funciones
previstas en articulo 21 de la Ley 909 2004, por el tiempo determinado en estudio
técnico y en acto de nombramiento.

De otro lado, el articulo 2.2.1.1.4 de la citada Ley, preceptia “El nombramiento debera
efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su duracion,
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. El
término de duracién del nombramiento en el empleo caréacter temporal debera sujetarse
a disponibilidad presupuestal.”

A su vez, el Articulo 21 de la Ley 909 del 2004 establece:

‘Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se
les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera
responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la
naturaleza de la institucién.

2. La justificacion para la creacién de empleos de caracter temporal debera
contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacién y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos




nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la
utilizacion de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencias de los candidatos.”

De igual manera, el articulo 4 del Decreto 1227 de 2005, indica:

“El nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se
indicaré el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse
dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la_insubsistencia _del nombramiento. EIl término de duracion del
nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la
disponibilidad presupuestal.”

Por lo anterior, se colige que la normatividad legal vigente permite la creacion de la
planta de empleos temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria de
Salud de la Administracién Central Departamental del Quindio, encontrandose esta
actuacioén ajustada a derecho.
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2.2 JUSTIFICACION TECNICA

Como primera medida se es necesario realizar un diagnéstico de la situacion de las
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en el Departamento del Quindio
para el afio 2016:

ENFERMEDADES ZOONOTICAS:

El Departamento del Quindio no ha registrado casos de rabia humana durante los
ultimos veinticinco (25) afios, de igual manera no se han reportado caso de rabia
canina ni felina en el mismo periodo; la rabia silvestre de origen vampiro se reporta
esporadicamente en predios rurales de municipios como Armenia, Quimbaya, Calarca,
Montenegro y La Tebaida, de acuerdo con los reportes del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA; el ultimo caso se reportd en el afio 2007 en un predio rural del
Municipio de Quimbaya.

La Secretaria de Salud Departamental, ejecuta anualmente la vacunacién antirrabica
canina y felina en los once (11) municipios de su competencia y en el Municipio de
Armenia.

Para el afio 2016 la poblacién objeto de vacunacién, asciende a ciento cinco mil
cuarenta y tres (105.043) animales, siendo setenta y cinco mil setenta y ocho (75.078)
caninos y veintinueve mil novecientos sesenta y cinco (29.965) felinos, poblacién que
se espera inmunizar a través del Plan de Intervenciones Colectivas P.1.C., que ejecutan
las ESE’s de los diferentes Municipios del Departamento del Quindio.

En relacion con otros eventos zoonéticos, es importante mencionar que se reportan
muy pocos casos de accidente ofidico, provenientes de los municipios de Pijao,
Calarca y Génova, no se han reportado casos fatales y se tiene disponibilidad
permanente de suero antiofidico en el CRUE asi como en los servicios de urgencias
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS's.

En relacion con la leptospirosis, se tiene dificultades en la confirmacién por laboratorio
de los casos sospechosos, se han difundido las guias de atencién al personal
asistencial de las Instituciones de Prestacion de Servicios a nivel Departamental; como
actividad de prevencion y control se realizan planes integrales de control de roedores
de interés en Salud Pubica.




ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES:

En relaciéon con estos eventos de interés en Salud Publica, es necesario mencionar que
el Departamento del Quindio tiene presencia del vector Aedes Aegypti, incriminado en
la transmision de tres (3) eventos a saber: Dengue, Virus del Zika y Chikungunya;
situacion que afecta especialmente a los municipios de Armenia, Calarca, Quimbaya,
Montenegro y La Tebaida.

Los Municipios de Armenia, Calarca y La Tebaida son hiper endémicos para dengue;
desde el afo 2014 se reportaron casos de virus Chikungunya y desde el afio 2015, se
reporté el ingreso del Virus Zika, lo cual hace mas compleja la situacion epidemioldgica
del Departamento. Asi mismo, desde el afio 2014 se report6 el ingreso del Mosquito
Aedes Albopictus, un nuevo vector que aumenta el riesgo en los procesos de
transmision de estos eventos.

Las acciones regulares del programa de promocion, prevencion y control de
enfermedades transmitidas por vectores, se orientan al levantamiento de indices
aédicos, monitoreo semanal de larvi trampas, inspeccion regular a establecimientos
especiales como cementerios, montallantas, instituciones educativas, instituciones de
atencién a poblacién infantil, centros de salud e IPS’s, centros de reclusion, cuarteles
de bomberos, entre otros.

Las acciones de informacién y comunicacién se complementan con la ejecucion de la
herramienta COMBI diez pasos, en cuatro municipios de mayor riesgo para la
transmision de Dengue, Chikungunya y Zika.
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CASOS REPORTADOS DE DENGUE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SIVIGILA 2007 - 2016*
NUMERO DE CASOS POR ANO
MUNICIPIO
2007 | 2008 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016*

ARMENIA 645| 411 442 | 282 1164 1510| 1787 | 1206
BUENAVISTA 3 0 3 1 3 1 12 9
CALARCA 587 | 170 131| 83| 210| 372| 470 335
CIRCASIA 19 15 29 13 43 71| 151 258
CORDOBA 20 0 2 3 22| 94| 168 22
FILANDIA 7 6 1 5 4 4| 35 16
GENOVA 0 0 6 2 52| 29 17 3
LA TEBAIDA 224| 135 222| 130| 147| 335| 293 46
MONTENEGRO 387 211 217| 181| 263| 457| 216 189
PIJAO 0 0 2 0 2 4 5 6
QUIMBAYA 206| 112 335| 109 95| 415| 597 72
SALENTO 0 5 4 0 1 4 6 q
MUNICIPIOS OTROS
DPTOS. 1 6 10 19 39| 60| 87 96
TOTAL DPTO. 2099 | 1071 1404 | 828 | 2045| 3356 | 3844 | 2259

NOTA : El cuadro color rojo es el afio en epidemia. 2016* acumulado hasta la Semana Epidemioldgica No.32

Fuente: Secretaria de Salud Departamental del Quindio - SIVIGILA 2016.
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CASOS REPORTADOS POR SIVIGILA DE ZIKA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - 2015 - 2016*
xgl“[')'&'::'g 2015 2016 TOTAL
ARMENIA 3 153 156
BUENAVISTA 0 0 1
CALARCA 0 41 41
CIRCASIA 1 12 13
CORDOBA 0 1 1
FILANDIA 0 0 0
GENOVA 0 0 0
LA TEBAIDA 0 11 11
MONTENEGRO 0 87 87
PIJAO 0 0 0
QUIMBAYA 0 35 35
SALENTO 0 1 1
OTRO DEPARTAMENTO i a8 a3
TOTAL DPTO. 4 389 394

Nota: Datos generados hasta el 23/08/2016. Semana Epidemiolédgica No.33

Fuente: Secretaria de Salud Departamental del Quindio - SIVIGILA 2016.




CASOS REPORTADOS POR SIVIGILA DE CHIKUNGUNYA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - 2015 - 2016*
MUNICIPIO 2015 2016*
ARMENIA 482 146
BUENAVISTA 11 0
CALARCA 125 33
CIRCASIA 12 6
CORDOBA 3 2
FILANDIA 6 25
GENOVA 6 17
LA TEBAIDA 272 14
MONTENEGRO 223 48
PJAO 3 0
QUIMBAYA 296 9
SALENTO 6 0
OTRO DEPARTAMENTO - 43
TOTAL DPTO. 1489 332

Nota: Datos generados hasta el 23/08/2016. Semana Epidemioldgica No.33

Fuente: Secretaria de Salud Departamental del Quindio - SIVIGILA 2016.
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CASOS REPORTADOS POR SIVIGILA DE MALARIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - 2015 - 2016*

MUNICIPIO 2015 2016*
ARMENIA 23 31
BUENAVISTA 0 0
CALARCA 9 14
CIRCASIA 5 3
CORDOBA 0 0
FILANDIA 0 1
GENOVA 1 0
LA TEBAIDA 0 11
MONTENEGRO 6 7
PUAO 0 2
QUIMBAYA 6 2
SALENTO ! 2
OTRO DEPARTAMENTO 6 5
TOTAL DPTO. 57 70

Nota: Datos generados hasta el 23/08/2016. Semana Epidemioldgica No.33

Fuente: Secretaria de Salud Departamental del Quindio - SIVIGILA 2016.




OBJETIVOS

Fortalecer la capacidad resolutiva del nivel Departamental (Secretaria de Salud
Departamental), en el area de Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis
mediante el nombramiento de cuatro (4) funcionarios que desarrollen actividades del
Programa de Promocion, Prevencion y Control de Enfermedades transmitidas por
Vectores y Zoonosis atendiendo los lineamientos que en este aspecto formula y define
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

OBJETVOS ESPECIFICOS:

1. Contar con personal del nivel asistencial, con conocimiento y experiencia en la
realizacion de actividades de operacion, mantenimiento preventivo y correctivo
basico de los equipos pesados y livianos de aplicacion de sustancias quimicas para
el control de vectores de enfermedades interés en salud publica.

2. Participacion en la formulacion de cronogramas de trabajo (de los planes regulares
y contingenciales), de control de vectores de patologias tropicales (ETV), y de los
planes integrales de control de roedores de interés en Salud Publica, con base en
los lineamientos del Ministerio de Salud y del Nivel Departamental.

3. Realizar la sistematizacién de la informacién del area técnica del programa de
Promocién, Prevencién y Control de enfermedades Transmitidas por Vectores ETV,
en los formatos definidos por el Nivel Nacional (Ministerio de Salud e Instituto
Nacional de Salud) y de la Secretaria de salud Departamental, con la periodicidad
establecida a fin de cumplir con los requerimientos de las diferentes entidades y
entes de control.

4. Elaborar y ejecutar cronogramas de mantenimiento, organizacion y aseo de la

bodega de insumos donde se mantienen los equipos de aplicacion, insecticidas,
herramientas y demas elementos de trabajo propios del Programa de ETV.
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2.3 JUSTIFICACION FINANCIERA

A continuacién se presenta, la proyeccion financiera del valor de los gastos de los
servicios personales asociados a la némina de los cuatro auxiliares de la salud, para el
periodo comprendido entre el 16 de septiembre de 2016 y el 31 de diciembre de 2016,
de conformidad con los valores de los sueldos que fueron aprobados para la
Gobernacion del Departamento del Quindio, para la presente vigencia, los cuales
ascienden a un valor total de Cincuenta Millones de Pesos M/cte. ($50.000.000).

PPTO 2016
CODIGO NUMERO | SUELDO
DEL | GRADO | NOMBRE DEL DE ACTUAL | _PARA | PRESTACIONES | o, pariscates| ToTAL
CARGO PAGODE | SOCIALES
CARGO CARGOS | 2016 .
UELDO
AUXILIAR DE
407 12 T 4 1,627,000 | 23694933 | 18,445,540 7,859,527 | 50,000,000
TOTAL 4 1,627,000 | 23,694,933 | 18,445,540 7,859,527 | 50,000,000

Conforme lo autoriza la Ley 617 de 2000, se han hecho los ajustes en las
apropiaciones presupuestales de la actual vigencia, a fin de garantizar la disponibilidad
presupuestal para el pago del salario, prestaciones sociales y demas emolumentos de
caracter laboral a que haya lugar atendiendo lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, al
igual que conforme lo dispone la Constitucion Politica , existe dentro del monto global
del presupuesto de asignaciones civiles, la disponibilidad presupuestal para cancelar
las asignaciones basicas mensuales y demas prestaciones que ocasione la creacion de
los cargos, segun asignaciéon de recursos de funcionamiento efectuados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social - Direccion de Promocién y Prevencion, a
través de la resolucién 0969 de Marzo de 2016 y el oficio No 201621130533931
suscrito por el Director de Promocién y Prevencién del citado Ministerio .

Por lo anterior y tal como se indica en el Oficio No. 201621130533931 de la Subdireccién
de Enfermedades Transmisibles del Ministerio de Salud y Oficio No. 132-07-01-3977 de
la Secretaria de Salud Departamental, la entidad cuenta con los siguientes recursos con
el fin de cubrir el gasto generado al momento de vincular a los empleados temporales:

FUENTE DE
CODIGO RUBRO FINANCIACION VALOR

1803-5-313 |Fortalecimiento de estrategia de gestion integral, Aportes
12402 141 - vectores, cambio climatico y zoonosis en el i " 41,752,065
112 Departamento del Quindio.
1504 -1-127~ | personal Temporal ETV i . 2,013,530
1803-5-313 Fortalecimiento_de gstrgtegia de gegtidn integral, ‘
12402 141 -72 vectores, cambio cllmatlcg y zoonosis en el Rentas Cedidas 6,234,405

Departamento del Quindio.

TOTAL 50,000,000
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3. ANEXOS

3.1 IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

CANTIDAD

EMPLEO

CODIGO

GRADO

4

AUXILIAR DE LA SALUD

412

04

CAMPO DE APLICACION: El presente estudio soporta la creacion cuatro (04) cargos
de caracter temporal para la Administracién Publica del Departamento del Quindio,

Sector Central Secretaria de Salud dentro de la vigencia del afio 2016.

DURACION: Los cargos temporales o de caracter transitorio creados

para la

administracion Central del Departamento del Quindio tendran duracion hasta el (31)
treinta y uno de Diciembre de 2016.
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3.2 DESCRIPCION DEL CARGO

I. DENTIFICACION
Nivel Asistencial
Denominacién del empleo: Auxiliar de la Salud
Cédigo: 412
Grado: 04
Numero de cargos: 04
Dependencia: Secretaria de Salud
Cargo del jefe inmediato: Profesional Universitario de enfermedades
transmitidas por Vectores y Zoonosis

Il. AREA O DEPENDENCIA: DIRECCION DE PREVENCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE FACTORES DE RIESGO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores operativas de auxiliar de salud en el area ambiental: prevencion,
inspeccion, vigilancia y control, del programa de prevencion y control de enfermedades
transmitidas por vectores, que afecta la salud de los Quindianos, en los municipios a
riesgo del Departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades operativas de inspeccién y control integral del vector (Aedes
aegypti) en sus formas inmaduras y adulta, levantamiento de indices aedicos,
monitoreo de larvitrampas, inspeccion en establecimientos de mayor riesgo, censo o
inspeccidén de recamaras o sumideros de aguas lluvia, en los municipios de mayor
riesgo en la transmisién de Dengue; de igual manera inspeccion periddica en
senderos ecolégicos, lagunas y sitios probables de cria de anofelinos, en|
coordinaciéon con grupos auxiliares de campo, que realizan las labores rutinarias y/o
contingenciales en los municipios de competencia departamental y cuando se
requiera complementariedad al municipio de Armenia.

2. Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo de equipos (manuales y a motor)
realizar el cuidado de los elementos de trabajo (maletines entomoldgicos) y demés
herramientas con las que se cuente en la secretaria de salud para el desarrollo de las|
diferentes actividades operativas de inspeccion, vigilancia y control de vectores
transmisores de patologias tropicales y de roedores de interés en salud publica.

3. Mantener actualizadas las hojas de vida de los equipos de aplicacion de sustancias
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quimicas para el control de vectorial y los inventarios de insumos criticos, evitando
que ocurra el vencimiento de los mismos en bodega.

4. Participar en la formulacién de cronogramas de trabajo (de los planes regulares vy
contingenciales) de control de vectores y de patologias tropicales (ETV) y de los
planes integrales de control de roedores, con base en los lineamientos entregados en
la secretaria de salud y los municipios del Departamento.

5. Sistematizar la informacién del area técnica de ETV, y de roedores, en los formatos
establecidos para tal fin por el nivel nacional (ministerio de salud y de la proteccion
social MSPS e Instituto Nacional de Salud INS) y por el departamento, con la
periodicidad establecida, a fin de que se pueda rendir informes, requeridos por las
diferentes instancias técnicas y/o de control.

6. Elaborar y ejecutar un cronograma de mantenimiento, utilizacion y aseo de la bodega
de insumos criticos, equipos y herramientas de trabajo del programa, para el
monitoreo y control de roedores y vectores de interes en salud publica.

7. Mantener actualizado el inventario de insumos criticos, equipos y elementos para el
control de vectores y roedores (equipos y adelantar la acciones que eviten su
deterioro y mal uso)

8. Promover la participacion ciudadana y comunitaria del area de influencia con énfasis
en las acciones de salud publica para la vigilancia de enfermedades transmitidas por
vectores, para mejor la situacion de riesgo a nivel del area de influencia.

9. Participar en actividades de educacion en salud y proteccién de la salud, en lo
relacionado con las enfermedades trasmitidas por vectores y promover los factores
protectores, con el propésito de disminuir la ocurrencia de brotes epidémicos en el
area de influencia

10. Apoyar en el establecimiento de la gestién e intercambio de informacién que se
requiera a nivel institucional, acorde con las competencias de la secretaria de Salud
para que el flujo de la informacion se realice con criterios de calidad, seguridad y
oportunidad.

11.Cumplir con los protocolos del sistema integrado de gestion de la calidad y MECI
adoptados por el ente territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion vy
mejoramiento continuo de la secretaria de conformidad con la normatividad vigente.

12.Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los municipios asistidos con acciones operativas, se ajustan a los lineamientos
nacionales para el control vectorial y de plagas.

2. Los equipos de aplicacién de sustancias quimicas para vectores, cuentan con
mantenimiento preventivo, acorde a la normatividad vigente y al cumplimiento de los
planes de mantenimiento de la entidad.

3. Las hojas de vida de los equipos de aplicacién de sustancias quimicas para vectores,
se encuentran al dia en el proceso de diligenciamiento.

4. Inventarios actualizados de equipos, insumos, herramientas y demas elementos
utilizados para el monitoreo, inspeccion vigilancia y control de vectores de patologias

16
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tropicales y roedores de interés de Salud Publica.

5. Informacion técnica de vectores transmisores de patologias tropicales y roedores,
actualizada y sistematizada para permitir a las instancias pertinentes.

6. Los cronogramas de trabajo operativo, formulados y ejecutados en coordinacién con
el equipo de auxiliares de campo para los municipios de competencia Departamental.

7. Entes municipales con busqueda inspeccion y control de factores de riesgo de los
vectores orientados a la obtencion del diagnostico y pronéstico de los estados de
salud de la poblacién.

8. Comunidad Quindiana con apropiacion de los cédigos de la cultura de la salud, y de
riesgo de los vectores y su transformacién en busca de mayores oportunidades de
subsistencia saludable en la sociedad.

9. Entes municipales asesorados en actividades de educacion de la salud proteccion de
la salud en lo relacionado a los vectores y la promocion de factores protectores
adaptados a la normatividad vigente.

10.Agentes de salud de los municipios con participacion e intervencion en las acciones
propuestas de solucion en los problemas de la salud por vectores y desarrollo de
trabajo en equipo.

11.Los protocolos del sistema integrado de gestién de la calidad y MECI| adoptados por
el ente territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo
de la secretaria son cumplidos de conformidad con la normatividad vigente.

12.Las demas funciones asignadas son cumplidas de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeno del cargo.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Categoria Clase

Usuarios: Comunidad general, comunidad laboral,
comunidad informal

Solicitudes: Escrita, verbal

Entidades: Municipios

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manual de procesos y procedimientos de la Secretarias de Salud

Manejo de equipos de aplicacion de sustancias quimico

Normatividad legal vigente sobre monitoreo, inspecciéon y control sanitario de
Vectores transmisores de patologias tropicales y de roedores de interés en Salud
Publica.

Estrategias y técnica de trabajo en equipo

Normatividad del sector publico

Conocimientos en el manejo de las TICS

. Administracion de sistemas de gestion de calidad

onocnmlentos en gestién documental

O w>
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VIIl. EVIDENCIAS

De desempeno:
Observacion directa en tiempo real del desempefio de los puntos 1 al 13.
Cumplimiento de programaciones.

De Producto:
Informes sobre gestion
Seguimiento a indicadores

De Conocimiento:
Prueba escrita u oral de los conocimientos del numeral A al numero |.

IX. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Bachiller con Titulo de Auxiliar en salud
Publica, o Certificado de Auxiliar Area de la

Salud, o Certificado de Auxiliar Ambiental, -
expedido por una entidad debidamente N fsiiians
reconocida. H
ALTERNATIVA
Titulo de técnico de saneamiento. No requiere

Titulo de formacion tecnolégica o de
formacion técnica en areas de la salud o en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

XI. COMPETENCIAS POR NIVEL

Manejo de la informacion
Adaptacion al cambio
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracion

18
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3.3 PROYECTO DE ACTO ADMINISTRATIVA DE CREACION DE LA PLANTA
TEMPORAL

ettt slind| Bt

GOBERNACION
DECEFION DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEQOS TEMPORALES DE
AUXILIARES DE LA SALUD ADSCRITOS A LA SECRETARIA DESALUDDELA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en gerccio
f3cutades Constiucionsies y Lagaies, en espacial {35 saflaiadas en

:
g8
e

-] A
Codgo o3 Regimen Departamanty, en 13 Lay 909 o2 2004, en & Deacrato 1083 oe
2015y,

CONSIDERANDO:

Que & Gobamasy & & Jof2 Secciond 02 05 ASUMOS AJMINSYITV0S 02 K0S
W.ymmummac.cmmum
NCIONANIOS, Y 13 ramocion 92 105 MISMOs.

Que & ATOSO 22111 d2 13 Ley 1083 o2 Ul s
Dacrety Unico Reglamemanio O3 Secior 02 Fundidn PODica, datne 105 ampiaos
1BMparaes Como 108 r2ad0s N 135 plamtas 02 Cargos par3 & arcicio las

prévisias en artouo 21 o2 13 Ley
BCrico y en 3C10 92 nombramiamo.

909
Que & FUCUO 221.1.4 92 13 Ley 1033 02 2015,

Bmpors OEberd SyElarse 3 SOONDINED resUnURsIS |
Que & ArScuo 21 G2 13 Ley 909 0 200¢ estaiece
‘\Empiecs 08 Carace Wmpord
1 De 3CURrOD CON SUS NECESICBOES, I0S Crganismos y entioB0Es 3 JOS CuBles se

FESDONOEr § UN3 OB 13S Siguientes CoNOCiones”

3] Cumpllr UNCIONES Que NO realiza & personal o8 pianta por nO frmar parte o
I35 BCYVIOS0RS pErMANENeEs OF I3 aominisacion

Bj Desarrolar programas O Droyecios O Quracion Oslerminsda’

) Suplir necesiIs0es 0= pErsonsl por SOLrECargs OB YaD30 Olerminaca por
RECHOS SXCEDCIONSES




QUINDID S

REIURIICA DE COLOMEIA

O Desarrouar |aDOres O CONSUOra y aSesoria insulucions! O Quracion oial
no Suparir 8 Ooce (12) MESES y QuUe QUArDE relacion avecia cone ageloy ia
natrsiezs Oe lansuucion

2 L3 jusufcaciin para I3 Creaciin OB empiecs Ob Cardcher Jemporal 0sD&d
ContEngr 13 MOIVBCKN MCNKC3 a3 C308 G350 3! COmO I3 aproplaciin y
OlSpoNDINGEC presupuestsl para Cutylr & pago OF S3IENICS ) Dresiacionss
sociaies

3 B Ingeso 3 €SI0S emMpecs S8 eI’ CON D3se én i3S liSI3S OF elegilies
VIQENISS D3 I3 provision 02 eMpIecS OB Ca'ECE DEMANENE SN QUB OGS
noMmIramienics ocasionen & rero OB
yizackn oe l3s Nsias se reslizard
com oS

Iss

Que & Dacraw 1227 82 2005, In3L3

“Arolo & B! nombamienic Sebers NS e medlanie IR 2oMIn'Salv0 &N & QLe
se Indicad & Mmning o2 30 CURCN ¥ vansimienio o8l CLa QLen o oCupe ouetad
S del Servicio Somascamende. Wﬂm

E' S o GRS O me-cc e wecoecaﬁc:er
xm Sebard s etase 818 OS0ONDVI0RT DRI uDLRSY .

Qua 02 10 amanar, 62 CoBge QU2 13 NorManvidad iegd vigama parmit2 13 Craaldn 0213
plana 02 ampie0s emporaes 02 AwdNares 02 13 SIUJ 30SCM0E 3 13 Sacratyria O
Sx¥ud 02 i3 AOminisYacion Canra Departamental 0 Quingio, entonrandos2 esla
acwacon Fusiada 3 garachd.

Qua e nacesa Driaecer 13 Capatidad resoutva O3 nmive Deparlamenma
(Sacretaria o2 S3ud Degartamenta), an & area d2 Enfarmadades Transmitdas por
Vecwres y Zoondsis madams 13 Creaion 02 una planta 02 Cuatro (&) ndionanios que
gdesarroien achvidades o2 Programa 02 Promocidn, Prevencidn y Conral o2
Erdarmadades Yansmitdss por Vacires y ZOONOES FEndaendo 08 Enaamiamos que
an 2sle 3EPRCY TrMULa y 02in2 & Ministano 02 S3iud y Prolecadn Sotal.

Qua conorme 10 3Uriza 13 Ley 617 02 2000, s2 han hacho 106 Jusies an 138
30ropiaciones presupUsEiaIes 02 13 AT VIgENTAa, 3 B0 02 QAraNTIZar 13 REpONIDIGad
presupussta par3 & pago O0F s3I0, Prestacionss OGRS y 0M3E eMOUMaTos 92
caracier 13DOE 3 que Naya hga 3RNEENd0 10 BESPURSI0 en 13 Ley 909 02 2004, 3 -
IQUE qua CoMrma 10 3SPona 13 CoNsTuCon POIMICa , 2xXisi2 00 03 MOMD giodal
0 prasupusstd 02 3WQNITION2E CHVERS, 13 GISPOTIDINGDY DresupURStE a3 CancEd
138 3SQNICION2S D3EIC3S MENsUIES y 02M3s Presiacionss QU2 0C3SON2 13 Creacion
92 108 Cargos. s2gUN 3HGNACON 02 reCUrE0S 02 ANCIONaMieN) RRCh3N0S P &
Ministerio 02 Saiud y Proleccion Socia - Diraccdn 02 Promocin y Sravencion. 3
yaves o2 13 resoucon 0959 02 Marzo 02 2016 y & ofcio No  201521130533831
susCrin por & Diracior 32 Sromocian y Prevencion 03 Citado Minisieno

Cue 02 comormidal con & OO0 NO. 201621130533331 02 13 Suddraccion oe
Enfermadades Tranemisiies 03 Ministanio 02 Saud y OfCG0 No. 132-07-01-3977 02 13

-
\.
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COBERNACION

Sacratarts 02 S3ud Departaments, 13 antdad CuemMa CON 108 SigUIaNISS racursds Con &
tn 02 Cubrir & 93510 gENrado 3 MOomano 02 VINCUr 3 108 empiesdos lamporaise.

coWLo e ,M“ﬂ“u VAL O
.= .®.303°2 S mecrteris Of SEIEAJE T8 JEE N FLAE VeC el 7
- bk o T CATOC CHTEST | 1907CET On 8 Degw aTet: o8 Ao CEcorse LNy - 3- -
423 . =
::‘""2" Servorw Tergors 8TV Apcr.en CmoTEes s
s .8-313°2 S ormecrTert 08 SECEJE 08 JENCH FLegE Jeciires
o3 rat T2 CwWTSE CYTEICT | IIOPSES e § DACECETeIT 08 S 33 ZecTma e T34 4ace
2 e
LA Dol kil

En maro 02 0 expuest, & GoDamadyr o Deparameny 0 QuIndio.
DECRETA!
ARTICULO PRIMERO: CREAR 13 Piama 02 Empiacs Temporaas 02 Awdiares 02 13

S3ud 3decrioe 3 13 Secratarla 02 SaUd 02 13 Agminisracion Cenrd Depariamentsl O
Quindio, 13 cual seancuantra J2eCrila 3 CoNBNUACIdN:

T DERTIFICATION
LEE
[Dencminacion del empied. RonE o8 3 Saud
ToaIgo. 2
Grado: 23
[Umerc de cargos. a7
[ Dependencia.
Tago 0ol Jole Inmedlato;

CONTROL DE FACTORES DE RIESGO

T PROPOSITO PRINCIPAT

Secutar 13D0res 0DHITV3S 02 3WONAr 02 E3UJ 2n & Frea ambenial pravention,
Inspaccion, VIgEaNCia y conval, O3 programage prevencidn y Conral d2 enfermadadss
ransmitdss por veckres, que 3%ect3 13 £3ud 02 108 QUIndanos, &n oS MUNICIDos 3
ri2sgo o3 Daparamani.

V. DESCRIPCION DE FURCIONES ESERCIALES

1. Reaiza 135 3CTWA3IRE 0P3LV3S 02 INSPACCION y CONYO IMagral O3 Vackr (AS0E

3

2 auinD o7

PARATI
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ﬂ'.,-.—..... HQ—-‘.
COEERNACION

murmuom&agmmmmmmoe
rieego en 13 vanemisidn d2 Denguel 02 IQual manara inspacciin pariodca
aN006 eCOOQICOS, agunas y &0 prodadies d2 Crla g2 anokeiings, o
mmcmgmmumqwrmmmsmmasy
comingenCizes en 08 MUMICpios 02 Compatancia dapariaments y Cuando &4
requiara compiamananiadad 3 municiplo 92 Armeania.

2 Seculy (08 planes 02 mamanimianid preventvo J2 eqUIpDs (manuIes vy 3 m
resizar & CUdac) d2 08 Slamenios 02 Y0 (Maetnes amomaidgicos) y demad
haTamianias Con 138 QU2 52 Cuani2 en 13 seCrataria 02 SV para & JB/ITOND O
35 Gframas aCIVida02s Oparatvas 02 INSPACCION, VIQEANCIA y COMYal 02 VeCrioras
Yanemisoras 02 p310gIas YOpIcIes y 02 rO20rEs 02 Imards an sIUT PIDECA.

3. Mamenar 3Cn3IZad3s 135 hojas g2 vid3 O2 05 eQqUIDDS 02 aDECATION 02 SUSIANCIas
QuUIMICas para & CoNOl d2 veClrial y 05 Iventaios d92 INsUMos Crilicos, &
que ocuTa & venCimiantd 02 K0S MISMOs an Dodga.

&mmumo&amrmoema{&mmmgus,
mmidemddevmaydepmmrm{m y 02 1og

panes Imagraes 02 conYol 02 ro20Ures, wmmmmneg :
an 13 salratana de s3Ud y 108 MUNICipios o

S. Selematzy i3 Informacidn o3 raa Bonica 92 STV, yceroeacresmm 3108
261VICO0E PI3 W TN P & NVE NITIONS (MINSIAN0 02 53T y 02 13 prosa
S0CI3F MSPS 2 metuad Naciond de S3ud INS) y por & departamemd, Con I
pI0ECida] estabiacida, 3 fn 02 que s2 puda rendr Infarmes, raquaNans por s
dframas INSIaNCias KWONC3E 0 92 COMDL

6 Badbrrar y geculyr un Crondgrama ¢2 manianimiamo, UIEZACON y 3580 02 I3
03203 02 INSUMOS Crilcos, aqUIPDS y Naramiantas 02 YaD30 O Programa, para ¢
MOMre0 y Conrol 02 roadores y vacioras 02 imards 2n s3ud plbaca.

7. Mamena 3CWANZaN0 & Imventario 02 INSUMOS CTMICOS, eqUIPDs v Samemos para e
CoMral 02 veCires y roadores (2Quipds y 30amyr 13 CCONEE qUB 2N &
020 y mal uso)

8 Promover 13 partCipacion Cudadand y comMuNiaria o araa de Infuancia con anfaslg
en 136 accionss O2 s3Ud PUDECA para 13 VIQEantla 02 enfarmadades Yanemitdas
Veclres, para meidr 13 eiuaciin 02 riesgo 3 nivel 03l rea o2 Infuancia.

9. Partcipyr en ACTVIAIDeS J2 BJUCaTiOn e sad y prolecodn 02 13 &3wd en i
reacionadd con 135 anfrmedades Y3smiTass por Vaores y promover 108 facires
promeciores, COn & propleid 0@ daminur 13 oCurTencia 02 Drots SDAmMICos an o
a3 92 Infuantia

10. Apoyar en & estabiacimianio 02 13 gestdn @ imarcambio 02 IMormacion que &4
raquiara 3 nmiva INSTILCIONS, acorde COn 13 CompEnCias 02 13 saCratyria g Sawg
para qua & fyo 02 13 INrMacion 2 raIice Con CrManios d2 Caldad, seqQuridad
Qporunidad.

11. Cumpiir con 108 ProwCcoios O3 SiS1ama IMagradd 02 Qestdn 02 13 caldad y MEC
30003308 PO & aMe BTN QU2 CONOZCAN F JUDCONYD, UA0QEEION |
maEoramiant coninud 02 13 secratana 92 Confrmiiad Con 3 NYMANVAad vigams.

12 Cumpiir 135 02M3s ANCION2S 38IgNIA36 02 3CUXNDD CON & MIVES, 13 NIFAEZI y

area 02 desempay O Cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPEND

1. Los muicipios 3siSTO06 CON 3cCKNZS Opratvas, s austan 3 105
mmcmmydema.
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UNIZ3%06 a3 & MONIreo, INSpaccion

sxud o2 i3

subsislencly sIudadie en 13 §0Cedad

313 Nrmanidad vigeme.

Yan3go en equipd.

YopicHes y roadres 02 imards 02 Sawd PDICA
S ISymacdn Borica 02 VeCKres Yanemisores 02 pa0QIsE YOpICIES y roaourEs
partnamss

Dapartamana
7. Emes mucipaies con DOSQUEd3 INSPECCION y CONYOI 02 BXNEs 02 riesgo de I08
\msmammwmm,-p’moemm

8 Comundal QuUNEana con 3propiacion 02 105 CONQOS 02 13 Cutra 02 13 s3Ud, ¥ 04
resgo 02 105 VECKXes y Su Yansirmacion en DusSCa 02 mayores Oporunidadae

9. Emss munNCICIes 35850r3008 eN ACTVA0RS 02 B0UCACHN 02 13 SAUD ProtEc:
82 13 5300 en 10 rEACON330 3 106 VECres y 13 promocion o2 1Cires protaciones

10. Agemes 02 s3UJ 02 105 MUTICIDIOS CON PAFECIPACIoN @ IManvancian n i3s 3ccianes
y Dropussias 02 SOUCION €N 105 PrODIAM3S 02 13 S POr VECNes y 0RSaTOR0 OF

11.mymd¢mnagvmdeguﬂdeﬂcﬂ@yuemm
& eme tarional QU2 CONCUZCaN @ FUDCONdl, 3Ul0geston y MEjoramiamd CoNEnU
g2 13 sacrataria son cumpians d2 CoNfrmidad Con 13 NOrMatviaad vigema.
12 135 damas MNCIONSs 38igNadas SON CumpKas 92 3CU0D Con @ MV 3

T33O procesos y procedimie
ManEo 02 2qUIpos 02 3pIC3TON
NOmanwidad egd Vigems sobre MOMINED, INSPACTION y COMYOl EaNI0 0F
mﬁmumm:mymrmsmmsmw
. Esyatagias y 1CrIC3 02 Y300 en equipo
NOrMaTVidad o sacir

ow

nmo

suslansi3s

nIraeza y o ¥ea o2 o2
Talegona Clase
ComUiaad Intrmal
Soliciudes. EeoTa, veoa
[Entidades. WUACpos
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s o sk L mckin,
CORERNACION

ODservacion dracta an tempo ra3l 0 d2sempafy o2 108 pumos 13 12
Cumpimiamo g2 programacionss.

De Progucto:
nrmes sobre geston
Saguimiamo 3 Indcadras

De Conocimianto:

Prusda esrma uordl 02 105 CoNOCIMiaNtos o3l nuMaral A d nomero |

“IXC REGUTSITOS DE ESTUDIO Y EXPERIERCIX

FHud0s Expenienca

Sachimer con TRUO d2 Audiar an saud
Sioiica, o Carticado de Awdiiar Araa g2 I3
S3ud, 0 Cavicad g2 Audiiyr Ambiamal
&paddo pr una emdsd Jdidamens :
reconocida Noraquere

ALTERNATIVE

[THIS 38 Weneo 02 sanaanmiani Norequee

TRUO 02 Trmacidn 12CNaIYIca 0 82
TrMAcon KCNICa 2n re3s 02 13 53Wd 0 en
833 relacionadas Con 135 NCIones O
cago.

X CONMPETERCIXSCOMPORTANENTALESCOMURES

Onenacon 3 resuaoos
Onemacion & usuario
Transparancia

Compromisg ¢on 1a Organizacion
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X[ COMPETERCIZYS POR NIVEL

Vanao 02 13 marmacion
Adaptacion 3 camdio
Disopina

Raatones imarparsonies
Colanorazion

ARTICULO SEGUNDO: BMQ&WTW&H&W&O&GM
adecrine 3 13 Sedretarla O SaLd 02 I3 Adminisvation Cenval
mwawgmmuwdemmeaemsmnusmeme
02 2016

ARTICULO TERCEROQ: Lot empiacs 02 Caracir 12mpdrd Cresdos px mado o
presanmz aTi0 AOMINEYITV0, Jedaran cafrse 3 cumpimiand 02 13 Lay 909 92 2004y
& Decretd 1227 d2 2005, y 0am3s Nrmas 0 GEpOSICioNas qu2 modifquan, adcionan,
WOgmomlwmmmm

PUBLIQUESE Y CUMPLA SE

Dad en Armenia, QuUIngid 3 I0s

CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Swsol Luchels Swoos Sosecs Anaseca Twees moree
Srow vin Dweusa Ora Corvecy Teetz Murew

Srecior ce Teets SMuree ;7 Sesewwn
Seoml are Abets Lsw Ves Agrraireng Srcwges
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Expuesto lo anterior, se firma a los quince (15) dias del mes de Septiembre de Dos Mil
Dieciséis (2016).

——MARIO-ALBERTO-LEAL MEJIA
-Secretario-Administrativo Encargado

Gobernacién del Departamento del Quindio

Elaboré: Michelle Hincapié.ffPosada Abogada Talento Humanoj
Oscar lvan Chauta Ortiz Contador Talento Humano
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