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Dimensiones y Politicas MIPG

a . Dimension de

N

B!

alento Humano
v

B Talento Humano es el activo maés
importante con el que cuenTcn las
entidades. Ayuda al

de la mision, a garantizar los
derechos y responder las
demandas de los ciudadanos

1. Gestién E_sirafégica del
Talento Humano

2. Integridad

® 7 Dimensiones

® 18 Politicas

o

y mediano plazo que les
pemita priorizar sus recursos y
focalizar sus procesos de
gestion en la consecucion de
estos resuttados

3. Planeacién Institucional

14, Gestion Presupuestal y
l Eficiencia del Gasto Publico

]
]
1
]
resulfados en el marco de la
integridad. Para esto pone en '
marcha los planes de accion e
implementacion definidos en la
dimer:\sién de Direccionamiento
esfratégico. 1
1

1

]

1

1

Ventanilla hacia adeniro

-5.Fortalecimiento Organizacionah
y Simplificacion de Procesos *

- 6. Gobierno Digital
|
-7. Seguridad Digital

I
-8. Defensa Juridica

-9.Mejora Normativa

Ventanilla hacia afuera

10.Servicio al Civdadano
11.Racionalizacion de framites

12, Pumglpuqon Ciudadana en la
Gestion Publica

ayuda a que ka institucion se
conecte con su entomo y se
faciite la ejecucidon de las
operaciones durante tfodo el
ciclo de gestion.

Poh’ﬁcas

13. Segunmlenio y Evaluacion
institucional

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de
desamollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con infegridad y calidad en el servicio,

segun dispone el Decreto1499de 2017.

Dlrecs%on,cmlenio Dimensidn Gestion Dimension Dimensjon
e con Valores e Evaluacién e informacion y
y pluneucmn - para Resultados i de Resultados a comunicacion
Las entidades deben Facilita que la gestion de las Pemnite el fiujo de informacion Es importante que las enfidades
establecer un horizonte a corfo enfidades esté orientada hacia intfema y extema, ademds y conozcan de manera
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1
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1

1 Permanente los avances en su
§ gestion y los logros alcanzados
3§ €on los recursos disponibles y en
y los tiempos previstos, para
§ generar los efectos deseados
§ Parala comunidad.
]
]
1
1
1
1
1
]
1
1

14. Trunsparencu: Acceso a
Informacion y lucha contra
la Comrupcion

I
15.Gestion dfcumental

1 16.Gestion de la informacié
, estadistica -
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Dimension Gestion

del c

cimiento y
lain

vacion
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Fortdlece de f fransversal a
las demds dimensiones
recopicndo los saberes que se
producen para el conocimiento
y evolucion de su organizacion.

17. Gesiion del conocimiento
y la innovacién
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con?r‘ I'Interno
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Promueve el mejoramiento
continuo de las entidades,
estableciendo acciones,
metodos y procedimientos de
confrol y de gestion del riesgo,
asi como mecansmos para la
prevencion y evaluacion de
éste.
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DIMENSION 1
Talento Humano

Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano - GETH
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Etapa 3: :
Disenar acciones parala GETH e’

Etapa 2: K
Diagnosticar la GETH *

Etapa 1: e
Disponer de Informacion *

Politica de
Integridad

®

Valores de

Servicio Publico

Codigo de
Integridad

Etapa 4:

Implementar acciones

., Pparala GETH

= Etapa5:
Evaluar la GETH

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
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Dimension de Talento Humano

MIPG concibe al Talento Humano como
el activo mas importante con el que
cuentan las entidades y, por lo tanto,
como el gran factor critico de éxito que
les facilita la gestion y el logro de sus
objetivos vy resultados. El talento
humano, es decir, todas las personas
que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del
servicio publico, contribuyen con su
trabajo, dedicacion y esfuerzo al
cumplimiento de la mision estatal, a
garantizar los derechos y a responder
las demandas de los ciudadanos.




Tiene como proposito ofrecer las herramientas para gestion
adecuadamente el Talento Humano a través del ciclo de vida del
servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro).

Se busca que oriente el ingreso y desarrollo de los servidores
arantizando el principio de mérito en la provision de los empleos, el
esarrollo de competencias, la prestacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y el desempeno individual.

q

<
Fere



Politicas asociadas a esta Dimension

* Gestion Estratéegica del Talento Humano
* Integridad
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Politica:
Gestion Estrategica del Talento
Humano
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¢ Qué es Gestion Estratégica del Talento
Humano?

V

Es un conjunto de buenas practicas y acciones criticas que contribuyen
al cumplimiento de metas organizacionales a través de la atraccion,
desarrollo y retencion del mejor talento humano posible, liderado por

el nivel estratégico de la organizacion y articulado con la planeacion
institucional.
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Gestion Estratégica del Talento Humano -

GETH

Es importante que la gestion inicie a
traves de los siguientes
Subcomponentes, de acuerdo con el
ciclo de vida del servidor publico:

* Planeacion
* Ingreso

* Desarrollo
* Retiro

Somos
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Planeacion

Desde este Subcomponente se inicia el proceso de
revision del marco normativo aplicable al desarrollo Conocer y considerar el proposito, las funciones y el

del talento humano, el cual incorpora los siguientes 39 E12 ChfleeTah SeRr el Gelia 7 UEEr )
tos planeacion estratégica en los disefos de planeacion
aspectos.

del area.

Canccimienta Conocer y considerar toda la normatividad aplicable

normativo y del entorno al proceso de talento humano.

Considerar los lineamientos institucionales macro
relacionados con la entidad emitidos por Funcién
Publica, CNSC, ESAP, Presidencia de la Republica.

Gestion de la informacion

Planeacian Estratégica Conocer el acto administrativo de creacion de la
entidad y sus modificaciones, ademas de los actos
administrativos de creacion o modificacion de

Manual de Funciones y planta de personal vigentes.

competencias
Conocer el manual de funciones y competencias

acorde con la normatividad y la directrices vigentes.

Arreglo institucional
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Ingreso

Desde este Subcomponente se
garantiza el principio del merito en la
provision de los empleos.

Gestionar los tiempo de cubrimiento de

vacantes temporales mediante encargo.

Provisién N Proveer las vacantes en forma definitiva,
del empleo oportunamente, de acuerdo con el plan

@ Gestion de la informacion anual de vacantes.

@ Meritocracia

Valoracidn de capacidades
y competencias

Contar con mecanismo para evaluar
competencias para los candidatos a cubrir
temporales o de libre nombramiento y

@ Conocimiento remocion.
institucional

Verificar que se realice adecuadamente el
periodo de prueba a los servidores nuevos
de carrera administrativa.

Realizar induccién a todo servidor publico
gue se vincule a la entidad.
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Desarrollo

Desde este Subcomponente se analiza el desarrollo
de competencias, la prestacion del servicio, la
aplicacion de estimulos, el desempefio individual vy
ofros aspectos relacionados con el crecimientos del
recurso humano. Verificar que se realice adecuadamente la
evaluacion de periodo de prueba a los

o Conocimiento institucional servidores nuevos de carrera
administrativa.

Realizar induccion a todos los servidores

cada dos anos.

Valores

Gestion de la informacion Llevar registros apropiados del nimero de

Administracion del talento gerentes publicos que hay en la entidad,
humano asi como su movilidad.

Dialogo y concertacion
(por negociacion colectiva)

Elaborar el plan institucional de
Gerencia publica capacitacion teniendo en cuenta los
elementos mencionados en la guia.

capacitacion

Bienestar y estimulos Realizar mediciones de clima laborar (al

Gestion del desempefio menos cada dos afios) y la correspondiente
intervencion de mejoramiento

Clima organizacional y
cambio cultural

Proporcion de contratistas ;“" ’,‘:
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Retiro

Desde este Subcomponente se analiza los Contar con cifras de retiro de servidores y
diferentes factores que intervienen en el proceso de o ig;irre;'pond'e”te 2EEE (Pt ekl e
retiro del talento humano de las entidades publicas.

Realizar entrevistas de retiro para
identificar las razones por las que los
servidores se retiran de la entidad.

Administracion del
Talento Humano

Contar con programas de reconocimiento
de la trayectoria laboral y agradecimiento

Gestidn de La o :
por el servicio prestado a los servidores

informacion :
qgue se desvinculan.
Gestion del :
@ Elaborar un informe acerca de las razones
conocimiento de retiro que genere insumos para el plan

de prevision de talento humano.

Contar con mecanismo para transferir el

@ Desvinculacidn
conocimiento de los servidores que se

asistida

retiran de la entidad a quienes contintdan

vinculados.




Cinco pasos para implementar una gestion estrategica del talento
humano eficaz y efectiva:

3. Disenar las

s \ acciones - \
Efect . J
Eﬁiagnﬁi?jrn‘;n 4. Implementar las acciones
R "
i h '
_ Adecuada - .
1. Dispone’ de [ Planeacion
del Talento | - 5.Evaluacion de las

oportuna acciones
Humano
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1. Disponer de
informacion
oportuna

Revisar los

Marco normativo, objetivo, mision,
entorno, metas estratégicas, proyectos,

entre otros. Esta informacion se obtiene
en desarrollo de la dimension de
Direccionamiento Estratégico y
Planeacion.

'siguientes aspectos:

Caracterizacion de los empleos: planta de
personal, perfiles de los empleos,

funciones, naturaleza de los empleos,
vacantes, entre otros.

La entidad debe contar con informacién oportunay actualizada que sirva

como insumo confiable para realizar una gestion que realmente tenga un

impacto en la productividad de los servidores y, por ende, en el bienestar
de los ciudadanos.

Caracterizacion de los servidores:
antigliedad, nivel educativo, edad, género,
tipo de vinculacion, experiencia laboral,
entre otros.

Cualquier informacioén adicional que
conduzca a la caracterizacion precisa de las
necesidades, intereses, y expectativas de los
servidores y que permita identificar posibles
requerimientos de capacitacion, de
bienestar, de seguridad y salud en el trabajo,
entre otros.




2. Efectuar un
diagnostico

i

Un paso fundamental para emprender acciones orientadas a fortalecer la GETH es
diagnosticar el estado actual.

Una herramientas fundamental de |a politica es |la Matriz GETH, que reune el inventario de
requisitos a cumplir para ajustarse a los lineamientos de la politica; con base en ellos, la entidad
identifica fortalezas y aspectos a mejorar y le permitira ubicarse en alguno de los siguientes tres
niveles de madurez :

- Basico
- Transformacion
- Consolidado

T \
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Niveles de madurez de la GETH

I Basico Operativo (De 0/100 a 60/100) - Se divide en nivel (alto, medio, bajo)

Transformacion (De 61/100 a 80/100)

I Consolidacion (De 81/100 a 100/100)

Se podra identificar los siguientes aspectos:

e Estado actual de cada uno de los temas de talento humano

* Nivel de madurez de la gestion estratégica del talento humano en la que se ubica la entidad
 Estado actual de las rutas de creacion de valor y de cada una de las sub-rutas

e Aspectos por priorizar con el objetivo de avanzar en la gestion estratégica del talento humano

TU "YO
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Matriz de la GETH - Autodiagnéstico

-
modelo integrodo O
de planeacidn
¥ gestidn

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANQ

PUNTAJE FINAL

ENTIDAD

Period
¥aloracion o de
analisis

FPuntaje
[0 - 100)

Actividades de Gesti

[¥ariables) Observaciones

Components
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la qertidin del Talenko Humano 4e la enkidad

ial ke lanarmatividad aplizable la qertidn el
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Talerto Humano de la enkidad

Conocimiento
normativo y
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3. Disenar las
acciones

Una vez identificado el nivel de madurez en el que se ubica la entidad, se disefian las
acciones que le permitiran avanzar. Para ello, con base en los resultados del diagnostico,
se establezcan los aspectos a priorizar para avanzar al siguiente nivel de madurez.

mndtlnmugrndo
de planeacion I.'
y gestidn RUTAS RESULTADOS
FiLTR RUTAS

FORMATO DE PLAN DE ACCION - GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Pasos
fambre de la Futa de Creasidn de Yalar 5 B ?
CON MEnor puntaje

Ee muestra la Rut: . .
q e Dresinde RUTA DEL ANALISIS DE DATOS Mejoras a Implementar || CV3/Uacion 35 la eficacia
puntsje Variables resultantes Alternativas de mejora (Inciuir plazo de la la< acciones
Conociendo el talento implementacidn)

implementadas

Subrutas con menores puntajes (masima tres]

3 ldenkifique on lahaja "Rutar Filkra® Lar Subrutar
selecsionadar enlor puntar anteriorer
Enla haja "Futar Filkra®, Filkrs Lar kror Subrutarrelsczionadar sn el parn antorinr para enzantrar
lar variablos queimpashan en ertar rubar, - Hentifique lar variabler quesan samunes
5 Dic lar wariablor encontradar, identifique aquellar on lar que reriapertinente r wiablo iniciar
meinrar en el zarka plaza, Tranecrikal |u.» 12 zalumn Mo, 5: Variables rerultanter”
| 6 Diro e altornativar do mejora en lar variablor identificadar luvia o idear).
: g feamliad mm e 1Py enide 4. Fmal e Bl o RATE

LY Yo

partamento del Quindio



Plan Estratégico de Talento Humano

W e |
. * Plan Anual de Vacantes
GOBERNACION DEL QUINDIO
- * Plan de Prevision de Recursos Humanos
' . . . LY 4
TU~ ‘YO * Plan Institucional de Capacitacion - PIC

Plan de Bienestar e Incentivos

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMAND

VIGENCIA 2021
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Rutas para crear valor publico: metodologia
para priorizar acciones

Como complemento a la -

. ., . Lo felicidad nos
implementacion de las mejoras hoce producivos
definidas (acciones), se podra
enfocar desde las Rutas de
Creacion de Valor para el
fortalecimiento del talento humano.

Liderando talento
.

[

\l servicio de los La cultura de hacer
ciudadanos las cosas bien
»
Conociendo el talento
*
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Ruta de Ia Felicidad

Ruta para mejorar el entorno fisico del trabajo para que
odos se sientan a gusto en su puesto

Ruta de la
Felicidad

Ruta para facilitar el hecho de que las personas tengan el
tiempo suficiente para tener una vida equilibrada: trabajo,
ocio, familia, estudio

Ruta para implementar incentivos basados en salario
emocional

La felicidad nos hace
productivos

Ruta para generar innovacion con pasion

.
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Ruta para mejorar el entorno fisico del trabajo para gue
todos se sientan a gusto en su puesto

* Tematicas asociadas:

* Seguridad y salud en el trabajo

* Clima organizacional

» Diagnostico de necesidades de bienestar
* Promocidn y prevencion de la salud

* Programa Entorno laboral saludable

* Teletrabajo

* Ambiente fisico

TU "YO
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Ruta para facilitar el hecho de que las personas tengan el
tiempo suficiente para tener una vida equilibrada: trabajo,

ocio, familia, estudio

 Tematicas asociadas :

 Plan de bienestar
* Incentivos
* Clima organizacional

* Contar con informacion confiable y oportuna sobre rotacion de
personal, ausentismo, (entre otros)

* Programa Servimos
* Teletrabajo

e Horarios flexibles
TU "YO
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Ruta para implementar incentivos basados en salario
emocional

Tematicas asociadas :

Plan de bienestar

Induccion y reinduccion
Movilidad

Planes de mejoramiento individual

Entorno laboral saludable

Innovacion en bienestar

Programa Servimos

Teletrabajo

Horarios flexibles

TU "Q
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Ruta para generar innovacion con pasion

 Tematicas asociadas :

* Plan estratégico de talento humano

* Incluir la innovacion como eje en el plan de capacitacion
* Clima laboral

* Informe de razones de retiro

* Valores

TU "YO
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Ruta de Crecimiento

Ruta para implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en equipo
y el reconocimiento

Ruta del
Crecimiento

Ruta para implementar una cultura de liderazgo preocupado por el
bienestar del talento a pesar de que esta onientado al logro

i __"-'1 Ruta para implementar un liderazgo basado en valores

Liderando Ch
talento

A
ﬂ Ruta de formacion para capacitar servidores que saben lo que hacen

TU 'O Vi3
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Ruta para implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en equipo
y el reconocimiento

* Tematicas asociadas:

* Plan de capacitacion

* Acuerdos de gestion

* Desarrollo de competencias gerenciales
* Gerencia publica

* Planes de mejoramiento individual

* Trabajo en equipo (en el PIC)

* Clima organizacional

* Integridad i
TY\"YO
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Ruta para implementar una cultura de liderazgo preocupado por el
bienestar del talento a pesar de que esta onentado al logro

 Tematicas asociadas:

* Plan de bienestar e incentivos

* Plan estratégico del talento humano

* Mejoramiento del Clima organizacional

* Induccidn y reinduccion

* Diagnostico de necesidades de capacitacion
* Desarrollo de competencias gerenciales

* Oportunidades para que los servidores de carrera puedan
desempenar empleos gerenciales

TU "YO

Somos uindio

EEEEEE

Departamento del Quindia



g i __"-'1 Ruta para implementar un liderazgo basado en valores

 Tematicas asociadas::

* Plan de bienestar e incentivos
* Cultura organizacional
 Cambio cultural

* Estilo de direccion
 Comunicacion e integracion

* |dentificacion de los valores

* Revision del desempeno de los gerentes

* Integridad i
TY\"YO
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7
ﬂ Ruta de formacién para capacitar servidores que saben lo que hacen

* Tematicas asociadas:

* Plan estratégico de talento humano

* Plan Institucional de capacitacion

* Induccién y reinduccion

 Evaluacion de eficacia de la capacitacion
* Integridad

* Desarrollo de competencias gerenciales

TU "YO
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Ruta de Calidad

Ruta para generar rutinas de trabajo basadas en “hacer siempre las
cosas bien”

i Ruta para generar una cultura de la calidad y la integndad

-
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Ruta para generar rutinas de frabajo basadas en “hacer siempre las
cosas bien”

* Tematicas asociadas:

* Planeacion estratégica del talento humano
e Evaluaciones de desempeno

* Indicadores confiables

* Acuerdos de gestion

* Cultura organizacional

* Integridad

e Analisis de razones de retiro
TU "YO
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i Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad

-

* Tematicas asociadas:

* Considerar toda la normatividad aplicable
* Evaluacion de competencias

 Evaluacion del desempeno

* Valores

* Integridad

* Gestion de conflictos

TU "Q
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Ruta del Servicio

Ruta del
Servicio

Al servicio de los
ciudadanos

Ruta para implementar una cultura basada en el servicio

Ruta para implementar una cultura basada en el logro y
la generacion de bienestar
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Ruta para implementar una cultura basada en el servicio

* Tematicas asociadas:
* Planeacion estratégica del talento humano
* Plan Institucional de Capacitacion

* Plan de bienestar e incentivos
* Induccién y reinduccion

* Cultura organizacional

* Integridad

* Promocionar la rendicion de cuentas de los directivos )
TU "YO
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Ruta para implementar una cultura basada en el logro y
la generacion de bienestar

* Tematicas asociadas:

* Plan de capacitacion

e Evaluacion de desempeno
* Induccion y reinduccion

* Incentivos

* Integridad

* Plan de bienestar

e Evaluacion de la eficacia de la capacitacion .
P TU, "YO

Somos uindio

q

<
Fere

Departamento del Quindia



Ruta de Analisis de Datos

T
il

Ruta para entender a las personas a través del uso de los datos
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Ruta para entender a las personas a través del uso de los datos

 Tematicas asociadas:

* Mecanismo de informacion de la planta de personal
e Caracterizacion del talento humano

* Planeacion estratégica del talento humano

* Plan de vacantes

* Registros y trazabilidad

 SIGEP
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4. Implementar las acciones

Esta paso consiste en consolidar el Plan Estratégico del Talento Hu
para posteriormente efectuar la ejecucion de las acciones previam
disefiadas y contenidas en este documento, con el propodsito de mej
los aspectos del ciclo de vida del servidor publico (ingreso-desarrollo-
retiro)

Ingreso: acciones que fortalezcan el cumplimiento del
principio del mérnito, garantizando la provision oportuna

y eficaz de los empleos de la entidad con el personal
idoneo, independientemente de su tipo de vinculacion.

Desarrollo: acciones relacionadas con la capacitacion,
el bienestar, los incentivos, la sequridad y salud en el

trabajo, y en general todas aquellas que apunien al
mejoramiento de la productividad y la satisfaccion del
servidor publico con su trabajo y con la entidad

Retiro: acciones orientadas a comprender las razones
de la desercion del empleo publico para evitar el retiro
de personal calificado. Asi mismo, para desarrollar
programas de preparacion para el retro o de

readaptacion laboral. La entidad debe garantizar que el TU .
e (debe ge TU\(YTO
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5.Evaluacion de las
acciones

Para la implementacion de la politica de GETH
se concreta a fraves de tres herramientas:

d La Matnz GETH, como instrumento de
diagnostico;

U El disefio del Plan Estratégico de Talento
Humano a partir de las rutas de creacion de
valor como herramienta para prionzar y
enfocar la gestion,

Y el FURAG como instrumento de
evaluacion de la eficacia de la politica.

Instrumento de

Autodiagnéstico
(Matriz GETH)

Disefio del
Plan Estratégico de
Talento Humano

(PETH, Plan de prevision de RRHH,

Plan de Vacantes, Plan de bienestar
e incentivos, PIC, plan de trabajo anual
en seguridad y salud en el trabajo)

Seguimiento en el
avance en los niveles

de madurez
(FURAG II)
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indice de Desempeiio Detallado - FURAG 2019

DIMENSION TALENTO HUMANO
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Plan de Accion MIPG - Politica GETH

Planeacion

COMPONE
NTES

CATEGDRIA COMPOMISOS YO ACCIONES META INDICADOR E¥IDENCIA

Actualizar la caracterizacion del
100% de los servidores plblicos|Caracterizacidn  de  Servidores|Encuesta de Caracterizacidn  de

de la Administracidn |Pablicos Actualizada senvidores aplicada
3 A Departamental
Actualizar la caracterizacion de las areas de
talento humano (Prepensidn, cabeza de familia,
limitaciones fisicas, fuero sindical etc. ) Realizar el andlisis y evaluacion|Caracterizacion de los servidores
de la caracterizacion de los|plblicos de la  Administracion|Documento de caracterizacidn
senidores plblicos de la|Departamental analizada y|analizado y evaluado
Administracidn Departamental. evaluada.

Planeacidn
Estratégica

Actualizar, Implementar y socializar  Plan
B Estratégico de Talento Humano que integre -
Planeacion Plan anual de vacantes.- Plan de Previsidn de
Fecursos Humanos- Plan Institucional de
Capacitacion.- Plan de Bienestar e Incentivos -
Flan de Seguridad vy Salud en el Trabajo.-
Monitoreo y Seguimiento del SIGEP- Evaluacidn
de desempefio- Induccidn vy reinduccidn-
Medicion, Analisis v Mejoramiento del Clima
Crganizacional.

Actualizar e Implementar Flan Esfratégico de Talento
Socializar El Plan Estratégico de g . .. _|Documento del Plan Estratégico de
Humano de la Administracion

Talento Humanao de la Talento Humano actualizado e

Administracidn Departamental !I]epartamental . .ElCtLJELIIZElI:lU, implementado.
implementado y Socializado .

Medir, analizar y establecer acciones de
mejora  del clima  arganizacional de
conformidad con las directrices metodoldgicas
del Departamento Administrative de la Funcidn
Plblica DAFP

Medir, analizar vy  establecer ) L Clocumento de Clima Organizacional
) . ) Clima Organizacional de la ) .
acciones de mejora del clima . . que incluya los siguientes
. Administracion Departtamental , . p
arganizacional de la . . . companentes: Medicion, analisis vy
o . medida, analizado y mejorado. . .
Administracion Departamental acciones de mejora .

Gestidn del
Conocimiento

' >
TY,"YO 285
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Politica:
Integridad
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* El propdsito de esta politica es la
apuesta por la integridad publica, que
consiste en la uniéon y coordinacion de
acciones que se desarrollan por parte
de las entidades, los servidores y los
ciudadanos.
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Triangulo de la Integridad

Administracion

Rendicion de
Cuentas

Corresponsabilidad y

participacion dudsd=ne - cada vértice  genera  acciones de
integridad que son el reflejo de una
entidad transparente, eficiente, abierta

] s y que rinden cuentas.
P —— 3
:' F-+..
e Colaboracion R
Servidores y confianza Ciudadanos

Comprometidos y meritorios Participativos e informados

Fuenie: Funcion Publica, 2016
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Actores que conforman el Triangulo
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Qué es la Integridad?

Es una caracteristica personal, que en el sector publico se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la
ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.

TU "YO
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Caédigo de Integridad del servidor publico

Cadigo de integridad
* Visto de este marco se construye el
Codigo de Integridad del Servicio . Honestidad
Publico como una herramienta que
busca ser implementada y apropiada o
por los servidores. « Justicia
» Diligencia
* Respeto

. Compromiso

TU "YO
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VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

HONESTIDAD RESPETO

y 4 N c ”z)
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Semana de la Ingtegridad
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Plan de Accion MIPG - Politica Integridad

COMPONENTES CATEGORIA COMPORMISOS YO ACCIONES META INDICADOR EVIDENCIA

Realizar el diagnostico del
estado de implementacion del
Codigo de Integridad a través
de encuestas a los servidores
Publicos (debilidades

Condiciones institucionales fortalezas de la

idoneas para la implementacion Realzar el dlagnnstlt;n del implementacion del Cadigo de

" . estado actual de la entidad en .

y gestion del Codigo de . . Integridad)

. temas de integridad
Integridad

Realizar el diagnostico del
estado de implementacion del
Codigo de Integridad, de|Diagnostico del estado actual
conformidad con los|de la entidad en temas de
lineamientos metodoldgicos del|integridad elaborado
Departamento  Administrativo
de la Funcién Pablica DAFP.

Documento  diagndstico  del
Cadigo de Integridad

Socializar el Cédigo de|Socializar el Cédigo de
Integridad de la Administracion|integridad en el 100% de las|Cddigo de Integridad de la
Departamental en las|Secretarias y Dependencias de|Administracion  Departamental
dependencias de la|la Administracion|lmplementado v socializado

Administracion Departamental. |Departamental

Reqgistro de asistencias de las
socializaciones realizadas
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Resumen

DIMENSION TALENTO
HUMANO
Politica de GETH - Politica de Integridad

Secretaria de Planeacion Departamental
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CONTACTO

DIANA MILENA LOPEZ MARTINEZ

Contratista
Secretaria de Planeacion Departamental

E-mail: dianalopez1228@gmail.com
Cel.: 3104196717
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