
La transición de gobiernos territoriales es un proceso estratégico que se realiza 
cada cuatro años, en el cual las autoridades salientes y entrantes preparan, 

formalizan y apropian institucional y socialmente, los insumos legales, técnicos 
y financieros necesarios para salvaguardar los avances y proyectar las opciones 
futuras de desarrollo de los territorios en el periodo constitucional 2024 – 2027.

¿Cuáles son los momentos de la
transición de gobiernos territoriales?
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Momento 1: Informe de gestión y balance de resultados. 

Proceso en el cual se evidencian los principales logros, gestiones y retos 

identificados por la administración saliente en el cuatrienio.

Momento 2: Rendición de Cuentas.  

Ejercicio de socialización sobre los principales logros, gestiones y retos iden-

tificados por la administración, y se interactúa con la ciudadanía a modo de 

retroalimentación.

Momento 3: Empalme.  

Proceso de gestión del conocimiento, en el cual las administración entrante 

y saliente, se encuentran para intercambiar información relevante sobre 

los logros, gestiones y retos identificados para el desarrollo futuro de los 

territorios.

Consta de tres grandes momentos:



¿Por qué es importante realizar una buena
transición de gobiernos territoriales? 

Es un deber ético y legal de las administraciones salientes y entrantes garantizar que 

la transición de gobierno suceda de manera transparente y eficiente frente a la pres-

tación de bienes y servicios a la ciudadanía y el buen funcionamiento del gobierno 

territorial.

La transición de gobierno provee las líneas base y demás información necesaria para 

que los gobiernos entrantes, puedan realizar una efectiva planeación del desarrollo 

de los municipios y departamentos para el periodo 2024 -2027.

Al involucrar la participación ciudadana, la transición de los gobiernos territoriales se 

convierte en un espacio de diálogo y retroalimentación social a la gestión pública. Así 

como, en un escenario que desde el punto de vista ciudadano plantea las necesida-

des y propuestas que las comunidades esperan de los nuevos gobiernos municipales 

y departamentales.  

La transición de gobierno genera procesos de gestión de conocimiento y salvaguarda 

de la memoria institucional de los territorios. 



Paso 1.

Definir la estructura de presentación y lógica de resultados 

del informe.

Paso 2.

Identificar fuentes de información para elaborar el informe a 

nivel de resultados de desarrollo y de gestión.

Paso 3.

Analizar resultados de desarrollo y de gestión en función de 

los logros, retos y procesos relevantes a resaltar durante el 

cuatrienio.

Paso 4.

Redactar adecuadamente el informe de gestión en clave de 

resultados.

Paso 5.

Compilar la información del balance de resultados de desa-

rrollo y de gestión de toda la administración.

Paso 6.

Recopilar, documentar e integrar requisitos de ley al informe 

de gestión de toda la administración.

Paso 7.

Cerrar y publicar el documento Informe de Gestión - Balance 

de Resultados 2020 – 2023.

Paso 8. 

Diligenciar el formulario en línea con el resumen sustantivo 

sugerido por el DNP para los informes de gestión 2020 – 

2023.

Informe de gestión en clave
de balance de resultados

¿Cuáles son los pasos para llevar a cabo
la transición de gobierno en cada momento?  



Paso 1.

Acompañar la construcción de las agendas participativas “Pre-

gúntanos”.

Paso 2.

Consolidar la información sobre la que debe rendir cuentas con 

base en la agenda participativa, clasificándola por grupo pobla-

cional, temáticas, sectores y territorios, y complemente el 

informe de gestión con el balance de resultados de gobierno.

Paso 3.

Diseñar e implementar una estrategia educomunicativa1  que 

le permita interactuar con las ciudadanías sobre el informe de 

gestión y balance de resultados.

Paso 4.

Desarrollar jornadas de diálogo participativo para la rendición 

social de cuentas sobre la transición de gobierno territorial.

Paso 5.

Sistematizar y documentar las recomendaciones de la ciudada-

nía, y retroalimentar el informe de gestión.

Rendición de cuentas con
diálogo social

1. Sobre educomunicación  MARTHA NEYITH VARGAS BECERRA en su tesis EDUCOMUNICACIÓN UNA EXPERIENCIA DE VIDA. (Uniminuto 2016) expresa que “la educación y la 

comunicación no son una sin la otra, y que todo se basa en la interrelación entre los sujetos, quienes, al involucrarse en diferentes procesos educativos, son generadores de aprendizajes 

y motivadoras de transformaciones”. Consultado en: TC_VargasBecerraMartha_2016.pdf (uniminuto.edu) junio 12 de 2023



Paso 1.

Concertar un cronograma de actividades y designar respon-

sables de empalme por temas, sectores y/o dependencias.

Paso 2.

Adelantar Sesiones de comisión de empalme por sectores, 

dependencias o temas.

Paso 3.

Realizar sesiones de entrega de información por dependen-

cias o temas y entrega de actas parciales.

Paso 4.

Desarrollar sesiones aclaratorias de información por depen-

dencias o temas en caso de requerirse.

Paso 5.

Elaborar el acta y anexar el informe final de entrega de 

gobierno. Esta actividad es liderada por la administración 

actual.

Paso 6.

Desarrollar un acto protocolario donde el mandatario saliente 

hace entrega del informe de gestión en clave balance de 

resultados al mandatario entrante, considerar lo propuesto 

en el paso 3 sobre el proceso de rendición de cuentas con 

diálogo ciudadano.

Paso 7.

Sistematizar y socializar en todo momento el desarrollo del 

proceso de empalme en perspectiva de gestión de conoci-

mientos.

Empalme en perspectiva de
gestión de conocimientos
para las entidades territoriales

Para más información consulte la Guía completa en www.dnp.gov.co,

sección Juntos por el Territorio.

https://www.dnp.gov.co/



