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TRANS'["[]N DEL GOBIERND POLITICA PUBLICA PARA LA GENERACION DE INGRESOS DEL
a3 DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2015-2024

Ocho (8) asociaciones de mujeres asistidas técnicamente en asociatividad, con el fin
de fortalecerlas en el tema

En estos cuatro afios se han ejecutado por concepto de regalias, recursos en
el orden de$2.343.568.456, discriminados asi: $1.843.568.456, MIL
OCHOCIENTOS CUARENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTAY
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY SEIS PESOS M/CTE

Trece (13) emprendimientos artesanales apoyados para la participacion en la
Feria Artesanal Armenia 2022 los cuales son: maichi, gota de oro, salsas y
aderezos de la sierra, cacao y asomergen, gota de oro apiarios, cinco cacaos,
bufalart, flora del bosque, reserva la rivera y apicola el dorado verde vereda
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Ocho (08) proyectos productivos cofinanciados a través de las convocatorias
realizadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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TRANSICIGN [1RLT{ IV POLITICA PUBLICA PARA LA GENERACION DE INGRESOS DEL
SV I TS DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2015-2024

Ciento noventa y cinco (195) créditos por valor de $1.515.177.700 aprobados a
través de convenio y el banco Agrario, distribuidos de la siguiente manera

Cincuenta y cinco (55) productores agropecuarios apoyados del departamento
con apoyo técnico, adquisicion de herramientas basicas, insumos y semillas
para el fomento organizativo de la agricultura campesina, familiar y comunitaria
y actividades de promocion y difusion la cartilla de seguridad alimentaria

se garantizo el acceso a capital semilla representado en bienes muebles
solicitados por cada emprendimiento en virtud de la Ordenanza 022 del 2021
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Siete (7) clusteres asistidos técnicamente mediante el convenio, en la
implementacion de los planes de accion: Confeccion, turismo de experiencia, turismo
de salud y bienestar, construccion, TIC, muebles y cuero de alta gama
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TRANSICIGN [1RLT{ IV POLITICA PUBLICA PARA LA GENERACION DE INGRESOS DEL
SV I TS DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2015-2024

Diecinueve (19) excombatientes de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia, con acompafamiento en activacion de rutas y programas de proteccion,
visitas de fortalecimiento a emprendimientos y articulacion con los municipios para el
proceso de sisbenizacion.

Se apoyaron 202 productores con activos productivos y de comercializacion a
través de Convenio

Mil cuatrocientos (1.400) productores agropecuarios apoyados en el
departamento, con el propésito de consolidar el liderazgo empresarial, la
asociatividad, la extension agropecuaria y las alianzas productivas en
seguridad alimentaria.
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Treinta (30) asociaciones del sector rural fortalecidas, mediante asesoria y asistencia
en diversos temas técnicos, comerciales y organizacionales orientados a fortalecer la
base social, la generacion de productos, el cumplimiento sanitario, la formalizacién
comercial y el apoyo a temas sanitarios de los productos terminados.
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DEPARTAMENTAL

PLAN ESTRATEGICO
DE TURISMO 2022-2032
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DEPARTAMENTAL

Indicadores Plan Estratégico de Turismo del Quindio 2022 - 2032 vigencia 2023
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CRITICO BAJO MEDIO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE total
M Seriesl 37 7
Series2 50,0% 5,4% 9,5% 4,1% 31,1% 100,0%
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DEPARTAMENTAL

PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E
INNOVACION DEL QUINDIO 2022-2035
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TRANSICION Bt

(.,UUE ES [|_ S|STEMA Es un esquema de coordinacion publico-privado que busca

avanzar en temas de competitividad, productividad e innovacion

NAB"]NALD[ znco::mbiq ient tividades de | inst i 1bli
COMPETITIVIDAD B e i (o i pasicss
V4 INNovdacion.
E INNOVACIGN SNCI?

Es la instancia departamental que orienta los procesos ' IJE [S |- A E"MIS"]N

de competitividad einnovacion. 60

Seaincorge e convecar cctores mumor recurses REGIONAL DECOMPETITIVIDAD E

innevacion buscando due los actores productivos  INNOVACION DEL QUINDIO CRCIQ?
O

mejoren sudesempeno en un entorno competitivo.
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

(,HUE ES EL PLAN REGIONAL |][ Es el instrumento de planeacién con la visién territorial de los

actores del desarrollo para mejorar la competitividad y la

E[]MP["V"]M] [ |NN[]VA[:|[]N innovacion, asi como las estratégias para alcanzar estos

objetivos mediante un mejor desempeno de las apuestas

DEL UU|N|]|[] PRB"}? productivaslocales.
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL QUINDID PRCIO 2022-2035

@ Visién al 2035 @ 4 lineas estratégicas entendidas como ecosistemas @ 10 programas @ 25 subprogramas

Seremos “un territorio ambientalmente sostenible, competitivo e innovador en el ambito

r
(,[:“Mu Nus VEM“S regional, nacional e internacional, con empresas altamente productivas y generadoras
de valor agregado, a traves de la gestion integral de los recursos, las capacidades y una

[N [I. 2[]35? solida articulacion interinstitucional, para mejorar el bienestar de sus habitantes”

r 4 V4
Y I_INEA ESTRATE["[:AI Establece las condiciones adecuadas para promover un territorio
competitivo y sostenible mediante la articulacion de los instrumentos
de planificacion, la administracion optima de los recursos ambientales
y eldesarrollo de lainfraestructurarequerida.

‘s ™\
] 11 JoEsTION AMBIENTAL Y SOSTENIBLE [ J12]NSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL Y FINANCIERA

& Conservacion de la estructura ecologica € Gestion rural productiva.
y gestion de bienes y servicios ecosistemicos. O Gestién tributaria y financiera.

© Gestidn del cambio climdtico y transicién energética. L € Entorno para negocios, tramites y seguridqdjuridicq_)

-

[ TisTnerassiruciora

€ Integracién, accesibilidad y logistica.
€ Redes de servicios y conectividad.
& Espacio publico y equipamientos de soporte.

S
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€ Integracion, accesibilidad y logistica.
€ Redes de servicios y conectividad.
@ Espacio publico y equipamientos de soporte.

Genera las condiciones para sofisticar el aparato @ IjN[A [STRATEGIEA 3

productivo del departamento, a partir del -

fortalecimiento del encadenamiento de los
diferentes sectores, la adopcion de procesos de

Fomenta el avance y apropiacion de procesos de
ciencia, tecnologia e innovacion y la formacion

innovacion y el posicionamiento en mercados
de capital humano, para la consolidacion de un

locales einternacionales.

(
[ ]21 ]encaDENAMEENTOS PRODUCTIVOS

(o territoriocompetitivo y sostenible.
& Gestion de iniciativas cluster IESIA§ SONLAS : N
y cadenas productivas. 4 “ N[ AS EDUCACION, TALENTOHUMANOT T3] ]
& Apoyo a Mipymes CALIFICADO Y GESTION DEL
y Emprendimientos. [STRMEG'[:AS CONOCIMIENTO
> Bioeconomia, economia circular Formacion de alto nivel Lo )
L y negocios verdes. |]E|_ PBR'U' del talento humano.
p ’ Bilinglismo. ¢
- m GESTION DE MERCADOS Pertinencia, calidad e innovacion o
¢ Internacionalizacion de la econémica de la oferta educativa
y marketing territorial. Investigacion aplicada para la o

productividad regional.
Transferencia y apropiacion social del conocimiento. o)

J

(
, - g
1 2] INNOVACION PRODUCTIVA TRANSFORMACION TECNOLOGICAYDIGITAL]L 32

& Innovacion y transferencia tecnoldgica

& Mercados locales y cadenas de suministro.

para la productividad empresarial. Implementacion de nuevas tecnologias e innovacion. o]
{ Sistemas de calidad, propiedad intelectual ~ N
L y derechos de autor.
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

1 4 Implementa un modelo sélido de liderazgo institucional colectivo que
¢ I.IN[A [STRATEGIEA 4 promueva la cooperacion, la participacion ciudadana y la articulacion
[E“SNEMA |NST""[:||]NA|_ de los diferentes actores que facilite los flujos de informacion y la toma
de decisiones para impulsar el sistema de competitividad e innovacion.

/e N
(PROGRANIA
Fortalecimiento y gobernanza del Sistema Regional PROGR l'l 1'
de Competitividad e Innovacion SRCI. e : : y :
ompber A . : Sistemas de informacion, cuentas regionales
Participacion ciudadanay capital social. y observatorio de competitividad e innovacién.

Alianzas estratégicas para la competitividad.
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