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GOBERNACIÓN DEL QUIN DIO 
OFICINA PRIVADA 

DIRECCIÓN: Calle 20 No. 13 — 22 Armenia Quindío 

ACTA NÚMERO: 1 
FECHA: 15-01-2021 HORA DE 

INICIO: 
2:00 
p.m. 

HORA DE 
FINALIZACIÓN: 

4:30 p.m. 

LUGAR: Salón Gobernadores y Virtual 
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA 	SI 	X 	 NO 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN: CONSEJO DE GOBIERNO 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

N° CARGO NOMBRE DEPENDENCIA QUE 
REPRESENTA 

'1 Gobernador del Departamento 
del Quindío 

Roberto Jairo Jaramillo 
Cárdenas 

Gobernación Departamento 
del Quindío 

Secretario del Interior Jaime Andrés Pérez Cetrino Secretaría del Interior 

Director Oficina Privada 
Jorge Hernán Zapata 
Botero 

Oficina Privada 

4 Secretario Jurídico y de 
Contratación. 

Julián Mauricio Jara 
Morales 

Secretaría Jurídica y de 
Contratación 

5 Secretaria de Representación 
Judicial y Defensa del 
Departamento 

Paula Andrea Huertas Arcila 
Secretaría de 
Representación Judicial y 
Defensa del  Departamento  
Secretario de Hacienda (E). Secretaria de Hacienda Andrés Mauricio Olarte 

Secretario Administrativo 
John Harold Valencia 
Rodríguez 

Secretaría Administrativa 

8 Secretario de Planeación 
José Ignacio Rojas 
Sepúlveda 

Secretaría de Planeación 
, 

Secretario de Aguas e 
Infraestructura 

John Jaber Castro Mancera 
Secretaría de Aguas e 
Infraestructura 

10 Secretario de Agricultura 
Desarrollo Rural y Medio 
Ambiente 

Juan Camilo Tabares 
Secretario (E) de Agricultura 
Desarrollo Rural y Medio 
Ambiente 

11 
_ 

Secretaria de Turismo Industria 
y Comercio 

María Teresa Ramírez 
Secretaría de Turismo 
Industria y Comercio 

12 Secretaria de Salud Yenny Alexandra Trujillo 
Álzate 

Secretaría de Salud 

13 Secretario de Tecnología de da 
Información y las 
Comunicaciones Tic 

John Mario Liévano 
Fernández 

Secretaría de Tecnología de 
la Información y las 
Comunicaciones Tic 

14 Secretaria de Educación 
Liliana María Sánchez 
Villada 

Secretaría de Educación 

15 Jefe Oficina de Control Interno 
Disciplinario 

Martha Inés Martínez Arias 
Oficina de Control Interno 
Disciplinario 

16 Gerente Promotora de Vivienda 
y Desarrollo del Quindío 

Pablo Cesar Herrera Correa 
Promotora de Vivienda y 
Desarrollo del Quindío 

17 Gerente Lotería del Quindío 
María del Socorro Mejía 
Zuluaga 

Lotería del Quindío 
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18 Directora Instituto 
Departamental de Tránsito del 
Quindío (IDTQ) 

Debby Duque Burgos 
Instituto Departamental de 
Tránsito del Quindío (IDTQ) 

19 
Secretaria de Familia 

Alba Johana Quejada 
Torres 

Secretaría de Familia 

20 Gerente Indeportes Quindío Fernando Panesso Zuluaga Indeportes Quindío 

21 
Jefe Oficina Control Interno de 
Gestión 

José Duván Lizarazo 
Oficina Control Interno de 
Gestión 

22 
Directora de Comunicaciones 

Adriana Patricia Giraldo 
Duarte 

Oficina de comunicaciones 

23 Secretaria de Cultura Ximena Escobar Mejía Secretaria de Cultura 

ASISTIERON COMO INVITADOS ESPECIALES 

1 Juan Miguel Galvis bedoya Asesor de Despacho Invitado 

2 
Humberto Turriago Lopez Asesor Invitado 

3 Juan Manuel Rodríguez Brito Asesor de Despacho Invitado 
4 Antonio Restrepo Asesor Invitado 
5 Estefanía Toro Aristizábal Asesor Invitado 
6 Carlos Andres Quintero Segura Director de Emprendimiento 

y Competitividad 
Invitado 

7 Diana Martínez Directora de Protocolo Invitado 
8 Diana Lorena Vargas Secretaria de Despacho Invitado 

AGENDA DEL DIA 
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA 

1 Lectura y aprobación del orden del día, Llamado a 
lista y verificación de Quorum 

Jorge Hernán Zapata Botero, Director 
Oficina Privada 

Saludo a Todos Los Asistentes por parte de sr 
Gobernador, Presentación Nuevos integrantes del 
Gabinete 

Roberto Jairo Jaramillo Cárdenas, 
Gobernador 

3 
Socialización Informe de cierre vigencia 2020 Secretaria de Hacienda, Secretario de  

Planeación 
4 Propuesta Plataforma de comunicaciones 

Jhon Mario Liévano Tics 

5 Ruta de Apertura Vigencia 2021 Secretario de Planeación, Secretaria 
de hacienda, Secretaria 
Administrativa, Dirección ofi. Privada. 

6 Ruta de Trabajo Vigencia 2021 
Secretario de Planeación 

7 Socialización Plan de Acción de salud PAS 
Secretaria de Salud 

8 Solicitud de Adición de Recursos y Utilidades 
Gerente Promotora de Vivienda 

9 Presentación Videos de juegos Nacionales y 
Paranacionales 2023 Gerente de Indeportes 

10 Proposiciones y varios Dirección Oficina Privada 
11 Cierre de Concejo de Gobierno Dirección Oficina Privada 
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DESARROLLO TEMATICO 

Se inicia el consejo de gobierno siendo las 9:30 a.m. presidida por el señor gobernador. 

1. Lectura y aprobación del orden del día 
El Dr. Jorge Hernán Zapata Botero, realiza la lectura del orden del día. Por solicitud de Sr. Gobernador; 
se continua con el llamado a lista y verificación del Quorum conforme al reglamento interno con el % 
de los asistentes, constatando según el listado una asistencia de un total de 22 personas, por lo tanto, 
el Gobernador procede con la instalación de la Reunión. 

2 Saludo a Todos Los Asistentes por parte de sr Gobernador, Presentación Nuevos integrantes  
del Gabinete  
Inicia la intervención el Sr Gobernador, dando apertura al primer Consejo de Gobierno de la Vigencia 
2021, El sr Gobernador comienza con una oración de agradecimientos y empieza a hablar de los 
logros obtenidos durante la vigencia 2020, de los grandes proyectos y recursos obtenidos a través de 
a gestión y el trabajo en equipo el año anterior y los nuevos retos que tenemos para este nuevo año, 
el Sr Gobernador le da la bienvenida a los nuevos integrantes del gabinete departamental, Secretario 
del Interior Dr Jaime Andrés Pérez Cotrino, Secretaria de Cultura la Dra. Ximena Escobar Mejía, y el 
Director de la oficina Privada Dr Jorge Hernán Zapata Botero, el sr Gobernador nos hace un recuento 
de los movimientos internos dentro de la planta del departamento, También le da agradecimientos al 
Dr José Ignacio Rojas Secretario de Planeación, por la labor realizada en la vigencia 2021, y nos 
reitera el compromiso que debemos tener con el Departamento del Quindío y los nuevos retos que 
nos esperan este nuevo año, el Sr Gobernador nos reitera los temas a los cuales debemos apuntarle 
esta vigencia y el método para la consecución de recursos a través de la cooperación internacional 
por la escasez de recursos en el gobierno nacional por efecto de la pandemia, Nos habla de la agenda 
internacional que se viene con gobiernos de Francia, Turquía y Reino Unido, Nos cuenta el Sr 
Gobernador del proceso con la posada alemana y del aporte del gobierno nacional haciéndose cargo 
de la adquisición de este predio frente a la SAE. Nos reitera el esfuerzo para totalizar el 100% de 
servicios públicos respecto a la energía eléctrica totalmente cubierta en el dpto. y seguir realizando 
las gestiones para la dotación de las viviendas mediante gestión social y apadrinar estas familias de 
escasos recursos, el Sr Gobernador felicita al Dr Pablo Herrera como gerente de la Promotora de 
Vivienda del Quindío, por su gran logro a nivel nacional al quedar dentro de los 4 instituciones que 
mejor fueron calificados a nivel nacional y 2 a nivel regional, el Sr Gobernador le da la bienvenida al 
Dr Jaime Andrés Pérez Cotrino y habla de su buena gestión desde la Secretaria del Interior, el Sr 
Gobernador es reiterativo con tema contratistas para que estos cumplan con el total de sus actividades 
asignadas y así el departamento sea líder en eficiencia administrativa, El Sr Gobernador le da la 
palabra al Dr Jorge Hernán Zapata para que prosiga con el orden del día. 

3. Socialización Informe de cierre vigencia 2020  
Interviene el Sr. Andrés Mauricio Olarte como Secretario de Hacienda encargado y da inicio a la 
presentación de cierre financiero. 

Una vez se empieza hacer efectiva la circular empezamos hacer un trabajo de depuración con todas 
las secretarias acá también quiero gobernador reconocer el compromiso de cada uno de los 
secretarios de cada uno de los enlaces y dé cada uno de los funcionarios haciendo el trabajo de 
depuración la idea era que todas las cuentas se recibieran, entre menos reservas presupuestales 
pasen menos problemas vamos a tener trabajamos con todas las secretarias y finalmente haciendo 
caso al principio de anualidad hicimos el corte el 31 de diciembre, y de reservas presupuestales 
terminamos con veinte (20) reservas. Al inicio del ejercicio de depuración veníamos más o menos 
unas doscientas treinta (230) cuentas pendientes y comenzamos a trabajar por eso el reconocimiento 
gobernador a cada uno de los secretarios que se puso la camiseta con sus labores y terminamos solo 
con veinte (20), hicimos un trabajo bien interesante, los actos administrativos de las reservas 



presupuestales también ya está en los últimos trámites, en proceso de revisión, en temas de vigencias 
futuras finalmente fueron treintaicinco (35) los registros que tenemos y que pasamos para el año 
siguiente, hicimos un trabajo muy grande con infraestructura de unas reservas que venían y unos 
documentos que se mantienen por un convenio que hay con el departamento de la prosperidad social 
que dicho de paso gobernador eso estuvo quieto como tres (3) o cuatro (4) años y en este gobierno 
fue donde se rescató ese dinero y se están haciendo efectivas las obras, tenemos diez (10) en página, 
donde jurídica nos está certificando y con todo esto gobernador podemos decir que en este momento 
estamos tramitando el cierre presupuestal a la fecha a hoy 15 de enero ya estamos haciendo los 
últimos ajustes y vamos a cerrar en temas contables para emisión de estados financieros también 
estamos haciendo los últimos ajustes, pero dependemos de unos estratos bancarios y de más, y frente 
al presupuesto de la vigencia dos mil veintiuno (2021) efectivamente se expidió un decreto seis 
veintidós (622) donde se eligió el presupuesto y aquí también quiero exaltar el trabajo de los 
compañeros de presupuesto, vamos a ser de los pocos departamentos que vamos aplicar el nuevo 
catálogo presupuestal expedido para tal efecto porque finalizando la vigencia dos mil veinte (2020), el 
gobierno nacional había expedido una normativa donde señalaba que podíamos posponer un año (11  
la aplicación, sin embargo, la Secretaría de Hacienda en cabeza de la doctora Aleyda Marín, y con), 
ayuda del personal de Hacienda sacaron adelante esto, y con la ayuda de la Secretaría de Planeación 
también y hoy podemos decir que tenemos el presupuesto vigencia dos mil veintiuno (2021) bajos los 
nuevos marcos normativos, y para terminar señor Gobernador, también decirle que estamos 
expidiendo certificados de registros presupuestales ya estamos adelantando el tema de contratación 
gobernador que era lo que teníamos que hacer para el cierre, en conclusión, se hizo el trabajo, en el 
mes de noviembre y diciembre se hizo todo el trabajo de cierre ya lo estamos perfeccionando y ya 
damos apertura a la vigencia del año dos mil veintiuno (2021), con respecto al informe que nos 
pidieron en la secretaria. 
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4. Propuesta Plataforma de comunicacion'és  
Inicia la intervención el Dr. Jhon Mario Llevarlo donde nos hace una descripción de la dotación que 
se le va a hacer a algunas secretarías del Departamento, el Secretario TICS habla del tema de la  
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Importancia de la seguridad informática frente a las comunicaciones y las redes sociales y cuál es la 
recomendada para nuestro trabajo interno, comienza la presentación. 
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NORMATIVIDAD 
ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL 

Decreto 1008 del 14 de junio del 2018 
Vereb50 Oblerettehnr5 
Versión 1 
Farro2010 

Manual po ra la Impkinenhebia de hl Estrategia de Gobierno en Lima 
Detecto 1151 de 2008 

Versidn2 
lidio dr 2011 

Manual pa ni la Impirarntació ri de la Eit nterla Lb Gobierno en Urea 7.2.0 
Drenen 1151 dr 28811 

Venida3 
2011 

Manual1k ni la Implrerennició a dr h estradah dr gobierno en Ibas 2012.2015 
Meneo 2693 de 2012 

Venión4 
201,1 

01rmial fistralegla eh Gobierno en liara 
hernien IBM& min. nt" 9. ene In 1 (lnforlmn fi nrerna 7111  ell "14)  

Versión 5 
Ateneo de 2018 

Mamad para la 1 mplerneetheldn de la Patalea de Gabkrno Digital 
Decreto 1078dr 2015 libro 2. porte 2. lb ula 9. Cap. 1. - (Pecad nar) 
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Versión/ 
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irCOV54 len liceinalrinas pa ra la Infra:melón al Portal Orden del Estado COIOniblaito 

Secretaría de Tecnologías 
de ta reformación y b Comunicación 

Gobermach5n de/Outnd(o 

PLAN ESTRATEGICO DE LAS 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

PETI 
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OBJETIVO: Promover el desarrollo sostenible del 
departamento del Quindío a partir de la modernización de la 
administrativo departamental, apoyados en el uso estratégico 
de las TIC, para contribuir en la construcción de un gobierno 
mas eficiente, transparente, incluyente, participativo, cercano, 
buscando el progreso del Departamento. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Brindarle a la comunidad en general del Departamento del Quindío, 
mecanismos mas eficientes y eficaces que mejoren la atención e 
información oportuna en cuanto a tramites y servicios, con el fin de 
permitir la participación de la sociedad (ciudadanos, funcionarios, 
entidades estata les, gremios) en la gestión institucional. 

Identificar y alinear los objetivos del plan nacional de desarrollo y el plan 

2  departamental de desarrollo; buscando que se involucre el uso de las TIC en 
el fortalecimiento o consolidación de un estado que genere valor publico en 
un entorno digital. 

PETI 
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03 

04 

11111 Soportar y mantener funcionando correctamente las herramientas 

tecnológicas que hoy tiene la gobernación del Quíndío las cuales 
benefician a funcionarios ya la comunidad en general. 

Implementar y actualizar herramientas tecnológicas al interior de la 
gobernación del Quindío que permitan mejorar el trabajo de sus 
funcionarios, generando resultados mas eficientes y oportunos. 

PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS OLLA 10F0RMACION  114,41,0 

Secretaría de Tecnologías 
dela Informaciony la Comunicación 

Gotrem¢cick del Quitrdro 

SOCIALIZACION POLITICAS DE 
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 

TA•00. 
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POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 

Las políticas de seguridad 
informática de la gobernación 
del Quindio, son un conjunto de 
buenas practicas que aseguran 
la integridad y confidencialidad 
de la información que se maneja 
en la entidad 

Que pretenden? 

Minimizar el riesgo en el desarrollo de las funciones más importantes de la entidad. 

Cumplir con los principios de seguridad de la información. 

Cumplir con los principios de la función administrativa. 

Mantener la confianza de sus proveedores, socios y empleados. 

Apoyar la innovación tecnológica. 

Proteger los activos tecnológicos. 

Establecer las políticas, procedimientos e instructivos en materia de seguridad de la 
información. 

Fortalecer la cultura de seguridad de la información en los 

Funcionados, terceros, aprendices, practicantes y clientes de la gobernación del Quintil°. 

Garantizar la continuidad del negocio frente a incidentes. 



Funcionarios, terceros, aprendices, practicantes, proveedores y la 
ciudadanía en general 

Las políticas de seguridad informática y controles serán de obligatorio 
cumplimiento para todos los servidores públicos de planta, 
contratistas y terceros que hagan uso de los activos de información de 
la gobernación de Quindío. 

Las excepciones al cumplimiento de las poliíticas de seguridad 
informática serán autorizadas única y exclusivamente por la Secretaría 
TIC 

Secretaría TIC 

Teléfono: 7417700 ,ext: 250 

email: tecnologia@quindio.gov.co  

A QUIEN VAN DIRIGIDAS? 

A QUIEN CONTACTAR Si HAY UN INCIDENTE DE 
SEGURIDAD 

POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 
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Secretaría de Tecncilogías 
dela información y hl Comunicación 

Gobernación del Oulndía 

PLAN DE TRATAMIENTO DE 
RIESGOS DE SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 

La gestión de riesgos establece procesos, procedimientos y 
actividades encaminados a lograr un equilibrio entre la. 
prestación de servidos y los riesgos asociados a los activos 
de información que dan apoyo y soporte en el desarrollo de 
la misionalidad de la gobernación del Quindío 

Análisis 
de Riesgo 

RI:ducclin 
de Riesgo 
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OBJETIVO GENERAL PLAN DE GESTION DE 
RIESGOS DE SEGURIDAD 

Plantear y establecer un marco de gestión de riesgos a traves del cual 
se mitiguen las vulnerabilidades y amenzas asociados a los activos de 
información de la gobernación del Quindio, con el fin de lograr reducir 
su probabilidad e impacto en la entidad 
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COMO SE IDENTIFICARON LOS RIESGOS 
. 	. 	_ 	. 
ACTIVO MESGO AMENAZA 

. 
WLNEUABILIDAG 

Onlica 
amenaza? 

StbtO 

Correo Inellertemer 

~alee 
confeemdaiod 

, 

Meaden ee &menet& 
conterde 

Lo 	go:barred& 	del 
*ideo ~la con men 
SS and& a cene> 
electrodo> Incebrenrembs 
do bs eme ee ~ese 

en 

W.IV iM.nT, 	ni* 

Pedas ea 
dm:~ 

troqueo de OJOAUS dt *te, 
dome& 

La 	gerbeffedge 	Mi 
Chinero ~In con mid 
Ñ comes Ce corred 
<060~ insIturbeena, 
Me cueles duehneree De 
generen ~as roe 
nom* immemele da be 
mamas 

ra  

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN  TA',19 
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MATRIZ DE RIESGOS DE SEGURIDAD 

  

5. Ruta de Apertura Vigencia 2021  
Inicia su Intervención el Dr José Ignacio Rojas Sepúlveda: 
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CONTENIDO 

Capitulo U. Generalidades Plan de desarrob 
departe manta! 2020-2023 10 y yo sarro,» 
Odiad 

capitulo 1k Estado de Siembra recursos de 
inversión Plan de desarrollo vigencia 2020 "Ti y yo 
somos Quindlo", 

Copituio HL 10£40641 mas:. Píen de detiOr/090 
vigencia 2020 "Tú y yo somos Crulnd ro". 

Capítulo IV. Indicadores de Objeti.ros de Desarrollo 
Stenlblo ODS y de beraislor y/o resultado nen 
de de se /rollo 2020-2023 "Tú y yo somos Culndlo". 

Capitulo V. Gestión !naciera e impacto de la 
emergencia sanitaria COVID 19 en la inversión del 
departsmonto. 

Capitu lo VI. Fo1olec4mionboinsatoclonai. 

Capitulo Vil, Gestión recursos Sistema Genera! de 
Rtgadiss SGR, 

VIGENCIA ase 

2020 TeN If 
Reemseka detanee 

Estado de ejecución Plan Operativo Anual de InversionesPON 
Sector centra I y descentralizado con corte al 21 de diciembre de 2020 

Definitivo 	Com pro misas °t'Apdones 

309,000,000,000 

250,000,000,090 

200,000,000,000 

190,000,000,095 

100,000,093,000 

50,000,002,000 
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la Valor 261,628,061,751 237,912,343,590 236,833,315,401 23.715,718,161 

% 100% 9054% 99.55% 9.05% 
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Estado de ejecución Piando Desarrollo 
Corte al 21 de diciembre de 2020 

18 tneluslón Social y E-qt57181--  - 	 546,982,113.860 

a Proájctividad y Competitividad 

a Territorio, Amblante y Cosairolo SostenitA e , 
II Liderazgo, GoberoatIlldad y Transparencia 

a Total 	
_ 	. 

. 	_. 	 2 

por 

Presupulest 

893,517,134 

864049291 
931,381,466 

1,62E80671,751 

lineas estratégicas 

% 

103% 	22 

103% 	2578,787,304 
100% 	4 

100% 

102% 	23 

• 

orogoomilsos 	% 

	

119,243,997 	91.96% 	-226,247,682,793-  

	

65.67% 	2,528,782305 

	

73,120,009 	76.28% 	. 4,473,120,009 

	

91,197,293 	76.83% 	3,583,130,2.95 

	

912,343,590 	90.94% 	236,833,315,401 

Obligxiones 	% 

- -91:60% - 

65.67% 

- 	76,28% 
72.67% 

99.55% 

..7.o. 	.... 

Estado de 
Con corte 

UNIDAD 
EJECUTORA 

ejecución 	P0/11 
al 21 de diciembre 

t 
uotall EJECUI 

Plan de Desarrollo por dependencias 
de 2020 

APOOPIA0C01 .50.1.00 
% AD 	COMPR(10.11505 	% RO 	08~1ES 	% 09UG 

,. 	1:11~11VA 	 3..,.. 	 DOSPONIFILE 
5 SALDO 

1/15P. 

334 Ad 	*41113 313.702.1401 	100% 72 522 33 	113.07% 	 72.572303.00 	10100% j 	3.129.8311,13% 

305 R cul6n 07 52135111 	1110% 507.%5410 	SITA 	 850. 617420 	33.14% 	 0059.011 13.23% 

\ 317 Fluient14 2.372.013 1721 	Ion tsts 811.1031 	176.733 	 1.345.0103 	12,7611 715615416 13.317% 

Mi "yaz e hflnh,lr.tIn 5 310.101 5032 	100% 4 102.212435i 	70,7418 	4 102202.435 100.0777% 1.737502.(011 29,76% 

394 bn.icr 3030220594 	100% 1.033216 145 	24,10% 	 1 0)0210E05 00000% 2.010 00E449 7310% 

310 £151,13 3032316250; 	100% '5% 570516 	557.71% 	1 533 0103171 91.01% 1 33 	4937 47.23% 

311 2.762.1701411 	100% 	1 	1 375.767.4721 	03311 	 1520.707110 13013% 053 401459 3067% 

312 i 30E356 11041 	100% 857 095 178 59,87% 867 076 17111 100 00% 	j 	817 301.42 49.10% 

313 Mana po0i1a 1.101. 	7.4 100% 510.M2 850: 09.71718 131.352.1150 100.03% 	 120934.579 1031114 

14 Etheicidn 110 9W.461 516 103% 125 003 3lD2S6I 97.793 175.132 210250 31,61% 4.912 150.510 2,11%  

315 Faulb 59 	.721 501 1011% 1 077. 	191 MAN 1 1137.Z3 191 10093% 1.0)8511.710 31,95% 

310 $ok,d 4608326240, 100% 40203.570405 P4,37% ¿020390.600 100.00% 0.302j .377 1100% . 

334 
tectult2313 dolo 
17breriln Y11/1  
Umoicarlinci 

632.505003 579499015 100% 
5714103 015 

91.%1 100.110% 
53 19E185 0.44% 

so TOTAL SECTOR 
03118.11. 	' 255.470,453.350 	FM 	231.510.415203 	01,44% 	2,18314.3718107 	9944% 	21.877,078854 191% 

110 h4onle7 	 4 3.509.3,1 	100% 	270E1906011 	1.11251 	2789498 5775 	100" 	1.551 ID) 725 35.75% 

920 Dranriera 	 1710 079091 ion 	1 477 01 701 
771 	1% 	1 477,077 700  00% 	232001.331 1347% 

32 OTO 107.010000 10 	 52 	200 14 930 	
52952.001 10%0D% 	

$4648100 lill 

. 
5111010TAL SECI0Fla 
DESCEIRRALIZADOW 0.157481.400 	101% 	43109712N 	70E4% 	4.310.9217.394 	103,50% 	1A11.510.705 8E01% 
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Estado cumplimiento de metas Plan de Desarrollo 
Corte al 21 de diciembre de 2020 

250 

Sobresaliente 
(Entre 80%- 

103%) 
Meta Producto' 	135 
91 	 58% 

Satisfactorio 	Medio (Entre 	Ralo (Entre 	Critico (Entre 
(Enoe7col- 

79,99961 
18 
8% 

60%-69,99%) 40%. 0% • 39,99%) 
59,99%) 

13 21 47 
6% 9% 20% 

Principales logros por líneas estratégicas 

4.- 

TOTI. 

23-4 

„ 



Estado cumplimiento de metas Plan de Desarrollo 
Corte al 21 de diciembre de 2020 

ta 

1 

str_RnA • 3 

40441nIslral 

IIMAS 1.1110011013 

1 
3 

, 

/4. DrIMMIli5 

1.25% 

VERDE 
OSCURO 

EN Y104% 

It 

I 

ti 

.1 

103% 

VERDE 
CLARO 

70% Y 79% 
% 

0% 

maulla 
4 CO% y 

01% 

no 

% 

0% 

icARAputt 
40%Y 
54%  % 

0% 

ROJO % 

0% 	' 
2flnaxt 11 4)0% 113% 0% 0% 0% 0% 
3 batiera% 2 085% 103% 0% O% 0% 0% 

4 A3iase ltqslnrzir1 20 155% 45% 1 5% 0% 0% 10 50% 

5 indio 22 9,40% 59% 0% 1 5% 1 5% 7 32% 

6 Catture 5 342% 25% 1 13% 1 13% 0% 4 50% 

7 Tlyismo, Iota-714 	riera° 11 4,70% 91% 0% O% 1 9% . 0% 

e 
Acinculxre 	sit De 	r I y 

Arffin Medio 	enha 30 

A 

17 82% 50% 7% 7% 20% 5 17% 

9 arana PrIlibia 1.26% 100% " 0% 0% 0% 0% 
10 Eckizootn 83 7.6" 7211 3 17% 1 6% 0% 1 6% 
it Fenilla 31 14 25% lk. 

21 

f. 

58% 2 
1 	6 

6% 4 13% 1 3% 6 19% 

13 :Salud 49 2094% "--43% 12% 3 6% 9 18% ID 20% 

,,, 
'" 

bandola &ab) 	i ación 
lías Comunicado • 

7 2.97" 86% 0% 0 0% 1 14% 

15 nolepoites 0 250% 
4 

2 

115 

50% 1 17% 0% 1 17% 1 17% 
16 Promolora 6 342% 50% 1 13% 1 13% 0% 2 25% 
, 

11  
ns1dulo 'Rento 
Departairenlal 5 214% 4844 1 20% 0% 2 40% , O% 

TOTAL 9/1TrAS PR: 	.vir >A 
=O 

211 109% 18 13 21 47 
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Tablero de control metas estratégicas vigencia 2020 

Observaciones 

Directores y Jefes responsables de las metas estratégicas de la vigencia 2020, que no 
han diligenciado la información en la plataforma 'Tablero de Control' y/o se encuentra 
Incompleta. 

Secretarios de Despacho y/o Gerentes de los Entes Descentrallndos, que no han 
revisado la información cargada por Directores y/o Jefes de Oficina, en la plataforma 
'Tablero de Control' encontrándose por consiguiente, en espera de aprobación. 

Secretarios, Directores, Jefes y Otros responsables de apoyar de manera transversal 
las metas estratégicas de las diferentes Secretarias, que no han diligenciado la 
información en la plataforma 'Tablero de Control,  

6. Ruta de Trabajo Vigencia 2021  
Inicia su intervención el Dr. José Ignacio Rojas Sepúlveda, Secretario de Planeación: 

T listkv  	 
uindíol 
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PROGRAMACIÓN 

PLAN DE ACCIÓN 
Vigencia 2021 
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INDICADORES1  
DE BIENESTAR 

LINEAS 
ESTRATÉGICAS 

PROGRAMAS 

45 

Estructura del Plan de Desarrollo 2020-2023 

-z‘ 

Que es el plan de acción? 

Es un instrumento de planificación anual, mediante el cual la 
AdministraciU Departamental por dependencias, ordena, 
organiza y programa las acciones, proyectos y recursos que se 
van a implementar para realizar las acciones de gobierno de su 
competencia y ejecutar los proyectos que dan cumplimiento a los 
objetivos, estrategias, programas, metas e indicadores previstos 
en el Plan de Desarrollo. 

Ello en corresnondencia con otros instrumentos como son: 

• 

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 
Plan Indietivo 
Presupuesto de Gastos 

al EX-171 

INDICADOR1 
PRODUCTO' 

1283 

---.. 
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Contenido Plan de Acción Institucional 

_ 
Estructura Plan De Desarrollo: 

Estrategias, 	Programas, Productos e Indicadores 
,1 

METAFÍSICA PESO DE LA META (%) 

IMPUTACIÓN PRESUPUES1AL 

.--. 
• 
t 	VALOR POR META PRODUCr71 1 

CÓDIGO BPIN HOMBRE PROYECTO 
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Recursos y No. Proyectos por Dependencia 
SECRETARIA 

PRESUPUESTO PLAN DE 
ACCIÓN/2021 

98 No 
PROYECTOS 

ADMIPOSTRATIVA 170,050,090.00 0,07% a 

HACIENDA 2,095,095095.05 0.90% 2 

PIAN EACIÓN 983,000093.00 0.99% 7 

INFRAESTRUCTURA 8.092,091,915.09 3,06% 9 

INTERIOR 2,706,182,72aDD 1.09% 12 

CULTURA 2,5 	895 101.05 0,97% a 

AGRICULTURA 2,573,2411134.03 0.98% 10 

TURISMO 1,427,372,304119 0.55% 5 

OFICINA PRIVADA 5950:81000.00 0,27% 

EDUCACIÓN 128,333 124,732.00 71.9998 

FAMILIA 5,122,789,574.00 1.98% 22 

SALUD 46,024,17S,14.00 17.5996 .23 

TIC. 996.033,000.00 03436 6 

TOTAI.3%.C, 291,019.995.579.00 100-00% 135 

EMTIDAMIS DIESCeNTRAUZADAS 
I. 0.-r.0 110,210,000.00 1.96% 1 
I N DEPORTES 3.492,790.254.22 62,0756 
PRONIDTORA DE VIVIENDA 2,024.999499,00 9597% 4 
TOTAL III:D. 5,928,92./.45922 100.00% 8 

Test/MI[5i 2.57.247,909,040.22 149 

ert 	
uin 

e9Y 	 
SOMOS x.i 	dío) 

GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 

¡GRACIAS. 

Se somete a votación el Plan de Acción Vigencia 2021 presentado por el Secretario de planeación, 
el cual es aprobado por unanimidad. 
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7. Socialización Plan de Acc'ón de salud PAS  
Inicia la intervención la Dra Yenny Trujillo Secretaria de salud 
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SECRETARÍA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 
PLAN DE ACCIÓN EN SALUD - PAS -2021 

PLAN TERRITORIAL DE SALUD 
2020-2023 

PLAN DE ACCIÓN EN SALUD 

El Plan de Acción en Salud — PAS — es el instrumento a través 
del cual se programan las intervenciones y actividades que va a 
desarrollar la secretaría de salud, según}-'estrategia diseñada 
para ejecutar el presupuesto asignado y garantizar el 
cumplimiento de los objetivos, metas y resultados definidos en el 
Plan de Desarrollo y en el compohentoistratégico del Plan 
Territorial de Salud. Contiene la programación anual de las 
intervenciones pobiacionales de promoción de la salud, gestión 
del riesgo en salud y gestió4 de la salud pública, así como la 
gestión programática de las actividades trimestrales, los 
respectivos recursos, fuehtes de financiación y responsables. 

2, 
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PLAN DE ACCIÓN EN SALUD 

PROGRAMA CÓDIGO BPPIN NOMBRE DEL PROYECTO 
PRESUPUESTO 

 
2021 

nspección, 
vigilancia y control 
lb y yo con salud 
certificada" 

201663000-0132 
Aprovechamiento biológico y consumo dd 
alimentos Idóneos 	en el Departamento de 
Quincha 

50.000.090.00 

2016630004146 
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en e 
Departarnentodel Ouindio l 1.314.128.216,86 

201663000.0148 
implemención de programas de pu:necior  ta 
social 	en 	poblaciones 	especiales 	en 	e 
Depa rtamento del Clulndlo 

315470.000,00 

201663000-0151 
Fortalecimiento de las actividades de vigllanci 
y control del laboratorio de salud pública en e

l 
DepartainentodelOuindlo 

1.070.211.718,00 

201663900-0152 
_ 

Fortalecimiento del sistema de vigilancia erí 
salud pública en el Departamento del Ouindio i _ 636.010.000,00 

201663000-0155 
Asistencia técnica para el fortalecimiento de I 
gestión 	de 	las 	entidades 	territoriales 	de 
Departamento del Qui ndio 

96.954.00100 

201E1630094158 
Apoyo al proceso del sistema obligatorio de 
Baranda de calidad a los prestadores de saiu 
en el Departamento del Quindio 

64.636.000.00 

2016630094160 
Apoyo operativo a la inversión social en salud  
en el Departa memo del Guindo 150.001000.00 

PLAN DE ACCIÓN EN SALUD 
PROGRAMA 	CO0iG0 ElPfler NOMBRE Da. PROYECTO 

68403.00140 

Saltad Pública, "Tú; yo can 
tenni Se~ 

201863000.0132 
.Npr0nSMINII0 biológico y consumo de Minemos 
&aseos cm al Departamento del Quina° 

2011630021.0133 Control Salud Ambiental Departamento del Oulndlo 111050.2300.03 

201~124 
Forteinitnienn de nclonn de irdtevencIón inbeterne* 	los 
Parodio,' sexuales y reproductivos en el Ompartaaann del 
Orinen. 

113401440.03 

191463440-0135 
Fortalecimiento, prcaoclem deis salud y nrevenion primarl 

talud In•ISUli .ini Deponametito del Oulintre inAcooaoco 

2010140014:1530 
Control; vigilancia en las acciones de condiciones no 
bensmielben y ótólnlókin de *SLIM de vaya ealndetne En el 
OMS° 

162400.030.03 

20156309-0139 
Fsnairclmlento de la, acciones de la prevención y 
protección anta población Irtlamil en el Departamento del 
Ouindio 

17002040200 

20161103041141 
Fortelecimintet de esintegia de 6.614.nintagni.vEetours, 
cambio tífico y romos.% en al Departamento del Ouindio 425.751216E1 

201654030-0142 
Portabelmlento de la inclusins social pan la din minución de 
riesgos ite contraer ocre 'medirles 11~001. en el 
Depinlammtte dfl OiAncRo 

221.641.711.00 

20~6002 Tu y Yo Contra ? COM 2.229.270.74040 

201141020-0143 
Prennelan*n antirgentlaf y &Mut. dé eventos 
niarionados con la salud pública en el Depanamento del 
Ouindio 

18490029,40 

10166.1X9-0145 
Preventlón vlobancle y control Pe •nnin elnagen laboral 
en el Ocpartanento del Ouindio 7.5.203.40003 

291~152 
cOnefecirniento del614nm* de viglIalitia en *alud pels861 
si Dona:lamentada.' Ouindio 100.126107.14 

201656:40-0157 
Pontleclmiento de la red de urgencias y enerparnias en al 
Japanamento del Quin«. 450 039 0:040 

201613003E150 
ataxia atención ala; personam y poiorleades en zaina 
*43 bIOS en ti Departiesen* del Oulndlenselan de 
merveneloises Colectinn PIC, 

1.403.126.107.42 
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PROGRAMA 	cOmG013PPR/ NOMBRE ost.PROvECTO 	 PRESUPUE$102021 

Prestación de servicios 
de salud. «TÚ y yo ter/ 
servicios de salud" 

2016630004153 
Subsidio afiliación al régimen subsidiado del Sistema 
General 	de 	seguridad 	Social 	en 	Salud 	en 	el 
Oepartamentodeltlulndlo 

21.660.622.878,04 

201663000-0154 

Prestación de Servicios a la Población no Afiliada al 
Sistema General de Seguridad Social en sama y en 
los no POS 	a la Población Afiliada al Régimen 
Subsidiado. 

7.639.959.611,94 

201663000,0159 Fortalecimiento de la red de prestación de servicios 
pública del Departamento del Ci wad' o 1.397.936.000.00 

PLAN DE ACCIÓN EN SALUD 

No. 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 
SECTOR CENTRAL ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL 

RECURSOS POR SECTOR 

SECTOR SALUD 
INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD 

2021 
' 

RECURSOS 
AÑO 2021 

1903 
Inspección, vigilancia y control. "Tú y yo con salud 
certificada" 

S 	2.4137.272.453,00 

1905 Salud Pública, "Tú y yo con salud de calidad" $ 	4.344.118.457,00 

1906 
Aseguramiento y Prestación integral do servicios do 
salud "Tú y yo con servicios de salud" 

$ 	39.405.787.224,00 
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¡MUCHAS GRACIAS! - YENNY ALEXANDRA TRUJILLO ALZATE. 
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 

8. Solicitud de Adición de Recursos y Utilidades 

El Gerente de la Promotora de Vivienda del Quindío, Dr Pablo Herrera interviene y solicita que se le 
adicionen nuevamente los recursos que le quedaron del balance en un 100%, lo cual es aprobado por 
unanimidad por los integrantes del Consejo de Gobierno, la Secretaría de Hacienda hace la salvedad 
que revisará cuáles son los recursos que se adicionan basados en el estatuto orgánico de presupuesto 
de la Gobernación, el cual dicta que: "El Consejo de Gobierno es quien decide en pleno qué porcentaje 
de los recursos serán destinados para la entidad en mención". 

• 
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Promotora de Vivienda 
y Desarrollo del QuIndío 

 

Gobernael6n del Qu'odio 

 

Departamento del Quino:lb 

     

SOLICITUD DE ADICIÓN-E/É-RECURSOS 

Nombre 1 Valor 
Impuesto al Registro 6% 1 $ 108.135.355,33 
Estampilla pro Desarrollo 15% 1 $ 125.534.275,75 
Ordinario 	T----  1 $ 97.886.027.48 
Utilidades 	1 1 $ 136.148.031,35 

1 Total `--1 $ 467.703.689.91 

- RECURSOS DISPONIBLES 

FUNCIONAMIENT011a suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES ,OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
VEINTISIETE PESOS CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS ($97!886.027.48) 

IMPUESTO AL REGISTRO, ,,la 	&á-CIENTO...00HO MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y-CINCO-PESOS CON TREINTA YITRES CENTAVOS ($108.135.355,33), 
teniendo en cuentáque la.díTerencla según erecuciónpresupuestal están autorizados por el concejo de 
gobierno segt".,cta Nc‘ 002 de febrero de 2020 

ESTAMPILLA- PROIOESARROLLOn  19,--surpa de: ;la suma de-fi9 E ,TTICINCO MILLONES 
QUINkENTO5REINTJAXCU,51-15; MIL IDOCIENTO ,EITENTAWerlpSO:.- -ES.OS CON.  SETENTA Y 
CINCO/CENTAVOS;($125)534.225 75)1 tenlendq I en Isuenta/ que ) fere cia,,,segun ejecución 
pressupuegtal esták tarliedWpdrIjeLorielJd deigiallemdlsagun'A - a_N . 002 de goreco de 2020 

- UTILIDADES, 

la Entidad presento ponconcep 9 de-rendimientos financieros a.3151e diciembre de/202O la surla de: 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIEVOS CINCUENTA Yi DOS PESOS CON 
CUATRO CENTAVOS ($7172152,04) 	 / 

k 7-.. L'1 / 7 	I — 	 ii  
la Entidad presento gol  r concepto de 2% de acuerdo de junta directiva No. 007 de mayo de 201 a 31 
de diciembre de 2020 a suma de: NOVENTA >rcInco MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA V TRES 
MIL QUINIENTOS (95.653.500)\ 	i ' 

\ 
la Entidad p/ .! esento

/ //  
por conaa de oto OF/ERACIu

.4. 
N COMERCIAL a\31 de Iciembre de 2020Ia suma de: 

CUARENTA' Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NtIETE MIL QUINIENTO /TREINTA Y 
OCHO PESOS CON TREINTA Yt CENTAVOSatt38:31) , 

, 1 	r 

Para un total adicionaLpor concepto de utilidades la_sum‘ele: CIENTO CINCUENTÁ Y UN MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y2CINCO MIL QUINIENTOS-NOVENTA PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS 
($151.275.590.35), para el disiffollo-delráactividades propias de la Promotgráde Vivienda y Desarrollo 
del Quind(ío, Desti 	 decir QUINCE MILLONES CIENTO yEINTISIETE MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA 
concepto e utl 
MIL TRE A 

PABLO 
Gerente Gen 

"• 1 

559), para reserva legal, quealando un valor total de adición por 
ENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO 
A Y CINCO CENTAy0S-($136.148.031,35) 

1 

Gobernación del •uindfo 
Calle 20 N°13-2 piso 16 
www.proviqui dio.gov.co  
Armenia, Qui día 

aisaje Cultural Cafetero 
atrimonio de la Humanidad 

Declarado por la UNESCO 
PBX: 741 77 00 En. 230 

promotoradeMendayderrollodelquindlc@prolquindlagcvm 

Presentación Videos de juegos Nacionales y Paranacionales 2023  

El doctor Fernando Panesso muestra el video de juegos Nacionales y Paranacionales año 2023 a los 

miembros del Consejo de Gobierno. 

Proposiciones y Varios  
- El Doctor Pablo Herrera Gerente de la Promotora de Vivienda del Quindío, solicita incluir Mobiliario 

para su dependencia. 
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El Doctor John Harold Valencia, reitera el compromiso de la Secretaría Administrativa con el Plan de 
Adquisiciones, y además informan que están atentos a los requerimientos de insumos necesarios de 
bioseguridad y papelería para el normal funcionamiento del ente gubernamental. 

El Dr Sebastián Cañón, Director de Recursos Físicos, reitera la importancia de darle tramite al tema 
de bolsas y necesidades frente a los suministros para que no haya traumatismos administrativos. 

El Dr Fernando Panesso, Gerente de Indeportes Quindío, recuerda el tema de la importancia de la 
tasa prodeporte para poder hacer inversión en la educación de los deportistas del dpto. 

Se finaliza el Consejo de Gobierno a las 04:30 p.m. 

CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS 
1 Listado de Asistencia 
2 Orden del Día 
3 Video Indeportes Quindío 

FECHA Y LUGAR PRÓXIMA REUNIÓN 

NOMBRE RESPONSABLE 
REUNIÓN CARGO Fi  MA 

JORGE HERNÁN ZAPATA 
BOTERO 

DIRECTOR OFICINA 
— SECRETARIO 

CONSEJO DE 
GOBIERNO 1

PRIVADA 	 1 .. 
i f  , 

/1  

Proyectó y Elaboró: Carlos Andrés Quintero Segura — Director de Emprendimi to yACo 
Revisó: Jorge Hernán Zapata Botero — Director Oficina Privada 6  

4- 
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Despacho del Gobernador 	TtIV411: 

Gobernación del Quindío 	 somos 	uindk 
Gobernación del Quindío 

CONVOCATORIA CONSEJO DE GOBIERNO 

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, GERENTES Y/0 
DIRECTORES DE ENTES DESCENTRALIZADOS 

DE: GOBERNADOR DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO 

ASUNTO: CONVOCATORIA CONSEJO DE GOBIERNO #1 DE 2021 

Cordial saludo, 

De conformidad con las instrucciones impartidas por el señor Gobernador, Roberto 
Jairo Jaramillo Cárdenas, comedidamente me permito convocarlos al primer 
Consejo de Gobierno para la actual vigencia, programado para el día viernes 15 
de enero de 2021 de 02:00 p.m. a 03:30 p.m. de manera mixta (Presencial Piso 19 
CAD/Virtual Link Plataforma Zoom), en el que se desarrollará el siguiente orden 
del día: 

Verificación del Quorum y aprobación del orden del día. Dirección de Oficina 
Privada (T: 5 minutos) 

1. Saludo a todos los asistentes por parte del señor Gobernador. (T:5 minutos) 

Presentación nuevos integrantes Gabinete Departamental. (T:5 minutos) 

2. Propuesta Plataforma Comunicaciones Alta Dirección. Secretaría TIC (T: 5 

minutos) 

a 
	3. Socialización Informe de Cierre Vigencia 2020 

Financiero: Responsable Secretaría de Hacienda (T:5 Minutos) 

Plan de Desarrollo: Secretaría de Planeación (T:10 minutos) 

4. Ruta de apertura vigencia 2021 

Plan de Acción 2021: Secretaria de Planeación (T: 5 minutos) 

Proyectos y bancos: Secretaría de Planeación (T:5 minutos) 

Solicitudes de CDP's y RP's: Secretaría de Hacienda (T:5 minutos) 

Gobernación del Quindío 	Paisaje Cultural Cafetero 	PBX: 74177 00 EXT. 208-218 
Calle 20 No.13-22 	 Patrimonio de la Humanidad 	gobernador@gobemacionquindio.gov.co  

vAtww.quindio.gov.co 	Declarado por la UNESCO 
Armenia, Quindb 
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Gobernación del Quindie 

 

Funcionamiento y Plan Anual de Adquisiciones: Secretaria 
Administrativa (T:5 minutos) 

Contratación Servicios Profesionales (Personal): Dirección de Oficina 
Privada (T:5 minutos) 

5. Ruta de Trabajo Vigencia 2021. Secretaría de Planeación (T:10 minutos) 

Jornada de inducción y reinducción a celebrarse el próximo 22 de enero de 
2021, de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. en el Centro de Convenciones. 

Temas a tratar: 
Prioridades de Gobierno año 2021 

Tablero de Control Seguimiento Proyectos 

Sistema General de Regalías - SGR 

Estrategia de Comunicaciones 

Planes de mejoramiento 

Fortalecimiento Administrativo 

Socialización Plan de Acción de Salud en PAS. Secretaria de Salud (T:10 
minutos) 

Solicitud de Adición de Recursos y utilidades. Promotora de Vivienda (T: 5 
minutos) 

Presentación Video de Juegos 	Nacionales y Paranacionales 2023: 
INDEPORTES (T: 10 minutos) 

Proposiciones y varios. Dirección de Oficina Privada (T:10 minutos) 

a 	- 	Propuestas o asuntos varios a solicitud de cada líder de proceso. 

10.Cierre de Consejo de Gobierno. 

Se solicita su puntual asistencia. Si algún líder de proceso requiere que 
se incluya algún punto relevante en el orden del día, deberá informado 
mediante 	correo 	electrónico 	institucional 	a 
privadaaqobemaciónquindio.qov.co  o mediante comunicación oficial al 
despacho del señor Gobernador. El link de conexión para la asistencia 
virtual se enviará antes de la apertura de la reunión. 

Gobernación del Quindío 	Paisaje Cultural Cafetero 	PBX: 741 77 00 EXT. 208-218 
Calle 20 No.13-22 	 Patrimonio de la Humanidad 	gobernador@gobemacionquindio.gov.co  
www.quindio.gov.co 	Declarado por la UNESCO 
Armenia, Quindío 
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Cordialmente, 

NÁ ZAPATA BOTERO 
tor Oficina Privada 
amento del Quindío 

Gobernación del Quindío 	Paisaje Cultural Cafetero 	PBX: 741 77 00 EXT. 208-218 
Calle 20 No.13-22 	 Patrimonio de la Humanidad 	gobemador@gobemacionquindio.gov.co  
www.quindio.gov.co 	Declarado por la UNESCO 
Armenia, Quindío 
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN 
DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDÍO" 

GG-008 
Armenia, 14 de enero de 2021 

Doctor 
JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO 
Director Secretaría Privada 
GOBERNACION DEL QUINDIO 
privada(&mobernacionquindio.qov.co   
Armenia Quindío 

Asunto: 	SOLICITUD RESPETUOSA. 

Atendiendo directrices en el correo recibido en el día de hoy para EL CONSEJO DE 
GOBIERNO a realizarse el Viernes 15 de enero de 2021, respetuosamente solicito incluir en 
el Orden del Día, la presentación de un VIDEO DE JUEGOS NACIONALES Y 
PARANACIONALES 2023, el cual tendrá una duración aproximada de 10 minutos. 

Atentamente, 

, 

FERNA • 0-31üGusro PAÑÉSO ZULUÁGA 
.--G1RENTE GENERAL 
INDEPORTES QUINDIO 

Elaboro: Zulma Toro A., Secretada Ejecutiva 

Sede Gobernación del 
Quindío 

Carrera 12 No. 22-37 
Armenia, Quindío 

Paisaje Cultural 
Cafetero Patrimonio 

de la Humanidad 
Declarado por la 

UNESCO 

Teléfonos: 7441787-7441814 
gerencia0indwortesquindio.gov.co  

www.indeportesquindio.gov.co   
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Re: TRASLADO POR COMPETENCIAS 
15/1/21 7:33 

De: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO <idtq@idtg.gov.co > 

Para: privada@gobernacionquindio.gov.co  

Buenos dias 

Acuso recibido, radicado en la Direccion General 

Atentamente, 

Magda Beatriz Buitrago R 

Tecnico Administrativo 

El 14/01/2021 a las 4:50 p. m., JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO escribió: 

D.G.10.98.00-00026 

Armenia, 14 de enero de 2021 

Doctora 
DEBBY DUQUE 
Directora 
Instituto Departamental del Transito del Quindío 
La Ciudad 

Asunto: Traslado por competencia. Derecho de Petición. 

Cordial saludo 

Siendo conocedor de la gran labor que ejerce como Directora del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
TRANSITO DEL QUINDIO, brindando servicios de atención y calidad en el marco de la Constitución y la 
ley, y teniendo en cuenta que el Doctor ROBERTO JAIRO JARAMILLO CÁRDENAS en su calidad de 
GOBERNADOR DEL QUINDÍO, recibió derecho de petición por parte del señor CARLOS MARIO 
CABEZAS JIMENEZ, Representante legal de la Alianza Técnica Nacional de Veedurias - RUV 142 el día 
13 de enero de 2021. mediante el cual el señor en mención adjunta la documentación solicitando dar 
tramite a su solicitud. 

Precisado lo anterior, me permito remitir para los fines pertinentes y solicitamos amablemente ACUSO 
DE RECIBIDO 

Cordialmente, 

JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO 

https://correo.gobernacionquindio.gov.co/print/printmessage 	 1/2 
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Director Oficina Privada 

'Anexo: trece (13) folios 

Proyecto: Viviana Andrea Vélez Budtica. Secretaria Ejecutiva. 

https ://correo .go bernacio n q u indio .gov.co/print/printmessag e 	 212 



FORMATO 

Control de asistencia 

Código: F-CIG-04 

Versión: 04 
Fecha: 18/12/2012 

Página 1 de 1 

LISTA DE ASISTENCIA 

DEPENDENCIA: DESPACHO 
FECHA Y HORA: ENERO 15 DE 2021 - 02:00 P.M. A 5:00 P.M. 
!CRRA • 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO FIR1/2  s /- 

1V10,15k 	01Mit iMill'it" C14490-t  ‘• 4VACCa"' P A" 4c 140C1 	O ( -3 1 b' L1'100121" F,„.acter. e q o ...ci 4 mov,60 45: 
A 

Nt éraX1) el -Abal 89 oe)6 D Ud VA) O V- ("?‘ 4tc(139 'rl y , <A3 eJ-0 \A- 

ill'‘r 
Lei-nr-t9 e?,00.702 y gc>enÉ 	ik.,_ c.e,ny0y-L.0  

lo PrIks S • 93 gl02. gil h.. GU Me cI.P. PLP1)0S1 -n17921_9121 flaneacilnercho-r.to 
tovo

liqúko 
Ger» IslOr..-, A  4\ cit-to-c73c) s_ Cupiste, se e_ curnfrol ,.. 316Locicits I • 

7,1e)  V i o9 ct 9 2 lo 9 9 5 	/71 5--- , 	o -- Ser_c 	5, , v..) . ,) I C8 	1-1 55 3 o .c,--.- 

9(1cntsam5 	le 1 --).cino-kis0- -1-6ten-Y- el,- Xe- .-i s LE 1-1( 6 599,72, Jrn.c.,,„.,.-fprzi,',M401c. 	°List .,112  
ckparvAbAke-sno .71)d). 	• 	\ o q,-1..,,,ttz Ci_ksc9 i:4py 5 \n4e; 	klfleP-19192:9)qtC\ .0-C1- I) n ao~ 3 )2. 	7 3 O e( 	2 

n 	e ctrre....tc- t, 	i -el 2,7rni lacry-LO 7-31) , T. I.: (C._ . SEU -e-1----'-4-cfr 3-2_ I_ 6 3 b`i.-3.") el-- T\5t.--4,3? -̀1-411-,-. 1 cb  rt  ,...,... 4-L6) ..ce 
y 	/9 	ce 4-e.)... ¿ 
( 

*L-5.  3 7. 6  .3y fncie p.. -.4.5 ‘ evemic pcs- y a yr,- s.  c. 
oáfe ,A1,0204917i) 18.3 ?9•033 a oestutou-Lo) (h6,5,440(.4_  



FORMATO 

Control de asistencia 

Código: F-CIG-04 

Versión: 04 

Fecha: 18/12/2012 

Página 1 de 1 

LISTA DE ASISTENCIA 

DEPENDENCIA: DESPACHO 
FECHA Y HORA: ENERO 15 DE 2021 - 02:00 P.M. A 5:00 P.M. 

TEMA: CONSEJO DE GOBIERNO 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO FIRMA 

1_ 
. enzkp pr. r5Ai1 l ID 11- 2L,593064 6o 6 exmc)/en s2c_ set tu ci - 

r ........,,, 
-‘90,, 
fitIllb 

i , 
soAs s eA -9--,~Át st eisibly: 	h. t-uS- 

2 145 icTOTt
peo 44,e-peivre S21 21-)(372,30  411b 

~ocerAerb." cer .fire_4(Q.4 -417C: \FM* 	a€ ( 	11 vo-5-9-eiq- <pi 	46092534 se ,4r ;ley  ,, foil 9441 
l‘ ,\5,  .\ Áiwkz‘ ,11t,  19401c)  ,a)  luw\y\‘ \r, \v  _c._,„ 	.M\v.i  "315s --1 t -la ci a =ib\mAANse\ko-Lza.crANA- , 	y 

czay -1 ku r  ">_...c:Te2A/A) Phti 3°19-7-1 t59,25-eawtel  Q 9,040_,,,,,,_,,t4 o 9y. ca  ? 3gp(4,t,,e.s,  

44D ae 2-v 
d Lq st e 4 / <71- 
,003,97505 ClicICQ trc19  (..5 e c._ Ea(/' • 2/556B/ora Y-clucatfo 	v ali,„,,,,r 	• 	wa, tri„ 

-7S t> (tí. 	, 1-,--  • IN - o o 6. %ce,. 1 e k, rit___ )-t-t 	--t. y1.-4 --s,, «; 4: c - c...,- c.- gre. 	tí ,s 
90Acy) .--- i..:4,  / • i a-el 707in 6.-)? i 	70-05fe  - f t fi 4,--e6 r  g/('-5 «lit Je t 	oi.'' .,, ' 

a A— Li 	G,  4,•'' st» e A_ ¡ 9s9 se,  ya) 	hal 	i 
jozvo-Q ly.»Q_AD ' • Lepo.(5,57.051 t3 . 	\sziAot ViVicreille 1-510%1 /4 _)•,as-cD<Q%-ea-€ -,--de.-- 	f  

0-1 	(-1A--- I61213 A "1-9 Lovek&— 	eup- tfr,001 (sovIto 	ANIti (1 a,' nirp? (513)4,6g G o i\ r_. o. (i *4 (1-1,. (_-_te`p , (.,,,,,.).0/ gut 
,,, 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039

