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GOBERNACION DEL QUINDIO
DESPACHO DEL GOBERNADOR
DIRECCION OFICINA PRIVADA
ACTA NUMERO: 035
FECHA: | 06/11/2019 HORA DE HORA DE
INICIO: 04:00 P.M | FINALIZACION: 06:30 P.M
LUGAR: | SALON GOBERNADORES
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | Sl X | NO
OBJETIVO DE LA REUNION: CONSEJO DE GOBIERNO
ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | Carlos Eduardo Osaorio Buritica | Gobernador Departamento del Quindio
2 | Liliana Osorio Buritica Gestora Social Departamento del Quindio
3 | José Joaquin Rincdn Pastrana | Director de Oficina Privada | Oficina Privada
4 | lvette Franciosa Jaimes Parada | Direccidén de Desarrollo
Humano y Familia Secretaria de Familia
Direccion de Proteccion de
| 5 | Ivan Dario Aguirre Franco Derechos y Atencion a la Secretaria del interior
Poblacion
6 | Catalina Gémez Restrepo Secretaria Administrativa Secretaria Administrativa
7 | Luz Elena Mejia Cardona Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda
8 | Cesar Augusto Rincon Zuluaga | Secretario de Salud Secretaria de Salud
9 | Francisco Javier Lépez
Sepulveda Secretario de Educacién Secretaria de Educacién
10 | Natalia Andrea Rodriguez Secretaria de Turismo, Secretaria de Turismo,
Londofio Industria y Comercio Industria y Comercio
Secretaria de Secretaria de Representacion
11 | Jamer Chaquip Giraldo representacion judicial Judicial
Secretaria de Tecnologias de
12 | Jaime Alberto Llano Chaparro Secretario TIC la Informacion y las
Comunicaciones
13 | José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de Control Interno de Control Interno de Gestién
Gestidn
14 | Liliana Palacio Alvarez Jefe Control Interno Oficina de Control Interno
Disciplinario Disciplinario
15 | Gloria Mercedes Buitrago Directora Instituto Departamental de
Salazar Transito del Quindio
16 | Javier Fernando Rincén Gerente Loteria del Quindio
17 | Olga Lucia Fernandez Gerente Indeportes
18 | James Gonzalez Mata Secretario de Cultura Secretaria de Cultura
19 | Juan Antonio Osorio Alvarez Secretario de Secretaria de infraestructura
' Infraestructura
20 Secretaria de Agricultura,
Alvaro Arias Young Secretario de Agricultura Desarrollo Rural y Medio
Ambiente
21 | José Ignacio Rojas Sepllveda | Secretario de Planeacion Secretaria de Planeacion
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22 | Faber Mosquera Director de Udeger Secretaria de Infraestructura
23 | Miller Stiven Aguirre Herrera Profesional Universitario Departamento del Quindio
24 | Jorge Eduardo Urrea Asesor Despacho

25 | Jorge Wifran Restrepo Sanin Asesor Despacho

26 | Adriana Gémez Contratista Secretaria de Planeacion

27 | Martha Elena Girando Directora Técnica Secretaria de Planeacion

28 | Miguel Angel Rojas Seplilveda | Director de Comunicaciones | Direccién de Oficina privada

29 | José Alexander Rodriguez
Loaiza Asesor Despacho
30 | Ana Maria Cardona Directora Administrativa y
Financiera Direccién de Oficina Privada
31 | Gloria Jimena Quiroz Trivino . | Asesora Despacho
32 | Gustavo Adolfo Garcia Botero Asesor Despacho

33

Juan Carlos Cardona Penagos | Contratista

Direccién de Oficina privada

34

Valentina Gallego Garcia Profesional Universitario

Secretaria de Familia

35

Guillermo Casas Buenas Contratista

Secretaria de Planeacién

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA

RESPONSABLE DEL TEMA

Lectura y aprobacion del orden del dia

José Joaquin Rincén Pastrana

Saludo del Sefior Gobernador, Padre Carlos Eduardo
Osorio Buritica

Carlos Eduardo Osorio Buritica

Secretaria de Planeacién -Dr. José Ignacio Rojas
Sepulveda

a. Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones-
POAI con corte al 30/09/2019 meta fisica y financiera

b. Balance Informe de Gestion
¢. Ruta Interna de Cierre
d. Cronograma General

e. Reglas de Empalme

José Ignacio Rojas Sepulveda

Proposiciones y Asuntos Varios

DESARROLLO TEMATICO

PRIMER PUNTO. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

El Director de Oficina Privada Doctor José Joaquin Rincédn Pastrana, da lectura al orden del dia para
ser sometido a consideracion por el sefior Gobernador y los asistentes al Consejo de Gobierno.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se somete a consideracién por parte del sefior Gobernador el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad por los miembros del gabinete asistentes.

SEGUNDO PUNTO. SALUDO DEL SENOR GOBERNADOR.
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Ei padre Carlos Eduardo Osorio da la bienvenida a los asistentes, saluda a las personas que hacen
parte del consejo de gobierno. Quien informa que a esta altura del gobierno ya se deben de cerrar los
procesos por cada una de las secretarias, y de la importancia de trabajar bien hasta el final, asi mismo
hace relacion a la rendicién publica de cuentas de infancia y adolescencia que realizé en horas de la
mafana agradeciendo a quienes lo acompanaron.

Solicita a su gabinete que hasta el ultimo momento mantengan la cordura, la elegancia, el
profesionalismo de cada uno de ellos.

TERCER PUNTO SECRETARIA DE PLANEACION —DR. JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA

Inicia el director de oficina privada informando que, en razén a la reunion realizada con el gobernador
electo de caracter protocolario hubo un primer acercamiento donde nos presentaron unas personas,
pero no se ha definido cual es el equipo de empalme, pero el dia de ayer se recibié un oficio como
respuesta a la carta entregada en dicha reunion, la cual solicitaba que se designara por parte del
jobernador electo un coordinador, una secretaria técnica y un coordinador por dependencia del orden
central y descentralizado para el empalme. Donde se define el coordinador y la secretaria técnica
siendo del doctor Eduardo Orozco coordinador general y la doctora Sandra Manrique la secretaria
técnica y que nos hacen llegar antes del 15 de noviembre todos los equipos que coordinan cada una
de las secretarias y entes descentralizados.

De conformidad a lo anterior es pertinente analizar dos de los puntos que siguen a continuacién como
lo son los literales D y E, ya que deben quedar aprobados por acta de consejo de gobierno.

Se le da la palabra al secretario de planeacién Dr. José Ignacio Rojas Sepulveda, quien informa que
ya llegd la ruta de cierre, por que fisicamente no somos capaces de cumplir sino con la ruta de cierre,
ya que el préximo 15 de noviembre empieza el cronograma de empalme, para lo cual se presentara
el corte que se hizo del plan de desarrollo al 30 de septiembre, y se tiene que hacer un segundo corte
al 30 de noviembre y el de diciembre ya seria una proyecciéon de cierre.

Encontrando que le compromiso de meta fisica hoy es del 74%, y en la meta financiera estamos en
el 64%. Sin contar lo que se haya podido mover en el mes de octubre.

Continua el secretario de planeacidn, informando que el compromiso es en estos ultimo dias, de
acuerdo a lo que se ha proyectado con la directora técnica de la secretaria de planeacion doctora
Martha Elena, es que se podia estar cerrando el afio sobre el 89% siendo un buen cumplimiento para
el plan de desarrollo, y en el acumulado estariamos en un 90% de accién en la ejecucion, con el
compromiso de cada una de las secretarias deben ir cerrando con los compromisos y las metas y el
proceso de empalme. '

Informa que hoy es 6 de noviembre y el cronograma establecido es que se cierra el 6 de diciembre,
recordando que cierran bancos el 15 de noviembre, al 29 de noviembre cierra o liberan en hacienda
con los CDP y liberacion de bancos por parte de planeacion y para el 6 de diciembre es |la fecha limite
para la expedicion de registros presupuestales.

Otro tema a recordar es que la legislacion cambio en razén que el DNP obliga al gobierno que se va
a que haga el reporte, en afos anteriores uno cerraba al 31 de diciembre y dejaba todos los
instrumentos listos y durante el primer bimestre del afio siguiente la nueva administracion cargaba los
aplicativos del DNP, hoy en dia el que se va cierra y debe dejar todo cargado al 31 de diciembre lo
gue nos daria un margen para cargar toda la informacién desde el 7 de diciembre hasta el 29 de
diciembre. ‘
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Interviene la doctora Luz Elena Mejia Cardona secretaria de Hacienda solicitando que para este cierre,
todo este registrado en el Almacén para hacer un cierre exitoso.

El secretario de planeacién le da la palabra a la directora técnica doctora Martha Elena Giraldo. Para
que haga la exposicion del literal A del punto 3 del orden del dia. Quien de acuerdo a la presentacion
de Power Point explica el estado de ejecucion con corte al 30 de septiembre.

a. Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones- POAI con corte al 30/09/2019 meta
fisica y financiera

ESTADO DE EJECUCION DE GASTO DE INVERSION
SECTOR CENTRAL CON CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2019
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Goberrador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd
ANALISIS COMPARATIVO CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VS COMPROMISOS POR
SECRETARIA SECTORIAL Y ENTE DESCENTRALIZADO CON CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2019
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Ahora se hace alusién al estado de las metas fisicas:

ESTADO DE EJECUCION METAS PRODUCTO

PLAN DE DESARROLLO EN “DEFENSA DEL BIEN COMUN" CON CORTE A

SEPTIEMBRE DE 2019

] 2019
SEMAFORIZACION
m.p %
Sobresaliente (80%:a5100%) 150 53,38%
Satisfactorio (70% a 79.99%) 59 21,00%
Medio (60% a 69.99%) 20 7.12%
Bajo (40% a 59.99%) 24 8,54%
¢ 28 9,96%
TOTAL 281 100%
Sin programar ]
Total Metas 289

Y finalmente este es el panorama del acumulado de Ios tres periodos administrativos:

A
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- ESTADO DE EJECUCION METAS PRODUCTO

PLAN DE DESARROLLO. EN
= DEFENSA'DEL'BIEN COMUNACUMULADO A'SEPTIEMBRE DE'2019
I TRIME STRE
2016 2017 2018
Estado de Ejecucion de 2019 L6219
metas producto M.P 9 MP % MP o M.P % WP %
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Sin programar 4 3 3 8 0

Total Metas 289 289 289 289 pctinene Windad,

Informa la directora técnica que el informe al detalle por secretarias si lo quieren ver, reposa en
planeacién y también sera publicado en la pagina de la secretaria, y se les hara llegar en detalle para
que los equipos puedan observar el panorama inicial.

Continta con el literal b Balance Informe de Gestién.

Informando que esta para este momento en un 78 % de su elaboraciéon el cual se ha venido haciendo
con los lineamientos del DNP, y el dia de ayer se hizo visita del enlace de planeacién Nacional,
dandonos visto bueno de lo que llevamos hasta el momento, y la estructura del informe de gestion es
la siguiente:

Un primer capitulo CAPITULO | GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPERN"
INSTITUCIONAL que tiene que ver con plan de desarrollo con los siguientes temas el cual esta ui.
90% faltando solo concluir el afio para dejarlo cerrado:

DESARROLLO "EN DEFENSA DEL BIEN COMUN"
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Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorfo Buriticd
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CAPITULO Il POLITICAS ESTRATEGICAS, MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
GESTION MIPG

Para este se hizo una imagen corporativa a MIPG, definiendo las siete (7) dimensiones, las diecisiete

(17) politicas y cada una se desarrollo, haciéndose con cada secretaria sectorial a cargo de MIPG
aport6 su informacién y se construyé
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Gobemador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

Siendo un paquete que esta en un 100% concluido gracias al aporte de todas las dependencias.

Sigue el CAPITULO Il TEMAS TRANSVERSALES SECRETARIAS SECTORIALES, elaborado con

cada una de las secretarias la cual cada una de ellas aporto una imagen y se desarrollo la siguiente
tematica:
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|A.“ T T VISION Y MISION

J7 7 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ™~

I 7 TEMAS TRANSVERSALES

7" RELACONDEPROYECTOS |

- JUNTAS, COMITES, CONSEIOS ¥ COMISIONES DE
©  RESPONSABILIDAD DIRECTA O INDIRECTA

" EQUIPOS, MUEBLES ¥ ENSERES

‘APLICATIVOS

©  RELACION DE CARACTERIZACIONES,
} PROCEDIMIENTOS, REGISTROS Y DOCUMENTOS

T RELACION DE INFORMES A PRESENTAR A LAS
I DIFERENTES INSTANCIAS

ﬁ
¥~ 'CONTRATACION DIRECTA

| RETOS A DESARROLLAR A NIVEL ESTRATEGICO Y
} OPERATIVO.
J77 7 LECCIONES APRENDIDAS  Window:

i TEMATICAS PRIORITARIAS A CORTO PLAZO |
Finalmente se encuentran los descentralizados donde |a secretaria de planeacién no esta liderando
el proceso de los descentralizados con la estructura que vimos anteriormente, en los descentralizados
sus temas son muy diferentes, lo que conlleva a que ellos lideren el proceso internamente.

Interviene el director de oficina privada que el dia anterior, cuando se estuvo revisando la presentacién
se observd que los descentralizados participan en el primer capitulo de este informe gue es, el plan
de desarrollo, solicitando a los directores y/o gerentes que puedan adoptar la misma metodologia del
ente central de acuerdo a los lineamientos del DNP para las reuniones de empalme correspondientes.

1- Plan de Desarrollo que algunos comparten

2- MIPG

3- Temas trasversales y de generalidad con la entidad.
4- Regalias, si les aplica.

Todo con el fin de darle un mismo desarrollo I6gico al proceso con las entidades descentralizadas y:
que; aparte del érgano central, estas entraran igualmente al proceso de empalme.

Para que se pueda compartir la misma metodologia del cronograma del érgano central, frente a los
descentralizados, teniendo claro que dos son establecimientos publicos (Indeportes e IDTQ) y dos
son empresas industriales y comerciales el estado (La loterfa del Quindio y Promotora de Vivienda).

Siendo acogido por las personas que representan las entidades descentralizadas, donde se
compartira la misma metodologia del organo central para el proceso de empalme con las
particularidades que se den por la naturaleza de cada una, siendo:

+ Plan de desarrollo o plan de accion Institucional,
¢ MIPG

* Informe sectorial

» Regalias si aplica o plan financiero)

Termina la directora técnica informando que otro capitulo que se quiso hacer de manera independiente
es, Regalias donde se manejara lo siguiente:
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Introduccion

Relacién de Actos Administrativos quer1=
\ Reglamentan el Presupuesto de!l SGR

,Normatividad -

| Quindio - Gobernacién del Quindio

“Asignaciones  y  Giros Recursos  de
Funcionamiento Departamento del Quindio- | === ="==" T e
' Gobernacién P Estado Proyectos en Tramite de Certificacion”
Organo Colegiado de Administracion y de Requisitos Previos del Sistema General
,Dacision Departamental ,de Regalias

‘Estado  de Prdyectos en Tramite de

Regalias SGR .
b = | Aprobacion
Estado de Ejecucién Proyectos del Sistema
«General de Regalias:

" indice de Ejecucion de Proyectos del”
Ficha 7Técnica, * Relacién  Contractual L‘S'Stema General de Regalias SGR -
Recomendaciones Estratégicas y Operativas,, ;
Lecciones Aprendidas, Acciones a corto ngzpnl , Estado de Alertas en el GESPROY

Y por ultimo serian los anexos en medio digitales salvo que, nos soliciten de manera fisica, aclarando
que este es el informe general pero cada secretaria debera hacer el informe de gestion de manera
sectorial de acuerdo a la 951.

El sefor gobernador le solicita al sefor Guillermo Casas Buenas un reporte del estado de los
proyectos de Regalias quien informa lo siguiente: Que, para la fecha se esta enlistando todos los
proyectos que se han presentado y aprobado al OCAD, aquellos que estan en proceso de
viabilizacion, y en proceso de estructuracion, y con la perspectiva que se van a realizar dos (2) OCAD
antes de finalizar el ano, uno que sera la semana entrante para el trece (13) de noviembre donde
entraran tres (3) proyectos como; proposinalizacién artistica, la via filandia la india, y el de la
universidad del Quindio, y siguen en camino otros proyectos que se estan adelantando, como la
unidad pediatrica del hospital San Juan de Dios, hospital de Quimbaya, Hospital mental de filandia, y
el otro proyecto a inicio del mes de diciembre. Termina su reporte el sefor casas buenas que se esta
haciendo todo lo posible para que queden los proyectos con cumplimiento de requisitos.

En este orden de ideas sera el informe que se entregara para el empalme, con los nombres de los
asistentes en las mesas técnicas de los proyectos, ya que es importante para la nueva administracion
esta informacidn.

C. Ruta Interna de Cierre.

Inicia e! doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, con la ruta interna de cierre de la administracion, la
cual aplica para recursos propios, con las fechas de cierres:
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TERMINOS PROCESOS PRECONTRACTUALES
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
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SISTCMA DE
| INFORMACION
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|  DEEFICACIA
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Interviene el director de oficina privada doctor José Joaquin Rincén Pastrana, que para la fecha del o
de diciembre se hara el cierre del cargue y/o reporte al tablero de control, con un margen hasta el 20
para terminar de subir la informacion para hacer la entrega de esta herramienta a la administracion
entrante.

Continua el Dr. José Ignacio Rojas Sepulveda, informando que estos puntos que se traen el dia de
hoy, es parte de lo que se compartid a la comisiéon de empalme, siendo los siguientes:

2. Modelo basico de gestién gubernamental

1. Ruta DNP Cierre exitoso de gobiernos. 7
etas y
resultados

2. Modelo basico de gestion gubernamental.
. e MIPG —F l PDD
3. Decisiones administrativas internas.
Procesoa y Programaa y
procedimlentos } proyectos

4. Cronograma de empalme.

rograma

Mocie!o de Desarrnllo

5. Definicion de enlaces.

Interviene el director de oficina privada, que se hace importante agregar que el desarrollo secuencial
tiene unos elementos que se van a abordar para el empalme, y como MIPG termina siendo un todo
en la administracion y evidentemente todas las secretarias aportan en cada uno de sus componentes,
se piensa iniciar presentando a nivel general MIPG, con el equipo de empalme y los integrantes de
consejo de gobierno, teniendo como idea empezar desde lo general para después llegar a lo sectorial.

3. Decisiones administrativas internas I 4. Cronograma de empalme
O Presupuesto 2020. NOVIEMBRE  201| |DICIEMBRE 2019
U Informe de gestién global y sectorial. I R A A N e T - | "”' SR

7!

A 3| IG i i 1¢

QO Cierre de procesos y proyectos. 3t

1 5y ) 7y I b, ¢ 2

22, 73| 24 253 ] 7 2

QO Cierre administrativo y financiero. f

Q Entregas fisicas. |
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D. Cronograma General

Para el cronograma empezamos el viernes quince (15) con MIPG, con el equipo de empalme y los
integrantes de consejo de gobierno, con una jornada general, aclarando que hoy se trae a ustedes
para sus respectivos ajustes y aprobacion.

El dia 19 se tendra ofra jornada de planeacion con oficina privada para abordar el capitulo de plan de
desarrollo, luego en la jornada del 21 se mostrara el escenario de regalias en general, y
empezariamos el 25 de noviembre una primera ronda de trabajo con las secretarias; y se ha previsto
que sean cuatro (4) secretarias por dia de manera simultanea, luego liberamos la semana del primero
al diez de diciembre para cumplir con las actividades de la administracion en los municipios, y
volvemos a una segunda ronda con las dependencias del 12 al 20 de diciembre, para que hagan las
preguntas puntuales y aca debemos de hacer las actas para el cierre de empalme.

La secretaria de hacienda informa sobre una reunion que se debe de hacer con el equipo de empalme,
como el CODEFIS, ya que; al no tener autorizacion para contratar la primera semana de enero hay
gue pensar con las personas del empalme sobre los temas sensibles que no pueden parar como
vigilancia, Internet, seguros entre otros; que se deben de ampliar, pero si ellos estan de acuerdo.

El secretario de planeacién manifiesta que, lo dicho por la secretaria de hacienda es muy importante
y se propone establecer como fecha probable para el dia lunes 23 de diciembre la reunién de
CODEF!S, y por ultimo termina informando es que; para el dia 26 de diciembre se suscriba el acta de
cierre del empalme en acto publico, y la entrega del inventario fisico para el ultimo dia del afo.

Cierra el director de oficina privada informando a los miembros del gabinete que, para este proceso
de empalme es muy importante la solicitud del sefior gobernador de ayudar, dar toda la informacioén,
resolver las inquietudes que requieran los equipos de la administracidon entrante; por tal razén solicita
que dicha peticién del sefior gobernador sea trasmitida a sus equipos de trabajo para que, no pasen
por lo que vivié esta administraciéon al momento de recibir la gobernacion.

Se somete a consideracién por parte del sefior gobernador el cronograma con las modificaciones
propuestas, para el proceso del empalme con la participacién de los entes descentralizados, el cual
es aprobado en unanimidad por los miembros del consejo de gobierno.

E. Reglas de Empalme

Para este punto manifiesta el director de oficina privada que es importante tener claro quiénes son los
responsables de algunos procesos para que no se genere duplicidad de informacion para el empalme.
La cual se entregaran a continuacidn y si existe alguna observacion dejarla sobre la mesa ya que este
punto debe ser aprobado por el consejo de gobierno para poder ser entregadas a la comision de
empalme el préximo 15 de noviembre.

Inicia el secretario de planeacion que para este punto es importante que los responsables sectoriales
sean los que entreguen la informacion, por ejemplo el tema de regalias donde planeacion es quien
maneja el tema lo pueda entregar y no se haga de manera particular por secretarias. Asi como en
tema de saldos de recursos en cuentas del Departamento sea hacienda, en tema de contratacion sea
juridica. '

Para ello se entrega la siguientes reglas:
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RUTA DE EMPALME

7 1. Clerre del mforme de geshon

2. Equipo clave de cada dependencia

3. Preparacion de documentos anexos

4. Escaneo de documnentos estratégicos

5. Limpieza y adecuacion de oficinas

6. Revisidn de inventarios

7. Agenda de reuniones:

7.1 Reunion general Modelo Integrado de Planeacidn y de Gestién MIPG )
7.2 Reunion general seguimiento Plan de Desarrolle "EN DEFENSA DEL BIEN COMUN®
1.3 Reunion Sistema Genera! de Regalias SGR

7.2 Reunidn sectoriales

7.3 Reunidn de cierre (anexos})

7.4 Evento de cieme

Interviene la doctora Cielo Lépez Gutiérrez secretaria juridica y de contratacion, informando que-en
su dependencia van a quedar algunos procesos publicados en pagina con recursos de regalias; lo
que conlleva a que desde la reunién sectorial que tenga cada dependencia que esta llevando estos
procesos se informe a los equipos de empalme que la trazabilidad del mismo sera dada por Juridica,
en detalle segun el cronograma del proceso de cémo quedara cada uno en particular

Interviene la doctora Luz Elena Mejia Cardona secretaria de hacienda que, en el caso de ellos,
hacienda debe tener dia habil el primero de enero de 2020, donde se debe de coordinar con ellos
para no generar traumatismo en los procesos. Y ademas de los mas de 20.000 procesos de
jurisdiccidn coactiva que tenemos.

Otro tema importante que manifiesta la doctora Cielo Lépez es que el Departamento presento proyecto
de ordenanza a la asamblea, solicitando autorizacién para contratar hasta el 15 de enero del afir
2020, proyecto que estaba ajustado a derecho y cudles fueron las razones por las cuales la asamble..
no lo aprobd.

La doctora Cielo Lépez Gutiérrez interviene nuevamente, en la importancia que hay con los procesos
de investigacién que han generado la procuraduria y la contraloria, como de responsabilidad fiscal,
penal, indagaciones, investigaciones penales y procesos disciplinarios con control interno
disciplinario, lo que lleva a dejar muy claro en cada secretaria que investigaciones o que indagaciones
preliminares han generado estos entes de control, para dejar nuestros datos de notificaciéon, porque
pueden llegar citaciones acé al centro administrativo departamental y se puede vulnerar nuestro
derecho a la defensa, para que nos puedan notificar a los responsables.

Se somete a consideracion por parte del sefior gobernador las reglas del empalme propuestas, para
el proceso de entrega de la administracion, el cual es aprobado en unanimidad por los miembros del
consejo de gobierno.

CUARTO PUNTO PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

Interviene la gestora social del departamento la sefiora Liliana Osorio Buritica, invitando a los
miembros del despacho para la participacidn de los 10 afios de la asociacién del café mujer en el
municipio de Cordoba este préximo viernes.
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El sefior gobernador informa que para el 1 de diciembre se estard programando el ultimo convide
donde participara la didcesis, policia nacional, ejército y la gobernacion, para intervenir tres sitios en

armenia; Ciudad dorada, el puente de la cejita, y la cueva del humo.

Se agradece a los asistentes y se da por terminado el consejo de gobierno

CONCLUSIONES DE LA REUNION

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Lista de asistencia 4 folios

Presentaciones

1. Informe de Gestién 2016-2019

a. Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones- POAI con corte al 30/09/2019 meta

2 fisica y financiera

b. Balance Informe de Gestion
¢. Ruta Interna de Cierre

d. Cronograma General

e. Reglas de Empalme

TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
NOMBRE RESPONSABLE CARGO FIRMA
REUNION
ﬁé)
Padre Carlos Eduardo Osorio Gobernador /MM
| Buritica _ — .
Doctor José Joaquin  Rincon | Director de Oficina Privada %
Pastrana
Proyectd: Juan Carlos Cardon%/
Contratista, D.O.P
ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina QCIG
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ORDEN DEL DiA h
CONSEJO DE GOBIERNO

MIERCOLES 6 DE NOVIEMBRE DE 2019
SALON DE GOBERNADORES

04:00 P.M A 6:30 P.M.

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

2. Saludo del Sefor Gobemador Padre Carlos Eduardo
Osorio Buritica.

3. Secretaria de Planeacion — Dr. José [gnacio Rojas
Sepulveda.

a. Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones —
¢ POAI con corte al 30/09/2019 meta fisica y financiera.
(15 mmutos)

b. Balance Inf-o__i'me de Gestién. (15 minutos).
¢. Ruta Interna de Cierre. (10 minutos).
d.Cronograma General. (30 minutos).

e. Reglas de empalme. - (30 minutos).

4. Proposiciones y asuntos varios.

- Gobernacicn del {}umﬁ%m - _Paisaje Cultural Cafetere -~ § =~ - R
Calle 20 Mo, 1322 Patrimonic de la. Humanidad g _ PBX: 7 417700 EXT: 218-208
gobernador@gobemacicnquindiu.gov.co

- www,quindi, gov. 0. [ Declarado por la UNESCO
-erema,_{z . .
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