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1. Contexto de gestión de gobierno
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1. Contexto de gestión de gobierno

Un momento decisivo



Podemos hacer la diferencia.



2. Estructura del PDD
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2. Estructura del PDD
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2. Estructura del PDD
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2. Estructura del PDD

Proceso estratégico
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Necesitamos cambiar 

de paradigma.



3. Balance de gestión global
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3. Balance de gestión global
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3. Balance de gestión global
ÍNDICE DE DESEMPEÑO FISCAL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO  2008-2016



3. Balance de gestión global

ÍNDICE  DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS SGR A DICIEMBRE 31 DE 2017



3. Balance de gestión global

Julio 26 

 A. DEFINITIVA DISPONIBILIDADE
S

 COMPROMISOS  OBLIGACIONES  PAGOS  S. DISPONIBLE

 VALOR 306.925.210 137.190.498 112.303.646 84.240.996 83.894.388 169.734.712

 % 100% 45% 37% 75% 75% 55%
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ESTADO DE  EJECUCIÓN GASTOS DE INVERSIÓN SECTOR CENTRAL 
II TRIMESTRE DE 2018

Miles de Pesos 

306.858.867 155.138.941 130.086.084 97.760.351 89.674.126 151.719.925,90

100% 51% 42% 75% 69% 49%



3. Balance de gestión global

A. DEFINITIVA DISPONIBILIDADES COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS S. DISPONIBLE

VALOR 312.960.279 139.743.986 114.857.133 85.612.331 85.257.325 173.216.293

% 100% 45% 37% 75% 74% 55%

 -
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 300.000.000

 350.000.000

ESTADO DE  EJECUCIÓN GASTOS DE INVERSIÓN SECTOR CENTRAL 
Y DESCENTRALIZADO   II TRIMESTRE DE 2018

312.876.686 157.692.429 132.639.572 99.131.686 91.037.063 91.037.062,88

100% 50% 42% 75% 69% 58%Julio 26 



3. Balance de gestión global
ESTADO  DE EJECUCIÓN PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POR SECRETARÍA SECTORIAL

Y ENTE DESCENTRALIZADO  II TRIMESTRE DE 2018
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3. Balance de gestión global

Miles de Pesos 

ESTADO  DE EJECUCIÓN PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POR SECRETARÍA SECTORIAL 

Y ENTE DESCENTRALIZADO  II TRIMESTRE DE 2018



3. Balance de gestión global

Miles de Pesos 

ESTADO  DE EJECUCIÓN DE RECURSOS  DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 

PERIODO 2016 - 2018



3. Balance de gestión global

Miles de Pesos 

304 308 312 TOTAL

P.DEFINITIVO 5.000.000 19.000.000 1.000.000 25.000.000
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3. Balance de gestión global

Miles de Pesos 

ESTADO DE EJECUCIÓN METAS PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO

POR VIGENCIAS Y ACUMULADO CORTE AL II CUATRIMESTRE DE 2018

Estado de Ejecución de metas 

producto 

2016 2017 2016-2017 2018 2016-2018 2016-2019

M.P % M.P % M.P % M.P % M.P % M.P %

Sobre saliente (80% a 100%) 210 79% 249 87,06% 192 66,90% 94 32,75% 179 62,15% 49 17,01%

Satisfactorio (70% a 79.99%) 3 1% 5 1,75% 20 6,97% 7 2,44% 32 11,11% 60 20,83%

Medio (60% a 69.99%) 6 2% 5 1,75% 11 3,83% 21 7,32% 32 11,11% 70 24,31%

Bajo (40% a 59.99%) 14 5% 7 2,45% 32 11,15% 81 28,22% 22 7,64% 71 24,65%

Crítico (0 a 39.99%) 32 12% 20 6,99% 32 11,15% 84 29,27% 23 7,99% 38 13,19%

TOTAL 265 100% 286 100% 287 100% 287 100% 288 100% 288 100%

Sin programar 24 3 2 2 1 1

Total Metas 289 289 289 289 289 289



En el camino
del desarrollo
no hay lugar
para los atajos.



4. Procesos estratégicos

Gestión administrativa de la entidad

Ejecución física y financiera del PDD

Políticas y planes sectoriales 

Sistema general de regalías

Manejo del empréstito y recursos financieros 



4. Procesos estratégicos

Gestión administrativa de la entidad
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Gobernación



4. Procesos estratégicos

Ejecución física y financiera del PDD

Revisión de metas globales del PDD

Articulación con el nuevo PND 2018-2022

Revisión de metas para las vigencias 2018 y 2019

Agilidad en los trámites propios de las dependencias

Fortalecer la micro gerencia



4. Procesos estratégicos

Políticas y planes sectoriales 

P. Ordenamiento 
territorial

P. Ambientales 

P. Sociales 

P. Económicas

Seguimiento a los 

procesos vigentes

Revisión y/o 
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administrativa



4. Procesos estratégicos

Sistema general de regalías

Formulación

Iniciativa 

Proyecto
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4. Procesos estratégicos

Manejo del empréstito y recursos financieros 

Revisión de avance del proceso de inversión

Revisión de prioridades del PDD

Criterios financieros de presupuesto e inversión 2019

Avance técnico en los proyectos del crédito

Trabajo articulado de dependencias de soporte

Fortalecer la micro gerencia





5. Ruta de acción 2018 - 2019

2018
Revisión de la gestión del PDD

Alcance de procesos estratégicos

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

Presupuesto 2019

Estrategia de comunicación interna y externa

Trabajo por Ejes estratégicos del PDD

Plan de ejecución de obras

Plan de entregables (No infraestructura)

Aumento de ejecución de proyectos



5. Ruta de acción 2018 - 2019

Visión general del 
proceso PDD

Trabajo específico 
por dependencias 

Revisión 
estratégica 

Alta Dirección 

Cumplimiento Plan 
de Acción 2018 y  
ruta estratégica

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN  INTERNA Y EXTERNA 



Si tienes
ganas de
hacer algo

bueno,
no te las aguantes. 



¡Gracias!



Ruta de aportes al Plan Nacional de Desarrollo

• Secretaría de Familia

• Secretaría de EducaciónSocial

• Secretaría de Turismo, industria                
y comercioEconómico

• Secretaría de Agricultura

• Secretaría de Planeación Ambiental / territorial

• Secretaría del Interior

• Secretaría PrivadasInstitucional 

 Mesa sectorial inicial 

entre el 13 y el 17 de 

agosto con los diversos 

actores.

 Definir plan de trabajo.

 Entrega de insumos.

 Consolidación por parte 

de la Secretaría de 

Planeación.

 Desagregación de 

iniciativas de impacto 

departamental y regional.


