ASPECTOS
OPERATIVOS
Sisbén IV

Ingresar

Departamento l s b n
@ Nacional
de Planeacion

() \»
¢ colow®

ama de |dentificacidn ¢ v
Potencioles Beneficiarios de Programas S



Departamento
Macional
de Planeacién
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mejor Sistema de Identnﬁcacnén de Po. | || parainiciar
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Este curso constituye la guia general que permite la
aplicacion de la “Ficha de caracterizacion socioeconémica’, y
hace referencia a lineamientos y herramientas de gestion
utiles para el proceso.

Para complementar su formacién, el Departamento Nacional
de Planeacion DNP pone a su disposicion varias
herramientas de ayuda como:

L L T '




Manual Operativo General.
Manual del Encuestador.
Manual del Supervisor.

Manual de usuario SisbenApp DMC (Dispositivo
Mévil de Captura).

Manual de software local.

Manual de imagen del Sisbén IV, y su
correspondiente logo.
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Este curso constituye la guia general que permite la
aplicacion de la “Ficha de caracterizacion socioeconémica’, y
hace referencia a lineamientos y herramientas de gestion
utiles para el proceso.

Para complementar su formacién, el Departamento Nacional
de Planeacion DNP pone a su disposicion varias
herramientas de ayuda como:
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Aspectos administrativos y legales que deben tener
en cuenta las entidades territoriales.

Guia para la supervision de convenios que suscriba
el Municipio para canalizar el aporte de la Nacion.
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Este curso constituye la guia general que permite la
aplicacion de la “Ficha de caracterizacion socioeconémica’, y
hace referencia a lineamientos y herramientas de gestion
utiles para el proceso.

Para complementar su formacién, el Departamento Nacional
de Planeacion DNP pone a su disposicion varias
herramientas de ayuda como:
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e Protocolo de recepcién y devolucion de los DMC,
por parte de las entidades territoriales y la entidad
que gerencia el proyecto (FONADE).

Protocolo de entrega y devolucion de los DMC, por
parte de las entidades territoriales a los miembros
del equipo de trabajo.
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Objetivos

Para el Departamento Nacional de Planeacion
es importante:

» Brindar una guia general sobre la implementacion del Sisbén
IV que permita a todo el personal aplicar los lineamientos y
herramientas de gestion de manera agil y oportuna.

* Explicar las actividades preparatorias para efectuar el
operativo de campo.

* llustrar a los actores involucrados sobre las actividades
contempladas en el operativo de campo.
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Yo seré su guia a lo largo de este curso virtual, lo
mantendré al tanto de puntos importantes que
debe tener en cuenta para que el Sisbén |V se
implemente de manera exitosa.

Continte para explorar el proceso operativo
y el personal involucrado en su ejecucion.

Continuar

jlﬁﬁur
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E 1. Fase de alistamiento

ﬂ 2. Capacitacion

3. Recuento de edificaciones,
viviendas y hogares

4. Recoleccion

5. Calidad de Ia informacion
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Actividades preyias a la realizaciar

Unidad 1: Fase de alistamiento

e

El objetivo de esta unidad es describir las
actividades de la fase de alistamiento para que se
reconozca la importancia de hacer una

preparacion previa a la ejecucion del Sisben IV.

Al final de la unidad estara en capacidad de
identificar los actores involucrados, sus tareas,
los requisitos y los medios necesarios para

realizar una preparacion efectiva del Sisbén |V.

Continuar

Haga clic en cada tema para explorar su
contenido.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

Actividades previas a la realizacion del trabajo de campo

Haga clic en cada tema para explorar su
contenido.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

1. Actividades administrativas

Dentro de estas actividades, cobra particular
importancia la labor que desemperia cada entidad
territorial en el proceso de alistamiento de
soportes y documentacion que permitan la
suscripcion de un convenio con la entidad que
gerencia el proyecto (FONADE).

Para observar detalladamente las actividades
administrativas, dirijase al curso “Aspectos
administrativos Sisbén V",
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Actividades previas a la realizacion del trabajo de campo

.

Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

O 1. Actividades administrativas

Haga clic en cada tema para explorar su
contenido.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

2. Cuantificacion de la poblacion objetivo gesd

-
~

Sl eventualmente el
Municipio requiere un
mayor numero de

Es una labor previamente
desarrolladia por el DNP, a

partir de la informacion :
contenida en el Censo Encuestas al estimado por

el DNP, los costos Vo
s ) adicionales los asume el [
Municipio.

Para efectos del barrido y
como lo establece la Ficha de

caracterizacion, las s
5 Al establecer el nimero de ’ .
Encuestas se van a realizar

: T hogares en cada uno de ¢
en el Municipio a nivel de _ o Munk ipios, se 5 TG
Cabecera (clase 1), Centro ey g 6555 ”ﬁmarmmupmmdm ' |
poblado (clase 2) y Rural liordos bara : :
disperso (clase 3). , o) : i waiy
aplicacion de Encuestas.

Arrastre cada casa de la derecha al circulo de la izquierda

para conocer el proceso de cuantificacion.
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Actividades previas a la realizacion del trabajo de campo

- A

O 2. Cuantificacion de la poblacion
objetivo
3. Determinacion del personal
requerido para el operativo de
cas ®

Haga clic en cada tema para explorar su

Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

contenido.




Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

Complete la estructura general del operativo
arrastrando cada elemento de la parte derecha al
lugar que le corresponde.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

= DNP

Entidad que realizala | Contrato de Gerencia de Proyecto Dgza;:nm:a'll;?aégza' @
Gerencia del Proyecto n
. \ @ I Encuestador (1)
'
. Entidades Territoriales
' &
' e === (municipios)
= .
Arrastre los ' e
elementos de la v Coordinador de Campo (1)
parte derecha al [ —— 3 i

lugar que les

'

'

'
v

i : ; .
corresponde para : 4] M?

conocer todos los Supervisor (2)
actores del | [___]
operativo de :. | S

O e e Py Apoyo de
campo. * Sistemas M

Coordinador Departamental
del Sisbén

+ Encuestador (2)  Encuestador (3)  Encuestador (4)



Departamento
Nacional
3 de Planeacion
¥ enav g

Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

> DNP

s B g% Planeacon DN
: \ & f
: Entidades Termitoriales
' LUl » (municipios)
Arrastre los | S‘W"‘S”"
elementos de la v
parte derecha al i © T ®

lugar que les (#h "o m ——
Corresponde para | Coordinador Departamental /\dministrador del T" 2 Nive! Municipel
S---.... del Sisbéo - : |

conocer todos los

) . .
actores del | M
operativo de :.‘ Coordinador de Campo (1) /f »‘«Dme
Gt e * Sistemas
O Omo
SEPR S Supervisor(2) ..
. 3 @

'\ Eneusstadnr (1) . Encuestador (2)  Encuestador (3)  Encuestador (4)
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3. Determinacion del personal requerido para el operativo de campo

-

El Sisbén |V utiliza ow‘- ' Apoyo de
como herramienta sistemas '
principal el m m /'
Dispositivo Movil de o
Captura, para Coordinador , Coordinador /
capturar la D.::l"sal:).b'::al /! BT Encuestador
informacion. \ .
El equipo de trabajo u O
requerido es el M
siguiente:
9 Administrador \

del Sisbén Supervisor

Enumerador

Haga clic en cada miembro del personal para conocerlo.

Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento
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Coordinador Departamental
Uno por cada Departamento.
Es la persona responsable de

prestar asistencia técnica y de
apoyar la implementacion del

Sisbén IV en los Municipios de
su Departamento.

Actua de conformidad con los
lineamientos y directrices que
emita el Departamento Nacional
de Planeacion.
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Administrador del Sisbén

Uno por Municipio.

Es el principal responsable de
que todas las actividades se
desarrollen de acuerdo con la

metodologia disefiada por el
DNP.

Se encarga del envio de la
informacion relacionada con el
avance de la realizacion de las

Encuestas al DNP.
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Coordinador de campo

Uno por cada cuatro
Supervisores.

Es el encargado de planear, con
el Administrador del Sisbén, el
paquete de actividades que
demanda la realizacion del
trabajo de campo.

Controla que el trabajo de
campo Inicie en las fechas
programadas.
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Apoyo de sistemas

Es responsable de brindar
soporte de actividades como:
Sincronizacion de los DMC,
Transmision periodica de
Encuestas al DNP,

Parametrizacion y utilizacion del
software local, consolidacion de
copias de seguridad de los DMC
al PC principal, funcionamiento
de los DMC y servicio de
contacto con la Mesa de ayuda.
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Supervisor

Uno por cada cuatro
Encuestadores

Es la persona responsable del
control de Calidad y Cobertura

de la informacion que obtengan
los Encuestadores a su cargo.

Requiere de un conocimiento
preciso de la metodologia y
funcionamiento del DMC.

Brinda acompanamiento

CERRAR




vda

Encuestador

Depende directamente del
Supervisor.

El Encuestador es la persona
que tiene la responsabilidad de

recolectar la informacion a
través del diligenciamiento de la
Ficha de caracterizacion
socioeconomica en el DMC, de
acuerdo con los procedimientos
y lineamientos establecidos por
el DNP.
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Enumerador

Es la persona encargada de
realizar el proceso de recuento
de las edificaciones, identificar
unidades de vivienda ocupadas,
los hogares y personas que los

conforman, junto con el proceso
de georreferenciacion.

Este rol solo aplica para el
trabajo de campo realizado en la
Cabecera municipal.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

Actividades previas a la realizacion del trabajo de campo

O 4 Recursos financieros

O 1. Actividades administrativas
O 2. Guantificacién de la poblacion
objetivo

O 3. Determinacion del personal
requerido para el operativo de
campo

Haga clic en cada tema para explorar su
contenido.



Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

Estimado el monto de recursos, con fundamento

en el Conpes 3877 del 5 de diciembre de 2016,
se establece el aporte de los recursos de la
Nacion por tipologia del Municipio y los aportes a
cargo de las entidades territoriales (Municipios y
Distritos).
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

4. Recursos financieros

Los recursos aportados por la Los recursos monetarios que
Nacion financian parcialmente el aporte el Municipio financian
equipo de trabajo base para parcialmente la contratacion

® ’ del equipo de trabajo, y
también sirven para proveer

I n elementos de identificacion
personal; cubrir la logistica y el

transporte que demanda el
trabajo de campo, entre otros.

realizar el barrido (conformado
por Coordinadores de Campo,
Supervisores, Encuestadores,
Enumeradores) y para algunos
casos, el soporte de sistemas.

Otra parte de estos recursos se orientan Sistema de Identificacién de

a proveer los DMC en los municipios de Potanciales Beneficlarios de Programas Socotes En las tipologias A, B y C, los

tipologias D.E Fy G. Municipios proveeran recursos
para los DMC.

Haga clic en el hipervinculo para ampliar la informacion sobre

tipologias municipales.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

Actividades previas a la realizacion del trabajo de campo

O 4. Recursos financieros

O 1. Actividades administrativas
O 2. Cuantificacion de la poblacion
objetivo

O 3. Determinacion del personal
requerido para el operativo de
campo

O 5. Diseno del operativo Sisbén
A}

Haga clic en cada tema para explorar su
contenido.
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5. Diseno del operativo Sishén IV
DISENO DEL OPERATIVO SISBE!

1. Identificacién
EMunicipio
FDepanament
}Zona Sishé

El Disefio del operativo Sisbén IV constituye uno
| de los requisitos para el primer desembolso de
lipologia = los aportes de la Nacion al Municipio.

Es un documento formal que firma el Alcalde
Municipal como parte del convenio con la entidad
que gerencia el proyecto (FONADE), y permite
monitorear y controlar el operativo.

:PlaneaLiOn y Alj®

Continuar

:CUH‘JOLJIOHJ para sk XDajo

:(_dl)d(i!duun al personal Convecule wara realizar el barrido

# Vinculacion del persoanl requerido para el barrido por parte del municipio
hTT"Tﬂ""I’TT“

dEENERS

Haga clic en cada area del Disefo del operativo para

conocer su descripcion.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

5. Diseno del operativo Sishén IV
DISENO DEL OPERATIVO SISBEN (1V)

E 1. Identificacién N

FMunicipio Caodigo
epartamento Codigo

ipologia del Municipio
2. Numero estimado de encuestas a realizar
: Cabeceray Centro Poblado (1) Rural Disperso

3. Actividades Previas Fecha prevista de inicio Fecha prevista de culminacion

laneacién y Alistamiento

t(onvocatoria para seleccionar el equipo de trabajo

apacitacion al personal convocado para realizar el barrido

Vinculacion del persoanl requerido para el barrido por parte del municipio

LA R R ILE N BB B B B N N

Haga clic en cada area del Disefio del operativo para

conocer su descripcion.
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4. Operativo de campo E Fecha prevista de inicio Fecha prevista de culminacion
a
1Inicio de operativo de campo :
{Recuento de viviendas en cabecera .
Recoleccién en cabecera y centro poblado .
Recoleccion en rural disperso .
Cierre del operativo de campo .

"

5. Recurso humano estimado para realizar el barrido . Numero
-
. -
1Coordmadores s
JSupervisores -
Encuestadores s
Enumeradores (Cabecera) .
L
Apoyo de sistemas (2) .
l

(1) Se estima que en Centro Poblado se hagan encuestas

(2) Para municipios categoria E F G, dentro del aporte de la nacidn se prevén recursos para la vinculacion de una persona.
L A AR AR R R R R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR R

® O CIO




Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento
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Actividades previas a la realizacion del trabajo de campo

O 4. Recursos financieros

O 5. Disefio del operativo Sisbén
v

G 1. Actividades administrativas

2. Cuantificacion de la poblacion
objetivo

3. Determinacion del personal
requerido para el operativo de
campo

Haga clic en cada tema para explorar su
contenido.
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Documentos de identidad

Registro Tarjetade | Cedulade | Cedula de
civil Idonbidad cludadania | extrangeria

Enfatizar que en
cada hogar se . Informante
debe disponer de; ' calificado

Factura de
servicios
publicos

Inicialmente el DNP realizard
la difusion del Sisbén IV

a nivel general.

Folletos o
pénodicos
locales

Reunionas

con las juntas de
accion comunal

Cufias radiales
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Actividades previas a la realizacion del trabajo de campo

Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

4. Recursos financieros
1. Actividades administrativas

5. Disefio del operativo Sisbén
)Y

2. Cuantificacion de la poblacion
objetivo

3. Determinacién del personal
requerido para el operativo de
campo 7. Logistica requerida

Haga clic en cada tema para explorar su
contenido.
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Unidad 1 de 5: Fase de alistamiento

7. Logistica requerida

Cada Municipio debera disponer de los medios
de transporte adecuados para que los equipos de
trabajo puedan desplazarse a los lugares donde
se hara la Encuesta.

Esta condicion cobra particular importancia para
aplicar Encuestas en los Centros poblados y en
Rural disperso, donde es imprescindible contar
con medios de transporte.




ace dentro del curso.

idades, realice

Actividad



Es hora de evaluar

lo aprendido
—

El Sisbén IV implementara una nueva metodologia que requiere de un trabajo
efectivo por parte de todos los que participan en él

En la siguiente actividad encontrara 5
preguntas que debera responder en 20
segundos.

Usted debera seleccionar el botén
“Falso” o el boton “Verdadero” y después
hacer clic en “Enviar”.

AT

Para garantizar un ejocucion dol operativo
wlectiva, vl municipio debe:
Roportar las novedades,

oo

Tiene 2 intentos para realizar esta actividad

correctamente.




Los recursos requeridos para la implementacion
del Sishén IV se estiman al establecer el
numero de hogares en cada uno de los
Municipios.

N 1

ALY




La difusion de la informacion esta
completamente a cargo del DNP.

N 1




La cuantificacion de las Encuestas y el equipo
requerido estan contemplados en el diseno del
operativo.

N 1

P Enviar 4




El Coordinador Departamental se encarga de
garantizar los materiales para que el operativo
se desarrolle exitosamente.

N 1

P Enviar 4




El Coordinador Departamental se encarga de
prestar asistencia técnica y de apoyar la
implementacion del Sisbén IV en los Municipios.

N 1

P Enviar 4
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Seleccione la unidad que desea estudiar

Avance dentro'del curso: 40%

a 1. Fase de alistamiento

2. Capacitacion

3. Recuento de edificaciones,
viviendas y hogares

4. Recoleccion

5. Calidad de la informacic

A

mn
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Unidad 2: Capacitacion

El objetivo de esta unidad es explicar en qué
consiste la etapa de capacitacion del personal
convocado y seleccionado para el Sisbén |V.

Al final de la unidad estara en capacidad de
identificar los niveles en los que se divide la
capacitacion, sus componentes y aspectos
principales.
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Niveles de capacitacion

Esta capacitacion se abordara como un proceso pedagogico integral, orientado a brindar

conocimientos teoricos y practicos. Por ello, se divide en:
H Nivel Ii
YYY

Nivel |

Impartido por el DNP y consta de: Es impartido por los administradores del Sisbén
. al personal que se va vincular en los diferentes
* Fasovinual. roles para desarrollar el operativo de campo.
+ Fase presencial. Solo podran participar quienes hayan completado
de manera satisfactoria la fase de capacitacion
virtual.

CIC,

® O
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Niveles de capacitacion

Nivel I: Fase virtual

_—_ e b b
La fase virtual se fundamenta en un proceso de

autoaprendizaje aplicada bajo un modelo de e-leaming.

Se centra en aspectos conceptuales de la Ficha

de caracterizacion socioecondémica del Sisbén, roles

de los distintos integrantes del equipo de campo
(Encuestadores, Supervisores), asi como en

fundamentos y conceptos basicos de caracter

administrativo y operativo del Sisbén.

Esta fase es transversal, por lo que debe ser realizada
por los administradores del Sisbén, Coordinadores
Departamentales y el personal que desee formar parte
del equipo Sisbén [V en los diferentes roles.

CXC,
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Niveles de capacitacion

Nivel I: Fase presencial
L
La fase presencial tiene por objeto reforzar
los procesos inmersos en los diferentes hitos
del trabajo de campo (enumeracion, Encuesta
O ‘ y transmision de informacién), incluyendo el manejo,
sincronizacion y uso del DMC, la georreferenciacion
de los hogares y desarrollo en general del trabajo
= de campo. De igual forma se abordaran aspectos
‘ l tecnicos asociados al uso y manejo del software local
del Sisbén y el proceso de transmision de Encuestas
al DNP.
Esta fase va dirigida a los administradores del Sisbeén,
apoyos de sistemas y un grupo de futuros
Coordinadores de Campo y Supervisores, quienes
deben haber agotado la fase de capacitacion Virtual.

©®
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componentes de la capacitacion

Para proporcionar todos los conocimientos necesarios para la realizacion efectiva del Sisbén [V,
la capacitacion se imparte por medio de dos componentes.

1. Formacion virtual (autoaprendizaje)

2. Formacion presencial (de destrezas, habili-
dades para utilizacion DMC, georreferencicion
y desempeno en terreno)

Haga clic en cada tema para explorar su contenido.
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componente virtual

En el componente virtual, usted cuenta, entre otros,
con los siguientes cursos:

B Aspectos administrativos

B Aspectos operativos
] Encuestador

B Supervisor

Pase el cursor sobre cada palabra resaltada para ver su descripcion
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componente virtual

En el componente virtual, usted cuenta, entre otros,
con los siguientes cursos:

m Aspectos administrativos

Aspectos
conceptuales sobre
el Sisben.
Lineamientos B Aspectos operativos

9%":8'?;33:9' B Encuestador

B Supervisor

Pase el cursor sobre cada palabra resaltada para ver su descripcion
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componente virtual

En el componente virtual, usted cuenta, entre otros,
con los siguientes cursos:

B Aspectos administrativos

Ciclo del operativo
de campo.

B Aspectos operativos
= Encuestador

B Supervisor

Pase el cursor sobre cada palabra resaltada para ver su descripcion
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componente virtual

En el componente virtual, usted cuenta, entre otros,
con los siguientes cursos:

E Aspectos administrativos

Manual del Encuestador
y estructura de la Ficha
de caracterizacion

socioecondmica y B Aspectos operativos
buenas practicas de

aplicacion de B Encuestador
Encuestas.

B Supervisor

Pase el cursor sobre cada palabra resaltada para ver su descripcion
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componente virtual

En el componente virtual, usted cuenta, entre otros,
con los siguientes cursos:

B Aspectos administrativos

Manual de supervision y
buenas practicas de

seguimiento y control. B Aspectos operativos
e Encuestador

B Supervisor

Pase el cursor sobre cada palabra resaltada para ver su descripcion
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componentes de la capacitacion

Para proporcionar todos los conocimientos necesarios para la realizacion efectiva del Sisbén [V,
la capacitacion se imparte por medio de dos componentes.

1. Formacion virtual (autoaprendizaje)

2. Formacion presencial (de destrezas, habili-
dades para utilizacion DMC, georreferencicion
y desempeno en terreno)

Haga clic en cada tema para explorar su contenido.
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Unidad 2 de 5: Capacitacion

Componente presencial

Aspectos clave en la capacitacion.

Ii . I I I * Refuerzo de aspectos conceptuales asociados al Sisbén.
Definiciones, al alcance y contenido de la Ficha de
caracterizacion socioeconémica.

* Buenas practicas para asegurar éxito y calidad en la

.' '. aplicacion de la Encuesta.
' + Funcionalidades y manejo de DMC y georreferenciacion.
- . . * Mejores practicas de uso de los DMC.
+ Transmision de la informacién.
Requerimientos para la capacitacion + Uso de la Mesa de ayuda.

+ Descargue de informacion.
Se requiere que la administracion municipal disponga de un + Software local.
espacio fisico adecuado:

« Sala con mobiliario.
+ Ayudas audiovisuales.

® O

* Conexion a internet.

+ Acondicionamiento que permita efectuar el cargue de las
baterias de los DMC.

CIC,




Departamento
Nacional
de Planaacién

Seleccione la unidad que desea estudiar

Avance dentro del curso: 53%

a 1. Fase de alistamiento
°

2 vivi .y hogares
-]
4
=m 4. Recoleccion
' E—

5. Calidad de la informacion

A



Departamento
Naconel
20 Planaackin

Unidad 3:Recuento de edificaciones,
viviendas y hogares

El objetivo de esta unidad es describir las tareas
que componen el recuento previo ala
recoleccion.

Al final de esta unidad podra reconocer el papel
que el Enumerador tiene dentro del proceso de
recuento.

Continuar




/ \ Departamento
! j Nacional
R r de Plancacién

Efectuar el recorrido de cada

una de ias areas operativas
asignadas.

Recuento: Es un proceso previo a la
aplicacion de la Encuesla y se debe
realizar Unicamente en las Cabeceras
municipales

Consiste en caplurar los datos de las
edificaciones ubicadas en una unidad
de cobertura e identificar el nomero
de hogares existentes. Como resultado
del recuento, los Supervisores podran
asignar cargas de trabajo a los
Encuestadores

Pase el cursor sobre las actividades de recuento
para ampliar la imagen.



/ a'a \ Departamento
Ly 2 Nacional
_ y de Planeacion

Seleccione la unidad que desea estudiar
1. Fase de alistamiento

’ "‘.h 2. Capacitacion
' == 4. Recoleccion
V=
| 5. Calidad de la informacion
\
Avance dentro del curso: 57%

® O yo 4




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Unidad 4: Recoleccion

El objetivo de esta unidad es explicar cada uno
de los procesos que se deben llevar a cabo
durante la recoleccion de datos en la Cabecera
municipal, el Centro poblado y el Rural

disperso.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

El proceso de recoleccion tiene como objetivo
principal obtener la informacién de los hogares
en los cuales se aplica la Encuesta del Sisbén y,
de esta manera, conformar la base de datos del
Sisbén |V de cada uno de los Municipios y
Distritos del pais.




T s.s ’
D N P Departamento | n
Nacional
de Planeacién Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido: Permite obtener la informacién con la que se construye el archivo de potenciales
beneficiarios de programas sociales, por medio de la Encuesta que se aplica a los
hogares existentes en las unidades de vivienda que hay en un area geografica
previamente delimitada, como lo son:

CABECERA

N

\

CENTRO POBLADO Y RURAL DISPERSO

.--,- ~. .....‘.....

Haga clic en cada una de las areas de la imagen
para explorar el barrido en cada zona.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Para ejecutar el proceso de recoleccion en la
Cabecera es muy importante que tenga en
cuenta los siguientes aspectos.

Continuar

y
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@ DNP" Sls n Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido en Cabecera municipal

my | el 97

Haga clic en cada uno de los aspectos para
conocer su descripcion.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido en Cabecera municipal

o N, & S)

AN
m Delimitacion de areas y cargas

de trabajo, sincronizacion de los {?}
D

DMC, alistamiento de los
matenales. 9 n A

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.,



Delimitacion de areas y cargas de trabajo, sincronizacion
de los DMC, alistamiento de los materiales

El Administrador del Sisbén y el Coordinador de
Campo deben, entre otras cosas:

» Establecer las zonas definidas como objeto del
barrido.

» Estimar el nimero de hogares por encuestar en cada
unidad de cobertura.

» Asignar codigos, areas de trabajo y DMC.

» Entregar y verificar el uso chalecos, cameés y
materiales requeridos.

» Sincronizacion periddica de los DMC.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido en Cabecera municipal

Acompanamiento

. A®/L |/ porparte de la
Y comunidad.

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.



Acompanamiento por parte de la comunidad

La administracion municipal debe promover la
participacion efectiva de la comunidad, particularmente

en las zonas donde se considere que el personal
encargado del operativo puede correr algun tipo de
riesgo.

La participacion activa de la comunidad permitira un
mayor nivel de éxito en la aplicacion de las Encuestas.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Definicion de rutas y

logistica para la 4
localizacion del
personal en terreno. .?

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.



Definicion de rutas y logistica para la localizacion del
personal en terreno

» Cada Encuestador es ubicado por el Supervisor en
las viviendas correspondientes.

+ Hasta no culminar el trabajo en el unidad de cobertura
asignada, no se debe pasar a la siguiente.

» El Coordinador de Campo y el Supervisor deben
verificar que todas las unidades de vivienda
seleccionadas en la cartografia hayan sido visitadas.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido en Cabecera municipal 7
Aplicacion del
proceso de recuento
en Cabeceras 0
|
L K municipales O{:} ?

m dtilizando el DMC. =

Haga clic en cada uno de los aspectos para
conocer su descripcion.




Aplicacion del proceso de recuento en Cabeceras
municipales utilizando el DMC

Como minimo una semana antes de iniciar la aplicacion
de la Encuesta se hace el recuento de edificaciones,

viviendas y hogares, para definir la carga de trabajo de
los Encuestadores, utilizando los DMC.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Manejo de {50
& cartografia en el oo
VY'Y DMC. M M
o
g @

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.




Manejo de cartografia en el DMC

La cartografia es la técnica que se ocupa de la
representacion grafica de un territorio. Para ello elabora
mapas y planos.

La cartografia a utilizar sera aportada por el DANE en
medio digital, de modo que permita realizar el proceso
de georreferenciacion.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Diligenciamiento de
la Ficha de

X | caracterizacion
u = socioecondémica
utilizando el DMC.

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.



Diligenciamiento de la Ficha de caracterizacion
socioeconémica utilizando el DMC

Esta actividad requiere el uso de los conceptos
relacionados con cada una de las preguntas y los

lineamientos de diligenciamiento incluidas en el Manual
del Encuestador.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Descargue de
“Fichas”
diligenciadas

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.



Descargue de “Fichas” diligenciadas

Al finalizar la jornada diaria de trabajo, se deben
descargar las Encuestas de los DMC en la estacion

local, para que posteriormente sean transmitidas al

DNP por parte de Administrador del Sisbén del
Municipio.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Supervision y
verificacion del
trabajo de campo.

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.




Supervision y verificacion del trabajo de campo

Durante este proceso el Coordinador de Campo y el
Supervisor deben estar pendientes de que la

recoleccion se cumpla correctamente, y deben prestar
apoyo siempre que sea necesario. La descripcion de
los procesos, las tareas y las funciones estan descritas
en el Manual del Supervisor.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Control de calidad
O por parte del DNP.

Sh [

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.



Control de calidad por parte del DNP

El DNP utilizara herramientas técnicas para realizar el
control de calidad de las Encuestas enviadas, en
particular en lo relacionado con georreferenciacion.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

fiam, Transmision diaria de
b 3 ' @ Encuestas realizadas

n? del Municipio al DNP.

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.




Transmision diaria de Encuestas realizadas del
Municipio al DNP

El Municipio debe garantizar la transmision diaria de las
Encuestas realizadas al DNP. A partir de esto, se

generaran los indicadores de avance fisico respecto al
numero de Encuestas previstas.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.

g

Supervision del
convenio por parte
de la entidad que
gerencia el
proyecto
(FONADE).

l A




Supervision del convenio por parte de la entidad que
gerencia el proyecto (FONADE)

Desde la suscripcion del convenio, la entidad que
gerencia el proyecto (FONADE) ejercera la supervision

para controlar los tiempos, niveles de avance fisico y
cumplimiento de la carga obligacional establecida en el
convenio. Labor que se extendera hasta la fase de
liquidacion y cierre.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido en Cabecera municipal
-~ S &
o & Control general del é‘o
operativo por parte @
del Administrador h
del Sisben y los

=) Coordinadores de
Campo.

Haga clic en cada uno de los aspectos para

conocer su descripcion.



Control general del operativo por parte del
Administrador del Sisbén y los Coordinadores de

Campo

Para llevar a cabo el seguimiento del operativo, es
imprescindible que el Administrador del Sisbén y los

Coordinadores de Campo mantengan un control diario
de los avances en cada unidad de cobertura a nivel de
Cabecera, Centros poblados y Rural disperso.
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DNP=:
Nacional
do Panonciin Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido: Permite obtener la informacion con la que se construye el archivo de potenciales
beneficiarios de programas sociales, por medio de la Encuesta que se aplica a los
hogares existentes en las unidades de vivienda que hay en un area geografica
previamente delimitada, como lo son:

CABECERA

’ CENTRO POBLADO Y RURAL DISPERSO

Haga clic en cada una de las areas de laimagen
para explorar el barrido en cada zona.



Departamento
Naconal

' Unidad 4 de 5: Recoleccioén

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos
para conocer su descripcion.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

El operativo en los
Centros poblados y
Rural disperso es
. analogo al descrito
para la Cabecera.

Barrido

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos
para conocer su descripcion.,




Unidad 4 de 5: Recoleccion

La principal diferencia
entre el barrido en
Cabecera municipal y el
barrido en Centro
poblado y Rural
disperso, es que en los

ultimos no se hace
recuento.

ral disperso

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos
para conocer su descripcion.



Unidad 4 de 5: Recoleccion

Informar previamente
a la comunidad los
dias en los cuales se
vaallevaracabo la B
aplicacion de la
Encuesta en cada
Vereda.

YV

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos

para conocer su descripcion.



Unidad 4 de 5: Recoleccion

Para su desarrollo es

necesario tener en
cuenta que, en
algunos Municipios,
es posible que se
presenten
restricciones en
matena de
cartografia.

T WaETTw

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos

para conocer su descripcion.



Unidad 4 de 5: Recoleccion

Se determina el numero de
edificaciones, viviendas y
hogares existentes en el

Centro poblado y Rural
disperso.

) de los aspectos
o Thnsesripcion.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

& Reconocer m
L previamente la

zona.
my :

|
i o} Hgtt

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos

para conocer su descripcion.



Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido en Centro poblado y Rural disnersa

T
v
)

ll
J'
!

En la delimitacion
de areas y

cargas de trabajo 7m
de cada

Supervisor, debe
lenerse en
cuenta el tiempo
que se necesita :

para el u?
desplazamiento. |

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos

para conocer su descripcion.
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@ DNP‘FM e SIS Unidad 4 de 5: Recoleccion

Barrido en Centro poblado y Rural disperso

Los Municipios con problemas
de orden publico, o en los que el
territorio es muy disperso,
deberan informarlo oficialmente
al Supervisor asignado al

convenio.
Pase el Cursor Sobre e ——

para conocer su descripcion.



Departamento

Naoonal

Unidad 4 de 5: Recoleccion

ZR

La aplicacion de Encuestas
en Rural disperso debe ser ;
muy cuidadosa porque el
Supervisor no puede hacer
un acompanamiento
personal, y no es posible
hacer una segunda visita
por logistica y costos

Pase el cursor sobre cada uno de los aspectos

para conocer su descripcion.



Unidad 4 de 5: Recoleccion

A continuacion, se hace una breve descripcion de
cada una de las etapas del ciclo de aplicacion
de las Encuestas.

Para informacion mas detallada, dirijase al curso
“Rol Encuestador Sisbén IV" y al curso “Rol
Supervisor Sisbéen [V".

TG TTET




D N P Departamento
i Nacional \ = . s
de Planeacitn Unidad 4 de 5: Recoleccion

CICLO DE VIDA Actividades
DE LA ENCUESTA preparatorias

Cierre y/o
resultado de .
la encuesta ey
Ubicacion en
terreno

Desarrollo de
la encuesta

Haga clic en cada etapa del ciclo de vida para ver su

descripcion.



Actividades Preparatorias

Son todas las labores previas a la Encuesta en las que,
tanto el Encuestador como su Supervisor, deben alistar

todos los elementos necesarios para que la nueva
Encuesta tenga éxito.




Ubicacion en terreno

El Supervisor y el Coordinador de Campo ubican a los
Encuestadores en el area de trabajo, y los orientan en

lo respectivo al desplazamiento dentro de la misma.




Desarrollo de la Encuesta

El Encuestador recolecta la informacion que le
suministra el informante calificado de cada hogar para

diligenciar la Ficha de caracterizacion socioeconémica
en el DMC.




Cierre o resultado de la Encuesta

El resultado obtenido de la Encuesta puede ser:

“‘Completa”

“incompleta”

“Informante calificado ocupado”
“Ausencia de informante calificado”
“Nadie en el hogar”

‘Rechazo”

“No es pertinente aplicar la Encuesta”

La meta del Encuestador es obtener siempre
Encuestas completas.




Unidad 4 de 5: Recoleccion

Conformacion de la base de datos nacional

La base de datos del Sisbén se forma en dos fases:

E

J —

El Administrador del Sisbén enviara
diariamente al DNP la informacion

Como producto de la realizacion correspondiente a las Encuestas cerradas
oo durante el dia.

La seguridad del proceso de envio de
informacion desde los Municipios al DNP,
se logra mediante procesos de

D o i S encriptacion, con el fin de asegurar la
informacién recolectada en el barrido.

)

a8 informacion por demanda

Pase el cursor sobre cada nivel para ver su

descripcion
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@ DNPN Sls n Unidad 4 de 5: Recoleccién

Conformacion de la base de datos nacional

La base de datos del Sisbén se forma en dos fases Esta actualizacion se realiza una vez haya

culminado el barrido en el Municipio, y se
aplica cuando no se hizo la Encuesta
durante el barrido o cuando la informacion
existente en la base de datos presenta
cambios.

Esta labor no esta contemplada dentro del
convenio que firma el Municipio con la
entidad que gerencia el proyecto (FONADE).

Slor madin deta aakentiesrie o Se realiza con fundamento en los
lineamientos que emita el DNP.

la informacion por demanda

Pase el cursor sobre cada nivel para ver su

descripcion




Es hora de evaluar
lo aprendido

El Sisbén IV implementara una nueva metodologia que requiere de un trabajo
efectivo por parte de todos los que participan en él

En la siguiente actividad encontrara 4 conceptos
relacionados con la fase de recoleccion.

Enla columna de la derecha encontrara 4
descripciones relacionadas con estos
conceptos.

Usted debera arrastrar el numero de la
descripcion que corresponde con cada concepto
hacia la caja vacia de al frente.

Tiene 3 intentos para realizar esta actividad m

correctamente.
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Barrido

Base de datos del
Sisbén

Ubicacion del
terreno

Tiempo de
desplazamiento

Se conforma con informacion
correspondiente a las Encuestas cerradas
durante el dia.

Es una de las cuatro etapas del ciclo de
vida de la Encuesta.

Es una de las principales limitaciones de la
aplicacion de la Encuesta en los Centros
poblados y Rural disperso.

Es el procedimiento que permite obtener la
informacion con la que se construye el
archivo de potenciales beneficiarios de
programas sociales.

ENVIAR




Departamento
Nacional
de Planeacion

Barrido

Base de datos del
Sisbén

Ubicacion del
terreno

Tiempo de
desplazamiento

Se conforma con informacion
correspondiente a las Encuestas cerradas
durante el dia.

Es una de las cuatro etapas del ciclo de
vida de la Encuesta.

Es una de las principales limitaciones de la
aplicacion de la Encuesta en los Centros
poblados y Rural disperso.

Es el procedimiento que permite obtener la
informacion con la que se construye el
archivo de potenciales beneficiarios de

programas sociales.

ENVIAR




Departamento

$ DNPNmonal v

R de Planeacion
Seleccione la unidad que desea estudiar

. 4 a 1. Fase de alistamiento
.'\' .

2. Capacitacion

—
== 4. Recoleccion

&
-..
«

Q 5. Calidad de la informacion

Avance dentro del curso: 93%



Sisben

Unidad 5 de 5: Calidad de la informacion

Unidad 5: Calidad de la informacion

El objetivo de esta unidad es mostrar las claves
de aseguramiento de la calidad en la ejecucion
del Sisbén IV.

Al final de la unidad, estara en capacidad de
identificar cada una de las labores que se deben
realizar durante la recoleccion de los datos para
que estos sean de calidad.

Continuar




Sisben

Unidad 5 de 5: Calidad de |1a informacion

Para garantizar la calidad de la informacién en la
base del Sisbén |V, se adoptara una serie de
procesos que se abordan en los manuales
correspondientes.

Continue para observar las claves de calidad en
terreno y en oficina.

Continuar




Departamento
Nacional
de Planeacion

Sisben

Asignacion
de cuatro
Encuestadores por
Supervisor para
levar a cabo una
supervision
mds estricta

CLAVES SOBRE A
CALIDAD DE LA o costeacen §
INFORMACION QI
EN TERRENO. 3 enla DIVIPOLA. S0

Proceso de

Pase el cursor FICHSAN S8 GEnm,

Encriptacion

viviendas y hogares de la encuesta
sobre las claves de previo 8 diigenciada Generacion
calidad para e de coplas

ampliar la imagen -

Ubicacion en terreno
de todos los
Encuestadores
con herramientas de

georreferenciacion

Unidad 5 de 5: Calidad de la informacion



Departamento
Nacional

de Planeacién

Unidad 5 de 5: Calidad de la informacion

CLAVES SOBRE
CALIDAD DE LA
INFORMACION
EN OFICINA.

Para los casos
excepcionales de
Encuestas realizadas
en ficha impresa, se aplicaria
la labor de critica y el uso de
mallas de validacion, contenidas
en el software local
disefiado por el DNP
para tal fin.

Descargue -
de Encuestas del |
~ DMC ala estacion de |
¢ trabajo del Municipio, |
©\ mediante Wi Fi. S0

Administracion
remota de los
DMC por parte
del DNP.

Pase el cursor
sobre las claves de
calidad para
ampliar la imagen

Generacion

Transmision peridica
dp Encuestas de copias de
encriptadas desde el

uridad.
Municipio al DNP. 09




jFELICITACIONES!

Ha llegado al final de este curso.

Recuerde la importancia de su papel dentro de la
implementacion del Sisbén IV y utilice en la vida

real todos los conocimientos aprendidos.

Para el desarrollo de una efectiva y oportuna
labor usted podra complementar sus conocimientos
con los demas cursos virtuales, en los que
encontrara: Aspectos administrativos del Sisbén
IV, rol que desempena el Encuestador y rol del
Supervisor.

_ Finalizar
Avance dentro del curso: 100%




