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Départar;nentd del Quindio

by GOBERNACION |
. DECRETO No. (Jg00373 15 MAY 2018

. l : . .
“POR ELI CUAL SE CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION

SR ' Y DESEMPENO”

: bl ! Lo
EL GOBER-INADIORfDEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en gjercicio de sus
facultlabes qops'tit'uciona|es y legales, en especial las contenidas en el articulo 305
de la IC'onstituFién-Politica de Colombia, Ley 87 de 1993, Ley 1753 de 2015, Decreto
1222 de 1|986i, Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes vigenies, y

a)

b)

d)

f)

|l
CONSIDERANDO
Q'u;e el nfumgr%l 1°de articulo:305 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala
efiwtre,la's: furllcllones del Gob‘e,rnador; “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
!as\ leye's,. los decretos del. Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Dppaﬁaménta{’es. g ‘

: |
Que _él arlﬂculto 133 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, establece que

'débe‘f intflebr:arlée ‘en un solo Sistema de Gestién, el Sistema de Gestion de

Calidad ly ‘el Sistema de Desarrollo Administrativo, articulado con el Sistema de
Control ‘nte:rr}o, con el finy lograr el fortalecimiento de los mecanismos, metodos
y procedimientos de control, al interior de los organismos y entidades del
odo | |

Que el Gobie'mo Nacional mediante el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual
se Ihvodiﬁca e{f Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién"RUbﬁca, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
ah‘i"cuioﬂi’.?{i de la Ley 1753 de 20157 reglamento el alcance del Sistema de
Gestilc')n ylsu articulacion con e! Sistema de Control Interno.

QQe el qu‘elq Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, debe ser adoptado por
los orgai}n‘ismc‘)s y entidades de los érdenes nacional y territorial de la rama
ejelcutiv? {del\.poder publico, de conformidad con lo estabiecido en el Decreto
1;4|99‘ d{—} 2017, articulo 222234 "Ambito de Aplicacion”.

Q!t,lle"lel IDlecr%a!to 1499 d¢?2017, establece que los Comités Departamentales,
Distritales y Municipales de Gestidn y Desempefio, estaran integrados por el
Gobernédor P; Alcalde, quienes los presidiran, los miembros de los consejos de
g_obiemlo y "por los gerentes, presidentes o directores de las entidades
de'scentrali'zaclias de 1a respectiva jurisdiccion territorial.

Que 'en [cumplimiento de ‘lo anterior, la Administracidon Departamental del
Quindio, como entidad publica de la rama ejecutiva del orden Departamental
adopto lel Modelo Integrado de Planeaciéon de la Gestion MIPG, mediante
Decreto No. 377 de 2018, como mecanismo de generacion de resultados del
plén;de desarrollo, garantia de derechos, resolucion de las necesidades vy

problemas de la ciudadania con integridad y calidad en el servicio.
i
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g) Que en cumplimiento de o anterior, la Admlnistramon Depalrtament:;'al del

Quindio, como entidad publica de la rama ejecutlva del ordé:n 'D]epanarlnental

debe implementar el Comité Departamentatl de Gestion y Des nlwpl)eno f |
| : , R [
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h) Que en mérito de lo anterior, el Gobernador deI: Departamento d'el’Qumdll |’
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL

DE GESTION Y DESEMPERNO: Constitt lyass el Comité
Departamental  de Gestion y Des?mpeno de la
Administracién Departamental dél umdlo , como
instancia orientadora. del Modelo lntegrado de
PIaneacronyGestlon IVIIPG atraves de cual se define
el marco de referenma para dlngrrl planear| hacer
seguimiento, evaluar: y  controlary la i | gestion
departamentai. ‘ | |

ARTIiCULO SEGUNDO.- INTEGRANTES: EI Comité Departamental de Gestlon
y Desempefio de Ia Admrnlstracron Departémental
estara integrado por:: 4 ’;;'.

|
| 1 .
Gobernador (a) del Depar’rament “ L

Director Oficina F’rlvada ' ,|

Secretario (a) de Planéacion. _ |
Secretario (a) de Educacién. ]
|
|

|

I
Secretario (a) Jurldica‘y de Contratamor ‘
Secretario (a) de Hactenda f i
Secretario (a) Adminjstrativo. .
Secretario (a) de Agricultura Desarrollé Rural y!Medio
Ambiente. SN I R
Secretario (a) de Cultura : 3 I
Secretario (a) de Tunsmo industria y Comercno
Secretario (a) de Agulas e Infraestructura, i
Secretario(a) de Familia.'
Secretario (a) de Interior. : ,
Secretario (a) de Salud) | B E
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ARTICULO. TERCERO:

@ j)o?ﬂf&wﬁiwﬂ'u’ﬂ ak’/ Q///Mf@

J:ef de Oficina de Control Interno Disciplinario.
Geljlente de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del
Quindio

bl%éctor (a) General del Instituto Departamental de

Transito Del Quindio

Gerente del Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion del Quindio - INDEPORTES

Ge::jente de la Loteria del Quindio.

Geélente de La E.SE Hospital Universitario
D'efgartamental Del Quindio San Juan De Dios

Gellente de la E.S.E Hospital la Misericordia

Gle‘r%ente Hospital Menta! de Filandia.

IPll\RAGRAFO No.1: E! Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno de Gestion, sera invitado permanente
con voz, pero sin voto.

R

'PiARAGRAFO No. 2: El Comité Departamental de
Gestlon y Desempefno sera presidido por el
Goi)ernador del Departamento.

PARAGRAFO No 3: La Secretaria Técnica del Comité
de Gestion y Desempefio la ejercera el Secretario(a) de
Planeacion Departamental.

|

F}/T\RAGRAFO No. 4: La Asistencia a las reuniones del
Comlte Departamental de Gestion y Desempeno por
parte de sus integrantes es de caracter obligalorio e

'indelegable.

PA|RAGRAFO No. 5: Podran asistir como invilados al
Coiﬂmte Departamental de Gestion y Desempeno, con
\fd'. pero sin voto, funcionarios o particulares gque
pu dan hacer aportes a los asuntos de competencia del
Inmsmo

Fl:JINCIONES: Son funciones del Comité de Gestion y
D'e:sempeﬁo de la Administracion Departamental las
siguientes: :
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ARTICULO CUARTO.-

GOBERNACION

1. Orientar

seguimiento vy luacion d

—(p————
o
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Planeacion vy | | Gestion | dé
Departamenta. | i 5

2. Articular los|esfuerzos ns
estrategias |
implementacién| ly | desarrollo
Administracion De'partamental

E—

metodologias

siguientes:

A) Llevar el archivo de los dac

con el Comité Departa}nI
Desempeno. |

I
B) Verificar, prelviyo ala re
documentos gue(se presenia

111 |

|

C) Hacer segnmlento ?E
i

. L
COmMpromisos adq'urrldos en

D) Preparar el |nfor e de ges

A1

B)Las demas func nes que |

N

la impler‘n

e

del Comité Instit ‘|C[onal de ge'st

e

6 de
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cnitacion|!
Io Ir‘wtegrado de
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Pperacton

‘ Admlmstracmn

recursos,

el
a|segurar la
de

lo en la

f I A
3. impulsar | rlnecanisr[npls dl'e‘ . |articulacion
administrativa = I1|Ia lmplemelnttlaﬁ‘igr}; seguimiento y
evaluacion del Modelo Irt_egradq;!deijlaneacién y
Gestion. | " 1 |
4. Presentar los J‘ip‘formes q gé e]?GPb‘iernc Nacional y
los Organismos de Control re”qL i’éran“ "sobre la gestion
y el desem;:ueno| i j [ ‘
5. Dirigir vy artl:u!ar a Ias!.' d,p.e'nde‘nmas de la.
Administracion Dﬁ'ﬁaﬂamen|tél en lag‘:ilrr'l‘plolel entacion
y operacion de lds polltlcas'de gest{i’b'n y ]désempeno
y de las dlrectrlces|lmpamdas p“c'Jr‘[é‘ J're3|dencra de
la Republica y [el Mlnlstert|o| de T_"cnologtas de la
Informacién y las Comumcac odes‘}ien materia de
Gobierno y Segt fidad Digital I
. ‘ ! " |
‘ | 1 [
"FUNCIONES DE Lf\ SECRETA ‘wi_;#\;ﬁ'IFI%CNICA DEL
- COMITE  DEPARTAMENTAL | {DE! ||GESTION v
DESEMPENO: Son lfiu%uones de [la| Sectetatia Técnica
def Comité Departarrpen‘tal de GéstnéhM Qé‘s‘t}arlnpeﬁo de la
Administracién . Departamentalﬂ del r|Quindio, las

unlwe r,ﬁos-;rellacionados
- Gestién vy

. CE'C mite, los
la|misma.

dems‘lones y

Ias sesiones

\
h
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F) Hacer un seguimiento a las decisiones vy
compromisos adguiridos en cada una de las

‘Stones del Comité Institucional de Gestion y
esempeno.

: | 5 Preparar el mforme de gestion del comité.
H} Las demas funciones gue le sean asignadas.
|
| 0.- SESIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
GESTION Y DESEMPENO: FEi  Comilé
Dé‘apartamental de Gestion y Desempenio se reunira
| en sesion ordinaria cada tres meses.
! M}\RAGRAFO El Comité” Departamental de
‘ ! (‘|est|on y Desempefio se podra convocar de
“’ Imlanera extraordinaria en cualquier tiempo, por
& :‘ﬁhcﬂud del Gobernador, previa citacion de Ia
vSecretarla Técnica.
Q ORUM: El Comité sesionara validamente con la
lad mas uno de sus integrantes con voto y sus
déc isiones seran tomadas por mayoria simple.
l\'flo_ - iEl presente Decrelo rige a partir de la fecha de su
! p'LEIicacién y deroga las disposiciones que le sean
i contrarias.

. OMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE

15 MAY 2019
Quindio, el dia { } de mayo del Dos Mil

|
‘ |
|1 CARLOS|EDUARDO OSORIO BURITICA
! Hb‘r Departamento del Quindio //f;"'( —

E .
donjea Secretarla e Planeacio o
i
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