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' “POR NIEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y
! SUS EN ES DESCENTRALIZADOS Y SE DEROGAN UNAS
’ . } - DISPOSICIONES“
|

o :

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en gjercicio de sus

facultadeo constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 269

y 305 de Ia Constl{ucmn Politica de Colombia, Ley 87 de 1993, Ley 1763 de 2015,

Decre}o 1?2? de 1986, Decreto 1499 de 2017, Decreto 612 de 2018 y demas
norma‘s C(Ijncord‘antes vigentes, y

N L

L SRR CONSIDERANDO:
b
a) Que Ial‘ Conshtucmn Politica de Colombia, en el articulo 269 determina Ia
ob |lgaclon de las entidades publicas de disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de SUS funuones métodos y procedimientos de control interno, de conformidad
‘con Iaulnorlnﬁa‘twudad gue regula la materia.

b) Que eI numeral 1° de articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
senala entre ' las funciones del Gobernador;, “7. Cumplir y hacer cumplir la
COHSI‘H‘UCIOHl )as feyes, los .decretos de! Gobiemo y las ordenanzas de las
Asambfeas Departamenta!es

c) Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 "Por la cual se establecen normas
para el ejerc.'cro del control inferno en las entidades y organismos del eslado y
se drc aP otrag drsposzmonps” implementd el establecimiento y desarrollo del
Sn?ltenjna de Cc;)ntrol Interno en los organismos, como un conjunto de; planes,

gtodos prmmpios normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluamon adoptados por una entidad, con el fin de procurar gue fodas las
actlwdades operamones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
Constltumona!és y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
dlrer‘mon Y. enlatencién a las metas u objetivos previstos.
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d} Que mpdlante‘ la Ordenanza No. 00010 de abrit 22 de 2005 la Administracion
Departamental adoptd basado en la complementariedad de los sistemas; el
Contl(l)l Interno la Gestion de la Calidad, y Desarrollo Admmls‘tratwo para el
sector{central y descentralizado.
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Que mediante Decreto No. 000500 del 24 de Jumo de 2015 la Admnnlst‘raci()n
Departamental definid roles del Sistema Integrado de Gestlo[n'Adrﬁm‘nstratlva
SIGA para la Administracién Central del Departamento del dumdro =I cuél fue
ajustado por el Decreto No.1032 de Diciembre 14 de 2016 en e[ Jue se
definieron los parametros de operatividad del Sistema Integrado de. Desarroilo
Administrativo, El Modelo Estandar de Control Interno MECH y el iSistema de
Gestidn de Caildad para la Administracion Central del Departamen‘to del
Quindio. - T f Sk
\ e
Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 "Por la cual se Iexpfde el{Plan
Nacional de Desairroflo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pa/s[ es‘tablgacé que
debe integrarse en un solo Sistema de Gestlon el Sistema .de Gestlon de |
Calidad y el Sistema de Desarrollo Admlnlstratlvo artlculado con eI Slstema
de Control Interno, con el fin lograr el fortalecimiento de los mecanlsmos
métodos y procedimientos de control al interioride los organismos y entldades
del estado a través del Modelo Integrado de Planeacnon y GeStEOH
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Que el gobierno nacional mediante el Decreto}1499 de 201’]/' |Por. TSO’.‘O del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico ReglamentanP def
Sector Funcién Publica, en lo relacionado | con el sttema\ de uGesrfon
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", reglamento el alcance

del Sistema de Gestion y su articulacion con el Slstema de Control Initemo
) 1

Que el l\/lodelo Integrado de Planeacién y Ges’uon MIPG, debera ser adoptado '
por los organismos y entidades de los 6rdenes naCJOnai y temtorial dé la rama

ejecutiva’ del poder Publico, de conformidad con lo estabIeCJdo en'el| Der’*reto
1499 de 2017, articulo 2.2.22.3 4 — “Ambito de ‘Apficacion”. | | | i |

- Que el Decreto Nacional No. 612 de 2018 * Porlel cual se fjar dfrecmces péra

fa integracion de los planes institucionales y estratégicos al P!an de Acf:/m por
parte de las entitlades del Estado”, establece las ‘directrices para la lntegrauon
de los planes institucionales y estrateglcos al Plan de Accion por parte ‘de las
entidades del Estado y los términos de su publicacion. o ! ‘ f .
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stracion Departamental es consciente de la importancia de la

|inpler11ent?<?lon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, como
meCamt mo de generauon de resultados de los planes de desarrollo, garantia
de derechos reso1uc;10n de las necesidades y problemas de la ciudadania con
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k) Que enlmerlto de lo antenormente expuesto, el Gobernador del Departamento
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. DECRETA:

ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEAC!ON Y GESTION. Adoptese el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion como un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar ja gestion de la
Administracion Departamental del Quindio y sus
Entes Descentralizados, con ei fin de generar

' resultddos que atiendan los planes de desarrollo y

resuelvan las necesidades y problemas de los
‘ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

OBJETIVO" DEL MODELO INTEGRADO DE

'PLANEAC!ON Y GESTION MIPG. EI Modelo tendra

como objetivos :

} Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo
* los principics de integridad y legalidad, como
‘motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas.

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de
las entidades para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de tos ciudadanos.
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ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO:

c)

Juna

;

Desarrollar cUIturaf

. organizacional

fundamentadal €n la informacion, el control y la

evaluacion pallfa|la toma de dec
continua. | B SN
gl

Facilitar vy prolrlnover

|
fa  efect

ciudadana en la: planeaCIon gestlon‘

de las entidades publicas.

Promover la coordinacion entr'e E']'[ d
para mejorar sul gestlon y desempeno |

Proporcionar mformacnon para la
de decisiones ¢ que permitan rqejo
el desempefio de las entidades,

siones
R
.
va pdrticipacién
y evalhacién
: ot ‘
|

la inejora

dés‘publlcas
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DIMENSIONES DEL MODELO rmég;rymo DE

|
PLANEACION Y . GESTION La sl; !mmensiones del
Modelo seran: '\ ' T N 2
| |
|

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

POLITICAS

i i
Talento humand
Direccionamiento estratégico y pl
Gestion con valores para el resyit
Evaluacién para| el Resulta]do“ |
Control Interno ‘ I ‘
Informacion y Comunicacion
Gestion del Con|oicimiento yla
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‘GESTION Y DESENIPENO

INSTITUCIONAL Llas politicas del Modelo s‘on el

conjunto de
proyectos,

instrumentos para eI'desarrollo del |
desempefio
organismos del sector publlco‘

Imelamlentos
metodo!og|as

pla 19Ts
est

]
InSUFLICIOHaI de I‘as}
|

programas,
ratggla‘:a‘ 0
la gestlon y el
ent‘ldades. y
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. b 1' -a}) | Planeacion Institucional.
l E | | b‘) EGeS'[i.ff)i’] pfesupuestal y eficiencia del gaslo publico.
NN ‘ " 'c1) ;Talento hurnano.
R - ‘ :
InE 1.: Wl d1) IIntegridad.
I | | .
M | 1 ‘ : e) T\ransparehcia acceso a la informacion publica
i i ]‘ i | 3'/ tucha contra ta corrupc1on
L ! ]
¥ : ie | 'fi) Iorta!eclmlento o1gamzacxona! y simplificacion
T Nk (itis procesos.’
' . L i i d)i [Servicio al ciudadano
Sinn ARE
| I {'u ‘Fl’arttmpacmn ciudadana en la gestion publica.
P ITacionallzaCIon de tramites.
W ¢
|

ol k)| Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.
2 ' s . 1)‘l ’Segundad Dlgttal
AT - \ S %Defensajurldlca
L| 'I ﬂ')ﬁi estion’ dei conocimiento y fa innovacion.
o
| CIJ ) Controlinterno.
dob b o
an 1IEN T A _PﬁRAGRAGO Las Politicas de Gestion y
o h s 1) elsempeno institucional se regiran por las normas
‘ . i;;: : 1 : q1 las regulan o reglamentan.
i
S L At U
ARTICULO'QUI NTO.+

‘_ S |NS“TANCIAS Yo RESPONSABLES. -~ .5eran
. ; : r ﬁponsables de liderar, coordinar y facilitar 1a
| : N iTllplementaCIon del Modelo integrado de Planeacion y
i . Gestion MIPG:
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GOBERNATION |1l 1. |

. i I
El Gobernador| ||| como rnaxima ‘au{toridad
- administrativa. J . ’ INEE: '

Comité Departamental de G'e';sticf)|n 0 ):er ferr:lpeﬁo,
integrado por el Gobernador (”qu‘r(?n 19 p'reslldrra los
miembros del COH“E]O de Ga;iol L ihd “y (Be:ri?ntes y/o

Directores de las enﬁl:i‘aldes des :ér{;t;aligadﬁ% adscritas a
la Administracion Cenkr[al Depart'anr é;nfai Jdé!l (iQJlrdlo
: R IEEE
Comité Institullciﬂnal de | uG!tﬂ'stién y
oS

Desempefio. Integrado por |
Despacho de la Ad ministracion ' [
participacion del Jefe Oficina 'Alsé

Interno de Gestlon éls‘te ultimo, coE“

L | i '

Equipo Institucional | de GestléL y | De
Integrado por reprc‘e'sentantes ” 'c%le‘;

Secretarias  de Despacho ‘de Ja
Departamental.

e pefo:
a5 dllferentes
Admlmstracron

PARAGRAFO: EI ‘(ch)rnité Instit;ucionalE ciju' Geslti()n y
Desempefio, sustituiréT los dema’s C:c)mi“tlels ‘ut‘—:‘ tengan
relacion con el Modelo|y que no sean obligatorios por

mandato legal.
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PSEMPENO

|

i
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ARTICULO SEXTO.- MEDICION DE Lm GESTION| |Y |
: ' 1

D
INSTITUCIONAL. Se realizara p%’! mea i}o: del pﬂncipal
instrumento de rnecli[llcllmn de la igﬁs‘iiéln' WI d?sempeﬁo

institucional de las en 'rga:ﬁsjrjﬁm_ ‘dFEI Bistado,
Formulario Unico de|Reporte y 'iﬁ{ aln:e. ie Gesltlon -
FURAG vy de ejercicioside autoev Qag,iﬁ)r eals‘zados a

o i ISR HNE
nivel interno a través|de las acciones contem {piadas en
cada politica.
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Dpartamonts det Quindse
i GOBERNACION
| Decreto No.

VIG;ENCIA Y DEROGATORIA. -Ei presente decrelo
rige g partir de la fecha de su publicacién, y deroga
el Depreto No.1032 de diciembre 14 de 2016 "Por
mleI io del cual se ajusta el Decreto 000500 del 24 de
jun|1 olde 2015 por medio del cual se definen los roles

ell [Slstema Integrado de Gestion Administrativa

IGA para la Administracion Central del

Dep‘alrtamento del Quindio y se asignan funciones y

responsablltdades asi mismo las disposiciones que
le sean contrarias.

\ PUBLIQUESE, Y CUMPLASE
.‘ n 5 may g
mento deli Quindio, el dia { - ) de mayo del Dos Mil

JCARLOS EbUARDO OSORIO BURITICA

| ]

(“obernadon Departamento del Quindio ‘/, —_—

Ram‘rez Directora Tec.nlca Secretaria de Planegacian 1!’

élez Bolero Abogada Gontrallsla

Secre

I
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Jroz | Direclor AsunlosJ (| cosC n Pplos y nV|§lones//f
qa 1 [
) :vrellarlo de Planeacior
laria Jurldica k/ onlralamo
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