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INTRODUCCIÓN  
  

 

 
La gestión pública territorial y la gerencia de gobierno son procesos altamente 
dinámicos, y de ello da cuenta la incorporación al Plan de Desarrollo Departamental 
2020- 2023 “Tu y yo somos Quindío” del presente capítulo independiente de 
inversiones con cargo al Sistema General de Regalías SGR.  

 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2056 de 2020 que regula la organización 
y el funcionamiento del Sistema General de Regalías, desde el Departamento del 
Quindío y con el acompañamiento del Departamento Nacional de Planeación DNP, 
se adelantó un proceso riguroso de validación técnica y financiera de las inversiones 
históricas del SGR (2012- 2021); de depuración y consolidación de la información 
de los proyectos (ejecutados, en ejecución y en trámite); y se promovió un ejercicio 
de participación ciudadana que permitiera identificar, valorar y priorizar los 
proyectos de inversión con cargo al SGR que estarían de primera mano en la 
agenda del gobierno departamental.  
 
Respecto a la construcción de este Capítulo independiente del Plan de Desarrollo 
Departamental que incluye los proyectos priorizados con cargo al SGR para el 
periodo 2020-2023, es importante señalar los siguientes aspectos:  
 

1. Se realizó siguiendo las disposiciones metodológicas y conceptuales del 
DNP que, a su vez, expresaban las orientaciones de la legislación vigente en 
la materia. 
 

2. Toda vez que corresponde a un Capítulo independiente en su construcción, 
pero que se integra y hace parte constitutiva del Plan de Desarrollo 
Departamental vigente, se siguió, al igual que éste, la misma rigurosidad 
técnica y procedimental para su elaboración. De esa forma, se avanzó en un 
proceso de construcción colectiva; se presentó antes de su adopción al 
Consejo de Gobierno, al Consejo Territorial de Planeación, a los colectivos 
étnicos y sociales locales más representativos, y se generaron los espacios 
de socialización y retroalimentación de sus contenidos y propuestas.  
 

3. En cuanto a la coherencia interna del documento, tanto en el componente de 
Diagnóstico, como en el Estratégico y la correspondiente matriz estratégica 
de inversiones, se garantizó la articulación con la estructura programática del 
Plan de Desarrollo, de modo que cada uno de los proyectos incluidos en el 
presente Capítulo se integran a una Línea Estratégica y sus objetivos 
asociados, a un sector y programa particular y un producto específico con su 
respectivo indicador, para brindar armonización técnica y financiera con los 
objetivos y metas del Plan de Desarrollo. Así expuesto, los proyectos 
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desagregados de este Capítulo quedan integrados al Plan vigente, el plan 
indicativo y los planes de acción de las dependencias ejecutoras de 
proyectos del SGR. 
 

4. Las dinámicas de participación ciudadana y socialización surtidas para la 
realización del presente Capítulo permitieron dialogar con actores sociales, 
institucionales y políticos (diputados y congresistas) estratégicos y 
retroalimentar las visiones y propuestas para la aplicación de los recursos 
disponibles del SGR para los bienios 2019- 2020, 2021-2022 y 2023-2024. 
 

5. El proceso y directrices de seguimiento a la gestión del Plan de Desarrollo 
Departamental vigente, también se adoptaron para el seguimiento y 
evaluación de los proyectos del SGR.  
 

En el mismo orden, tanto para la gestión de los proyectos y la priorización de las 
inversiones, así como para la formulación del Capítulo independiente, se 
promovieron y garantizaron escenarios e instancias de diálogo, así:  
 

1. Con los alcaldes municipales para la aplicación de recursos de saldos del 
bienio 2019-2020. 
 

2. Con los representantes de las comunidades étnicas afrodescendiente e 
indígenas con presencia en el Departamento del Quindío, para las 
asignaciones destinadas, sumadas a la inversión directa del SGR que les 
aportó el Departamento del Quindío. 

 
3. Con la Universidad pública local (Universidad del Quindío) para las 

asignaciones. 
 

4. Con representantes de diversos colectivos sociales para la priorización de 
proyectos con énfasis en la reactivación económica y las oportunidades para 
las mujeres. 

 
5. Con la Comisión Regional de Competitividad del Quindío y su secretaría 

técnica (Cámara de Comercio de Armenia y el Quindío) para la concertación 
de proyectos tendientes a la reactivación económica local.  

 
En cuanto a la definición de los proyectos y el establecimiento de las prioridades 
propiamente dicho, se aplicaron los siguientes criterios de gestión: 
 

1. Las actividades priorizadas con saldos del bienio anterior responden en su 
mayoría a ajustes presupuestales de proyectos que se encuentran 
actualmente en ejecución, para garantizar su finalización.  
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2. Se priorizaron proyectos de infraestructura vial de la red secundaria y 
terciaria del departamento, así como el mejoramiento de vías rurales, por su 
impacto en las dinámicas productivas agropecuarias y turísticas del Quindío.  

 
3. Se priorizaron proyectos de infraestructura deportiva que le permitan al 

Departamento del Quindío cumplir los compromisos de escenarios para los 
juegos deportivos nacionales del año 2023, y dejar una dotación importante 
de escenarios deportivos en la capital quindiana. 
 

4. Se priorizaron proyectos de infraestructura social y de salud, así como de 
cobertura energética en el sector rural, que por su impacto social tendrán 
amplios beneficios para las familias quindianas. 
 

5. Se priorizaron proyectos productivos para las comunidades indígenas y 
afrocolombianas residentes en el Quindío. 
 

6. Se priorizaron proyectos productivos y que contribuyan al fortalecimiento del 
Sistema Regional de Competitividad para aportar en la recuperación de 
sectores económicos locales y la generación de oportunidades de empleo, 
desde el plan de reactivación económica post covid establecido por el 
gobierno departamental. 
 

7. También se priorizaron proyectos que contribuyan a la gestión ambiental del 
Quindío y la protección de sus fuentes hídricas, así como proyectos que 
aporten a la gestión del ordenamiento territorial en algunos municipios del 
departamento.  
 

8. En el contexto regional se priorizaron proyectos para el fortalecimiento de la 
economía cafetera con la recuperación de hectáreas sembradas y el apoyo 
a las familias caficultoras, así como proyectos que desde las tecnologías de 
la información y las comunicaciones apoyen el fortalecimiento de los 
sistemas educativo y productivo del Quindío y la región cafetera.  

 
Finalmente, desde el gobierno departamental se espera que estos importantes 
recursos que fortalecen la inversión local y articulada a las metas de gestión de 
nuestro Plan de Desarrollo generen un impacto significativo en la calidad de vida de 
las familias quindianas, y contribuyan a materializar nuestros propósitos de 
inclusión, bienestar, oportunidades y felicidad para nuestro departamento.  
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TÍTULO I  

COMPONENTE DIAGNÓSTICO  
 

El componente Diagnóstico del Capítulo Independiente “Inversiones con cargo al 
Sistema General de Regalías - SGR” se encuentra estructurado de conformidad con 
los lineamientos metodológicos establecidos por el gobierno nacional, a través de 
la “Guía de Orientaciones para elaborar el capítulo del Plan De Desarrollo Territorial: 
Inversiones con cargo al Sistema General de Regalías - SGR”, diseñada por el 
Departamento Nacional de Planeación - DNP. 

 
1.1 Comportamiento Histórico de las Asignaciones del Sistema General de 

Regalías – SGR. 
 

Los recursos del Sistema General de Regalías - SGR, se constituyen en una de las 
principales fuentes de financiación del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TÚ Y YO 
SOMOS QUINDÍO”, a través de la estructuración y formulación de proyectos de 
inversión en la Metodología General Ajustada MGA, de conformidad con los 
requisitos establecidos por la Comisión Rectora.  
  
En la gráfica No.1 se detalla los recursos asignados al Departamento del Quindío, 
vigencia 2012, bienios 2013-2014, 2015-2016, 2017-2018, 2019-2020, 2021-2022 y 
2023-2024, este último correspondiente a los recursos proyectados en el Plan de 
Recursos del Sistema de información y consulta de distribuciones de recursos 
territoriales SICODIS DNP. 
 
Es de anotar, que producto de la reforma al Sistema General de Regalías 

establecida en la Ley 2056 de 2020 "POR LA CUAL SE REGULA LA 
ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALÍAS", el Departamento del Quindío  se vio altamente afectado con   los 
recursos asignados del Sistema General de Regalías - SGR, pasando  de  la 
suma $ 104.900.767.677 para  bienio 2019.-2020 a la suma de                                      
$ 70.504.662.495 para el bienio 2021-2022,    lo que representa una disminución 
del 32.78%, de conformidad como se visualiza en la Grafica No.1.  
 
Situación que le significa a la Administración Departamental el desfinanciamiento 
de metas del Plan de Desarrollo que se tenían proyectadas apalancar matriz 
plurianual del Plan, con estos recursos. 
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Gráfica  1. Comportamiento Histórico de las Asignaciones del Sistema General de 
Regalías SGR 2012-2023 

 
 
Fuente: SICODIS-DNP 

 
 

1.2 Comportamiento Histórico por Asignaciones Sistema General de 
Regalías SGR por Fuentes Financiación 

 
  
Las asignaciones del Sistema de General de Regalías para el Departamento del 
Quindío, producto de la reforma igualmente se vieron afectadas por fuente de 
financiación tal como se evidencia en la Tabla No.1. 
 

2012 ( Decreto
No. 1399 DE

2013)

2013-2014
(Decreto No. 722

de 2015 )

2015-2016 (Ley
No. 1744 de

2014)

2017-2018 (
Decreto No.  2190

de 2016)

2019-2020( Ley
No.  1942 de

2018)+ Desahorro
FAE

2021-2022( Ley
2072 de 2020-

Decreto No.  332
de 2021)

2023 ( Plan de
Recursos SICODIS

DNP-SGR)

32,773,040,275

82,265,623,810

64,540,842,781

99,672,470,913 104,900,767,677

70,504,662,495

30,876,538,849



 

 

13 

 CAPÍTULO DE INVERSIONES  

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

 

   

 
 
Tabla 1. Comportamiento Histórico por Asignaciones Sistema General de Regalías por Fuentes de Financiación 

CONCEPTO 
ASIGNACIONES 

DIRECTAS 

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS 

30% 

ASIGNACIÓN 
PARA LA 

INVERSIÓN 
REGIONAL - 

DEPARTAMENTOS 

FDR - 
INVERSIÓN 

FCR - 60% 
FONDO DE 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA. 

ASIGNACIÓN 
PARA LA  CTI - 
CONVOCATORI

AS 2021 - 
AMBIENTE Y 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ASIGNACIÓN 
PARA LA  CTI - 
CONVOCATO

RIAS 2021 

TOTAL 

(+) Asignación 
2012 (Decreto 
1399 de 2013) 

$ 2.157.664     $ 15.002.814.726 $ 10.564.981.702 $ 7.203.086.183     $ 32.773.040.275 

(+) Asignación 
2013-2014 
(Decreto 722 
de 2015 
AJUSTADO) 

$ 3.370.108     $ 39.945.284.676 $ 28.467.799.826 $ 13.849.169.200     $ 82.265.623.810 

(+) Recaudo 
vigencia 2015-
2016 

$ 3.770.478     $ 32.520.318.107 $ 22.425.064.483 $ 9.591.689.713     $ 64.540.842.781 

(+) Recaudo 
de la vigencia 
2017-2018 

$ 427.802     $ 57.326.586.465 $ 33.292.155.278 $ 9.053.301.369     $ 99.672.470.913 

(+) 
Presupuesto 
2019-2020. 
Ley 1942 de 
2018(+) 
Desahorro 
FAE bienio 
2019-2020 

$ 6.070.332.300     $ 50.785.484.292 $ 33.746.901.578 $ 14.298.049.507     $ 104.900.767.677 

(+) 
Presupuesto 
2021-2022. 

$ 16.098 $ 228.137.061 $ 48.428.295.550       $ 2.177.015.897 $ 8.708.063.589 $ 59.541.528.194 
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CONCEPTO 
ASIGNACIONES 

DIRECTAS 

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS 

30% 

ASIGNACIÓN 
PARA LA 

INVERSIÓN 
REGIONAL - 

DEPARTAMENTOS 

FDR - 
INVERSIÓN 

FCR - 60% 
FONDO DE 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA. 

ASIGNACIÓN 
PARA LA  CTI - 
CONVOCATORI

AS 2021 - 
AMBIENTE Y 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ASIGNACIÓN 
PARA LA  CTI - 
CONVOCATO

RIAS 2021 

TOTAL 

Ley 2072 de 
2020  

Decreto 332 
del 6 de abril 
de 2021 

1.636.305  10.961.497.996      10.963.134.301 

2023 Plan de 
Recursos 
SICODIS SGR 

$ 16.826   $ 30.876.538.849           $ 30.876.555.675 

TOTAL $ 6.081.727.580 $ 228.137.061 $ 90.266.332.395 $ 195.580.488.265 $ 128.496.902.868 $ 53.995.295.972 $ 2.177.015.897 $ 8.708.063.589 $ 485.533.963.627 

 
Fuente: SICODIS-DNP 
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1.3 Comportamiento Histórico de los Recursos Aprobados en Proyectos de 
Inversión por Bienios  

 
De total de las aprobaciones acumuladas de los recursos asignados del Sistema 
General de Regalías - SGR vigencia 2012 y bienios 2013-2014, 2015.2016, 2017-
2018 y 2019-2020, correspondiente al $ 391.841.715.475, se aprobaron proyectos 
de inversión por valor de $ 337.064.363.779 beneficiando a diferentes sectores y 
municipios del Departamento del Quindío. 
 
 

 Del total de los recursos asignados en la vigencia 2012 correspondientes a 
la suma de $ 32.773.040.275, se aprobaron proyectos por valor de                                       
$ 10.000.000.000, equivalentes al 30,51% de los recursos apropiados. 

 

 Del total de los recursos asignados en el bienio 2013-2014, más los saldos 
de las vigencias anteriores y otros ingresos, correspondientes a la suma de                                                
$ 105.038.664.085, se aprobaron proyectos por valor de $ 104.194.504.767, 
equivalentes al 99,20% de los recursos apropiados.  

 

 Del total de los recursos asignados en el bienio 2015-2016, más los saldos 
de las vigencias anteriores y otros ingresos, correspondientes a la suma de                                                
$ 69.763.608.006, se aprobaron proyectos por valor de $ 28.135.701.673, 
equivalentes al 40.33% de los recursos apropiados. 

 

 Del total de los recursos asignados en el bienio 2017-2018, más los saldos 
de las vigencias anteriores y otros ingresos, correspondientes a la suma de                                                
$ 141.311.868.735, se aprobaron proyectos por valor de $ 77.605.372.186, 
equivalentes al 54,92% de los recursos apropiados. 

 

 Del total de los recursos asignados en el bienio 2019-2020, más los saldos 
de las vigencias anteriores y otros ingresos, correspondientes a la suma de                                                
$ 191.672.227.655, se aprobaron proyectos por valor de  $ 117.128.785.153, 
equivalentes al 61,11% de los recursos apropiados. 
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Gráfica  2. Comportamiento Histórico de los Recursos Aprobados Frente a las Asignaciones Acumuladas en Proyectos de Inversión 
por Bienios 

 
 

Fuente: SICODIS-DNP   

Asiganciones
2012

Aprobaciones
2012

Asiganciones
2013-2014 ,

saldos y otros

 Aprobaciones
2013-2014

Asiganciones
2015-2016

Aprobaciones
2015-2016

Asiganciones
2017-2018,

saldos y otros

Aprobaciones
2017-2018

Asiganciones
2019-2020 ,

saldos y otros

Aporbaciones
2019-2020

Total 32,773,040,275 10,000,000,000 105,038,664,08 104,194,504,76 69,763,608,006 28,135,701,673 141,311,868,73 77,605,372,186 191,672,227,65 117,128,785,15
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1.4 Saldos de Recursos No Comprometidos por Bienios Anteriores (2012-
2020) 

 
 
La Ley 2056 de 2020 en el artículo 209, establece que durante el año 2021 los 
departamentos, podrán viabilizar, registrar, priorizar y aprobar directamente 
proyectos de inversión.  
 
Para la aprobación y ejecución la Ley  establece que se deberá concertar con cinco 
municipios o distritos del departamento, tres de ellos corresponderán a los 
municipios con mayor población de su territorio y dos alcaldes elegidos entre ellos 
mismos, durante los dos primeros meses del año, sin perjuicio que estas inversiones 
puedan realizarse en todos los municipios del departamento, todo con  cargo a los 
saldos que no estén respaldando algún proyecto aprobado del Fondo de 
Compensación Regional (60%) y del Fondo de Desarrollo Regional, de vigencias 
anteriores 
 
 
 
Tabla 2. Relación de recursos no comprometidos por Fondos del Sistema General 
del Regalías SGR 

FONDOS VALORES NO COMPROMETIDOS 

Fondo de Desarrollo Regional – FDR $ 9.391.914.498,50 

Fondo de Desarrollo Regional FDR PAZ 6.269.583.176 

Fondo de Compensación Regional -60% 1.521.682.170,65 

TOTAL 17.183.179.845 
 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental 

 
 
1.4.1 Relación de Proyectos Priorizados Saldos de Recursos de Bienios 
anteriores.  
 
La Administración Departamental en cumplimiento de las disposiciones contenidas 
en el artículo 209 Ley 2026 de 2020 y el artículo 1.2.1.1.3  del Decreto 1821 de 
2020,  realizó mesa de concertación el día lunes 22 de febrero en la sala de juntas 
del despacho del señor Gobernador del departamento del Quindío,  Doctor Roberto 
Jairo Jaramillo Cárdenas, donde fueron priorizados y concertados  los ajustes y 
proyectos de inversión,  para  ser aprobados directamente por el Ente Territorial,  
con el lleno de los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.   
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Tabla 3. Relación de proyectos y ajustes priorizados y concertados para ser 
financiados con los saldos de vigencias anteriores de fondos regionales del SGR. 

No. BPIN 
LÍNEA  

ESTRATÉGICA PROYECTO  VALOR   RESPONSABLE  MUNICIPIOS  

1 2019000040053 

 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

Incremento de la cobertura 
en energía eléctrica en las 
zonas no interconectadas 
del departamento del 
Quindío 

          
2.169.000.000  

EDEQ 

Salento, 
Génova, 
Pijao, 
Córdoba y 
Calarcá 

2 2020003630152 

 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

Estudios y diseños 
técnicos, legales y 
ambientales para la 
descontaminación de los 
afluentes hídricos en la 
cuenca del rio la vieja en el 
municipio de armenia 

          
2.124.579.371  

INFRAESTRUCT
URA EPA - 
FALLO TAQ 

Armenia y 
La Tebaida 

3 2019000040086 

 
 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

Mejoramiento y 
rehabilitación vía Pijao -
Guacas – Génova (etapa 
ii) código 40qn09 
municipios de Pijao y 
Génova en el 
departamento del Quindío.  

          
6.269.363.519  

INFRAESTRUCT
URA (Destinación 
específica) 

Pijao y 
Génova 

4 20181301011142 

 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

AJUSTE - Construcción 
Obras de estabilización y 
rehabilitación de la vía Rio 
Verde-Pijao (cod.40qn03), 
estabilización de la vía 
Córdoba-Carniceros 
(cod.40qn09), municipios 
de Pijao, Buenavista y 
Córdoba, en el 
Departamento del Quindío 

          
1.190.463.768  

INFRAESTRUCT
URA - Acción 
Popular 

Pijao, 
Córdoba, 
Buenavista 

5 20181301011385 

 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

AJUSTE - Construcción de 
obras de estabilización y 
conformación de la banca 
vía La Española Río 
Verde, Barragán código 
40QN04-1 Quindío. 

             
527.038.985  

INFRAESTRUCT
URA Acción 
Popular 

Pijao, 
Buenavista 
y Génova 

6 2016000040029 

 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

AJUSTE - Construcción de 
pavimento en concreto 
asfáltico para el desarrollo 
regional y la conectividad 
en los municipios de 
Montenegro, Filandia y 
Quimbaya en el 
departamento del Quindío 

             
964.914.748  

FILANDIA    
(Suspendido - 
Ajuste en trámite ) 

Montenegro
, Filandia y 
Quimbaya 
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   No. BPIN 
LÍNEA  

ESTRATÉGICA PROYECTO  VALOR   RESPONSABLE  MUNICIPIOS  

7 2019000040048 

 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

AJUSTE - Mejoramiento 
de la vía que 
intercomunica Pijao con la 
vía que conduce a los 
Municipios de: Caicedonia 
en el Norte del Valle, 
Génova, Buenavista y 
Calarcá del departamento 
del Quindío. 

             
900.000.000  

PIJAO 
(Suspendido - 
Ajuste en trámite) 

Pijao, 
Génova, 
Buenavista, 
Calarca 

8 2017000040014 

 
 
Territorio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

AJUSTE - Remodelación, 
modernización y 
equipamiento de áreas 
resultantes del 
reforzamiento estructural y 
del estudio de 
reordenamiento físico 
funcional del ESE Hospital 
Departamental 
Universitario del Quindío 
San Juan de Dios del 
Quindío. 

             
400.000.000  

INFRAESTRUCT
URA (Suspendido 
Interventoría) 

Todos los 
municipios 
del 
departamen
to 

9 2018000040015 

 
 

 
Territorio 

Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible 

AJUSTE - Implementación 
de Acciones de 
Adaptación Etapa I del 
Plan de Gestión Integral 
del Cambio Climático 
(PIGCC) en el 
Departamento del 
Quindío. 

          
2.502.943.338  

AGRICULTURA 
(Pendiente 
Licitación) 

Todos los 
municipios 
del 
departamen
to 

 
Fuente Secretaría de Planeación Departamental  

 
 

1.5 Montos de Recursos Asignados Sistema General de Regalías SGR 2021-
2023   

 
 
De conformidad con  los recursos asignados para el bienio 2021-2022  a través de 
la  Ley  2072 de 2020 "Por la Cual se Decreta el Presupuesto del Sistema 
General de Regalías para el Bienio del 1° de Enero de 2021 al 31 De Diciembre 
De 2022", el Decreto No. 332 de 2021 "Por el cual se adiciona el presupuesto 
del bienio 2021-2022 del Sistema General de Regalías con ocasión del 
Desahorro del Fondo de Ahorro y Estabilización"  y el Plan de Recursos  
reportado en el SICODIS DNP, el Departamento del Quindío, cuenta  con los 
recursos que se relacionan en la Tabla No 4.  
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Tabla 4. Relación de asignaciones Sistema General de Regalías SGR  2021-2023 

PRESUPUESTO 2021 - 
2022  + VIGENCIA 2023  

 ASIGNACIONES 
DIRECTAS (20%)   

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS  
Asignaciones 

Directas  

ASIGNACIÓN 
PARA LA 

INVERSIÓN 
REGIONAL - 

DEPARTAMENTOS 

ASIGNACIÓN PARA CTI 
- CONVOCATORIAS 

2021 -Ambiente 
Desarrollo Sostenible 

ASIGNACIÓN PARA 
LA CTI - 

CONVOCATORIAS 
2021 

TOTAL RECURSOS  
2021 - 2023 

Bienio 2021-2022 - Ley 2072 
del 31 de diciembre de 2020  

16.098 228.137.061 48.428.295.550 $ 2.177.015.897 $ 8.708.063.589 59.541.528.194 

Decreto 332 del 6 de abril de 
2021  

1.636.305                             -  10.961.497.996     10.963.134.301 

Plan de Recursos 2023 
(SICODIS DNP) 

8.413                             -  30.876.538.849     30.876.547.262 

TOTALES $ 1.660.816 $ 228.137.061 $ 90.266.332.395 $ 2.177.015.897 $ 8.708.063.589 $ 101.381.209.757 

 
 

Fuente: SICODIS DNP  
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1.6 Relación de Metas Plan de Desarrollo 2020-2023 - Matriz Plurianual del 
Plan de Desarrollo- Sistema General de Regalías SGR 

 
 

La Matriz Plurianual del Plan de Desarrollo 2020-2023 contempla las líneas 
estratégicas, sectores, programas y las metas producto a financiar con recursos del 
Sistema General de Regalías SGR, que se detallan a continuación:  
 

 
1.6.1 Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad  
 
Correspondiente a los sectores: Salud y Protección Social, Educación, Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones, Cultura, Inclusión Social y Reconciliación 
y Deporte y Recreación, así:  
 
 
Tabla 5. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
sector Salud y Protección Social Proyectadas a Financiar con Recursos del Sistema 
General de Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

1906 

Aseguramiento y 
Prestación integral 
de servicios de 
salud. "Tú y yo con 
servicios de salud" 

1906005 
Hospitales de primer 
nivel de atención 
dotados 

190600500 
Hospitales de 
primer nivel de 
atención dotados 

 4.000.000.000 

1906 

Aseguramiento y 
Prestación integral 
de servicios de 
salud. "Tú y yo con 
servicios de salud" 

1906012 
Hospitales de 
segundo nivel de 
atención dotados 

190601200 
Hospitales de 
segundo nivel de 
atención dotados 

2.089.825.148 

1906 

Aseguramiento y 
Prestación integral 
de servicios de 
salud. "Tú y yo con 
servicios de salud" 

1906019 
Hospitales de tercer 
nivel de atención 
dotados 

190601900 
Hospitales de tercer 
nivel de atención 
dotados 

20.700.000.000 
 
 
 



 

 

22 

 CAPÍTULO DE INVERSIONES  

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

 

   
CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

1906 

Aseguramiento y 
prestación integral 
de servicios de 
salud. "Tú y yo con 
servicios de salud" 

1906015 

Infraestructura 
hospitalaria con 
procesos 
constructivos, 
mejorados, 
ampliados, 
mantenidos, y/o 
reforzados 

190601500 

Infraestructura 
hospitalaria con 
procesos 
constructivos, 
mejorados, 
ampliados, 
mantenidos, y/o 
reforzados 
realizados 

21.879.086.788 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
 
 
 

Tabla 6. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
sector Educación proyectadas a financiar con recursos del Sistema General de 
Regalías SGR 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

2201 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, preescolar, 
básica y media." Tú 
y yo con educación 
y de calidad" 

2201034 
Servicios educativos 
de promoción del 
bilingüismo 

220103401 

Instituciones 
educativas 
fortalecidas en 
competencias 
comunicativas en 
un segundo idioma 

12.633.190.827 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
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Tabla 7. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
sector Tecnologías de la Información y las Comunicaciones proyectadas a financiar 
con recursos del Sistema General de Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301004 
Documentos de 
planeación 

230100400 
Documentos de 
planeación 
elaborados 

11.000.000 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301079 
Servicio de acceso 
Zonas Wifi 

230107902 
Zonas Wifi en áreas 
rurales instaladas 

385.000.000 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301015 

Servicio de 
asistencia técnica 
para proyectos en 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 

230101500 

Municipios 
asistidos en diseño, 
implementación, 
ejecución y/ o 
liquidación  de 
proyectos 

27.500.000 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301024 

Servicio de acceso 
y uso de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 

230102401 

Centros de acceso 
comunitario en 
zonas urbanas 
funcionando 

11.000.000 
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CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301024 

Servicio de acceso 
y uso de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 

230102404 

Soluciones de 
conectividad en 
instituciones 
públicas instaladas 

1.925.000.000 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301030 

Servicio de 
educación 
informal en 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones. 

230103000 

Personas 
capacitadas en 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

1.650.000.000 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301035 

Servicio de 
educación para el 
trabajo en temas 
de uso pedagógico 
de tecnologías de 
la información y las 
comunicaciones. 

230103500 

Docentes formados 
en uso pedagógico 
de tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones. 

165.000.000 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301042 

Servicio de 
telecomunicacione
s para el envío de 
alertas tempranas 
a la población. 

230104201 

Disponibilidad del 
servicio de 
telecomunicaciones 
para el envío de 
alertas tempranas a 
la población.  

55.000.000 

2301 

Facilitar el acceso y 
uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) en todo el 
territorio nacional. 
"Tú y yo somos 
ciudadanos TIC" 

2301062 

Servicio de apoyo 
en tecnologías de 
la información y las 
comunicaciones 
para la educación 
básica, primaria y 
secundaria 

230106201 

Relación de 
estudiantes por 
terminal de 
cómputo en sedes 
educativas oficiales 

550.000.000 
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CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso empresarial 
TIC-Quindío TIC" 

2302021 

Servicio de 
asistencia técnica a 
emprendedores y 
empresas 

230202100 
Emprendedores y 
empresas asistidas 
técnicamente 

469.347.098 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso empresarial 
TIC-Quindío TIC" 

2302058 

Servicio de 
educación 
informal en 
Teletrabajo 

230205800 

Personas y/o 
entidades (públicas 
y privadas) de la 
comunidad 
capacitadas en 
teletrabajo  

550.000.000 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso empresarial 
TIC-Quindío TIC" 

2302068 

Servicio de 
educación 
informal para 
aumentar la 
calidad y cantidad 
de talento humano 
para la industria TI 

230206800 

Personas 
capacitadas en 
programas 
informales de 
Tecnologías de la 
Información 

330.000.000 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 

2302022 

Servicio de 
asistencia técnica a 
empresas de la 
industria de 
Tecnologías de la 
Información para 
mejorar sus 
capacidades de 
comercialización e 
innovación 

230202200 

Empresas 
beneficiadas con 
actividades de 
fortalecimiento  de 
la industria TI 

550.000.000 
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CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

paraíso empresarial 
TIC-Quindío TIC" 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso empresarial 
TIC-Quindío TIC" 

2302039 

Servicio de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación para la 
industria de las 
Tecnologías de la 
Información 

230203900 

Modelos para el 
desarrollo de 
actividades I+D+I en 
la industria TIC 
nacional 
desarrollados 

22.469.311.924 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso empresarial 
TIC-Quindío TIC" 

2302042 

Servicio de 
promoción de la 
industria de 
Tecnologías de la 
Información 

230204200 

Eventos para  
promoción  de 
productos y 
Servicio de la 
industria TI 
realizados  

55.000.000 

 
 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
 
 
 

Tabla 8. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
sector Cultura proyectadas a financiar con recursos del Sistema General de 
Regalías SGR 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

3301 

Promoción y acceso 
efectivo a procesos 
culturales y 
artísticos. "Tú y yo 
somos cultura 
Quindiana" 

3301052 

Servicio de 
educación formal 
al sector artístico 
y cultural 

330105203 
Cupos de 
educación formal 
ofertados 

3.259.986.369 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
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Tabla 9. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
sector Inclusión Social y Reconciliación proyectadas a financiar con recursos del 
Sistema General de Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

4104 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar. 
"Tú y yo con 
atención integral" 

4104036 

Centros de 
atención integral 
para personas 
con discapacidad 
construidos y 
dotados 

410403600 

Centros de 
atención integral 
para personas con 
Discapacidad 
construidos y 
dotados 

500.000.000 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
 
 
 

 
Tabla 10. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
sector Deporte y Recreación proyectadas a financiar con recursos del Sistema 
General de Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

4301 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y el 
deporte para 
desarrollar 
entornos de 
convivencia y paz. 
"Tú y yo en la 
recreación y el 
deporte" 

4301004 

Infraestructura  
deportiva y/o 
recreativa con 
procesos   
constructivos , 
mejorados, 
ampliados, 
mantenidos, y/o  
reforzados  

430100401 

Infraestructura 
deportiva y/o 
recreativa 
construida 
mejorada, 
ampliada, 
mantenida, y/o  
reforzada  

29.526.904.754 

4302 

Formación y 
preparación de 
deportistas. "Tú y 
yo campeones" 

4302020 
Piscinas 
construidas y 
dotadas 

430202000 
Piscinas 
construidas y 
dotadas 

4.000.000.000 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
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1.6.2 Línea Estratégica Productividad y Competitividad 
 
Incluye metas producto correspondiente de los sectores: Agricultura y desarrollo 
rural, Minas y Energía, Comercio, Industria y Turismo y Ciencia, Tecnología e 
Innovación, así 
 
 
Tabla 11. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Productividad y Equidad 
sector Agricultura y Desarrollo Rural proyectadas a financiar con recursos del 
Sistema General de Regalías SGR  

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

1702 

Inclusión 
productiva de 
pequeños 
productores 
rurales. "Tú y yo 
con 
oportunidades 
para el pequeño 
campesino" 

1702017 

Servicio de apoyo 
para el fomento 
organizativo de la 
Agricultura 
Campesina, 
Familiar y 
Comunitaria 

170201700 
Productores 
agropecuarios 
apoyados 

5.086.418.380 

1702 

Inclusión 
productiva de 
pequeños 
productores 
rurales. "Tú y yo 
con 
oportunidades 
para el pequeño 
campesino" 

1702021 

Servicio de 
acompañamiento 
productivo y 
empresarial 

170202100 
Unidades 
productivas 
beneficiadas 

2.715.760.701 

1703 

Servicios 
financieros y 
gestión del riesgo 
para las 
actividades 
agropecuarias y 
rurales. "Tú y yo 
con un campo 
protegido" 

1703013 

Servicio de apoyo 
a la 
implementación 
de mecanismos y 
herramientas 
para el 
conocimiento, 
reducción y 
manejo de 
riesgos 
agropecuarios 

170301300 
Personas 
beneficiadas 

2.715.760.701 



 

 

29 

 CAPÍTULO DE INVERSIONES  

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

 

   
CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

1704 

Ordenamiento 
social y uso 
productivo del 
territorio rural. 
"Tú y yo con un 
campo 
planificado" 

1704002 
Documentos de 
lineamientos 
técnicos 

170400203 

Documentos de 
lineamientos para 
el ordenamiento 
social y productivo 
elaborados 

2.370.657.680 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  

 
 
 

Tabla 12. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Productividad y 
Competitividad sector Minas y Energía, proyectadas a financiar con recursos del 
Sistema General de Regalías SGR   

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

2102 

Consolidación 
productiva del 
sector de energía 
eléctrica   

2102045 

Redes 
domiciliarias de 
energía eléctrica 
instaladas 

210204501 

Viviendas en zonas 
rurales conectadas 
a la red del sistema 
de distribución 
local de energía 
eléctrica 

2.500.000.000 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  

 
 

Tabla 13. Relación de Metas Producto Línea Productividad y Competitividad sector 
Comercio, Industria y Turismo, proyectadas a financiar con recursos del Sistema 
General de Regalías SGR   

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

3502 

Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas. "Tú y 
yo con empresas 
competitivas"  

3502007 

Servicio de 
asistencia 
técnica para el 
desarrollo de 
iniciativas 
clústeres 

350200700 

Clústeres asistidos 
en la 
implementación 
de los planes de 
acción 

5.000.000.000 
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3502 

Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas. "Tú y 
yo con empresas 
competitivas"  

3502039 

Servicio de 
asistencia 
técnica a los 
entes 
territoriales para 
el desarrollo 
turístico 

350203910 
Proyectos de 
infraestructura 
turística apoyados 

2.000.000.000 

3502 

Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas. "Tú y 
yo con empresas 
competitivas"  

3502084 
Mirador turístico 
construido 

350208400 
Mirador turístico 
construido 

1.500.000.000 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  

 
 
Tabla 14. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Productividad y 
Competitividad sector Ciencia, Tecnología e Innovación, proyectadas a 
financiar con recursos del Sistema General de Regalías SGR    

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

3902 
Investigación con 
calidad e impacto 

3902017 

Infraestructura 
para la 
investigación 
adecuada 

390201700 

Infraestructura 
para la 
investigación 
adecuada 

800.924.000 

3902 
Investigación con 
calidad e impacto 

3902018 

Infraestructura 
para la 
investigación 
dotada 

390201800 

Infraestructura 
para la 
investigación 
dotada 

1.198.913.777 

3903 

Desarrollo 
tecnológico e 
innovación para el 
crecimiento 
empresarial  

3903005 

Servicio de apoyo 
para la 
transferencia de 
conocimiento y 
tecnologías 

390300501 
Nuevas tecnologías 
adoptadas 

1.375.000.000 

3903 

Desarrollo 
tecnológico e 
innovación para el 
crecimiento 
empresarial  

3903005 

Servicio de apoyo 
para la 
transferencia de 
conocimiento y 
tecnología 

390300507 Start up generadas 550.000.000 

3903 

Desarrollo 
tecnológico e 
innovación para el 
crecimiento 
empresarial  

3903005 

Servicio de apoyo 
para la 
transferencia de 
conocimiento y 
tecnología 

390300511 
Conocimiento 
tecnológico 
adquirido 

1.435.500.000 

3904 

Generación de una 
cultura que valora 
y gestiona el 
conocimiento y la 
innovación. 

3904006 

Servicio para el 
fortalecimiento 
de capacidades 
institucionales 
para el fomento 

390400604 

Instituciones 
educativas que 
participan en 
programas que 
fomentan la 

1.120.906.214 
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de vocación 
científica 

cultura de la 
Ciencia, la 
Tecnología y la 
Innovación 
fortalecidas 

3904 

Generación de una 
cultura que valora 
y gestiona el 
conocimiento y la 
innovación. 

3904018 

Servicios de 
comunicación 
con enfoque en 
Ciencia 
Tecnología y 
Sociedad 

390401809 

Juguetes, juegos o 
videojuegos para la 
comunicación de la 
ciencia, tecnología 
e innovación 
producidos 

275.000.000 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
 
 

1.6.3 Línea Estratégica Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible  
 
Incluye metas producto correspondiente de los sectores: Transporte, Ambiente y 
Desarrollo Sostenible y Vivienda y Desarrollo Sostenible, así: 
 

 
Tabla 15. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Territorio, Ambiente y 
Desarrollo Sostenible sector Transporte, proyectadas a financiar con recursos 
del Sistema General de Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

2402 

Infraestructura red 
vial regional. "Tú y 
yo con movilidad 
vial" 

2402041 

Infraestructura   
vial  con procesos  
de construcción, 
mejoramiento, 
ampliación, 
mantenimiento 
y/o  
reforzamiento. 

240204100 

Infraestructura  
vial    construida, 
mejorada, 
ampliada,  
mantenida, y/o  
reforzada  

68.061.022.476 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
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Tabla 16. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Territorio, Ambiente y 
Desarrollo Sostenible sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, proyectadas a 
financiar con recursos del Sistema General de Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

3202 

Conservación 
de la 
biodiversidad y 
sus servicios 
ecosistémicos. 
"Tú y yo en 
territorios 
biodiversos" 

3202005 
Servicio de 
restauración de 
ecosistemas 

320200500 
Áreas en proceso 
de restauración 

9.916.141.142 

3202 

Conservación 
de la 
biodiversidad y 
sus servicios 
ecosistémicos. 
"Tú y yo en 
territorios 
biodiversos" 

3202043 

Servicio apoyo 
financiero para la 
implementación 
de esquemas de 
pago por Servicio 
ambientales 

320204300 

Esquemas de Pago 
por Servicio 
ambientales 
implementados  

1.481.255.000 

3204 

Gestión de la 
información y el 
conocimiento 
ambiental. "Tú 
y yo 
conscientes con 
la naturaleza" 

3204012 

Servicio de apoyo 
financiero a 
emprendimiento
s 

320401200 
Emprendimientos 
apoyados  

507.894.765 

3204 

Gestión de la 
información y el 
conocimiento 
ambiental. "Tú 
y yo 
conscientes con 
la naturaleza" 

3204039 
Estaciones 
meteorológicas 
construidas 

320403900 
Estaciones 
meteorológicas 
construidas  

1.006.337.962 

3205 

Ordenamiento 
Ambiental 
Territorial. "Tú 
y yo 
planificamos 
con sentido 
ambiental" 

3205002 

Documentos de 
estudios técnicos 
para el 
ordenamiento 
ambiental 
territorial 

320500200 

Documentos de 
estudios técnicos 
para el 
conocimiento y 
reducción del 
riesgo de desastres 
elaborados 

17.239.633.587 



 

 

33 

 CAPÍTULO DE INVERSIONES  

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

 

   

3206 

Gestión del 
cambio 
climático para 
un desarrollo 
bajo en carbono 
y resiliente al 
clima. "Tú y yo 
preparados 
para el cambio 
climático" 

3206005 

Servicio de 
divulgación de la 
información en 
gestión del 
cambio climático 
para un 
desarrollo bajo 
en carbono y 
resiliente al clima 

320600500 

Campañas de 
información en 
gestión de cambio 
climático 
realizadas  

2.442.120.721 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  

 
 
 

1.6.4 Línea Estratégica Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia   
 
Incluye metas producto correspondiente de los sectores: Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y Gobierno Territorial, así: 
 

 
Tabla 17. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Liderazgo, 
Gobernabilidad y Transparencia sector Tecnologías de la Información y 
Comunicación, proyectadas a financiar con recursos del Sistema General de 
Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de 
las Tecnologías 
de la 
Información y 
las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso 
empresarial TIC-
Quindío TIC" 

2302007 
Documentos 
metodológicos 

230200701 

Documento 
metodológico del 
modelo de 
acompañamiento 
para la 
implementación 
de la Estrategia de 
Gobierno digital 
elaborado 

55.000.000 
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2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de 
las Tecnologías 
de la 
Información y 
las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso 
empresarial TIC-
Quindío TIC" 

2302033 

Servicio de 
educación 
informal para la 
implementación 
de la Estrategia 
de Gobierno 
digital 

230203300 

Personas 
capacitadas para la 
implementación 
de la Estrategia de 
Gobierno digital 

110.000.000 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de 
las Tecnologías 
de la 
Información y 
las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso 
empresarial TIC-
Quindío TIC" 

2302066 

Servicio de 
educación 
informal en 
Gestión TI y en 
Seguridad y 
Privacidad de la 
Información 

230206600 

Personas 
capacitadas para 
en Gestión TI y en 
Seguridad y 
Privacidad de la 
Información 

165.000.000 

2302 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de 
las Tecnologías 
de la 
Información y 
las 
Comunicaciones 
(TIC) "Quindío 
paraíso 
empresarial TIC-
Quindío TIC" 

2302083 
Documentos de 
lineamientos 
técnicos 

230208300 

Documentos de 
lineamientos 
técnicos 
elaborados 

55.000.000 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental  
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Tabla 18. Relación de Metas Producto Línea Estratégica Liderazgo, Gobernabilidad 
y Transparencia sector Gobierno Territorial, proyectadas a financiar con recursos 
del Sistema General de Regalías SGR. 

CÓDIGO PROGRAMA CÓDIGO PRODUCTO CÓDIGO INDICADOR VALOR 

4502 

Fortalecimiento 
del buen gobierno 
para el respeto y 
garantía de los 
derechos 
humanos. 
"Quindío 
integrado y 
participativo" 

4502024 

Servicio de 
apoyo para la 
implementación 
de medidas en 
derechos 
humanos y 
derecho 
internacional 
humanitario 

450202401 
Casa de la Mujer 
Empoderada 
implementada 

3.500.000.000 

4502 

Fortalecimiento 
del buen gobierno 
para el respeto y 
garantía de los 
derechos 
humanos. 
"Quindío 
integrado y 
participativo" 

4502024 

Servicio de 
apoyo para la 
implementación 
de medidas en 
derechos 
humanos y 
derecho 
internacional 
humanitario 

450202401 
Casa Refugio de la 
Mujer 
implementada 

3.500.000.000 

4599 

Fortalecimiento a 
la gestión y 
dirección de la 
administración 
pública Territorial. 
"Quindío con una 
administración al 
servicio de la 
ciudadanía" 

4599016 

Infraestructura 
institucional o 
de edificios 
públicos de 
atención de 
servicios 
ciudadanos con 
procesos 
constructivos, 
mejorados, 
ampliados, 
mantenidos y/o 
reforzados 

459901600 

Infraestructura 
Institucional o 
edificios públicos 
construida 
mejorada, 
ampliada, 
mantenida, y/o 
reforzada 

16.375.001.620 
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1.7  Índice de Ejecución de Proyectos del Sistema General de Regalías IPGR 

 
El Índice de ejecución de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalías SGR de la 
Administración Departamental, ha tenido altibajos durante el periodo comprendido 2016-2020, logrando el más alto 
índice en el cuarto trimestre de 2019, donde se obtuvo porcentajes altos en los componentes de transparencia, 
Sistema de Monitoreo, Seguimiento Evaluación y Control SMSCE, Eficiencia y Eficacia. 
 
 

Gráfica  3. Índice de Ejecución de Proyectos del Sistema General de Regalías IPGR 
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1.8 Principales problemas a los que se va a dar respuesta con las 
inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalías 
SGR   

  
1. Bajo índice de competitividad del departamento en el sector infraestructura 

vial. 
 

2. Baja de la cobertura de municipios que participan en programas de 
recreación, actividad física y deporte social y comunitario en el Departamento 
del Quindío. 

  
3. Bajo Índice Departamental de Competitividad en el sector salud -

infraestructura física. 
 

4. Baja tasa de crecimiento de empresas en el sector productivo transformadas 
digitalmente. 
 

5. Bajo Índice Departamental de Competitividad-Productividad y competitividad 
de las empresas colombianas. 
 

6. Alta tasa de desempleo. 

 
7. Baja cobertura de municipios del departamento del Quindío atendidos con 

estudios y/o construcción de obras   para mitigación y atención a desastres 
realizadas. 
 

8. Bajo Índice Departamental de Competitividad Turística. 

 
9. Bajo crecimiento económico del sector agropecuario (PIB). 
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TÍTULO II  

COMPONENTE ESTRATÉGICO   
 

El componente Estratégico de Inversiones del Sistema General de Regalías - SGR, 
se encuentra estructurado de conformidad con lo establecido en las disposiciones 
legales, los lineamientos metodológicos del Departamento Nacional de Planeación 
DNP, debidamente adoptados por la Administración Departamental:  

 
 El Artículo 30 de la Ley 2056 de 2020 donde se establece los trámites que deben 

surtir para integrar las iniciativas o proyectos de inversión en los Planes de 
Desarrollo Territorial, como los procesos de participación que propendan por 
garantizar los principios de planeación con enfoque participativo, democrático y 
de concertación, de los proyectos a ser financiados con Asignaciones Directas, 
Asignaciones para la Inversión Local y Asignaciones para la Inversión Regional. 
 

 El  Decreto 1821  de 2020  “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO 
ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS”, 
determina los recursos del Sistema General de Regalías, la organización y 
funcionamiento de los Órganos Colegiados de Administración y Decisión 
(OCAD) para la asignación regional en cabeza de las regiones, las convocatorias 
para la financiación de proyectos de inversión con recursos de la asignación para 
la ciencia, tecnología e innovación, entre otras disposiciones a considerar en el 
proceso de formulación del  Capítulo de Inversiones del SGR. 
 

 Lineamientos metodológicos establecidos por el gobierno nacional, a través de 
la “Guía de Orientaciones para elaborar el capítulo del Plan de Desarrollo 
Territorial: Inversiones con cargo al Sistema General de Regalías - SGR”, 
diseñada por el Departamento Nacional de Planeación DNP, la cual brinda los 
insumos y herramientas para su formulación, basados en una estructura lógica, 
dinámica y sencilla, que orienta la obtención de resultados hacia la reactivación 
económica de los territorios. 
 

 Decreto No. 00159 de marzo 16 de 2021 "POR MEDIO DE CUAL SE 
CONFORMA Y REGLAMENTA EL EQUIPO ENCARGADO DE FORMULAR 
EL CAPÍTULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO AL 
SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR DEL PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL 2020-2023 "TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”. 

 
 
 Decreto No. 00160 de marzo 16 de 2021 "POR MEDIO DE CUAL SE 

REGLAMENTA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL PROCESO DE 
FORMULACIÓN DEL CAPÍTULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON 
CARGO AL SGR DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 "TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO". 
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Producto de la aplicación de la normatividad y guías metodológicas la 
Administración Departamental del Quindío estableció las siguientes estrategias de 
participación ciudadana, en el proceso de FORMULACIÓN DEL CAPÍTULO 
INDEPENDIENTE DE "INVERSIONES CON CARGO AL SGR" DEL PLAN DE 
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023 "TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO": 
 
1. Participación para los proyectos de impacto regional susceptibles de ser 

financiados con la Asignación para Inversión Regional. 
 

2. Participación para los proyectos susceptibles de ser financiados con los 
recursos de la Asignación Directa. 

 
3. Participación para los proyectos susceptibles de ser financiados con los 

recursos de la Asignación Directa para las Comunidades Indígenas y 
Afrocolombianas. 
 

Estrategias que fueron desarrolladas a través de la realización de Mesas 
Participativas, con la presencia de los diferentes actores determinados por la Ley 
2056 de 2020, durante los días 28 y 29 de abril del 2021, debidamente 
fundamentadas en los soportes que se anexan al presente Capitulo. 
  
Anexo  1. Decreto No. 159 "POR MEDIO DE CUAL SE CONFORMA Y 
REGLAMENTA EL EQUIPO ENCARGADO DE FORMULAR EL CAPÍTULO 
INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE 
REGALÍAS SGR DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023 
"TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO" 

Anexo  2. Decreto No.160 "POR MEDIO DE CUAL SE REGLAMENTA LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL PROCESO DE FORMULACIÓN DEL 
CAPÍTULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO AL SGR DEL 
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023 "TÚ Y YO SOMOS 
QUINDÍO" 

Anexo  3. Convocatoria Mesas de Participación 

Anexo  4. Acta de reunión de priorización de proyectos y/o iniciativas Comisión 
Regional de Competitividad. 

Anexo  5. Acta Consejo de Gobierno aprobación proyectos y/o iniciativas Capitulo 
Independiente de Inversiones con cargos al Sistema General de Regalías SGR. 

Anexo  6. Actas Mesa de Participación Comunidades Afrocolombianas. 

Anexo  7. Actas Mesa de Participación Comunidades Indígenas. 

Anexo  8. Acta de Participación Asignaciones Directas y Regionales. 

Anexo  9. Sistematización Mesas de Participación. 
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A continuación, se detalla el Componente Estratégico del Capítulo Independiente 
de Inversiones del Sistema General de Regalías SGR, por Líneas Estratégicas del 
Plan de Desarrollo 2020-2023 “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”: 

  
2.1  Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
 
 
 Objetivo 

 
Mejorar las condiciones de calidad de vida de la población, el acceso incluyente y 
equitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliación de oportunidades para 
los quindianos.   
 
 Sectores  

 
La línea estratégica Inclusión Social y Equidad, se encuentra conformada por los 
siguientes sectores: Deporte y Recreación- Salud y Protección Social.   
 
 

 Sector Salud y Protección Social 
 

La gestión del sector Salud se orientará a fortalecer la rectoría y la gobernanza del 
Sistema de Salud, tanto en el ámbito central departamental, como en los municipios. 
Así mismo, definirá prioridades e implementará las intervenciones en salud pública, 
para la transformación de la calidad de vida con deberes y derechos.  Se buscará 
aumentar la infraestructura y dotación en salud, como soporte al acceso efectivo y 
la calidad en la prestación de los servicios de salud, al tiempo que se implementarán 
estrategias y programas que busquen mejorar el Sistema Departamental de Salud, 
de cara a los riesgos epidemiológicos que se pueden presentar. 

 
 

 
 Objetivos Específicos  

 
 Contribuir al mejoramiento de la red pública hospitalaria de primer nivel de 

atención del Departamento del Quindío, para garantizar la calidad en la 
respuesta a las necesidades en salud de la población de los municipios. 

 
 Garantizar la prestación de servicios de salud en el primer nivel de atención en 

instituciones que cumplan con los requisitos de sismorresistencia y superen los 
riesgos del índice de vulnerabilidad hospitalaria, para una atención en salud 
oportuna y de calidad. 

 
 Contribuir al mejoramiento de la red pública hospitalaria de primer nivel de 

atención del Departamento del Quindío y del laboratorio de Salud Pública, para 
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ampliar la capacidad de respuesta a las necesidades en salud de la población 
del departamento y su área de influencia. 

 
 Contribuir al mejoramiento de la red pública hospitalaria de tercer nivel 

departamental, para expandir los diferentes servicios de salud y ampliar la 
capacidad de respuesta a las necesidades en salud de la población del 
departamento. 

 
 Contribuir al mejoramiento de la red pública hospitalaria de tercer nivel 

departamental, para mejorar la calidad de la respuesta a las necesidades en 
salud de la población del departamento. 

 
  

 
 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  

 
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Salud y 
Protección Social son los que se relacionan en la Tabla No. 19 
 

Tabla 19. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Salud y 
Protección Social 

INDICADOR   
BIENESTAR Y/O 

RESULTADO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA ESPERADA 

Índice 
Departamental de 
Competitividad 

% 5.52 2019 

Consejo 
Privado de 
Competitividad 
Universidad del 
Rosario 

6.02 

 
 

 Programa No. 1906: Prestación de servicios de salud “Tú y yo con servicios 
de salud”  

 
Orientado al cumplimiento de la política de universalización del aseguramiento y 
prestación de los servicios médicos en condiciones de equidad y protección 
financiera de la población afiliada. 1 

                                                      
1 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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Tabla 20. Productos, indicadores, unidades de medida y líneas esperadas del Programa Prestación de Servicios de Salud 

 
CODIGO 

PRODUCTO 
PDD 

 
PRODUCTO 

CÓDIGO 
PRODUCT

OKPT 

PRODUCTO 
KPT 

 
CODIGO 

INDICADOR  
KPT 

 
 

INDICADOR  
PDD 

CÓDIGO 
INDICADOR 

KPT 

INDICADOR 
KPT 

UNIDAD DE  
MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
 
 
 
 

ND 

Infraestructura 
hospitalaria con 
procesos 
constructivos, 
mejorados, 
ampliados, 
mantenidos, y/o 
reforzados 

1906030 
Hospitales de primer 
nivel de atención 
construidos y dotados 

 
 
 
 
 

ND 

 
Infraestructur
a hospitalaria   
constructiva, 
mejorada, 
ampliada, 
mantenida, 
y/o reforzada 

190603000 
Hospitales de primer 
nivel de atención 
construidos y dotados 

 
 
 
 
 

No. 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 

ND 

Infraestructura 
hospitalaria con 
procesos 
constructivos, 
mejorados, 
ampliados, 
mantenidos, y/o 
reforzados 

1906018 
Hospitales de tercer 
nivel de atención 
construidos y dotados 

 
 
 
 

ND 

 
Infraestructur
a hospitalaria   
constructiva, 
mejorada, 
ampliada, 
mantenida, 
y/o reforzada 

1906018 
Hospitales de tercer 
nivel de atención 
construidos y dotados 

 
 
 
 

No. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 



 

 

43 

 CAPÍTULO DE INVERSIONES  

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

 

   

 
 Sector Deporte y Recreación 

 
Fomentar la práctica del deporte, la recreación y la actividad física como 
instrumentos del desarrollo Humano, el tejido social, la salud mental y proyecto de 
vida. 

 
 

 Objetivos Específicos  
 

 Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, logísticos y financieros para la 
realización de los XXII Juegos Deportivos Nacionales y VI Juegos 
Paranacionales 2023.   

 
 Construir, mantener, mejorar y/o rehabilitar obras físicas de infraestructura 

deportiva y recreativa en el Departamento del Quindío con el propósito de 
generar espacio para la utilización del tiempo libre. 
 
 

 Indicadores de bienestar y/o resultado 
 
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Deporte y Recreación 
son los que se relacionan en la Tabla No. 21 

 

 
Tabla 21. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Deporte y 
Recreación 

INDICADOR   BIENESTAR Y/O 
RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Cobertura de municipios 
que participan en 
programas  de recreación, 
actividad física y deporte 
social y comunitario en el 
Departamento del Quindío. 

% 100 2018 Indeportes 
Quindío 

100 

Cobertura de ligas 
apoyadas en el 
Departamento del Quindío 

% 100 2018 INDEPORTES 
Quindío 

100 
 

Porcentaje de medallería 
del Departamento del 
Quindío en los Juegos 
Nacionales 

 
% 

 
1.19 

 
2019 

Estadísticas 
Juegos 
Nacionales 

 
2 
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 Programa No. 4302: Formación y preparación de deportistas. “Tú y yo campeones”.  

 
Orientado a mejorar la organización y capacidad de gestión y financiación de los organismos que conforman el deporte 
asociado, con el fin de garantizar que los procesos de desarrollo de los talentos deportivos y de los atletas de alto 
rendimiento cuenten con condiciones óptimas para su preparación y competición deportiva. 2 

 
Tabla 22. Productos, indicadores, unidades de medida y líneas esperadas del programa Formación y Preparación de 
Deportistas 

 
CÓDIGO 

PRODUCTO 
PDD 

 
PRODUCTO PDD 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

KPT 

PRODUCTO 
KPT 

 
CÓDIGO  

INDICADOR 
PDD 

 
INDICADOR PDD 

CÓDIGO 
INDICADOR 

KPT 

INDICADOR 
KPT 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

4302020 

Piscinas construidas y 
dotadas. 

4302020 
Piscinas 
construidas 
y dotadas. 

 
430202000 

 
Piscinas 
construidas y 
dotadas 

430202000 
Piscinas 
construidas 
y dotadas. 

 
No. 

1 

 
 
 

ND 

Infraestructura  
deportiva y/o 
recreativa con 
procesos   
constructivos ,  y/o 
mejorados, y/o 
ampliados, y/o 
mantenidos, y/o  
reforzados 

4302024 
Coliseos 
Cubiertos 
Construido 

 
 
 
 
ND 

Infraestructura 
deportiva y/o 
recreativa 
construida, 
mejorada 
ampliada, 
mantenida y/o 
reforzada 

430202400 
Coliseos 
construidos 

 
 
 
 

No. 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 

                                                      
2 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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2.2  Línea Estratégica Productividad y Competitividad 

 
 
 Objetivo 

 
Fortalecer la productividad y competitividad en el departamento, apoyando los 
sectores productivos consolidados y promisorios, y la dinamización del Sistema 
Regional de Competitividad, sumado a las inversiones de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, y la proyección regional, nacional e internacional del Departamento del 
Quindío.   
 
Reconocer la problemática económica generada por la emergencia mundial del 
coronavirus, y desarrollar e implementar con el apoyo del gobierno nacional, los 
municipios y el empresariado del departamento, estrategias para la recuperación 
económica del Quindío. 
 
  
 Sectores 

 
La línea estratégica Productividad y Competitividad, se encuentra conformada por 
los siguientes sectores: Comercio, Industria y Turismo y Trabajo. 
 
 Sector Agricultura y Desarrollo Rural  

 
Contribuir al desarrollo sostenible, competitivo y equitativo del sector agropecuario, 
enfocado al mejoramiento de la calidad de vida de la población rural del 
Departamento del Quindío, en concordancia con las políticas nacionales, 
regionales, departamentales, municipales y el principio constitucional de 
participación comunitaria. 
 
 

 Objetivos Específicos  
 
 
 Formular e implementar proyectos para el fortalecimiento integral de las 

organizaciones de los productores, mediante acciones de capacitación, 
acompañamiento, asesoría, y seguimiento en competencias administrativas, 
organizacionales, mercados, extensión, planes de negocio, coordinación 
interinstitucional en programas y proyectos para el fomento de la cultura de 
asociatividad, que permitan  consolidar  procesos  de  autogestión, perspectiva 
de género, étnico y relevo generacional  y sostenibilidad organizacional. 
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 Estructurar  y  ejecutar proyectos integrales agropecuarios de seguridad y 
soberanía alimentaria, mediante el acompañamiento técnico a los productores 
en la producción primaria (implementación  de  procesos  y  procedimientos de 
acompañamiento y  transferencia de tecnología, financiación logística y de 
insumos, reconversión productiva, normalización de la calidad de sus productos 
e infraestructura productiva  y de servicios), gestionando el desarrollo y 
fortalecimiento de capacidades y habilidades técnicas, mediante transferencia 
de innovaciones tecnológicas y provisión de metodologías de extensión rural 
(PDEA y PGAT municipal) a los productores, teniendo  en  cuenta  los estudios  
básicos (suelos, agua, nutrición,  sanidad,  genética,  procesos, productos y 
medio ambiente), que  consolide un nuevo liderazgo  empresarial,  la  
asociatividad,  las  alianzas  estratégicas,  las  cadenas  productivas  y  la  
cooperación  técnica. 

 
 

 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
 

Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Agricultura y 
Desarrollo Rural son los que se relacionan en la Tabla No. 23 
 

Tabla 23. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Agricultura y 
Desarrollo Rural 

INDICADOR   
BIENESTAR Y/O 

RESULTADO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Crecimiento 
económico del sector 
agropecuario (PIB) 

 
% 

 
16,5 

 
2018 

DANE - 
Cuentas 
departamenta
les 

 
18,1 

 
Cobertura de 
asociaciones de 
mujeres fortalecidas 

 
 

% 

 
 
39,39 

 
 
2018 

Secretaria de 
Familia, 
Gobernación 
del Quindío- 
Oficina de la 
Mujer y la 
Equidad 

 
 

50 
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 Programas  
 
 Programa No. 1702: Inclusión productiva de pequeños productores rurales. “Tú y yo con oportunidades para 

el pequeño campesino” 
 
Orientado a las intervenciones integrales para el mejoramiento de las capacidades productivas, organización, acceso a 
activos y mercados; conducentes a la generación de ingresos sostenibles de pequeños productores rurales y 
campesinos. 3 
 

Tabla 24. Productos, indicadores, unidades de medida y líneas esperadas del programa Inclusión Productiva de 
Pequeños Productores Rurales. 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

PDD 
 

PRODUCTO PDD CÓDIGO 
PRODUCTO 

KPT 
 

PRODUCTO KPT 

 
CÓDIGO 

INDICADOR PDD 
INDICADOR 

PDD 

 
CÓDIGO 

INDICADOR  
KPT 

 
INDICADOR  

KPT 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
 
 

1702017 

Servicio de apoyo para el 
fomento organizativo de 
la agricultura campesina, 
familiar y comunitaria 

 
 
 

 1702017 

Servicio de 
apoyo para el 
fomento 
organizativo de 
la agricultura 
campesina, 
familiar y 
comunitaria 

 
 
 
170201700 Productores 

agropecuarios 
apoyados 

 
 
 
170201700 

 
 
Productores 
agropecuario
s apoyados No. 830 

 
 

1702009 

Servicio de apoyo financiero 
para el acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

 
 

1702009 
Servicio de apoyo 
financiero para el 
acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

 
 
170200900 

Productores 
apoyados con 
activos 
productivos y de 
comercialización 

 
 

170200900 

Productores 
apoyados 
con activos 
productivos 
y de 
comercializa
ción 

No 500 

                                                      
3 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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 Sector Comercio, Industria y Turismo  
 

 Propiciar el mejoramiento empresarial de las unidades productivas de bienes y/o 
servicios, la utilización de herramientas tecnológicas con la finalidad del 
mejoramiento de la competitividad, la sostenibilidad e incentivando la generación 
de valor agregado en las cadenas de producción que permitan la participación 
en mercados locales, nacionales e internacionales, generando crecimiento 
socioeconómico.   

 
 Dirigir el cumplimiento de las competencias señaladas por la constitución y la 

Ley en materia de Turismo, Industria y Comercio con el fin de propiciar el 
mejoramiento de las empresas, unidades productivas y población en general. 
 

 En asocio con el sector productivo y los municipios, diagnosticar y desarrollar 
estrategias de ataque al impacto económico generado por la emergencia 
mundial del coronavirus. 

 
 

 Objetivos Específicos  
 

 Promover la creación de empresas y el fortalecimiento de las existentes para 
generar un desarrollo del sector empresarial a través de técnicas de gestión, 
promoción y capacitación a los empresarios, así como mediante el uso o fomento 
de los instrumentos complementarios que se requieran. 
 

 Generar convenios estratégicos que permitan un crecimiento organizado, 
sostenible de los clústeres del departamento y que aporten al desarrollo 
socioeconómico de los involucrados en las diferentes actividades productivas. 

 
 Asistir a las iniciativas clúster del Departamento del Quindío, en la 

implementación de sus planes de acción, como una forma de fortalecer el sector 
productivo del departamento vinculando el sector público, el sector privado y la 
academia, propiciando sistemas productivos dinámicos, innovadores y 
sostenibles. 

 
 Brindar acompañamiento a las MIPYMES del Departamento del Quindío, 

mediante asistencia técnica articulada con los programas del orden nacional en 
la materia, promoviendo el proceso de apertura de nuevos mercados a nivel 
regional, nacional e internacional. 

 
 Apoyar seis (6) proyectos de infraestructura en diferentes líneas de producto 

turístico de los municipios.    
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 Apoyar la promoción e implementación de la Zona Económica y Social Especial 
ZESE Armenia, con el propósito de generar empleo y fortalecer diversos 
sectores empresariales, en cumplimiento de los dispuesto en el artículo 268 del 
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, y reglamentado por el Decreto 2112 de 
2019. 

  
 

 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
 
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Comercio, Industria 
y Turismo son los que se relacionan en la Tabla No. 25. 
 
Tabla 25. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Comercio, 
Industria y Turismo. 

INDICADOR   
BIENESTAR Y/O 

RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Crecimiento 
económico del sector 
agropecuario (PIB) 

% 16,5 2018 DANE - Cuentas 
departamentales 

18,1 

Índice Departamental 
de Competitividad 

% 5,52 2019 Consejo Privado de 
Competitividad & 
Universidad del 
Rosario 

6,02 

Índice Departamental 
de Competitividad 
Turística 

% 5,62 2019 Centro de 
pensamiento 
turístico-Colombia 
(Cotelco-Unicafam) 

6,12 

 
Tasa  de desempleo  

 
% 

 
15,2 

 
2019 

 
Observatorio 
Económico del 
Departamento 
 

 
13,5 

 
 Programas 

 
Programa No. 3502: Productividad y competitividad de las empresas. “Tú y yo 
con empresas competitivas” 
 
Orientado a aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas 
colombianas a través de la implementación de acciones que apunten a la corrección 
de fallas de mercado. 4

                                                      
4 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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Tabla 26. Productos, indicadores, unidades de medida y líneas esperadas del programa Productividad y Competitividad 
de las Empresas 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

PDD 
 

PRODUCTO PDD CÓDIGO 
PRODUCTO 

KPT 
 

PRODUCTO 
KPT 

 
CÓDIGO 

INDICADOR 
PDD 

INDICADOR PDD 

 
CÓDIGO 

INDICADOR  
KPT 

 
UNIDAD 

DE  
MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
 
 
 
3502039 

 
 
Servicio de 
asistencia técnica a 
los entes 
territoriales para el 
desarrollo turístico 

 
 
 
3502039 

Servicio de 
asistencia 
técnica a 
los entes 
territoriales 
para el 
desarrollo 
turístico 

 
350203900 

Entidades 
territoriales 
asistidas 
técnicamente 

 
350203900 

Entidades 
territoriales 
asistidas 
técnicamente 

No. 2 

 
350203910 

Proyectos de 
infraestructura 
turística apoyados 

 
350203910 

Proyectos de 
infraestructur
a turística 
apoyados 

No. 2 

 
 
 
3502007 

Servicio de 
asistencia técnica 
para el desarrollo 
de iniciativas 
clúster. 

 
 
 
3502007 

Servicio de 
asistencia 
técnica 
para el 
desarrollo 
de 
iniciativas 
clúster. 

 
 
 
350200700 

Clústeres asistidos 
en la 
implementación 
de los planes de 
acción 
 

 
 
 
350200700 

 
Clústeres 
asistidos en la 
implementaci
ón de los 
planes de 
acción 
 
 

No. 8 
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 Sector Trabajo  

 
Coordinar, adoptar y orientar la política pública en generación de ingresos que 
contribuya a mejorar la calidad de vida y el derecho al trabajo, mediante la 
identificación e implementación de estrategias de generación de empleo, 
productividad y competitividad.5 
  

 
 Objetivos Específicos   

 
 Crear o gestionar un fondo para la financiación de emprendimientos en el 

Departamento del Quindío, el cual permitirá inyectar capital y/o establecer 
alianzas con entidades financieras para ofrecer líneas de microcrédito 
accesibles a las empresas del departamento. 
 
 

 Promover el desarrollo del ecosistema de emprendimiento del Departamento del 
Quindío, por medio del fortalecimiento de la Red Regional de Emprendimiento, 
la articulación de sus actores y la creación de una ruta de emprendimiento e 
innovación, con el fin de aunar esfuerzos para la promoción y el desarrollo de 
emprendimientos competitivos y sostenibles. 

 
  

 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
 
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Trabajo, son los que 
se relacionan en la tabla No. 27. 
 
Tabla 27. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Trabajo 

INDICADOR   
BIENESTAR Y/O 

RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA ESPERADA 

Índice Departamental 
de Competitividad 

 
% 

 
5,52 

 
2019 

Consejo Privado de 
Competitividad & 
Universidad del 
Rosario 

 
6,02 

 
Tasa  de desempleo  

 
% 

 
15,2 

 
2019 

 
Observatorio 
Económico del 
Departamento 
 

 
13,5 

                                                      
5 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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Programa No. 3602: Generación y formalización del empleo.  “Tú y yo con 
empleo de calidad” 
 
 

Orientado al mejoramiento de la calidad del empleo y la formalización laboral, 
mediante la seguridad social y el subsidio familiar, entre otros elementos. Involucra 
el fortalecimiento de las capacidades para la generación de ingresos (a través de 
apoyo a la asociatividad, el emprendimiento y el empresarismo), así como servicios 
de intermediación laboral para mejorar la relación entre la oferta y la demanda de 
trabajo. 6 

 

 

 

  

 
 

                                                      
6 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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Tabla 28. Productos, indicadores, unidades de medida y líneas esperadas del programa Generación y Formalización del 
Empleo.  “Tú y yo con empleo de calidad” 
  

CÓDIGO 
PRODUCTO 

PDD 
 

 
PRODUCTO PDD 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

KPT 
 

PRODUCTO 
KPT 

 
CÓDIGO 

INDICADOR 
PDD 

INDICADOR PDD 

 
CÓDIGO 

INDICADOR  
KPT 

 
 

INDICADOR 
KPT 

 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
 
3602018 

Servicios de apoyo 
financiero para la 
creación de empresas 

 
 
3602018 

Servicios de 
apoyo 
financiero 
para la 
creación de 
empresas 

 
 
360201800  Planes de negocio 

financiados  

 
 
360201800 

 
 
Planes de 
negocio 
financiados 

No. 5 

 
 
3602030 

 
Servicio de 
información y 
monitoreo del 
mercado de trabajo 

 
 
3602030 

Servicio de 
información 
y monitoreo 
del mercado 
de trabajo 

 
 
360203000 

Reportes 
realizados. 

 
 
360203000 

Reportes 
realizados. 

No. 1 
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2.3 Línea Estratégica Territorio Ambiente y Desarrollo Sostenible  
 

 
Objetivo 
 
  
Lograr la protección y sostenibilidad ambiental en el territorio quindiano, 
entendiendo que esta sostenibilidad debe generar las posibilidades de desarrollo 
equilibrado y sostenible, adoptando normativas que apunten a mejorar la dinámica 
de la planificación territorial, e implementando acciones para el desarrollo del sector 
de la infraestructura, las vías, la vivienda, los servicios públicos, los equipamientos 
colectivos entre otros. 
 
Sectores  
 
La línea estratégica Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible, Vivienda, 
Transporte y Gobierno Territorial se encuentra conformada por los siguientes 
sectores: Transporte, Ambiente y Desarrollo Sostenible y Vivienda. 

    
 
 Sector Transporte 
 
Ejecución de las políticas, estrategias, planes, programas y proyectos de la 
infraestructura de transporte, como la red vial departamental de acuerdo con los 
lineamientos dados por el Ministerio de Transporte, la articulación con La red vial 
nacional y las municipales, con el propósito de mejorar la conectividad, los tiempos 
de viaje y la calidad de vida de los habitantes del Departamento del Quindío, 
aumentando la competitividad y reduciendo los costos de operación en los vehículos 
que circulan sobre los ejes viales a su cargo. 

 
 El sector transporte involucra acciones para mejorar las condiciones de la 
infraestructura de transporte mediante actividades tales como el mantenimiento y 
mejoramiento de la red vial del departamento, tanto en su estructura propiamente 
dicha, como en sus obras complementarias, construcción de pavimentos nuevos, 
así como la atención y mitigación de emergencias. Además de contemplar la 
ejecución, control y seguimiento de estrategias, planes y acciones dirigidos a dar 
cumplimiento a los objetivos de las políticas de seguridad vial en el departamento. 
 
 

 Objetivos Específicos  
 
 Orientar con eficiencia y efectividad, las inversiones en la red vial del 

departamento, respondiendo a criterios de priorización contenidos en el Plan Vial 
Departamental 2019 – 2029, proponiendo los mecanismos de gestión más 
adecuados para su implementación y ejecución. 
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 Construir, mejorar y mantener la comunicación vehicular entre los municipios del 

departamento y el sector rural mediante la disposición de una infraestructura vial 
adecuada, mediante programas de mantenimiento y/o mejoramiento de las vías 
construidas y sus obras complementarias, garantizando condiciones de 
eficiencia, seguridad y confort a los usuarios. Para estos efectos se podrá 
implementar mecanismos de carácter social como “Las Camineras”, que desde 
la población local contribuyan al mantenimiento vial. 

 
 

 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
 
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Transporte son los 
que se relacionan en la Tabla No. 29 

 
 
Tabla 29. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Transporte 

INDICADOR   BIENESTAR Y/O 
RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
Índice de Competitividad en el 
sector de infraestructura vial 
 
 

 
 

% 

 
 

2,42 

 
 

2019 

 
Índice 
departamental 

 
 

3,0 
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 Programa 
 
 Programa No. 2402: Infraestructura red vial regional.  “Tú y yo con movilidad vial” 

 
Orientado a proveer la infraestructura de transporte de la red vial regional, para contribuir a la conectividad entre las 
regiones, en el marco del Plan Maestro de Transporte Intermodal. 7 

 

 
 
Tabla 30. Productos, indicadores, unidades de medida y líneas esperadas del programa Infraestructura Red Vial 
Regional 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

PDD 
 

 
PRODUCTO PDD 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

KPT 
 

PRODUCTO 
KPT 

 
CÓDIGO 

INDICADOR 
PDD 

INDICADOR PDD 

 
CÓDIGO 

INDICADOR  
KPT 

 
 

INDICADOR 
KPT 

 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
 
 

ND 
 

Infraestructura vial 
con procesos de 
construcción,  
mejoramiento, 
ampliación, 
mantenimiento y/o 
reforzamiento          

  
 
  
ND 
 

Infraestruct
ura   vial 
construida, 
mejorada, 
ampliada, 
mantenida 
y/o 
reforzada       

 
 
 
2402041 Vía terciaria 

mejorada 

 
 
 
240204100 

 
 
Vía terciaria 
mejorada 

KM 19,223 

  

                                                      
7 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 
 
Promover y desarrollar estrategias que garanticen la conservación, protección, 
recuperación y gestión sostenible de la estructura ecológica del departamento, con 
énfasis en la conservación y uso del recurso hídrico y la biodiversidad, propiciando 
la articulación y coordinación de los diferentes actores ambientales y sociales para 
el desarrollo de diferentes políticas, programas y proyectos productivos, turísticos, 
educativos, culturales y ambientales en el marco de la eficiencia, sostenibilidad y 
sustentabilidad ambiental.  
 
Así mismo, garantizar la sostenibilidad del patrimonio ambiental y el Paisaje Cultural 
Cafetero, mediante la implementación y desarrollo de los lineamientos establecidos 
en los instrumentos de planificación ambiental como el POMCA, PGAR, PIGCCQ, 
PGIRS y PSMV; asociados al ordenamiento y uso del territorio, la conservación de 
la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos; adelantando estrategias que 
permitan disminuir la presión antrópica sobre los ecosistemas del departamento; 
con el fin de fomentar acciones de mitigación y promover la adaptación al cambio 
climático. 
 
Sumado a lo anterior, y acogiendo lo dispuesto por el Tribunal Administrativo del 
Quindío, el Gobierno Departamental ejercerá la tutoría y representación de los 
derechos del Río Quindío, a través de sus dependencias afines a la materia, y 
movilizará recursos institucionales de diversa índole para la protección, 
recuperación y debida conservación del afluente hídrico. A través del Plan 
Departamental de Aguas PDA, velará por la debida operación y funcionamiento de 
las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), que se encuentran 
ubicadas en el curso del río, para evitar su contaminación. Estas acciones tendrán 
seguimiento a través de un Comité Técnico de Verificación, que impulsará la 
coordinación y participación de los actores institucionales, vinculados a la protección 
y restablecimiento de derechos del Río. 
 

 Objetivos Específicos  
 
 Apoyar los procesos de planificación del territorio, determinando las condiciones 

de amenaza, vulnerabilidad y riesgos existentes o futuros, que permitan facilitar 
la comprensión y priorización de los problemas, como la formulación y ejecución 
de las acciones de intervención requeridas. 
 

 Establecer intervenciones técnicas en las amenazas identificadas en el territorio, 
que apunten a reducir la vulnerabilidad, física y social, así mismo, procesos 
orientados al monitoreo, generación de datos e información sobre el 
comportamiento de los fenómenos amenazantes, la vulnerabilidad y la dinámica 
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de las condiciones de riesgo que se den en el territorio quindiano, lo que 
permitirá contar con comunidades menos vulnerables y más resilientes.  

 
 

 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
 
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, son los que se relacionan en la Tabla No.31 
 

 
Tabla 31. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Ambiente y 
Desarrollo Sostenible 

INDICADOR   BIENESTAR Y/O 
RESULTADO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Cobertura de municipios del 
Departamento del Quindío 
atendidos con estudios y/o 
construcción de obras   para 
mitigación y atención a desastres 
realizadas 

 
 

% 
 

 
 

100 

 
 

2019 
 

Unidad 
Departamental 
de Gestión del 
Riesgo de 
Desastres 

 
 

100 
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 Programa No. 3205: Ordenamiento ambiental territorial “Tú y yo planificamos con sentido ambiental “ 
 

Orientado a garantizar la sostenibilidad del crecimiento sectorial y del desarrollo territorial, por medio del fortalecimiento 
de los procesos de ordenamiento ambiental y la gobernanza del territorio. 8 
 

 
Tabla 32. Productos, indicadores, unidades de medida, líneas base y líneas esperadas del programa Ordenamiento 
Ambiental Territorial. 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

PDD 
 

 
PRODUCTO PDD 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

KPT 
 

PRODUCTO 
KPT 

 
CÓDIGO 

INDICADOR 
PDD 

INDICADOR PDD 

 
CÓDIGO 

INDICADOR  
KPT 

 
 

INDICADOR 
KPT 

 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
 
 
3205002 

Documentos de 
estudios técnicos 
para el 
ordenamiento 
ambiental 
territorial. 

 
 
 
3205002 

Documentos 
de estudios 
técnicos 
para el 
ordenamien
to ambiental 
territorial. 

 
 
320500200 

Documentos de 
estudios técnicos 
para el 
conocimiento y 
reducción del 
riesgo de 
desastres 
elaborados 

 
 
320500200 

Documentos de 
estudios 
técnicos para el 
conocimiento y 
reducción del 
riesgo de 
desastres 
elaborados 

No. 1 

 
 
 
 

                                                      
8 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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 Sector Vivienda 
 
Este sector involucra las acciones de gestión, apoyo y ejecución de la 
administración departamental para reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de 
vivienda, con el propósito de mejorar las condiciones de vida de los hogares 
quindianos. Además de mantener y/o mejorar el acceso a los servicios de agua y 
saneamiento básico en el Departamento del Quindío.  
 

 Objetivos Específicos  
 

  
 Gestionar, apoyar en recursos para estudios y diseños, coadyuvar en la 

construcción de una planta de tratamiento de aguas residuales en el 
Departamento del Quindío, con el propósito de disminuir los contaminantes de 
las fuentes hídricas y los índices de morbilidad de la población. 

  
 Prestar los servicios de apoyo financiero para la ejecución de los proyectos de 

acueducto y manejo de aguas residuales en el área rural de los municipios del 
Departamento del Quindío, con el propósito de incrementar las coberturas, la 
optimización y la eficiente prestación de los servicios. 

 
 Realizar estudios de pre-inversión con el propósito de formular proyectos de 

inversión de agua potable y saneamiento básico para las zonas rurales del 
departamento, a través de las diferentes fuentes de cofinanciación. 

 
 

 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
 
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector vivienda son los que 
se relacionan en la Tabla No. 33. 
 

Tabla 33. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Vivienda 

INDICADOR   BIENESTAR Y/O 
RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE LÍNEA 
BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
Cobertura de acueducto 

 
% 

 
100 

 
2019 

Observatorio 
Económico del  
Quindío 

 
100 

 
Cobertura  de alcantarillado 

 
% 

 
94 

 
2019 

Observatorio 
Económico  del 
Quindío 

 
100 

 
  
 



 

 

61 

 CAPÍTULO DE INVERSIONES  

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

 

   

 
 
 
 Programa No. 4003: Acceso de la población a los servicios de agua potable y saneamiento básico. “Tú y yo 

con calidad del agua” 
 
Orientado a promover esquemas que proporcionen soluciones efectivas y sostenibles en materia de acceso, continuidad 
y calidad de los servicios de agua potable y saneamiento básico en las zonas urbanas y rurales del país. 9 
 

 
Tabla 34. Productos, indicadores, unidades de medida, líneas base y líneas esperadas del acceso de la población a los 
servicios de agua potable y saneamiento básico 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

PDD 
 

 
PRODUCTO PDD 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

KPT 
 

PRODUCTO 
KPT 

 
CÓDIGO 

INDICADOR 
PDD 

INDICADOR PDD 

 
CÓDIGO 

INDICADOR  
KPT 

 
 

INDICADOR 
KPT 

 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

LÍNEA 
ESPERADA 

 
4003042 

Estudios de pre 
inversión e inversión 

 
4003042 

Estudios de 
pre inversión 
e inversión 

 
400304200 

Estudios o 
diseños 
realizados 

 
400304200 

Estudios o 
diseños 
realizados 

No 1 

 
 
 
 

 

                                                      
9 Guía Plan Estratégico KIT de Planeación Territorial – Matriz Estratégica  
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TÍTULO III  

 
OTRAS INICIATIVAS Y /O PROYECTOS PRIORIZADOS EN LAS MESAS 

PÚBLICAS VIRTUALES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL CAPÍTULO 
INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE 

REGALÍAS – SGR. 
 
 
Producto de las Mesas Públicas Virtuales de Participación Ciudadana para la 
Asignación de Inversión Regional y  las Asignaciones Directas del Capítulo 
Independiente de Inversiones con cargo al Sistema General del Regalías - SGR, los 
diferentes actores que hicieron parte de las mismas, priorizaron otras iniciativas y/o 
proyectos de Inversión que a la fecha no cuentan con respaldo de asignación 
presupuestal de conformidad con la Ley 2072 de 2020, que hizo la asignación de 
recursos del Sistema General de Regalías para el Bienio 2021-2022 y  las 
proyecciones del 50% tomado del Plan de Recursos del Sistema General de 
Regalías para el bienio 2023-2024. 
 
Las Iniciativas y/o proyectos que se describen a continuación, con el propósito de 
establecer dar aplicabilidad al PARÁGRAFO PRIMERO DEL ARTÍCULO 30 DE LA 
LEY 2056 DE 2020: 
 

… “En los eventos en que se identifiquen nuevas necesidades y prioridades 
de inversiones con ocasión de eventos de caso fortuito o fuerza mayor, 
debidamente comprobados y declarados, los alcaldes y gobernadores 
podrán mediante decreto modificar el capítulo "inversiones con cargo al SGR" 
del plan de desarrollo territorial y sus modificaciones o adiciones”. 

 
3.1 Proyectos y/o Iniciativas Priorizadas (Según Propuesta Presentada por la 
Administración Departamental)  

 

Tabla 35. Relación de proyectos y/o iniciativas priorizadas (propuesta 
Administración Departamental) 

 
No. 

LINEA 
ESTRATÉGICA PDD 

INICIATIVA Y/O PROYECTO 
VALOR 

(APROXIMADO) 

 
 
1 

 
 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

CONSTRUCCIÓN DE UNIDAD 
PEDIÁTRICA DE LA ESE HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL 
QUINDÍO SAN JUAN DE DIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO FASE II 

                                  
13.000.000.000,00  

 
 

2 

 
 

CONSTRUCCIÓN DE DOS AULAS DE 
CLASE, SALA DE PROFESORES, AULA 
MULTIPLE ( COMEDOR Y 

                                    
2.496.618.794,00  
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INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

RESTAURANTE), Y CUBIERTA CANCHA 
MULTIPLE DE LA SEDE EDUCATIVA LA 
POPA EN EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, 
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO 

 
3 

 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES 
DE PRIMERA RESPUESTA COMO 
MECANISMO DE REDUCCIÓN DE LA 
VULNERABILIDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO.  

                                    
6.552.567.330,00  

 
 
4 

 
 

INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

CONSTRUCCIÓN DE OCHO AULAS DE 
CLASE Y BATERIAS SANITARIAS DE LA 
SEDE EDUCATIVA LUIS ARANGO 
CARDONA, EN EL MUNICIPIO DE LA 
TEBAIDA DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO 

                                    
2.105.988.912,00  

 
5 

 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

MODERNIZACIÓN DEL LABORATORIO DE 
SALUD PÚBLICA DEPARTAMENTAL 
QUINDIO 

                                  
26.086.192.258,35  

 
6 

 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE 
INVESTIGACIONES Y MUSEO DE 
CIENCIAS NATURALES DE LA 
UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO. 

                                    
1.386.099.578,00  

 
 

7 

 
 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

CONSTRUCCIÓN PARA DOS AULAS DE 
CLASE, SALA DE PROFESORES, AULA 
MULTIPLE (COMEDOR Y RESTAURANTE) 
Y ÁREA ADMINISTRATIVA DE LA SEDE 
BOQUIA, VEREDA BOQUIA, EN EL 
MUNICIPIO DE SALENTO, 
DEPARTAMENTO QUINDÍO 

                                    
1.260.254.105,00  

 
8 

 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

CONSTRUCCIÓN DE CUBIERTAS 
METÁLICAS EN PLACAS 
POLIDEPORTIVAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
QUINDÍO.  

                                    
7.242.633.922,00  

 
9 

 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

CONSTRUCCIÓN DE LA BOLERA 
PÚBLICA DEPARTAMENTAL 

                                  
15.000.000.000,00  
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3.2   Proyecto y/o Iniciativa Nueva Presentada en las Mesas Públicas 
Virtuales de Participación Ciudadana.  
 
 

Tabla 36. Relación de iniciativas y/o proyectos presentados en la Mesas de 

Participación 

 
No. 

LINEA 
ESTRATÉGICA PDD 

INICIATIVA Y/O PROYECTO 
VALOR 

(APROXIMADO) 

 
 
1 

 
 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD  

 

CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESE 
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EN EL 
MUNICIPIO DE SALENTO 

                                  
7.309.683.051 

  
 
 
3.3  Iniciativas y/o Proyectos Asignación Regional (40%) 

 

Tabla 37. Relación de iniciativas y/o proyectos priorizados Mesas de 

Participación Regional (40%) 

 
No. 

LINEA 
ESTRATÉGICA PDD 

INICIATIVA Y/O PROYECTO 
VALOR 

(APROXIMADO) 

 
 

2 

 
PRODUCTIVIDAD 
COMPETITIVIDAD Y 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO 

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA 
TURÍSTICA CON ESTRATEGIAS TIC, EN 
EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO Y 
RISARALDA 

18.000.000.000 

 
 
 

3 

 
 
EQUIDAD E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA A TRAVÉS DE AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS PARA LA EDUCACIÓN DEL 
SIGLO XXI EN LOS DEPARTAMENTOS 
DEL QUINDÍO Y RISARALDA 

25.000.000.000 
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TÍTULO IV 

 
COMPONENTE DE INVERSIONES SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS  

 
De conformidad con los recursos del Sistema General de Regalías SGR, 
asignaciones Directas y Regionales para el Departamento del Quindío, se realizó la 
priorización de las iniciativas y/o proyectos a ejecutarse durante el bienio 2021-2022 
y el 50% del bienio 2023-2024, de conformidad con los resultados de las mesas de 
participación realizadas durante los días 28 y 29 de abril del 2021. 
 
Igualmente, la Administración Departamental en consideración a lo establecido en 
el artículo 71 de la Ley 2056 d 2020, realizó la distribución de los recursos asignados 
a las comunidades Indígenas y Afrocolombianas: 
 

“Los municipios con ingresos corrientes por concepto de asignaciones 
directas destinarán el 4,5% y los departamentos el 2% de su presupuesto 
bienal vigente por dicho concepto, para proyectos de inversión con enfoque 
diferencial en los Pueblos y Comunidades Indígenas y las Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se encuentren 
asentadas en aquellas entidades territoriales, debidamente acreditadas por 
la autoridad competente”. 

  
Tabla 38. Relación de Asignaciones de Recursos del Sistema General de Regalías 
2021-2023 por Fuente de Financiación 

  PRESUPUESTO 
2021 - 2022  + 

VIGENCIA 2023  

 ASIGNACIONES 
DIRECTAS (20%)   

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS  

ASIGNACIONES 
DIRECTAS  

ASIGNACIÓN PARA LA 
INVERSIÓN REGIONAL 

- DEPARTAMENTOS 

TOTAL RECURSOS  
2021 - 2023 

Bienio 2021-2022 - 
Ley 2072 del 31 de 
diciembre de 2020  

16.098 228.137.061 48.428.295.550 48.656.448.709 

Decreto 332 del 6 de 
abril de 2021  

1.636.305                             -  10.961.497.996 10.963.134.301 

Plan de Recursos 
2023 (SICODIS 
DNP) 

8.413                             -  30.876.538.849 30.876.547.262 

TOTALES $ 1.660.816 $ 228.137.061 $ 90.266.332.395 90.496.130.272 

 
Fuente: SICOSIS SGR      

 
INVERSIÓN POR REGIONAL (40%) ESTIMADO: $ 25.000.000.000 
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Tabla 39. Distribución Asignaciones Directas 2021-2023 (enfoque étnico y 
universidad pública) 

TOTAL ASIGNACIONES DIRECTAS + 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2021-
2023 

$ 229.797.877 
 

Asignaciones Directas  Ley 2072 de 2020 + 
Decreto 332 de 2021 + Plan de Recursos 

SICODIS  2023 

 
 
 
2 % (Artículo 71 de la Ley 2056 de 
2020) 

$ 4.595.957,54 COMUNIDADES Y PUEBLOS INDÍGENAS 

2 % (Artículo 71 de la Ley 2056 de 
2020) 

$ 4.595.957,54 
COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAÍZALES Y 
PALENQUERAS  

5% (Parágrafo primero del artículo 40 
Ley 2056 de 2020) 

$ 11.489.893,85 
UNIVERSIDAD PÚBLICA - UNIVERSIDAD DE 
QUINDÍO 

TOTAL 
 
 

$ 20.681.808,93 
Total 9 % = Enfoque étnico (Indígenas (2% )+ 
Afrocolombianos (2%) + Universidad Pública 

(5%)   
 

SALDO ASIGNACIONES  DIRECTAS  $ 209.116.068,07 
Asignaciones Directas + Rendimientos 
Financieros Departamento del Quindío 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental      

 
 
Tabla 40. Distribución Asignaciones Grupos Étnicos 2021-2023 

COMUNIDADES  
ASIGNACIONES DIRECTAS 

+ RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS ( 2%) 

ASIGNACIONES 
DIRECTAS 

(PROPUESTA)  

TOTAL 
DISTRIBUCIÓN 

COMUNIDADES Y PUEBLOS INDÍGENAS 
4.595.957,54 

 

104.558.034,00 

 

109.153.991,54 

 

COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAÍZALES Y 
PALENQUERAS  

4.595,957,54 104.558.034,00 109.153.991,54 
 

TOTAL  4.595.957,54 209.116.068,00 218.307.983,08 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Departamental      

 
A partir de los Proyectos y/o Iniciativas priorizados de construyó la Matriz de 
Inversiones del Capitulo Independiente del Sistema General de Regalías SGR del 
Plan de Desarrollo 2020-2023 “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO,” la cual hace parte 
Integral de presente documento - Ver Anexo No. 2 Matriz de Inversiones SGR 

DISTRIBUCIÓN ASIGNACIONES DIRECTAS (ENFOQUE ÉTNICO – UNIVERSIDAD PÚBLICA) SGR 2021-2023 
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4.1 Proyectos e Inversiones 2021-2023 Sistema General de Regalías Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad  
 
A continuación, se relacionan los proyectos y/o iniciativas priorizadas de la Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad 
del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TÜ Y YO SOMOS QUINDÏO,” en las mesas participativas asignaciones Directas y 
Regionales, para la Gobernación del Quindío bienio 2021-2022 y 50% del bienio 2023-2024 por fuente de financiación y 
anualidades 2021-2023.  

 
 
Tabla 41. Relación y Montos de Iniciativas y/o Proyectos Priorizados Línea Estratégica Inclusión Social y Equidad Plan 
de Desarrollo “TÜ Y YO SOMOS QUINDÍO” por Fuente de Financiación del Sistema General de Regalías SGR- 
Asignación Regional Departamento. 

PROYECTO  
Y/O INICIATIVA 
PRIORIZADO 
  
  

  
FUENTES DE FINANCIACION/VIGENCIAS 

2.021 2.022 2.023 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacione
s Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y 
las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombia
nas, Raizales 
y 
Palanqueras 

Asignación 
Inversión Regional 

Asignaciones 
Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y 
Palanqueras 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacio
nes 
Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y 
las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombia
nas, Raizales 
y 
Palanqueras 

CONSTRUCCIÓN 
DEL COMPLEJO 
ACUÁTICO 
DEPARTAMENTAL 

  
3.031.813.913,50  

    
   
10.968.186.086,50  

    
     
1.000.000.000,00  

  

  

CONSTRUCCIÓN 
DEL COLISEO 
MULTIDEPORTE  
DEPARTAMENTAL 
CON  CENTRO DE  

      
   
15.103.350.890,00  
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ALTO 
RENDIMIENTO 
DEPORTIVO EN EL 
DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO 

CONSTRUCCIÓN 
DEL NUEVO E.S.E. 
HOSPITAL 
SAGRADO 
CORAZÓN DE 
JESÚS EN EL 
MUNICIPIO DE 
QUIMBAYA PARA 
ATENDER LA 
POBLACION LOCAL, 
FLOTANTE Y 
TURISTAS EN EL 
DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO 

                
  
12.000.000.000,0 

  

  

CONSTRUCCIÓN 
DE UNIDAD 
PEDIÁTRICA DE LA 
ESE HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL 
UNIVERSITARIO 
DEL QUINDÍO SAN 
JUAN DE DIOS DEL 
DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO 

            
  
12.000.000.000,0 

  

  

    3.031.813.913,50  
                            

-  
                                

-  
   26.071.536.976,50                          -                            -    25.000.000.000,00  

                      
-  
                            

-  
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4.2 Proyectos e Inversiones 2021-2023 Sistema General de Regalías Línea Estratégica Productividad y 
Competitividad.  
 
A continuación, se relacionan los proyectos y/o iniciativas priorizadas de la Línea Productividad y Competitividad del Plan 
de Desarrollo 2020-2023 “TÜ Y YO SOMOS QUINDÏO,” en las mesas participativas asignaciones Directas y Regionales, 
para la Gobernación del Quindío bienio 2021-2022 y 50% del bienio 2023-2024 por fuente de financiación y anualidades 
2021-2023.  
 

Tabla 42. Relación y Montos de Iniciativas y/o Proyectos Priorizados Línea Estratégica Productividad y Competitividad 
Plan de Desarrollo “TÜ Y YO SOMOS QUINDÍO” por Fuente de Financiación del Sistema General de Regalías SGR- 
Asignación Regional (40%) 

PROYECTO  
Y/O INICIATIVA 
PRIORIZADO 
  
  

  
FUENTES DE FINANCIACION/VIGENCIAS 

2.021 2.022 2.023 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacione
s Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y 
las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombia
nas, Raizales 
y 
Palanqueras 

Asignación 
Inversión Regional 

Asignaciones 
Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y 
Palanqueras 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacio
nes 
Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y 
las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombia
nas, Raizales 
y 
Palanqueras 

IMPLEMENTACIÓN 
DE UN MODELO DE 
ECONOMÍA 
CAMPESINA EN 
PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE DE 
CAFÉ Y 
PROTECCIÓN AL 
PAISAJE CULTURAL 
CAFETERO EN LOS 

15.000.000.000        

 



 

 

70 

 CAPÍTULO DE INVERSIONES  

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

 

   

DEPARTAMENTOS 
DE CALDAS, 
RISARALDA Y 
QUINDÍO 

TOTAL 15.000.000.000         

 
Tabla 43. Relación y Montos de Iniciativas y/o Proyectos Priorizados en la Línea Estratégica Productividad y 
Competitividad    Plan de Desarrollo “TÜ Y YO SOMOS QUINDÍO” por Fuente de Financiación del Sistema General de 
Regalías SGR- Asignaciones Directas –Regional Departamento. 

PROYECTO  
Y/O INICIATIVA 
PRIORIZADO 
  
  

  
FUENTES DE FINANCIACION/VIGENCIAS 

2.021 2.022 2.023 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignaciones 
Directas e 
inversión Local 

Asignacio
nes 
directas 
indígenas 
y las 
comunida
des 
Negras, 
Afrocolom
bianas, 
Raizales y 
Palanquer
as 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacione
s Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y 
Palanqueras 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacio
nes 
Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y 
las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombia
nas, Raizales 
y 
Palanqueras 

INCREMENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE 
I+D+I EN EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS  
MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE 
EMPRENDIMIENTOS 
DE ALTO IMPACTO DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDÍO 

        
     
1.138.940.000,00  
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FORTALECIMIENTO 
DEL EMPLEO A 
TRAVÉS FACTORES 
DEL MERCADO 
LABORAL EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDÍO 

      
     
1.000.000.000,00  

          

  

FORTALECIMIENTO DE 
LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL DE LAS 
CADENAS 
PRODUCTIVAS Y 
CLÚSTERES A PARTIR 
DE LA 
ESTRUCTURACIÓN 
DEL  SISTEMA 
CLÚSTER Q  PARA  
FOMENTAR EL 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL Y 
ECONÓMICO, EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDÍO. 

      
     

1.185.504.000,00  
        

  

FORTALECIMIENTO  
DE UN CENTRO 
INTEGRAL PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
SEGUIMIENTO  DE LOS 
PROCESOS DE 
EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDÍO. 

  
1.000.000.000,00  

    
         

298.915.796,00  
        

  

RESTAURACIÓN 
ESTACIÓN 
FERROCARRIL 
MUNICIPIOS DE 
SALENTO Y QUIMBAYA 
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDÍO 

            

      
     

3.413.515.525,0 
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IMPLEMENTACIÓN DE 
UN PROCESO DE 
PRODUCCIÓN, 
SOSTENIMIENTO Y 
COMERCIALIZACIÓN 
DE HORTALIZAS, A 
TRAVÉS DE 
POSTURAS, BAJO 
CONDICIONES 
SEMICONTROLADAS Y 
AGROECOLÓGICAS 
LIDERADAS POR LAS 
MUJERES DE LAS 
COMUNIDADES Y 
PUEBLOS INDÍGENAS 
DEL DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO.    

  52.277.103 2.297.895 
          

52.277.103  
2.297.895   

                    
3.996,18  

    

IMPLEMENTACIÓN DE 
UN PROGRAMA 
AGRÍCOLA PARA 
PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE DEL 
CULTIVO YACON EN LA 
COMUNIDAD 
AFROCOLOMBIANA EN 
EL DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO   

  52.277.103 2.297.895 
              

52.277.103  
2.297.895   

                    
3.996,18  

    

 TOTALTOTAL   1.000.000.000,00    104.554.206,12            4.595.789,28       3.727.914.002,12    4.595.789,28                            -       3.413.523.517,36                        -                              -  
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4.3 Proyectos e Inversiones Sistema General De Regalías 2021-2023 Línea Estratégica Territorio, Ambiente y 
Desarrollo Sostenible.  
 
A continuación, se relacionan los proyectos y/o iniciativas priorizadas de la Línea Estratégica Territorio, Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TÜ Y YO SOMOS QUINDÏO,” en las mesas participativas 
asignaciones Directas y Regionales, para la Gobernación del Quindío bienio 2021-2022 y 50% del bienio 2023-2024 por 
fuente de financiación y anualidades 2021-2023.  
 
Tabla 44. Relación y Montos de Iniciativas y/o Proyectos Priorizados en la Línea Estratégica Territorio, Ambiente y 
Desarrollo Sostenible Plan de Desarrollo “TÜ Y YO SOMOS QUINDÍO” por Fuente de Financiación del Sistema General 
de Regalías SGR-  Asignación Regional (40%) 

PROYECTO  
Y/O INICIATIVA 
PRIORIZADO 
  
  

  
FUENTES DE FINANCIACION/VIGENCIAS 

2.021 2.022 2.023 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignaciones 
Directas e 
inversión Local 

Asignacio
nes 
directas 
indígenas 
y las 
comunida
des 
Negras, 
Afrocolom
bianas, 
Raizales y 
Palanquer
as 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacione
s Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y 
Palanqueras 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacio
nes 
Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y 
las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombia
nas, Raizales 
y 
Palanqueras 

MEJORAMIENTO DE 
VÍAS TERCIARIAS 
MEDIANTE EL USO DE 
PLACA HUELLA EN LOS 
MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDÍO - FASE III 

   10.000.000.000                       

  

TOTAL 10.000.000.000        
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Tabla 45. Relación y Montos de Iniciativas y/o Proyectos Priorizados en la Línea Estratégica Territorio, Ambiente y 
Desarrollo Sostenible   Plan de Desarrollo “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” por Fuente de Financiación del Sistema General 
de Regalías SGR. Asignación Regional Departamentos 

PROYECTO  
Y/O INICIATIVA 
PRIORIZADO 
  
  

  
FUENTES DE FINANCIACION/VIGENCIAS 

2.021 2.022 2.023 

Asignación 
Inversión Regional 

Asignacione
s Directas e 
inversión 
Local 

Asignacione
s directas 
indígenas y 
las 
comunidade
s Negras, 
Afrocolombi
anas, 
Raizales y 
Palanquera
s 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacione
s Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y 
Palanqueras 

Asignación 
Inversión 
Regional 

Asignacio
nes 
Directas e 
inversión 
Local 

Asignaciones 
directas 
indígenas y 
las 
comunidades 
Negras, 
Afrocolombia
nas, Raizales 
y 
Palanqueras 

MEJORAMIENTO DE 
VÍAS TERCIARIAS 
MEDIANTE EL USO 
DE PLACA HUELLA 
EN LOS MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO - FASE 
II 

     
22.000.000.000,00  

                

  

CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS PARA 
MEJORAR LA 
TRANSITABILIDAD EN 
VÍAS TERCIARIAS EN 
EL DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO 

       
3.663.082.859,50  
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   DESARROLLO DE 
INSTRUMENTOS Y 
HERRAMIENTAS 
PARA LA 
PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN DEL 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
ACTUALIZACIÓN DEL 
EOT DEL  MUNICIPIO 
DE PIJAO 

            
     
1.463.023.324,24  

    

  

ESTUDIOS Y 
DISEÑOS TÉCNICOS, 
LEGALES Y 
AMBIENTALES PARA 
LA 
DESCONTAMINACIÓ
N DE LOS 
AFLUENTES 
HÍDRICOS EN LA 
CUENCA DEL RIO LA 
VIEJA EN EL  
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDIO -  FASE II 

                
     
1.000.000.000,00  

  

  

  
     
25.663.082.859,50  

                            
-  

                                
-  

                                   
-  

                        
-  

                          -  
     
2.463.023.324,24  

                      
-  

                            
-  

 
 
Anexo  10. Matriz de Inversiones Sistema General de Regalías SGR
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TÍTULO V 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INVERSIONES SISTEMA GENERAL DE 

REGALÍAS SGR 
 

El seguimiento y evaluación a las inversiones del Sistema General de Regalías de 
la Administración Departamental, se efectuará a través del Sistema de Seguimiento 
Control y Evaluación mediante la Plataforma GESPROY, diseñado por el 
Departamento de Planeación Nacional, como una herramienta de gestión y control 
preventivo creada a partir de la información registrada por las entidades ejecutoras 
de los proyectos aprobados con recursos del SGR. 
 
Herramienta que será diligenciada por cada una de las Unidades Ejecutoras de los 
Proyectos de Inversión financiados con recursos del Sistema General de Regalías 
SGR antes del 15 de cada mes, con la siguiente información:  
 
 APROBACIÓN 

 

 Información de formulación 

 Información de aprobación 

 Fuentes de financiación 

 Requisitos de ejecución 

 Ajustes 

 
 PROGRAMACIÓN 

 

 Hitos del proyecto 

 Alcance  

 Programación de actividades 

 Supervisión/Interventoría  

 
 CONTRATACIÓN 

 Contratistas 

 Supervisores 

 Presupuestal (rubros, incorporación presupuestal, CDP) 

 Procesos precontractuales  

 Contratos  

 
 EJECUCIÓN  

 
 Hitos del proyecto 

 Registro de avance ejecución 

 Desempeño del proyecto  
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 Ejecución de indicadores de producto 

 Pagos 

 Registro audiovisual 

 
 CIERRE 

  

 Beneficiarios y sostenibilidad  

 Requisitos de cierre 

Producto de la información generada en el GESPROY la Secretaria de Planeación 
Departamental, realizará mensualmente Informe de Seguimiento y Evaluación del 
Estado de ejecución de los Proyectos de Inversión, de conformidad con las alertas 
generadas en el aplicativo, las cuales serán informadas al Gobernador del 
Departamento y a las diferentes Unidades Ejecutoras. 
 
Igualmente, de manera trimestral la Secretaria de Planeación realizará Informe de 
Seguimiento y Evaluación de la Inversión realizada con recursos del Sistema 
General de Regalías, la cual será socializada en el Consejo de Gobierno y a los 
diferentes equipos de trabajo de las Unidades Ejecutoras.   

Lo anterior con el propósito de lograr un alto Índice de Gestión de los Proyectos - 
IGP del Sistema General de Regalías, emitido por el Departamento Nacional de 
Planeación SGR, de manera trimestral, a través de la Subdirección de Monitoreo, 
Seguimiento y Evaluación, generando de esta forma, con las inversiones realizadas, 
impactos positivos en los indicadores de bienestar y/o de resultado   del Plan de 
Desarrollo 2020-2023 “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”. 


