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ORDEN DEL DIA

o Saludo de bienvenida

QVerificacién del Quérum
e Socializacion Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas SNRdC
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2. VERIFICACION CONVOCADOS

El Gobernador del Departamento del Quindio o su delegado.
El Alcalde del Municipio de Armenia, o su delegado, en representacion del Comité Municipal de
Gestion y Desempeio del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG.

El secretario técnico del Comité Departamental de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de

Planeacion y de Gestion MIPG ( Secretario de Planeacion Departamental ), o su delegado
El presidente de la Comision Regional de Moralizacion del Quindio, o su delegado.
El secretario técnico de la Comision Regional de Moralizacion del Quindio, o su delegado.

El presidente del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana del Departamento del Quindio,

0 su delegado.

El secretario técnico del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana del Quindio, o su

delegado. TG\'{YO
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¢Qué es el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas?

“El  Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas -SNRdC- es el
conjunto de agentes, instancias de coordinacion, principios,
normas, estrategias, politicas, programas, metodologias 'y
mecanismos que se articulan para coordinar y potenciar las
actividades adelantadas en el marco de los ejercicios de rendicion
de cuentas y facilitar el sequimiento y evaluacion ciudadana a los
compromisos de planeacion y gestion de las distintas entidades del
Estado en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal.”
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éPor qué surge el Sistema Nacional de Cuentas?

Responde a la necesidad de proveer informacidn veraz, util y actualizada frente a los objetivos,
estrategias, acciones y recursos implementados por el Estado, con el fin de vincular a la ciudadania
al seguimiento activo de las estrategias, planes y acciones del Estado de cara a los asuntos publicos.

Responde al compromiso incluido en las bases del Plan Nacional de Desarrollo \
2018-2022, Pacto por la Legalidad.

Linea C: Alianza contra la Corrupcion

Objetivo 1 "Pacto de cero tolerancia a la corrupcion y a la falta de transparencia, donde se
senala la necesidad de estandarizar el SNRdC, como instrumento para hacer seguimiento
y evaluacion ciudadana de los compromisos de planeacion y gestion de todas las ramas
del poder publico y el nivel nacional y territorial. /
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FUNDAMENTO LEGAL

DECRETO NUMERO S.A.60.07.03-00654 DE NOVIEMBRE 25 DE 2021

\

“POR MEDIO DE CUAL SE CONFORMA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE RENDICION DE
CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

DECRETO NACIONAL No. 230 DE 2021
“Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas”,
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG.
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SOPORTE LEGAL

LEY 1955 DE 2018, DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 "PACTO POR COLOMBIA PACTO POR L
EQUIDAD"
Contempla que el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, en coordinacidon con el Departamento

Nacional de Planeacidén, debe estandarizar el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas como instrumento para
hacer seguimiento y evaluacion ciudadana

LEY 1757 DE 2015

Dictan disposiciones en materia de promocion y proteccién del derecho a la participacion democratica y
establece la obligatoriedad de las autoridades de la administracidon publica nacional y territorial de rendir
cuentas ante la ciudadania para informar y explicar la gestion realizada

LEY 1474 DE 2011 EN EL ARTICULO 78
Establece que todas las entidades y organismos de la Administracién Publica tienen la obligacién de rendir
cuentas de manera permanente a la ciudadania, bajo los lineamientos metodoldgicos y contenidos minimos

establecidos por el Gobierno Nacional.

.
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SOPORTE LEGAL

las acciones de los gobernantes a todas aquellas personas naturales y/o juridicas que tienen el
derecho de exigirla en el ejercicio del control social.

ORDENANZA No. 010 DE 2019

Establece el procedimiento para la Rendicion Publica de Cuentas, con el propdsito de informar, dialogar y dar
respuesta sobre la gestion realizada por la Administracion Departamental, propendiendo por la garantia y la
proteccidn de los derechos humanos.

ORDENANZA No. 002 DE 2020, DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el documento CONPES establecidé la meta producto “Realizacion de
Eventos de Rendicién Publica de Cuentas qué divulgan la gestion administrativa”, con el propdsito de fortalecer los procesos de
participacion ciudadana, generar transparencia, condiciones de confianza entre el gobernante y los ciudadanos, garantizando el

DOCUMENTO CONPES 3654 DE 2010
Establece la obligacidn de la Rendicion Publica de Cuentas, con el propdsito de informar y explicar

(2% L .
N ejercicio del control social.
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Coordinar las actividades estatales y de particulares,

OBJETIVO . .
relacionadas con la Rendicion de Cuentas

= El Gobernador del Departamento del Quindio o su delegado.

= E| Alcalde del Municipio de Armenia, o su delegado, en representacion del Comité
Municipal de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion
MIPG.

= El secretario técnico del Comité Departamental de Gestion y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacidon y de Gestion MIPG (Secretario de Planeacién Departamental), o
su delegado

= El presidente de la Comision Regional de Moralizacidon del Quindio, o su delegado.

= El secretario técnico de la Comisidon Regional de Moralizacién del Quindio, o su delegado.

= El presidente del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana del Departamento
del Quindio, o su delegado.

= El secretario técnico del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana del Quindio,
o su delegado.
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INSTANCIAS ESTRATEGICAS Y DE COORDINACION

COMITE NACIONAL

v/ Instancia méaxima de coordinacion y
decision del Sistema, para la puesta en
marcha y operacion en red del mismo.

- v El Comité Nacional contara con el apoyo
de una Secretaria Técnica, la cual estara
a cargo del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

)
/

COMITES TERRITORIALES

v Instancias de coordinacion y operacion del
Sistema en cada uno de los
departamentos, para la puesta en marcha
de los nodos del sistema.

v Los Comités Territoriales contara con el
apoyo de Secretarias Técnicas, las cuales
estaran a cargo de la Oficina de Planeacion
de la Gobernacidon correspondiente o quien
haga sus veces.
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Instancias Asesoras

Organos Consultivos que brindan acompafiamiento al SNRAC sobre los ejercicios de
rendicion de cuentas adelantados y promoveran la generacion de sinergias entre el
Sistema, la sociedad civil y los demas sistemas.

Nivel Nacional:

v' Comité Técnico de la Relacion Estado Ciudadano
v' Comisién Nacional para la Moralizacion
v' Consejo Nacional de Participacion Ciudadana

Nivel territorial:

v' Comités Departamentales de Gestion vy

Desempefio
v' Consejos Departamentales de Participacion
Ciudadana
v' Comisiones Regionales de Moralizacion i ¢ <o,

v = <
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Nodos Nacionales y Territoriales

Seran puntos de interseccion y conexion de diferentes actores, entidades publicas,
instancias de coordinacion y sistemas, que confluyen para desarrollar acciones de
rendicion de cuentas que respondan a las necesidades ciudadanas e institucionales.

A TRAVES DE LOS NODOS PODRAN ARTICULARSE

Ejercicios de rendicion de cuentas por sectores administrativos, V -
areas metropolitanas, areas de planeacion estratégica, esquemas \/"“;;
asociativos territoriales, departamentos, 0 regiones ﬁ
administrativas y de planificacion que sean de interés de la T@’
poblacion y estén de acuerdo con la realidad del territorio y las \ o J\{
necesidades y particularidades de la poblacion. & "/ : '\"
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FUNCIONES DEL COMITE

|dentificar, articular y apoyar a los actores locales en torno al desarrollo de nodos en el
Departamento del Quindio, para la generacién de ejercicios colaborativos de rendicion de

\* %

cuentas bajo parametros poblacionales, sectoriales y tematicos.

Coordinar las acciones de informacion, dialogo y responsabilidad de las entidades que
integren el Sistema en el respectivo Departamento, con el fin de garantizar la evaluacion
ciudadana de conformidad con los lineamientos, instrumentos y herramientas definidos por el
Comité Nacional.

\* ¥

Solicitar a las instancias asesoras del nivel Departamental, documentos de analisis vy
recomendaciones en las actividades relacionadas con el ejercicio de rendicion de cuentas, a
partir de insumos que presente el comité territorial.

c

” v m _ ) :,vt ﬁ'—{:ﬁ
.!%:E ‘!mo.o CE’M!!N‘!QJ...Q *?:?

Py P 4
Gobernacion del Quindio Departamento del Quindio

'-'.': ’W‘I‘t h «
b,
-4 <

n
m



FUNCIONES DEL COMITE

Identificar recomendaciones y aprendizajes que surjan al interior de cada nodo desarrollado e
el Departamento para fortalecer los ejercicios de rendicion de cuentas de manera permanente.

>/

Rendir los informes que requiera el Comité Nacional del Sistema, sobre la gestidn adelantada
la operacion del SNRAC en el Departamento.

Elevar, a través de la secretaria técnica, solicitudes y recomendaciones en materia de rendicion
de cuentas ante el Comité Nacional.

\/k/

Dictar su propio reglamento y las demas funciones que sean inherentes al funcionamiento del

k/

Sistema.
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL COMITE

( Secretaria de Planeacion Departamental)

Convocar a los Integrantes del Comité, de forma ordinaria y extraordinaria

Apoyar la implementacion de los nodos de rendicion de cuentas desarrollados en el Departamento.

desarrollo de nodos en Departamento.

000

Reportar a |la secretaria técnica del Comité Nacional la vinculacion de entidades al sistema y?

Coordinar la comunicacidon entre instancias asesoras y los integrantes del Comité Territorial del
Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas del departamento del Quindio, garantizando el

intercambio de informacidn necesaria para el desarrollo de sus roles.

TI.K'(YO

Gobernacidn del Quindio

)




FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL COMITE

( Secretaria de Planeacion Departamental)

secretarias técnicas de los Comités Territoriales a partir de encuentros virtuales y mecanismos

Articular la operacion del sistema con la secretaria técnica del Comité Nacional y las demas .
de comunicacion constante.

Preparar los documentos técnicos necesarios para las sesiones del Comité Departamental, asi
como elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Comité.

Presentar informes de gestion sobre las actividades desarrolladas al Comité Nacional, ademas
de divulgarlos a la ciudadania.
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INSTANCIAS Y SESIONES

SESIONES DEL COMITE TERRITORIAL DEL SNRdC

INSTANCIAS ASESORAS DEL COMITE El Comité Territorial del Sistema Nacional de

Rendicion de Cuentas del Departamento del
Quindio se reunira presencial o virtualmente dos
(2) veces al afio, semestralmente y cuando sea

v' Comité Departamental de Gestién y Desempefio,
conformado por el Decreto No. 0387 del 26 de

junio de 2019. convocado por iniciativa de la Secretaria Técnica
del mismo o por solicitud de las dos terceras
v' Consejo  Departamental de  Participacion partes de los miembros de este.

Ciudadana, creado por el Decretos Nros. 967 del
3 de noviembre de 2016 y 95 del 3 de febrero de
2017.

v’ Comisiones Regionales de Moralizaciéon del
Quindio, creada con fundamento en el articulo 65
de la Ley 1474 de 2011.

TI.'Y\'(YO

Gobernacidn del Quindio




MANUAL OPERATIVO
@ SISTEMA NACIONAL DE RENDICION
DE CUENTAS




Sisterna de
Gestion (Decreto
1499 de 2017]

Sistema Nacional
de Participacion
(Ley 1757 de
2015)

Sisterna Nacional
de integridad
(Ley 2016 de
2020)

ESTRUCTURA DEL SNRdC

Nivel Nacional

Nivel Territorial

F---------------I

I Asesores

: Comité Técnlco de la Relacién
| Estado Cludadano
I Acuerdo No. 004 del 14 de
junio de 2018 del Consejo para
la Gestion y el Desempefio
Institucional

)

Secretaria
Técnica
Funcion Publica -
DPTSC

|

|

|

: Comision Naclonal para
I la Moralizaclén

| Art. 62 de la Ley 1474 del 2011
|

|

|

|

|

|

|

Consejo Naclonal de
Particlpaclién Cludadana
Art. 77 de la ley 1757 de 2015

Asesores 1

Comlislon Reglonal
de Morallzaclén
Art. 65 de la Ley 1474 del 20M

Consejo Departamental planeacion de la
de Particlpacién Cludadana Gobernacion
Art. 81 de la ley 1757 de 2015 E

)

Secretaria
Tecnica
Cficina de

Comité Departamental
de Gestién y Desempefio
Art. 2.2.22.3.7. del
Decreto 1493 de 2017

Comilté Naclonal del SNRdC
Funcion Publica
Minlnterior
MinTIC
DNP
Secretaria de Transparencia
Consejo Superior de la Judicatura
Procuraduria General de la Nacién
Fiscalia General de la Nacion
Contraleria General de la Republica
Presidente de la Camara de representantes y Presidente del Senado del
CHNM
Representante de la Confederacién Colombiana de ONG o de otras
federaciones de ONG del CNP.
Gobernador elegido por la Federacion de Departamentos del CNP
Alcalde elegido por la Federacion Colombiana de Municipics del CNP
Representante de ASCUN del CNP
Representante Gremios economicos del CNP
Representante de las ciudades capitales designado por Asocapitales.

Comités Territoriales del SNRdC

Presidente y Secretario técnico de la CRM

Presidente y Secretario técnico del CDPC

Gobernador y Secretario técnico del Comité Departamental
de Gestion y Desempefio

El alcalde de la ciudad capital del departamento o su
delegado




AGENTES DEL SNRdC

LIDERES DE POLITICA
Y ACTORES ESTRATEGICOS

Entidades y organismos de |la
administracion publica qgue
ejercen el liderazgo de las politicas
de transparencia y acceso a la
informacion publica, participacion
ciudadana y rendicién de cuentas,
representados por:

*Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*Departamento Nacional de
Planeacidn

*Secretaria de Transparencia
*Ministerio de Tecnologias de la
Informacidén y las Comunicaciones
*Ministerio de Interior

IMPLEMENTADORES DINAMIZADORES
Ciudadania y organizaciones de la

Todas las autoridades de la sociedad civil, cooperacion

administracion publica en los internacional y academia que

ambitos nacional, departamental, desarrollen lineas de accidon o

distrital, municipal obligadas a investigacion en rendicion de

rendir cuentas en forma cuentas.

permanente de acuerdo con lo

estipulado en la Ley 1757 de 2015 Las demas entidades 0

TI.'Y\'(YO

instituciones, publicas o privadas,
gue contribuyan o estén llamadas
a contribuir al ejercicio de la
rendicion de cuentas.
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OPERACION DEL SNRdC

PLAN ESTRATEGICO
DEL SNRdC

2 SEGUIMIENTO DEL SNRdC

Objetivos

Lineas de accidén

Acciones delimitadas para cada linea de accion
Metas

El Comité Nacional rendira cuentas sobre las actividades
desarrolladas en el marco del Sistema y presentara un informe de
gestidon anual que contendra como minimo:

Los avances en el plan estratégico

La activacion y desarrollo de nodos

Desarrollo de espacios de innovacién y cocreacion

Intercambio de informacidn realizado entre instancias del Sistema
Buenas practicas identificadas

TI.'Y\'(YO
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3 DIVULGACION DE LA = Los Comités Territoriales del SNRAC deberan divulgar

GESTION DEL SNRdC sus informes de gestion sobre las actividades
desarrolladas en el marco del Sistema, minimo

semestralmente, a mas tardar un mes posterior a la
reunion del Comité.

Esta divulgacion podra realizarse a través de la pagina
web de la Secretaria Técnica del Comité y a través del
medio idoéneo que determinen de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de sus grupos de interés.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc
ABC del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas
Creacion de un nodo en 4 pasos

Activacion de un nodo en 5 pasos

ABC Innovacién en la rendicién de cuentas

4 RECURSOS DE APOYO " Manual Unico de Rendicion de Cuentas

TI.'Y\'(YO

Gobernacidn del Quindio




TIPOS DE NODOS

afrocolombianas y raizales, etnias etc.

GRUPOS POBLACIONALES ASOCIADOS A FUNCIONES ESPECIFICAS:
Discapacidad, nifiez y adolescencia, victimas, comunidades negras,

~

AREAS DE PLANEACION ESTRATEGICAS ( Areas metropolitanas).

J

TEMATICAS (Paz, Alimentacién Escolar, Derechos Humanos etc.)

SECTORIALES (Salud, Educacioén, Cultura, Recreacion y Deporte etc.)

J
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OPERACION EN RED DEL SNRdC

NODOS

OBJETIVOS DE LOS NODOS

DEFINICION DE NODOS

v' Implementar ejercicios
Interinstitucionales de Rendicion de
Un nodo es un punto de v ICr:entaS .
) - i pulsar y lograr la participacion
interseccion y  conexion  de ciudadana en ejercicios de dialogo
diferentes  actores para la interinstitucional para garantizar la
consecucion de los objetivos de evaluacidn ciudadana
informacion, didlogo y v’ Articulacion de actores en el ejercicio
responsabilidad, atendiendo las de Rendicion de Cuentas de cada
necesidades y particularidades de Nodo Particular.

la poblacion.

TI.'Y\'(YO
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FICHA TECNICA PARA LA ACTIVACION DE NODOS

=778l El servicio publico = Funcion
es de todos Publica

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas
Ficha del nodo

Nombre nodo:

Agente o Instancia solicitante (Coordinador del nodo):

Ambito nodo:

Nacional
O Territorial
Cobertura territorial

Descripcion:
Objetivos:
Justificacion:

Agentes e Instancias participantes en el nodo:
1.

Agente o Instancia solicitante:

Pagina web institucional:

Correo electronico institucional:

Teléfono institucional:

2,

Enlace institucional nodo (persona contacto):

Nombre completo:

Tipo y numero de documento: Teléfono contacto:

Cargo: Area:

Correo electronico institucional:

Dinamizadores participantes en el nodo:
1.

2.

Fecha inicio nodo: Fecha fin nodo:

TI.K',YO
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Pasos para la creacion de un nodo

Identificar la tipologia del nodo: Tematicos, poblacionales, sectoriales y/o geograficos

Crear Alianzas: Se requieren actores, entidades publicas, o instancias de coordinacion que tengan
elementos de rendicidn de cuentas en comun. Por tanto, es necesario identificar si existen aliados que
trabajen el tema o quieran dinamizarlo.

Postulacion:Actor interesado debe diligenciar el formulario para solicitar la activacion del nodo. En
este se deben especificar las caracteristicas y las alianzas realizadas y de darse el caso en que se
identifigue un actor pero no se tenga contacto con él, el DAFP buscara apoyar el establecimiento de
esta alianza y vinculacién al nodo.
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Pasos activacion de un nodo
Comité

eD

Postulacion: Postular la creacidn de un nodo en cualquier momento ante la Secretaria Técnica del

correspondiente diligenciando la ficha del nodo.

Retroalimentacion: Los Comités Territoriales que reciban la postulacién podrdn hacer una retroalimentacién preliminar
caso de encontrar elementos a corregir o por tener en cuenta.
Revision del Comité Nacional: Se remitird la solicitud a la Secretaria Técnica del Comité Nacional por medio del
correo apoyomurc@funcionpublica.gov.co con el asunto Solicitud activaciéon nodo SNRdC.
Activacion de nodos: El Comité Nacional realizard la activacion del nodo y la retroalimentacion serd hecha por?

comité correspondiente en un tiempo maximo del0 dias.
La Secretaria Técnica del Comité coordinara las sesiones de trabajo para

TU'YO (m) Guneie :
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Definicion y desarrollo de acciones:
retroalimentar y definir acciones concretas del nodo para desarrollarlo



mailto:apoyomurc@funcionpublica.gov.co

https://www.quindio.gov.co/inicio-planeacion

e — IN1C10 Planeacion
Funciones

® Elaborar €n coordinacion, con las secretarias, departamentos administrativos, gerencias y entidades
descentralizadas del departamento, y los diferentes representantes de la comunidad organizada que tienen
asiento en las instancias previstas para tal efecto, el plan general de desarrollo departamental, de acuerdo
con |o establecido en la legislacion vigente.

* Generar jlas politicas y estrategias de desarrollo econémico y social que apunten a elevar la calidad de vida de
toda la comunidad guindiana.

® Ppreparar, hacer seguimiento, evaluar y controlar, en coordinacion con todas las dependencias del
departamento, el presupuesto de inversion general del departamento, de conformidad con las politicas,
nacionales y regionales sobre la materia.

Luis Alberto Rincén Quintero

Secretario

* Producir Y divulgar las estadisticas del departamento y del sistema de cuentas economicas y sociales, como
instrumento para monitorear las condiciones del desarrollo y evaluar el impacto de las politicas, programas y
proyectos gubernamentales, del sector privado y de la comunidad organizada del Quindio.

Instancias publico-privadas de Desarrollo

Econémico y Social del Departamento del * Organizar, dirigir y coordinar el montaje de los bancos de programas y proyectos de inversion departamental y
Quindio municipal, y definir los mecanismos, procedimientos y metodologias para garantizar su funcionamiento y
e . operatividad.
Inicio—planeacion
Plan de Desarrollo > * Asesorar @ las diferentes entidades territoriales para la elaboracion de, los proyectos de inversion y viabilizarlos
o ST — @ stancias del orden departamental, regional o nacional.
' HEneies Mormatividad
Politicas, Programas y Planes S T spondan al area de su competencia y se orienten al cumplimiento de
Vigencia 2021

de sus areas claves.
imi i i PUbli Manuales, guias y formatos
Segumnento Y evaluacion a la Gestid Ublica > Vii,:nci' 2020 1 . g1 yic i

Actas Comite Territorial

Plan Anti Corrupcion
RdC Qui
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