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INTRODUCCION

La Administracion Departamental en cumplimiento del paragrafo, articulo séptimo
de la Ordenanza No. 010 DE 2019 "POR MEDIO DE LA CUAL SE SUBROGA LA
ORDENANZA 044 DE 2009 “POR MEDIO DE LA CUAL ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS Y
VISIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL EN EL QUINDIO:”

“La Administracion Departamental presentara un informe a la Asamblea
Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la Rendicion Publica
de Cuentas a la Ciudadania, incluyendo el balance de la audiencia realizada.
Sera discrecional de la Asamblea Departamental requerir su presentacion en
las sesiones ordinarias”.

Estructuré el Informe del Proceso de Rendicion Publica de Cuentas Vigencia 2022,
realizada por la Administracion Departamental el 21 de junio del 2023, en las
Instalaciones de Centro Metropolitano de Convenciones de Armenia — Quindio, los
Entes Territoriales del Departamento del Quindio y a través del canal Telecafé, con
el propdésito informar a la sociedad civil y organizada sobre la gestion realizada, los
resultados de los planes de accion, propendiendo por el respeto, garantia y
proteccion de los derechos humanos.

El informe en mencion consta de la siguiente informacion:

= Titulo | Generalidades
= Titulo Il Evento Rendicion Publica de Cuentas
= Titulo Ill Evaluacién Evento Rendiciéon PuUblica de Cuentas.

Finalmente, desde el gobierno departamental se espera que estos importantes
ejercicios fortalezcan la participacion de la ciudadania en el quehacer de las
instituciones publicas.
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TITULO |
GENERALIDADES

1.1 OBJETIVO

La Rendicién Publica de Cuentas de la Administracion Departamental tiene por
objeto informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones
y necesidades de los actores interesados, sociedad civil y/u organizada sobre
la gestion realizada, los resultados de los planes de accién, propendiendo por
el respeto, garantia y proteccion de los derechos humanos.

1.2 FUNDAMENTO LEGAL

= LA CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA. Contempla disposiciones
normativas relacionadas con el proceso de Rendicién de Cuentas, el derecho
al acceso a la informacion, y responsabilidad politica de los gobernantes de
publicitar la informacion.

= LA LEY 1757 DE 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica,”
establece la obligatoriedad de las autoridades de la administracion publica
de rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar la gestién
realizada.

= EL DOCUMENTO CONPES No. 3654 DE 2010, donde se estipula la
obligacion de la Rendicién Publica de Cuentas con el propdésito de informar y
explicar sus acciones a todas aquellas personas naturales y/o juridicas que
tienen el derecho de exigirla en el ejercicio del control social de las acciones
de los gobernantes.

= EL DECRETO No. 230 de 2021 “Por medio del cual se crea y organiza el
Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas” el cual tiene como propdsito
articular normas, agentes, acciones, estrategias, programas, metodologias y
mecanismos vinculados al ejercicio de la Rendicion Cuentas del Estado, en
el &mbito nacional, departamental, distrital y municipal.
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LA ORDENANZA No. 010 de 2019 "Por medio de la cual se subroga la
ordenanza 044 de 2009 “por medio de la cual establece el procedimiento
para la rendicibn de cuentas publicas y visibilidad de la Administracion
Departamental en el Quindio™ a través de la cual se reglamenta la Rendicion
Publica de Cuentas en la Administracion Departamental, fundamentada en
las disposiciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, a través del Manual Unico de Rendicion de Cuentas MURC.

LA RESOLUCION No. 9667 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2019 "Por medio
de la cual se adopta el reglamento para la Rendicion Publica de Cuentas de
la administracién departamental del Quindio", donde se establece las
diferentes etapas para realizar el evento.

1.3 LUGAR Y FECHA DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Lugar: En cumplimiento de la meta producto del Plan de Desarrollo 2020-
2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO” la Rendicién Pablica de Cuentas se llevo
a cabo de manera descentralizada en los doce Municipios del Departamento
del Quindio, siendo la sede central del evento, el Centro Metropolitano de
Convenciones de Armenia - Quindio, donde el Gobernador del
Departamento, Doctor Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, los Secretarios de
Despacho, Gerentes y Directores de los Entes Descentralizados, hicieron
presencia para la presentacion del Informe de Gestion de la vigencia 2022.

Fecha: 21 de junio de 2023.

1.4 ACTORES CONVOCADOS

Modalidad: La Secretaria Privada, de la Administracion Departamental, fue
la dependencia encargada de realizar la convocatoria del evento de
Rendicion Publica de Cuentas de la Vigencia 2022, la cual tuvo tres
modalidades de convocatoria:

v' Convocatoria Presencial, Centro Metropolitano de Convenciones de
Armenia, donde fueron convocados actores representativos de los
diferentes sectores.

v Convocatoria Presencial, Entes Territoriales Municipales, donde fueron
convocados actores representativos de las municipalidades.

v' Convocatoria a través de diferentes medios de Comunicacién (Telecafé y
redes Sociales).




Actores Convocados

Alcaldes Municipales

Concejos Municipales

Asamblea Departamental

Organismos de Control: Procuraduria General de la Nacién, Contraloria
General de la Republica, Defensoria del Pueblo, Oficinas de Control Interno,
Personerias, Fiscalia.

Veedurias Ciudadanas

Consejos Territoriales de Planeacion

Veedurias Ciudadanas

Universidades Publicas y Privadas

Autoridades Judiciales

Medios de Comunicacion

Autoridades Religiosas, Civiles, Politicas y Militares

Agremiaciones, Sindicatos y deméas Entidades a nivel local, departamental y
nacional.

v
v
v
v
v
v
v
v

Anexo 1. Evidencias Convocatoria

1.5 PUBLICACION DE DOCUMENTOS PAGINA WEB DE LA ADMNISTRACION
DEPARTAMENTAL

En cumplimiento de la normatividad legal, en el link de la pagina web del
departamento se publicaron los siguientes documentos:

» Informe de Gestion Vigencia 2022

v' Capitulo I. Generalidades Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu
y Yo Somos Quindio”.

v' Capitulo Il. Estado de ejecucion recursos de inversién Plan de Desarrollo
vigencia 2022 “Tu y Yo Somos Quindio”.

v' Capitulo Ill. Ejecucion metas Plan de Desarrollo vigencia 2022 “Ta y Yo
Somos Quindio”.

v' Capitulo IV. Indicadores de Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y de

bienestar y/o resultado Plan de Desarrollo 2020-2023 “Tu y Yo Somos

Quindio”.

Capitulo V. Gestion Financiera

Capitulo VI. Fortalecimiento Institucional.

Capitulo VII. Gestion recursos Sistema General de Regalias SGR.

AN

Anexo 2. Informe de Gestién Vigencia 2022
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Principales Logros de la Administracion Departamental

Principales Logros por Lineas Estratégicas

v Inclusion Social y Equidad.

v Productividad y Competitividad.

v Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible.

v Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia

Principales, Logros Financieros

Principales Logros de Contratacion

Principales Logros “Nodo Sector Agropecuario del Departamento del
Principales Logros Loteria del Quindio

Nota: Se encuentran publicados en la pagina web de la Administracion
Departamental Link: https://quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-

derecho-de-acceso-a-la-informacion-publica/transparencia-junio-2016/logros-
principales-rendicion-de-cuentas-vigencia-2022

= Actos Administrativos que reglamentan la Rendicién Publica de Cuentas

Los Actos Administrativos que al interior de la Administracion reglamentan la
Rendicién Publica de Cuentas, son los que se relacionan a continuacion:

v' Ordenanza No. 010 de 2019 "Por medio de la cual se subroga la ordenanza
044 de 2009 “por medio de la cual establece el procedimiento para la
rendicion de cuentas publicas y visibilidad de Ila Administracion
Departamental en el Quindio™ a través de la cual se reglamenta la Rendicion
Publica de Cuentas en la Administracién Departamental, fundamentada en
las disposiciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Manual Unico de Rendicion de Cuentas MURC.

v" Resolucion No. 9667 del 25 de noviembre de 2019 "Por medio de la cual
se adopta el reglamento para la Rendiciéon Publica de Cuentas de la
administracion departamental del Quindio”, donde se establece las
diferentes etapas para realizar el evento.
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https://quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-derecho-de-acceso-a-la-informacion-publica/transparencia-junio-2016/logros-principales-rendicion-de-cuentas-vigencia-2022
https://quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-derecho-de-acceso-a-la-informacion-publica/transparencia-junio-2016/logros-principales-rendicion-de-cuentas-vigencia-2022
https://quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-derecho-de-acceso-a-la-informacion-publica/transparencia-junio-2016/logros-principales-rendicion-de-cuentas-vigencia-2022

Decreto 00654 del 25 de noviembre de 2021, “Por Medio del Cual se
Conforma el Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicion de
Cuentas del Departamento del Quindio”

Anexo 3. Actos Administrativos

= Formatos

v" Priorizacion tematicas Rendicion Publica de Cuentas Administracion
Departamental

Control de Asistencia Rendicion de Cuentas a la Ciudadania

Preguntas Rendicion Publica de Cuentas

Evaluacién Evento Publico de Rendicion de Cuentas.

ASANEN

Anexo 4. Formato RPC Modelo Integrado de Planeacion MIPG

= Cronograma Rendicion Publica de Cuentas.

Cronograma de actividades de responsabilidad del Equipo de Alistamiento de la
Rendicion Publica de Cuentas, Funcionarios y Contratistas de la Administracion
Departamental.

Anexo 5. Cronograma RPC

= Capacitacion Proceso Rendiciéon Puablica de Cuentas.

Se realiz6 al interior de la Administracion Departamental, capacitacion a los
funcionarios y contratistas sobre los Lineamientos Generales de la Rendicion
Publica de Cuentas vigencia 2022, en cumplimiento de la Ordenanza No.010 de
2019 y el Reglamento Interno Resolucion No.9667 de 2019

Anexo 6. Capacitacion Socializacion RPC- Listados de Asistencia
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strategia y Plan de Comunicaciones Rendicién Publica de Cuentas
vigencia 2022.

Estrategia de Comunicaciones del proceso de Rendicion Publica de Cuentas de
la Administracion Departamental vigencia 2022, con el propésito de transmitir
efectivamente los mensajes, a publicos concretos, aportando el norte para que
la sociedad perciba la importancia de los programas, y permita a los ciudadanos
identificarse claramente con sus logros.

Anexo 7. Estrategia y Plan de Comunicaciones

= Reglamento Rendicion Publica de Cuentas.

Descripcidn de las reglas que regiran la Rendicion Publica de Cuentas de la
Administracién Departamental vigencia 2022.

Anexo 8. Reglamento RPC
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en del Dia Rendicién PuUblica de Cuentas.

Departamental

la 1. Orden del dia Evento Rendicion Publica de Cuentas Administracion

RENDICIIJN ! ORDEN DEL DIA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION CUENTAS ‘
CUENTAS 202 Somos umdlo
HORA | No. AUDIENCIA PUBLICA DE CUENTAS
8:30 1 | INSCRIPCIONES Func_lo'narlo's,y/o contratistas de la
Administracion Departamental
9:30 2 |LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Maestro de Ceremonia
HIMNO DE COLOMBIA Direcciéon de Comunicaciones
9:35 3
HIMNO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Direccién de Comunicaciones
9:45 4 EXPLICACION METODOLOGIA DE RENDICION PUBLICA Maestro de Ceremonia
' DE CUENTAS
. PRESENTACION SECRETARIOS, GERENTES Y .
10:05 | 5 | 5|RECTORES ENTES DESCENTRALIZADOS Meesilde Cergiehia
PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION VIGENCIA
11:05 6 2022, A CARGO DEL GOBERNADOR DEL | Gobernador del Departamento del
’ DEPARTAMENTO DEL QUINDTO, DOCTOR ROBERTO | Quindio
JAIRO JARAMILLO CARDENAS
11:35 7 ;(I)QZEZSENTACION DEL INFORME FINANCIERO VIGENCIA Secretaria de Hacienda
. PRESENTACION DEL INFORME DE CONTATACION . . .,
11:40 8 VIGENCIA 2022 Secretario Juridico y de Contratacién
PRESENTACION DEL INFORME GESTORA SOCIAL]|,, .
11.45 9 VIGENCIA 2022 Video Informativo
11:50 | 10 |PRESENTACION NODO SECTOR AGROPECUARIO Video Informativo
PRESENTACION NODO SECTO AGROPECURIO
11:55 11 | (MUNICIPIOS DE BUENAVISTA, FILANDIA, GENOVA, | Videos Informativos
QUIMBAYA YPIJAO,
1210 | 12 PRENTACION INFORME DE GESTION LOTERIA DEL Gerente de la Loteria
QUINDIO
ESPACIO PARA LA PARTICIPAC[ON DE LA SOCIEDAD | Gobernador del Departamento del
12:15 | 13 | CIVIL Y/O ORGANIZADA, A TRAVES DE LOS FORMATOS | Quindio, Secretarios, Gerentes y/o
DISENADOS PARA EL EFECTO Directores
12:45 | 14 |CIERRE Y CONCLUSIONES DE LA RENDICION Secretario designado en la Audiencia
Publica de Cuentas
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rtafolio Rendicién PuUblica de Cuentas Entes Territoriales

neamientos generales del proceso de Rendicidén Publica de Cuentas Vigencia
2022, en los Entes Territoriales Municipales.

Anexo 9. Portafolio RPC Alcaldias

TiITULO Il
EVENTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

2.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL EVENTO DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS VIGENCIA 2022

El proceso de la Rendicién Publica de Cuentas realizado el 21 de junio de 2023 en
las instalaciones del Centro Metropolitano de Convenciones de Armenia - Quindio,
y de manera descentralizada en los municipios del Departamento, conté con el
desarrollo de las siguientes actividades, en el horario de 8:30 AM — 12:45 PM:

Intervencién del Gobernador del Departamento del Quindio, Doctor Roberto
Jairo Jaramillo Cardenas, y presentacion de los Secretarios de Despacho y
Entes Descentralizados.

Eleccion por parte del Gobernador del Quindio, Doctor Roberto Jairo Jaramillo
Cardenas, del Secretario de la Audiencia Publica de Cuentas de la
Administracion Departamental, designando a al Doctor Juan Pablo Téllez
Giraldo, Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento.

Presentacion del informe de Rendicion Publica de Cuentas periodo
administrativo 2022, a cargo del Doctor Roberto Jairo Jaramillo Céardenas,
gobernador del Departamento del Quindio, resaltando los principales logros,
por Lineas estratégicas del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS
QUINDIO” :

a) Linea Estratégica Inclusion Social y Equidad

Objetivo: Mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacion, el acceso
incluyente y equitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliacion de
oportunidades para los quindianos.

Principales Logros de la Estrategia

1. ENTREGAMOS ALIMENTO DIARIO A MAS DE 29 MIL NINOS CON EL
PAE.
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LLEVAMOS A MAS DE 2400 NINOS DE LA CASA AL COLEGIO Y DEL
COLEGIO A LA CASA.

3. APOYAMOS LA EDUCACION DE MAS DE 2 MIL ESTUDIANTES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

4. REFORZAMOS LA EDUC,ZACIC')N PARA MAS DE MIL ESTUDIANTES A
TRAVES DE LA MEDIA TECNICA CON EL SENA.

5. AUMENTAMOS LA COMPETITIVIDAD DE MAS DE 35 MIL ESTUDIANTES
CON LA ENSENANZA DE UNA SEGUNDA LENGUA

6. GARANTIZAMOS EL ACCESO A EDUCACION PARA MAS DE 6 MIL
ARTISTAS.

7. ENTREGAMOS NUEVAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE APRENDIZAJE
A MAS DE 35 MIL ESTUDIANTES.

8. FORTALECIMOS LAS PRODUCCIONES ARTISTICAS DE 31
ORGANIZACIONES CULTURALES CON LA CONVOCATORIA DE
CONCERTACION DEPARTAMENTAL.

9. ACTUALIZAMOS LA INVESTIGACION, CREACION Y PRODUCCION
ARTISTICA CON LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DECENAL
BIOCULTURAL.

10. ACTUALIZAMOS LA INFORMACION DE MAS DE MIL ARTISTAS EN LA
PLATAFORMA RUNAC.

11.GARANTIZAMOS LA PROFESIONALIZACION DE 100 ARTISTAS EN
CONJUNTO CON MINEDUCACION.

12.PROMOCIONAMOS LA LECTURA PARA MAS DE 100 MIL USUARIOS
CON LA ESTRATEGIA LEER ES MI CUENTO.

13. PUBLICAMOS 23 LIBROS DE ESCRITORES QUINDIANOS.

14.REFORZAMOS CON LA CREAQIC)N DE 5 CARTILLAS LOS DIALECTOS
PROPIOS COMUNIDADES INDIGENAS.

15.CAPACITAMOS A MAS DE MIL ESTUDIANTES EN DISCRIMINACION
ETNICA.

16. PROMOCIONAMOS LA RUTA MUSEAL DE 16 MUSEQOS.
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.GARANTIZAMOS EL ACCESO Y CONOCIMIENTO DE LA NORMA PARA
MAS DE 8 MIL PERSONAS.

18. GARANTIZAMOS SERVICIOS DE ATENCION Y ASEO PARA MAS DE 500
HABITANTES EN CONDICION DE CALLE.

19.CAPACITAMOS EN LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA Y LOS
DERECHOS DE LAS VICTIMAS A LA POBLACION DE LOS 12
MUNICIPIOS.

20.EDUCAMOS EN PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL A LA
POBLACION DE LOS 12 MUNICIPIOS.

21.MEJORAMOS LA VIGILANCIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS EN LOS 12 MUNICIPIOS.

22. GARANTIZAMOS EL ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA POBLACION
NO AFILIADA Y MIGRANTES EN LOS 12 MUNICIPIOS.

23.REALIZAMOS REPARACION INTEGRAL A MAS DE 2 MIL VICTIMAS DEL
CONFLICTO

24, FORTALECIMOS LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE CON
CAMPAMENTOS JUVENILES EN LOS 12 MUNICIPIOS.

25. GARANTIZAMOS LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES DE LOS 12
MUNICIPIOS EN LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS.

26.AC}OMPANAMOS EL PLAN DE VIDA PARA ATENDER LAS NECESIDADES
BASICAS DE 17 CABILDOS INDIGENAS

27.AFIANZAMOS LOS LAZOS DE AMOR FAMILIARES CON PROYECTOS DE
VIDA PARA MAS DE 100 JOVENES DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL.

28.FORTALECIMOS LA PARTICIPACION DE JOVENES CON LA POLITICA
PUBLICA DE JUVENTUD.

29.PUSIMOS EN MARCHA LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

30.DISMINUIMOS LA BRECHA DE DESIGUALDAD PARA LAS MUJERES
CON LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO.
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CREAMOS LA POLITICA PUBLICA DE DIVERSIDAD SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO PARA RECONOCER LA DIVERSIDAD SEXUAL
EN EL QUINDIO.

32. GARANTIZAMOS RESPETO POR LAS DIFERENTES CREENCIAS Y
RELIGIONES CON LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA.

33.GARANTIZAMOS ENTORNOS PROTECTORES CON TALLERES DE
FORMACION Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE A MAS DE MIL
JOVENES DE SECTORES VULNERABLES.

34. GESTIONAMOS Y DISENAMOS EL NUEVO CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA PERSONAS EN DESPROTECCION SOCIAL.

35.ENTREGAMOS AYUDAS DE MOVILIDAD Y DESARROLLO A MAS DE 100
ADULTOS MAYORES.

36.MEJORAMOS LAS CONDICIONES DE VIDA DE MAS DE 7 MIL ADULTOS
MAYORES A TRAVES DE LAS TRANSFERENCIAS DE LA ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.

37.TRABAJAMOS CON MAS DE MIL ESTUDIANTES EN LA PREVENCION
DEL USO DE LAS DROGAS.

38.ACOMPANAMOS LA LACTANCIA DE MAS DE 100 MUJERES
GESTANTES.

39.PROMOCIONAMOS LOS HABITOS SALUDABLES CON RECREACION Y
ELEMENTOS LUDICOS PARA MAS DE 3 MIL PERSONAS.

40.DIGNIFICAMOS LOS SERVICIOS DE SALUD CON TRANSFERENCIAS
ECONOMICAS A LAS ESES.

41. SANEAMOS LA CARTERA EN 11 EMPRESAS DEL ESTADO CON LA LEY
DE PUNTO FINAL.

42.MODERNIZAMOS EL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTAL.

43.DIGNIFICAMOS EL ACCESO A SERVICIOS EN SALUD CON LA
APERTURA HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO.

44 . DISMINUIMOS LA BRECHA DIGITAL CON EL ACCESO A INTERNET EN
32 ZONAS DIGITALES DEL DEPARTAMENTO.
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FORTALECIMOS A 450 EMPRENDEDORES Y EMPRESAS CON EL
MODELO INTEGRADOR TIC.

46.ACTUALIZAMOS LA EDUCACION CON 13 KITS ROBOTICOS PARA
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD EDUCATIVA.

47.ACTUALIZAMOS A 80 DOCENTES EN PEDAGOGIA POR UNA MEJOR
CALIDAD DE LA EDUCACION.

48.APOYAMOS 70 EMPRENDIMIENTOS CON HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA LA COMERCIALIZACION DE SUS PRODUCTOS.

49. CAPACITAMOS A MAS DE 6.000 PERSONAS PARA PREVENIR LA TRATA
DE PERSONAS Y EL RECLUTAMIENTO FORZADO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

50.INSTRUIMOS A MAS DE 8 MIL ESTUDIANTES EN PREVENCION
ESCOLAR FRENTE A CUALQUIER DESASTRE.

51. MEJORAMOS ESCENARIOS DEPORTIVOS EN SIETE MUNICIPIOS.
52. MEJORAMOS 10 ESPACIOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

53.MEJORAMOS LA COMODIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA
DIGNIFICAR LA ATENCION A MAS DE 100 MIL USUARIOS.

54. MODERNIZAMOS 7 CASETAS COMUNALES PARA EL DISFRUTE DE LA
COMUNIDAD.

55.PROMOCIONAMOS LOS HABITQS SALUDABLES CON RECREACION Y
ELEMENTOS LUDICOS PARA MAS DE 3 MIL PERSONAS.

56.IMPULSAMOS LA PARTICIPACION DEPORTIVA JUVENIL Y
ALCANZAMOS 20 MEDALLAS EN 8 JUSTAS NACIONALES DIFERENTES.

57.APOYAMOS LA PARTICIPACION DE 78 DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO EN EVENTOS NACIONALES.
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b) Linea Estratégica Productividad y Competitividad

bjetivo: Fortalecer la productividad y competitividad en el departamento,
apoyando los sectores productivos consolidados y promisorios, y la
dinamizacién del Sistema Regional de Competitividad, sumado a las inversiones
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y la proyeccion regional, nacional e
internacional del Departamento del Quindio.

Principales logros de la estrategia

1. IMPLEMENTAMOS EL PLAN ESTRATEGICO’DE TURISMO POR 10 ANOS
PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD TURISTICA.

2. FORTALECIMOS A TODOS LOS EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO
CON LA PAGINA QUINDIO CORAZON DE COLOMBIA.

3. ASESORAMOS A 640 EMPRESARIOS EN EL CENTRO DE INNOVACION
DE EMPRENDIMIENTO.

4. REACTIVAMOS EL OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO
LABORAL EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD GRAN COLOMSBIA.

5. MEJORAMOS LA CONECTIVIDAD COMO DESTINO TURISTICO A
TRAVES DE GESTIONES CON 63 AEROLINEAS.

6. MOVILIZAMOS LA ECONOMICA Y GENERAMOS OPORTUNIDADES DE
EMPLEO PARA MAS DE 100 FAMILIAS CON LA ENTREGA DEL RECINTO
GASTRONOMICO DE SALENTO.

7. GESTIONAMOS RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE 3 RECINTOS
GASTRONOMICOS EN PIJAO, MONTENEGRO Y QUIMBAYA.

8. IMPACTAMOS LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE 50
EMPRESARIOS CON LA PROMOCION DE LA OFERTA DE ALTO VALOR.

9. DESEMBOLSAMOS OPERACIONES DE CREDITO A MAS DE 200
EMPRESARIOS DE 8 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.

10.FORTALECIMOS 18 PLANES DE NEGOCIO CON RECURSOS
ECONOMICOS DEL FONDO EMPRENDER.
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FUIMOS LA MEJOR PROMOCION Y PARTICIPACION EN VITRINA
TURISTICA, ANATO.

12. SOFISTICAMOS EL PROCESO Y MEJORAMOS LA TAZA DE CAFE A MAS
DE 100 EMPRENDIMIENTOS EN EXPO CAFE.

13.AUMENTAMOS LAS OPORTUNIDADES PARA MAS DE MIL FAMILIAS
CON LAS ALIANZAS PRODUCTIVAS.

14.APOYAMOS A 900 CAFICULTORES A TRAVES DEL PROYECTO DE
DESARROLLO EXPERIMENTAL PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD
DEL SECTOR CAFETERO.

15.MODERNIZAMOS 800 NEGOCIOS CAFETEROS CON EL CENTRO DE
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD AGRARIO.

16. DINAMIZAMOS LOS PRESTAMOS AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
PROGRAMA DE APALANCAMIENTO FINANCIERO EN CONVENIO CON
EL BANCO AGRARIO.

17. ADJUDICAMOS 69 POLIZAS DE ASEGURAMIENTO PARA COSECHAS Y
CULTIVOS.

18.POTENCIAMOS LA PLANTA DE TORREFACCION DE CAFE EN PIJAO
PARA LAS FAMILIAS CAFICULTORAS.

c) Linea Estratégica Territorio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Objetivo: Lograr la proteccion y sostenibilidad ambiental en el territorio
quindiano, entendiendo que esta sostenibilidad debe generar las posibilidades
de desarrollo equilibrado y sostenible, adoptando normativas que apunten a
mejorar la dindmica de la planificacion territorial, e implementando acciones para
el desarrollo del sector de la infraestructura, las vias, la vivienda, los servicios
publicos, los equipamientos colectivos entre otros.

Principales logros de la estrategia

1. CONSTRUIMOS 16 VIVIENDAS BI-FAMILIARES EN EL MUNICIPIO DE
QUIMBAYA.

2. INICIAMOS LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS Y REHABILITACION
DE LA BANCA EN LA VIA BARRAGAN — GENOVA
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TRANSFORMAMOS LOS CAMINOS DIFICILES EN AUTOPISTAS
RURALES CON PLACAS HUELLAS EN LOS 12 MUNICIPIOS.

. MEJORAMOS LAS VIAS DE CORDOBA, PIJAO, BUENAVISTA Y GENOVA
PARA BENEFICIAR A MAS DE 20.000 PERSONAS.

5. INICIAMOS LA TRANSFORMACION DE LA VIA FILANDIA — LA INDIA
PARA BENEFICIAR A A MAS DE 12.000 PERSONAS.

6. MODERNIZAMOS EL SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO PARA MAS
DE 200 FAMILIAS EN FILANDIA, MONTENGRO Y LA TEBAIDA.

7. IMPLEMENTAMOS EL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
PARA MAS DE 400 FAMILIAS EN FILANDIA'Y SALENTO.

8. MEJORAMOS LAS CONDICIONES DE VIDA PARA 200 FAMILIAS DEL
CORREGIMIENTO LA SILVIA EN LA TEBAIDA CON UN NUEVO SISTEMA
DE ALCANTARILLADO.

9. ENTREGAMOS UN COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA
BENEFICIAR A LOS RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE FILANDIA.

10.INICIAMOS LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE ESTABILIZACION
EN EL CORREDOR VIAL LA ESPANOLA — RiO VERDE — BARRAGAN.

11. MEJORAMOS 303,5 KM DE VIAS TERCIARIAS EN LOS 12 MUNICIPIOS.

12. ATENDIMOS MAS 70 EMERGENCIAS POR TEMPORADA INVERNAL EN
TODO EL DEPARTAMENTO.

13.CONSTRUIMOS 2,5 KM DE VIA PARA MEJORAR LA CONECTIVIDAD DE
LOS MUNICIPIOS DE MONTENEGRO, FILANDIA'Y QUIMBAYA.

14. REHABILITAMOS 20 PUNTOS CRITICOS Y 13, 2 KM DE LA VIA RIO
VERDE - PIJAO.

15.MODERNIZAMOS LAS COCINAS DE MAS DE 100 FAMILIAS EN 7
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CON LA DOTACION DE ESTUFAS
ECO-EFICIENTES

16.INICIAMOS AL SIEMBRA DE AGUA Y AIRE CON LA PLANTACION DE 700
MIL ARBOLES. UNO POR CADA QUINDIANO.
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d) Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia

bjetivo:

Fortalecer las capacidades institucionales de la administracién departamental,
para generar condiciones de gobernanza territorial, participacion, administracion
eficiente y transparente, planificacion y seguimiento de la gestion institucional y
gobierno abierto.

Principales logros de la estrategia

1. MEDALLA DE ORO EN LOS PREMIOS DEL OBSERVATORIO DE
REGISTRO Y CONTROL DE APREHENSIONES.

2. RECAUDAMOS UN 19.76% EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS
CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL CONSUMO DE LICORES Y
MONOPOLIO PARA EDUCACION, SALUD Y DEPORTE

3. CRECIMOS DEL 14,85% EN EL RECAUDO DEL IMPUESTO A
VEHICULOS AUTOMOTORES.

4. MEJORAMOS LA CAPACIDAD DE PAGO (AA+) DEL DEPARTAMENTO,
MEJORANDO EL INDICE DE COMPETITIVIDAD.

5. CONSTRUIMOS LA ESTRATEGIA QUINDIO CORAZON DE LA
FELICIDAD.

6. OBTUVIMOS UN 96.1% EN LA CALIFICACION DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

7. ESTRUCTURAMOS LOS PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
ORDENAMIENTO Y GESTION TERRITORIAL PARA LOS 12 MUNICIPIOS.

8. MODERNIZAMOS EL EDIFICO DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
PARA LOS 18.000 ESTUDIANTES UNIQUINDIANOS.

9. MAXIMIZAMOS LA PRODUCTIVIDAD CON LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES EN PROCESOS DE ACUICULTURA.

10. REALIZAMOS LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL EDIFICIO DE
INVESTIGACIONES Y COLECCIONES DE CIENCIAS NATURALES DE LA
UNIQUINDIO.
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ENTREGAMOS INSUMOS A 40 FAMILIAS DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES AGROPECUARIOS EN
SALENTO.

12. CAPACITAMOS A 591 MUJERES CON LA REALIZACION DE LA Ill FERIA
EMPRESARIAL MUJERES TIC.

13. MEJORAMOS LA CALIDAD DE VIDA DE 856 MUJERES CON LA
IMPLEMENTACION DE LA CASA REFUGIO.

= Intervencion de la secretaria de Hacienda Doctora Beatriz Eugenia Londofio
Giraldo, la cual presenta los principales logros en materia financiera de la
Administracién Departamental vigencia 2022, con el apoyo de presentacion
en powert point.

= Intervencion del Secretario Juridico y de Contratacion, Doctor Julian Mauricio
Jara, el cual expone a los asistentes al evento a la Rendicion Puablica de
Cuentas, las diferentes modalidades de Contraccién y Montos contratados
durante la vigencia 2022, resaltado que los procesos fueron desarrollados
con la mas absoluta transparencia, lo que ha dado lugar a la participacién de
una gran cantidad de oferentes en los diferentes procesos realizados. El
secretario realiza su presentacion con el apoyo de presentacion en power
point.

» Presentacion Power Point y Videos, de los principales logros alcanzados a
través de la Oficina de La Gestora Social del Departamento Doctora Liliana
Jaramillo Cérdenas, igualmente la Gestora Social realiza una corta
intervencion de la gestion realizada durante la vigencia 2022.

= Presentaciéon del Nodo “Sector Agropecuario en el Departamento del
Quindio” a través de video para garantizar el derecho de participacion e
interaccién de la ciudadania, generar condiciones de confianza entre los
gobernantes y los ciudadanos, coadyuvar en el ejercicio del control social y
la evaluacion de los resultados de la gestidon puablica.

= Presentacién del Nodo “Sector Agropecuario en el Departamento del
Quindio “de los Entes Territoriales participantes a través de video, de los

siguientes actores: v ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVISTA. V
ALCALDIA MUNICIPIO DE PIJAO.v ALCALDIA MUNICIPIO DE GENOVA.
v ALCALDIA MUNICIPIO DE GENOVA. v ALCALDIA MUNICIPIO DE

FILANDIA




Intervencion de la Gerente de la Loteria del Quindio, Doctora Rocio Acosta,
de los principales logros alcanzados durante la vigencia 2022, con el apoyo
de presentacién en power point.

= Lectura a las preguntas formuladas por la sociedad civil y/o organizada, por
parte de la maestra de ceremonia.

= Diligenciamiento de las preguntas en el formato de intervinientes de la
Rendicion de Cuentas, las cuales fueron entregadas por funcionarios del
departamento que hicieron presencia en el evento de Rendicion de Cuentas
en cada Ente Territorial.

= Respuesta a varias preguntas formuladas por los asistentes, por parte del
Gobernador del Departamento del Quindio Doctor Roberto Jairo Jaramillo
Cardenas y Secretarios de Despacho.

Las preguntas que no fueron resueltas durante el evento de Rendicién Publica
de Cuentas fueron trasladadas por la Secretaria de Planeacion, a las Secretarias
de despacho y PROYECTA mediante oficios independientes, con el propésito
de dar cumplimiento al ARTICULO SEPTIMO ETAPAS DEL PROCESO DE
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS NUMERAL 4. EJECUCION DE LA
RESOLUCION No. 9667 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2019 "POR MEDIO DE
LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO PARA LA RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO":

Respuesta a Preguntas. La Administracion Departamental
durante la Rendicién Publica de Cuentas, respondera las preguntas,
responderan las preguntas que los ciudadanos realicen en la
audiencia. Si llegase el caso de no alcanzar a responderlas en el
evento, se entregaran por escrito las respuestas en un término de
quince (15) dias, a los ciudadanos quienes formularon las preguntas,
ademas de publicarlas en la pagina web o en los medios de difusion
oficiales de la Administracion Departamental”

Conclusiones del Evento del Rendicion Publica de Cuentas vigencia 2022, a
cargo del Doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, Secretario de Representacion
Judicial y Defensa del Departamento.

Anexo 10. Acta Evento Rendicién Publica de Cuentas




2.2 RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ENTES TERRITORIALES
MUNICIPALES

En los Entes Territoriales Municipales de Departamento se llevo a cabo el evento
de Rendicion Publica de Cuentas vigencia 2022, a través de su trasmision a
través de diferentes canales, presentando las actividades desarrolladas en el
Centro Metropolitano de Convenciones, coordinada por funcionarios y
contratistas de la administracion Departamental, con la participacion de actores
municipales.

Tabla 2. Relacion de Entes Territoriales con procesos de rendicion Publica de
Cuentas RPC Vigencia 2022

RELACION ENTES TERRITORIALES EN EL PROCESO DE
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS VIGENCIA 2022

SECRETARIA Y/O ENTES
MUNICIPIO Y LUGAR ASISTENTES DESCENTRAL IZADO ‘
SECRETARIA ADMINSITRATIVA
Armenia - Centro  de 540 SECRETARIA PRIVADA
Convenciones
SECRETARIA DE PLANEACION
. . . SECRETARIA DE AGRICULTURA,
Buenavista - Concejo Municipal - DESARROLLO RURAL Y MEDIO
Cra. 3 #2-29 30 AMBIENTE
3 piso de la Alcaldia. SECRETARIA DE EDUCACION
Calarca- Calle 37 #26-02 Casa
T . TURISMO INDUSTRIA Y
de la Cu"Itura Lucelly Garcia de 31 COMERCIO
Montoya
REPRESENTACION JUDICIAL Y
Circasia - Casa de la Cultura 25 DEFENSA
IDTQ
, o . CONTROL INTERNO
Cordoba - Institucion Educativa 54 DISCIPLINARIO
José Maria Cordoba INDEPORTES
F|_nl<'flnd|a’- Centro de Nutricion 39 INTERIOR
Simoén Bolivar
Génova - Biblioteca Municipal 42 PROYECTA
La Tebaida - Teatro Municipal 60 SALUD DEPARTAMENTAL
Montenegro - Teatro La 30 AGUAS E INFRAESTRUCTURA
Esmeralda
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RELACION ENTES TERRITORIALES EN EL PROCESO DE
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS VIGENCIA 2022

SECRETARIA Y/O ENTES
MUNICIPIO Y LUGAR ASISTENTES DESCENTRAL IZADO

N FAMILIA

Pijao - Casa de la Cultura 62 - -
JURIDICA Y DE CONTRATACION

Quimbaya - Centro Cultural de
Artistas (Teatro) 32 CULTURA
Salento - Punto Vive Digital
ubicado en la calle 6ta # 6-34 18 HACIENDA
CAM.

Fuente: Secretaria de Planeacidon Departamental

Anexo 11. Evidencias RC Municipios
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TITULO Il
EVALUACION EVENTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

La Oficina de Control Interno de Gestidn, estructuro el Informe de Evaluacion de la
Rendicion Publica de Cuentas Vigencia 2022, realizada por los diferentes actores
presentes del evento, a través del diligenciamiento de la encuesta entregada en el
desarrollo de la actividad por parte de funcionarios y contratistas de la
Administracion Departamental, la cual fue recibida al término de la actividad.

Anexo 12. Informe de Evaluacién del Evento
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