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Sin lugar a dudas, la voluntad politica, la inversién publica y privada, la legitimidad social,
la legalidad, la continuidad de procesos y la apropiacion ciudadana e institucional,
traducidas en procesos de accion colectiva y dirigidas al desarrollo integral de la Primera

Infancia, Infancia y Adolescencia, se constituyen en fuerzas potenciadoras de bienestar,
en Garantia de los Derechos y en un gran beneficio para el entorno Municipal vy
Departamental.

Asi, la Politica Publica, visualiza en este Capitulo las aspiraciones fundamentales para
promover y consolidar los programas y acciones que se requieren en aras de cerrar
brechas y superar los problemas que separan al Departamento del cumplimiento pleno de
los derechos de la Edad inicial, Nifiez y la Adolescencia; de igual manera, se presenta la
proyeccion de la Gestiébn del Departamento del Quindio, sus visiones de Futuro,
Compromisos, Lineamientos Estratégicos y Criterios que haran posible el cumplimiento de
los logros en el desarrollo real y efectivo de la Politica Publica 2014-2024.

4.1 Vision de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
del Departamento del Quindio.

En el afio 2024, Quindio, sera garante de los derechos de Madres Gestantes, Nifios y
Nifias de la Primera Infancia, Infancia y Adolescentes, brindando oportunidades para el
desarrollo equitativo, participativo y diverso, donde la corresponsabilidad sea un ejercicio
cotidiano y efectivo mediante la generacién del valor publico, en el que las familias sean
consideradas como el primer ambiente protector y potenciador del desarrollo humano y la
calidad de vida como medio y como fin.

4.2 Objetivos de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia del Departamento del Quindio.

421 Objetivo General

Reconocer, garantizar, prevenir la vulneracion y restablecer los derechos de la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia del Departamento del Quindio, en el
marco de las categorias de derechos de Existencia, Desarrollo, Ciudadania y la
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proteccién, construyendo con la Familia, las Autoridades Institucionales y la
Sociedad Civil las condiciones materiales, sociales y simbdlicas adecuadas para
favorecer la calidad de vida y el desarrollo humano de nifios y nifias en Edad Inicial,
Infancia y Adolescencia bajo pardmetros de equidad, inclusién y diversidad.

422  Objetivos Especificos.

- Promover las condiciones necesarias para que desde la gestacion, la primera
infancia, la nifiez y la adolescencia, se garantice el adecuado desarrollo
psicosocial, mental y fisico de nifios, nifias y adolescentes, bajo los principios de
calidad y oportunidad frente a la atencion, en entornos potenciadores, saludables y
seguros para su existencia.

- Implementar las acciones conducentes para lograr el desarrollo humano e
integral, individual y colectivo de los Nifios, Nifias y Adolescentes, basado en
relaciones de cuidado, proteccion, reconocimiento y solidaridad desde la Familia,
la Escuela, la Comunidad y el Estado, a través de la cultura del afecto y la ética.

- Definir las condiciones fundamentales para el reconocimiento y ejercicio de los
derechos a la integridad y dignificacion de la primera infancia, infancia y
adolescencia, a partir de entornos protectores y de restablecimiento en los
ambientes Familiares, Sociales, Comunitarios y Culturales donde se desenvuelvan
los nifios, niflas y adolescentes.

- Generar las condiciones sociales y simbdlicas necesarias para que la Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia se formen en la interaccion con la Escuela, el
Barrio y la Institucionalidad, para que puedan desarrollar su ciudadania
participando activamente en los asuntos que les competen, desde los diferentes
escenarios en los que transcurre su cotidianidad.

- Establecer los mecanismos para implementar la Politica Publica desde la
complementariedad, la corresponsabilidad y la sostenibilidad frente a las acciones
establecidas en la misma, haciendo seguimiento y control a las fuerzas
potenciadoras u obstaculizadoras que permitan por un lado cumplir eficazmente y
por el otro, contrarrestar las acciones que retrasen su cumplimiento.
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4.3. Ejes, Planes y Objetivos Estratégicos de la Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia del Departamento del Quindio.

En el ejercicio del reconocimiento, garantia y restablecimiento de los Derechos se
requiere visualizar de manera coherente las normas supranacionales, la Constitucion
Politica, los documentos de planificacion con directrices nacionales y territoriales y los
instrumentos técnicos desarrollados por entidades relevantes competentes, conocedoras
de las complejidades propias de la atencién a Nifiez y Adolescencia, asi como la
valoracién que ellos mismos, en sus tres (3) momentos vitales entregaron frente al
cumplimiento de sus derechos.

Por lo anterior se incluye a continuacion los Ejes Estratégicos Macro para alcanzar los
objetivos de Politica Publica propuestos, derivado del andlisis de fuerzas obstaculizadoras
y potenciadoras que identifica las dificultades y desafios necesarios para el desarrollo de
acciones y resultados esperados en la gestion y seguimiento a la Politica Publica.

- Categoria Derechos de Existencia. J

Lineamiento Estratégico 1: Un Quindio Mds (+) Saludable y Eguitativo para
Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento del Quindio.

- Situacion Adversa:
Madres gestantes, madres lactantes, nifios, nifias y adolescentes con Problemas
Nutricionales.

- Linea Estratégica 1.1:
Mujeres gestantes y lactantes, nifios, nifias y adolescentes bien nutridos

- Objetivo:
Garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional a gestantes, madres lactantes,
Nifios, Nifias y Adolescentes.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

No. !

RESULTADOS ESPERADOS

{14 ESE con Norma Técnica implementada en formai
Epermanente y continua y ampliacion a IPS privadas y

{Implementar la estrategia "Instituciones amigas de la;MiXtas para la atencion del binomio madre e hijo,i

11 imujery la infancia” IAMI iincluyendo la Estrategia IAMI

PoIltlca Publcia de Equidad de Género implementada eni
.Ios doce municipios

i14 ESE con Norma Técnica implementada en forma
ipermanente y continua y ampliacion a IPS privadas y.
imixtas para la atencién del binomio madre e hIJO
mcluyendo la Estrategia "Madre Canguro"

'Promover la estrategia "Madre Canguro" en las:
1.2 'Inst|tuuones Prestadoras de Servicios -IPS- publicas y.
,prlvadas.

'12 Municipios del Departamento del Quindio con:

icapacidad instalada para el desarrollo permanente y
Crear y ejecutar la ruta de informacién de los recién:
13 contlnuo de acciones de Promocién por enfoque
;nacndos con bajo peso al nacer por enfoque diferencial.
d|ferenC|aI en el desarrollo del Plan Nacional de

sexualldad derechos sexuales y reproductivos.

.12 Municipios del Departamento del Quindio con:

capaudad instalada para el desarrollo permanente y

'contmuo de acciones de Promocioén en el desarrollo del
iImplementar el Plan Decenal de Lactancia Materna —2010—lP|an Nacional de Sexualidad, Derechos sexuales y
12020, en el Departamento del Quindio EReproductivos

14

'Capamdades Institucionales  ejecutadas para Ia;
promocmn el apoyo y la proteccion de la Lactanma
___________ oo ee oo oo eeeeeeeeeeeeeeemeeemeeemeeemeeeeeemeenneeennenniMItETNA, €N €l marco del Plan Decenal,

: ‘12 Municipios del Departamento con Programas'
Mumupales de fomento vy proteccnon de patrones:

ios adecuados i ;

iImplementar el Plan de Seguridad Alimentaria y
1.5 iNutricional del Departamento del Quindio para nifios,i16 Convemos en ejecuctados para suministro de material |

inifias y adolescentes con enfoque diferencial. ide propagaciéon de los Productos Agropecuarlos:
iconsiderados dentro de los proyectos de Seguridad
{Alimentaria. :

iCapacidades Institucionales  ejecutadas para Iai
iejecucion, monitoreo y control del Plan de Seguridad]
{Alimentaria y Nutricional del Departamento del Quindio.
Implementar la estrategia de desparasitacion vi 112 Municipios del Departamento del Quindio apoyadosE
prevencmn de las deficiencias de micronutrientes en con Programas Municipales de fomento y proteccién de
.gestantesypobIaC|on dela primera infancia con enfoque patrones alimentarios adecuados para la Pr|mera:
dlferenaal Infanaa i

B

-13745 Nifios, Nifias y Adolescentes con el copago de-

'Implementar Fortalecer y hacer seguimiento al Plan de Almuerzos garantizados. !
1.7 iAlimentacién Escolar en los 12 municipios del‘w
: Capaudades Institucionales  ejecutadas para la;

iDepartamento del Quindio. :
: promocnon apoyo y ejecucion del Plan de Ahmentacnon-

Escolar en el Departamento del Quindio.
-Crear e Implementar el sistema de vigilancia, control yi 100% de ESE , 60% IPS Privadas y mixtas 100% dei
iseguimiento a las Entidades Promotoras de Salud y Ios.Ent|dades Administradoras de Planes de Beneficio EAPB|
:Entes Territoriales para el cumplimiento de la promocic’)n'subsidiadas y 100% de EAPB contributivas con:
de la salud y prevencion del plan obligatorio de salud segwmlento al cumplimiento en la adherencia a Ias-
que beneficie a las madres gestantes y Iactantes nifios,: normas técnicas en las acciones de Salud Publlca
di ‘Individual

1.8
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- Situacion Adversa:
Morbimortalidad de Gestantes, Nifios, Nifias y Adolescentes por causas evitables. _
. .. , ¢
- Linea Estratégica 1.2.
Mujeres gestantes y lactantes, nifios, nifias y adolescentes vivos y saludables

- Objetivo:

Fortalecer la Atencion Integral en salud y promover acciones articuladas para generar
cultura del autocuidado, la prevencién de enfermedades mas comunes, garantizar un
crecimiento sano y generar habitos saludables fisicos y mentales.

Tabla No. 18

No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS

Implementar la estrategia "Atencion Integrada deilZ Municipios del Departamento con capacidadi
1.9 iEnfermedades Prevalentes de la Infancia" AIEPI a niveliinstalada para la implementacién, desarrollo vyi
departamental. imantenimiento de la estrategia AIEPI :

Fortalecer el esquema departamental de Inmunizacion, aéEstrategia AIEPI implementada en los 12 municipios coni
partir del disefio de estrategias integrales de cobertura en:iPlan Integral de Cobertura y Programa de Sensibilizacion:
i : :
ivacunacién, que conlleven campafias y programas deirealizado por enfoque difererencial y en condicién:
i : :
isensibilizacion. especial :
4
:

: urbano y rural con campafias de informacién, educacion:
fEducauon Ciudadana y Comunicacién Educativa en Ios :
| iy comunicacidn educativa para la promocion de la salud:

realizada en las Instiuticiones Educativas, Publicas y
Prlvadas

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

ilz municipios para la promocién de la salud a favor del
iproceso de crecimiento y desarrollo.

- Situacion Adversa:
Desproteccion en la Primera Infancia, Suicidios y Homicidios en Nifios y Nifias de la
Segunda Infancia y la Adolescencia.

- Linea Estratégica 1.3:
Una vida saludable con Entorno Familiar para Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Objetivo:
Garantizar el derecho a la vida bajo entornos protectores en los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

v
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Tabla No. 19 <

No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS \a

\Implementar una Estrategia de promocidn de practicas de

'control perinatal, lactancia materna, autoexdmenes: Estrategla AIEPI ejecutada en los (12) Municipios del
1.12 :periddicos, esquemas de vacunacién y demas esquemas Departamento del Quindio, con campafias de promocion,; :

sanitarios, que prevengan el aborto, suicidio, embarazos prevenuon y esquemas de vacunacion implementados.

prematuros y la drogadiccidn entre otros.

élmplementar acciones que permitan la disminucién dei :
ifactores de riesgo existentes garantizando IasiEstrategia AIEPI ejecutada en los (12) Municipios deli
condiciones esenciales para que los Nifios, Nifas yiDepartamento del Quindio, con campafias de reducciéni
iAdolescentes preserven su vida y salud, convirtiendo Ioséen factores de riesgo y promocién de los entornosé
§entornos Escolar Familiar y Comunitario, en entornos:protectores. ;
protectores. :

§12 Municipios del Departamento con capacidadi

iinstalada para la implementacién, desarrollo y

iCrear las condiciones, alianzas y redes necesarias para:mantenimiento de la Estrategia AIEPI i

1.14 éla implementaciéon de la Estrategia Nacional de [@}snsnemesemnmneee st

. . iCapacidades Institucionales ejecutadas ara la:
iPrimera Infancia -PAIPI- en el Departamento del Quindio. : P i - P :
{implementacién del Programa de Atencidn Integral a la:

iPrimera Infancia -PAIPI- en las modalidades de Entornoi

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

- Situacion Adversa:
Nifios, Nifias y Adolescentes consumiendo Sustancias Psicoactivas.

- Linea Estratégica 1.4:
Nifios, Nifias y Adolescentes desarrollan estilos de vida saludables y acceden a
factores de proteccion frente al consumo de Sustancias Psicoactivas.

- Objetivo:

Prevenir y reducir el consumo de sustancias psicoactivas en nifios, nifias y
adolescentes, promoviendo estilos de vida desde la Etica del cuidado asi como
disminuir la actitud permisiva de la comunidad frente al consumo de Sustancias licitas
e llicitas.




Tabla No.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Politica Publica de Primera Infancis,
Infancia y Adolescencia

20

RESULTADOS ESPERADOS

iEjecutar la Politica Nacional de Reduccion de Sustancias!

iPsicoactivas y su impacto, con enfoque prioritario eni

iPrograma de orientacién preventiva implementado en los|

12 municipios, para mejorar la percepcion del riesgo y
disminuir la actitud permisiva de la comunidad frente ali

L 2

Po1as g - : o .

: iNifios, Nifias y Adolescentes del Departamento deliconsumo de sustancias licitas e ilicitas, operando en:

i ; : . :

: éQuindl'o :forma permanentey ajustado de acuerdo a los resultados:

H t H . . . . H

: ; ide monitoreo y evaluacion tras cada vigencia.

1 14 .

; ; iPlan Departamental de reduccién del consumo de PSA!

: ; : :
§ iimplementado en un 100% vy operando en forma:
' ' . . . . H
} A ipermanente con apoyo de la red interinstitucional para:
! Implementar y hacer seguimiento al Plan Departamental :p ., .p.y o, -, K P :
: ., R . . {la prevencion, mitigacion, superacion y capacidadde;
; deReduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, o, :
; ) o irespuesta para la reduccion del consumo de PSA

1.16 : con el apoyo dela red insterinstitucional para @ Frrore e e o e o o L s e

i

?Capacidades Institucionales  ejecutadas para el:
iseguimiento y control del Plan Departamental de§
iReduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas desdei

prevencion, mitigacion, superacidn y capacidad de
respuesta.
Elos ejes de prevencidén, mitigacion, superacion y
‘capacidad de respuesta. '
Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

- Categoria Derechos de Desarrollo.

Lineamiento Estratégico 2: Un Quindio Mds (+) Humano Educando para la Vida
con Equidad en la Zona Q.

- Situacion Adversa:
Inequidades en el Sistema Educativo que afectan el desarrollo integral, en los
entornos familiar, social y educativo de los nifios, nifias y adolescentes.

- Linea Estratégica 2.1:
La Educacion como un factor determinante en el desarrollo de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

- Objetivo:

Garantizar una Educacion de calidad, innovadora, adecuada, pertinente y con enfoque
diferencial, para que los Nifios, Nifias y Adolescentes, interactien en espacios de
dialogo, participacion y cultura de paz, contribuyendo al desarrollo integral y ejercicio
pleno de sus derechos

v
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Tabla No. 21 ‘;,

No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS

Incrementar en 710 cupos para nifios y niflas menores de

. 5 afios vinculados a programas de Educacion Inicial
Implementar y fortalecer la estrategia "de Cero a

21 i Siempre" de la Presidencia de la Republica, en el
H departamento del Quindio

85 Docentes de Preescolar y Madres Comunitarias “
capacitadas en el uso de nuevas tecnologias vy
bilingliismo para la promocidén de competencias en
Educacién Inicial

3468 Estudiantes en el nivel de preescolar

17000 Estudiantes con acceso a educacion en el nivel de
basica primaria

235 menos Analfabetas 15 a 24 afios en el Departamento
del Quindio.

15900 Estudiantes en el nivel de Educacién Bdsica
Secundaria

Garantizar el acceso a la Educacion de Nifios, Nifias y 15100 Estudiantes mas con acceso al nivel de Educacion
Adolescentes por enfoque diferencial y poblacional a  {\1qdia

| través del programa de cobertura educativa con calidad
en los 12 municipios del Departamento del Quindio.

2.2

2697 Estudiantes beneficiarios del subsidio de
Transporte Escolar

2856 Nifios, Nifias y Adolescentes desertores escolares
menos

4328 Nifios, Nifias y Adolescentes reprobados escolares
menos.

Un programa académico de Etno-Educacidn
implementado en los doce (12) Municipios.

Construir e Implementar un modelo de seguimiento a los
éPIanes Educativos Institucionales -PEl-, a los Curriculos y
2.3 Planes de Convivencia, que permitan ser ajustados a los
contextos de cada municipio, necesidades e intereses de
! formacion de los nifios, nifias y adolescentes.

6 Redes de Aprendizaje fortalecidas e implementadas.

54 Instituciones Educativas con propuesta articuladora,
elaborada e implementada "Desde la quindianidad al
Paisaje Cultural Cafetero"

Plan de Formacién y Capacitacién Docente implementado
en los 12 Municipios, en Competencias Basicas,
Especificas y transversales

Plan de Apoyo a la Educacidn Rural fortalecido en los 12

Cualificar la labor docente mediante procesos de .
municipios.

formacion continua en el marco del enfoque diferencial y

24 ila cultura que privilegien metodologias para el desarrollo{Plan de Formacién y Capacitacion Docente implementado

! integral. en el uso de Nuevas Tecnologias aplicadas a Estrategias y
Métodos Didacticos en los 12 Municipios.

Plan de Formacién y Capacitaciéon Docente implementado

en Competencias Comunicativas en Inglés, en los 12

1 T L1 Lo |1 L O

i §Imp|ementar un sistema de informacion que permita
’5 ;determinar continuamente las potencialidades de los{8 Proyectos Pedagdgicos bajo modelos flexibles para

inifios, nifias y adolescentes caracterizando sus talentos{atender poblacidn en situacién de vulnerabilidad y NEE
iespeciales.
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2.6

__________

2.7

2.8

Politica Publica de Primera Infancis,
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Tabla No.

ACCIONES ESTRATEGICAS

élncorporar procesos de formacién inclusivos en la
Eprimera infancia permitiendo el aprestamiento vy
iadopcic’m de las TIC's y el bilingliismo para su desarrollo
lintegral.

iAdecuacion de los ambientes fisicos de las Instituciones
iEducativas que permitan la potencializaciéon de
Ecompetencias, cognitivas, recreativas, deportivas,
iartl’sticas, y culturales que redunden en el desarrollo
Eintegral delos nifios, nifias y adolescentes.

i Adecuacion Fisica y Tecnoldgica de las Bibliotecas de las
i Instituciones Educativas, Bibliotecas publicas y
diferentes espacios de encuentro (Casas dela Cultura,
Casas de la Juventud) para el desarrollo integral de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los 12
municipios.

del Plan Nacional de Lectura y Escritura por enfoque
i diferencial en cada uno de los 12 municipios fomentando
ila lectura y escritura en los nifios mas vulnerables de los

21
RESULTADOS ESPERADOS

12 Convenios Interinstitucionales suscritos para la
atencién integral de la primera infancia, incluyendo
nuevas tecnologias y bilingliismo

120 Docentes de Preescolar y Madres Comunitarias
capacitados en el uso de Nuevas Tecnologias vy
bilinglismo para la promocion de competencias en
Educacionlnicial ]
113 Sedes beneficiadas con nuevos y mejores espacios
mediante la construccion, ampliacion, mejoramiento y
dotacién deinfraestructura educativa

educativas  del

Infraestructura de  Edificaciones

Departamento del Quindio, mejoradas y rehabilitadas.
NUmero de Sedes (21)

107 Edificaciones Educativas mejoradas y rehabilitadas
en el Departamento del Quindio .

7 Sedes Educativas construidas, en correspondencia a la
demanda poblacional y proyeccidn de coberturas en cada
uno de los 12 municipios.
11 Equipamentos y/o Espacios para el desarrollo
turistico y cultural en el Departamento del Quindio,
mejorados y habilitados.

Plan de Lectura y Escritura implementado en los 12
Municipios del Departamento del Quindio. |

20 Bibliotecas y Ludotecas del Departamento del Quindio
de la Red Apoyadas y Articuladas.

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

Situacion Adversa:

Carencia de afecto, carifio y cuidados para los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Linea Estratégica 2.2:

Construccion de la subjetividad y la identidad de Nifios, Nifias y Adolescentes a partir
de la red de relaciones que establecen con los Adultos, la Familia, los centros de
cuidado, la Escuela y la Comunidad.

Objetivo:

Garantizar programas direccionados a la Familia, Lideres Comunitarios, Instituciones
Educativas y Sociedad para promover los lazos familiares, la confianza y el afecto
como generador de capacidades e identidad en los Nifios, Nifias y adolescentes.

«
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-HUMANO Tabla No. 22

: l ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS ‘

iDesarrollar acciones constructivas y positivas en los que

ilos adultos y/o cuidadores se relacionan con los nifios, - L
Programa de apoyo, acompafiamiento y fortalecimiento a

iniﬁas adolescentes durante los procesos de crianza - S S
; y P ‘tlas familias quindianas del Departamento del Quindio,

icuidado y educacion, de ideas y sentimientos que tienen|, . o \
: PR ) L, bajo el Enfoque Sistémico. \
sobre si mismos, mediante la aplicacién del Enfoque ‘ ‘

i 2.10

!Implementar procesos de formacién con las Familias en
: ilos 12 municipios sobre pautas de crianza basadas en el {Programa de apoyo, acompafiamiento y fortalecimiento a
2.11 ;Afecto, la Confianza, la Asertividad y el Buen Trato yilas familias quindianas del Departamento del Quindio,
i ireprobar las précticas asociadas a la agresividad y eli{con lineas de accion sobre pautas de crianza.

iuso del castigo fisico y psicoldgico.

iCrear oportunidades en las Familias de las Minorias I -
: Programa de apoyo, acompafiamiento y fortalecimiento a

: iEtnicas y por Enfoque Diferencial para el aprestamiento - S S
P22 yp L q X P P » v las familias quindianas del Departamento del Quindio,
: ila generacién de capacidades en la proteccién vy , » .

; con lineas de accion sobre pautas de crianza.

.............................................................................................................................................................................

; Disminucion del 3,5%< en casos de Maltrato en Nifios,
flmplementar y hacer Seguimiento en los 12 municipios{Nifias y Adolescentes entre 0 y 17 afios.
ide la Ruta Departamental de Prevencion del Abuso y
H EMaItrato Infantil en los ambientes Familiares, Escolares,
{213 éSociaIes e Institucionales que conduzcan @ @jrrmsmme e oo
' imasificacion de factores protectores e identificacion de
Efactores de riesgo del maltrato en nifios, nifias vy
éadolescentes. Disminucion del 3,5%< en casos por Abuso Sexual en
: Nifios, Nifias y Adolescentes entre 0y 17 afios.

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

Situacion Adversa:
Escaso acompafiamiento de las Familias en el proceso de Formacion Escolar.

- Linea Estratégica 2.3:
Establecimiento de la Red Familia- Escuela - Comunidad, trabajando en procesos de
Desarrollo Humano para Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Objetivo:
Fortalecer con las Familias, Escuela y Comunidad el ejercicio de la plena
responsabilidad en los procesos de Formacion y Educacion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

P
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iCrear
imetodoldgica que oriente a las Instituciones Educativas
ien el uso de estrategias de comunicacién educativa

Politica Publica de Primera Infancis,
Infancia y Adolescencia

Tabla No.

.................................................................................

lineamientos técnicos y adoptar una guia

idonde se vincule la familia como sistema protector por
iexcelencia para el desarrollo social y cultural de nifios,
iniﬁas y adolescentes.

iCrear e impulsar las organizaciones de Padres y Madres
ique promuevan el desarrollo de estrategias para la
iconvivencia familiar, la

educacion sexual, el uso

iadecuado del tiempo libre, el uso responsable de las
iTIC’s, el uso responsable de los medios de comunicacioén,
ila promocion de la Tolerancia y el respeto por el otro.

EPromover acciones de formacién y movilizacion en
iorganismos comunales, ediles, asociaciones civiles,
iMadres Comunitarias, entre otras para el agenciamiento
Esocial en la promocion y defensa de los derechos de los
§niﬁos,niﬁasyadolescentes.

8 Proyectos Pedagdgicos bajo modelos flexibles para
atender poblacidn en situacion de vulnerabilidad y NEE

54 Gobiernos Escolares de las Instituciones Educativas,
con campafias de promocién en la Comunidad Educativa,
trazados por la Estrategia.

Capacidades Institucionales ejecutadas para el
desarrollo de la Estrategia en Padres y Madres que
incluya la Convivencia Familiar, la Educacién Sexual, el
uso adecuado del Tiempo Libre, el uso responsable delas
TIC's, el uso responsable de los Medios de Comunicacion,
la promocion de la Tolerancia y el respeto por el otro.

Dignatarios Comunales, Padres y Jovenes, con
fortalecimiento Cultural, Educativo, Deportivo, y con
campafias y/o programas preventivos enfocados
principalmenete hacia las Familias en condicion
vulnerable.

Jovenes de los 12 Municipios de Departamento del
Quindio, participando activamente en las Juntas de

Accidon Comunal, a través de programas de capacitacidn
presencial y virtual.

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

Situacion Adversa:

No se reconoce la practica Deportiva, Recreativa, Ludica, Artistica y en general de la
Cultura como generadores del desarrollo integral de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Linea Estratégica 2.4:

Establecimiento de la practica Deportiva, Recreativa y Cultural, como generadora y
potenciadora en el del desarrollo integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Desarrollar programas,

Objetivo:

Deportivos, Recreativos y Culturales para Nifios, Nifias y

Adolescentes en entornos aptos para su desarrollo integral.

v
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1 Politica Publica de Primera Infancis,
§Quindio Infancia y Adolescencia
HUMANO Tabla No. 24

ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS ‘¢ .

: 92 Escenarios Deportivos, Recreativos y Culturales
;Recuperacién, Dotacion y Mantenimiento de Parques,imejorados y rehabilitados en el Departamento del
iPIazas, Escenarios Deportivos, Recreativos y espacios{Quindio.

P 217

iCulturales de los 12 municipios para nifios, nifias y
tadolescentes.

11 Equipamientos para el desarrollo turistico y cultural “
en el departamento del Quindio, mejorados y habilitados.

92 Escuelas de Formacién Deportiva fomentadas vy
apoyadas en los 12 Municipios con proyeccion de la
reserva deportiva del Departamento del Quindio

17 Juegos Inter-Colegiados en sus diferentes fases
apoyados en los eventos deportivos.

50 Ligas Deportivas que cumplen pardmetros de
cobertura y resultados federativos hacia los altos logros.

iPromover,  Afianzar y Estimular e desarrollo de 12 Apoyo a ligas deportivas con capacidad especial que

cumplan parametros de cobertura y resultados

: ) ) ) . federativos hacia los altos logros.
ireconociendo el enfoque diferencial, poblacional Y POr e e

Ecapacidades y destrezas deportivas, artisticas vy
{218 iculturales como alternativa en el uso del tiempo libre,

iciclo vital delos nifios, nifias y adolescentes. 7 Programas Ludicos y Recreativos de tiempo libre

implementados a través de ludotecas, campamentos
juveniles del juego y de la recreacion para el
aprovechamiento y el uso adecuado del tiempo libre.

20 Escuelas de Formacidn Artistica y Salas concertadas
apoyadas en el Departamento del Quindio.

H 12 Proyectos que estimulen el desarrollo de capacidades,
dirigidos a poblaciones especiales.

H 92 Escenarios deportivos y recreativos del Departamento
; {Adecuacién, Dotacién y mantenimiento de los espacios|del Quindio, mejorados y rehabilitados.
2.19 iDeportivos, Recreativos y Culturales de las Instituciones
; §Educativas del Departamento del Quindio. 107 Edificaciones Educativas mejoradas y rehabilitadas
: en el Departamento del Quindio .

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

- Situacion Adversa:
Exclusion de niflos, nifias y adolescentes con situacion de discapacidad,
afrocolombianos e indigenas en programas artisticos y culturales.

- Linea Estratégica 2.5:
Inclusibn de niflos, nifias y adolescentes en situacibn de Discapacidad,
Afrocolombianidad, Indigenas y otras Minorias en programas de deporte y cultura.




3 Politica Publica de Primera Infancis,
$Quindic Infancia y Adolescencia
-HUMANO
- Obpjetivo: o
Garantizar el uso y adecuacién de espacios para la atencion en salud, educacion,

deporte, recreacién y cultura segun las necesidades diferenciales de los Nifios, Nifias
y Adolescentes.

<

Tabla No. 25 \a

No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS

iGenerar e Implementar en las Instituciones Educativas, ) -
: P 8 Modelos flexibles 'y Proyectos Pedagogicos

icurriculos pertinentes para la atencién diferencial porg. . . L

: . " . implementados en la poblaciéon en situacion de
ienfoque poblacional de los nifios, nifias y adolescentes -

H . vulnerabilidad y NEE

{220

ilmplementar programas de etno-educacion para el
H Erescate de sus tradiciones culturales, mediante modelos
2.21 iflexibles y proyectos pedagdgicos dirigidos a nifios,
i inifias y adolescentes, en situacion de vulnerabilidad y
icon enfoque diferencial.

2697 Beneficiarios con subsidio de Trasnporte escolar

Un programa académico de Etno-Educacion
implementado en los doce (12) Municipios, incorporando
Realizar procesos de capacitacion dirigidos a brindar  {Nifios, Nifieas y Adolescentes en condicion especial.
! competencias a los docentes, en asuntos relacionados
2.22 con el manejoy atencidn delos nifios, nifias y
adolescentes en situacion de desplazamiento,
afrocolombianos, discapacidad y demas minorias.

Plan de Formacidn y Capacitacion Docente implementado
en los 12 Municipios, en Competencias Bdsicas,
Especificas y transversales, incorporando el enfoque
diferencial y por condicion especial.

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

Situacion Adversa:

Falta de acompafiamiento en la construccion de la identidad de nifios, nifias y
adolescentes afectando la construccion de su propio yo y configurdndose a partir de la
influencia que ejerce su entorno social, sin orientacion alguna.

- Linea Estratégica 2.6:
Nifios, Nifias y Adolescentes construyen nuevos sentidos, asumiendo con
responsabilidad el ejercicio de su sexualidad, paternidad y maternidad.

- Objetivo:
Garantizar en los Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento del Quindio una
identidad y vida Sexual y Reproductiva con responsabilidad.

v
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Tabla No. 26

No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS

Campafia de promocion de la salud ejecutada en los 12 ‘ ‘

i Municipios del Departamento dirigido a la Comunidad,
EDesarrolIar estrategias comunicativas, mediante la{l@ escuelayla Familia, en el marco del Plan Nacional de
iparticipacién Comunitaria, Familiar, Educativa e sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos.

2.23 ilnstitucional que promuevan el ejercicio responsable def----r-sx=-rrerresrms s ool
Ela sexualidad en Niflos, Nifias y Adolescentes del

' Procesos de formacién en competencias para la vida,
:Departamento del Quindio.

cultura de la sexualidad responsable y proyecto de vida
ejecutada en los 12 Municipios del Departamento del
Quindio.

iPromover acciones de Formacién que generen{Estrategia de Formacién de la salud implementada en el
icompetencias para la vida, la Cultura de la Sexualidadi{desarrollo de la competencias para la vida, los derechos

P224 iy : y
: iresponsable que rendunden en la construccion del{sexuales y reproductivos, y la construccién del Proyecto
§Proyecto de Vida de Nifios, Nifias y Adolescentes. de Vida.
Campaiia de promocién de la salud implementado, en los
: 12 Municipios del Departamento que incluya la
§Crear e implementar el Plan de Comunicacidn Estratégica{Prevencién del Embarazo Adolescente y Atencién
595 fen promocién de derechos sexuales y reproductivos,{Obstétrica

iPrevencién del Embarazo Adolescente y Atencidn
iObstétrica Procesos de formacién en competencias para la vida con

Estrategia de promocidén implementada en Prevencién del
Embarazo Adolescente y Atencidon Obstétrica

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

- Categoria Derechos de Ciudadania.

Lineamiento Estratégico 3: Un Quindio Mds (+) Incluyente desde la Ciudadania
plena de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Situacion Adversa:
Ambientes inadecuados para la configuracion de la subjetividad e identidad Etico-
politicas de Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Linea Estratégica 3.1
Los Nifios, Nifias y Adolescentes aplicando los Deberes y Derechos de la Ciudadania.
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- Objetivo:

Fortalecer en los Nifios, Nifias y Adolescentes habilidades y destrezas para participar
en espacios familiares y comunitarios en la toma de decisiones, ejerciendo sus
Deberes y Derechos Ciudadanos.

Tabla No. 27

Aumentar la cobertura del Registro de Nifios y Nifias: 8 Modelos  flexibles 'y  Proyectos Pedagoglcosé
_menores de 7 afios y la expedicion de la Tarjeta dellmplementados en la poblacién en situacion de§
'Identidad para los mayores de 7 afios en cada uno de Ios'vulnerabilidad que incluya una Campafia de promocic’)ni
12 municipios. para la expedicidn de la Tarjeta de Identldad i

.12 Convenios Interinstitucionales suscritos para la!
Crear e Implementar un programa articulado conla  iatencion integral de la primera infancia, incluyendo
Estrategia Nacional de “Cero a Siempre”, quegenere {85 Docentes de Preescolar y Madres Comunitarias;
oportunidades y condiciones para construir su propia 'capacitadas en el uso de nuevas tecnologias y

identidad, afectos, sentidos y proyectos compartidos, :bilingliismo para la promocién de competencias en

desde los entornos: Familia, Preescolar y Comunidad. :Programa de apoyo, acompafiamiento y fortalecimiento ai
ilas familias quindianas del Departamento del Quindio,
icon lineas de accidn sobre identidad, afectos y proyectos |
icompartidos. i

F R eC R L e LT R PR T R e R R R T P TE R P U PR T EEEEREEPOPEeErE e e L LR R e e T e T e e TR L e LR TR T TP PR TR e e :

iRedes de aprendizaje fortalecidas e implementadas,|

: . ) L ibasada en destrezas comunicativas, toma de Decisones y!
iCrear lineamientos técnicos y adoptar una guia: :
: :Manejo de Conflictes

imetodoldgica que oriente a las Instituciones Educativas i- !
ide los 12 municipios en la adquisicion de habilidades V,Plan de Lectura y Escritura implementado apoyado e los;
idestrezas  comunicativas de los Nifios, Nifias yi12 Municipios :

EAdoIescentes, para la toma de decisiones, su autonomia y ;
‘el manejo de conflictos. 11820 docentes y directivos que desarrollan:

'competencias ciudadanas y la construccién de ambientes:
democratlcos :

i :Redes de aprendizaje fortalecidas e implementadas,|
iDesarrollar y Promover espacios desde el Entorno Escolar ibasada en el fortalecimiento de los Gobiernos Escolares. |
ipara el fortalecimiento de los Gobiernos Escolaresiz=w=-rr=s=ssrermsssssmmmsommsessmms o cms oo s mno e oo :
: 154 Instituciones Educativas con propuesta articuladora,:
iacorde al modelo vocacional de cada Instituciény a los: R :
3 ielaborada e implementada "Desde la quindianidad al:
lintereses de participacion e inclusion de Nifios, Nifias y: :

; iPaisaje Cultural Cafetero" :
iAdolescentes en los programas de desarrollo social dei—— :
: 154 Gobiernos Escolares de las Instituciones Educativas,:
icada municipio.

,operando con orientacion al Modelo Vocacional decada'
‘Institucion. :

§Dignatarios Comunales, Padres y Jovenes (8101) , coni

ifortalecimiento Cultural, Educativo, Deportivo, y coni

Crear e Implementar un programa de formacion que fcampaﬁas y/o programas  preventivos enfocados |
promueva la Libertad de Expresion, el Pensamiento y iprincipalmenete hacia las Familias en condiciéni
Liderazgo de los Nifios, Nifias y Adolescentes en los 12 gvulnerable.
municipios con experiencias de participacion en la iJc’Jvenes de los 12 Municipios de Departamento deli
Escuela, el Barrioy la Comunidad. EQuindfo, participando activamente en las Juntas dei

iAccion Comunal, a través de programas de capacitacion|

ipresencial y virtual. ’

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

.
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- Categoria Derechos de Proteccion

Linea estratégica 4.. Un Quindio Mds (+) Humano para Nifios, Nifias y =
Adolescentes con Garantia de Derechos de Proteccion

- Situacion Adversa:
Vulneracién de los derechos de proteccién en los Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Linea Estratégica 4.1

Un Quindio Mds (+) Humano para Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento
del Quindio con Garantia de derechos de proteccion

- Objetivo:
Garantizar los derechos y el restablecimiento de los mismos en nifios, nifias y
adolescentes del Departamento del Quindio

Tabla No. 28

No. ACCIONES ESTRATEGICAS { RESULTADOS ESPERADOS
iFormular programas de vinculacion educativa y laboral,
4.1 ‘ique permitan la integracién e inclusién de los jévenes
___________ ique estan en conflictoconlaley penal. e
ECrear y cualificar una red departamental para la
iatencién y acompafiamiento oportuno a los adolescentes {Reduccion en 7% < de adolescentes entre 14 y 17 afios
4.2 ‘infractores de la ley penal y a los nifios, nifias y{Infractores de la ley pena vinculados a procesos
{adolescentes cuyos derechos se encuentren enijudiciales
évulneracién 0 en amenaza de ser vulnerados.
iFormular e Implementar programas educativos con
iorganizaciones sociales y comunitarias para la

Programa de Formacion integral Implementado a
Adolescentes (14 a 17 afios) infractores del departamento

Plan de Accién Departamental implementado con ruta de
prevencion urgente, con ruta de prevencidon temprana y

ideteccion, denuncia y prevencién de la vulneracién de los . L
ruta de proteccidn en prevencion.

iderechos de los nifios, nifias y adolescentes.
: 100% del proceso ejecutado en el tramite administrativo
del restablecimiento de derechos en los casos
identificados de Nifios, Nifias y Adolescentes en el ICBF
Medidas de restablecimiento de Derechos, adoptadas y
establecidas para los 12 Municipios del Departamento
del Quindio.

Plan Departamental y Planes de Accion municipales en

Fortalecer el sistema de seguimiento y monitoreo a los
4.4 i procesos derestablecimiento de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes del departamento del Quindio.

iAdoptar el Plan Nacional de Construcciéon de Paz y

4. : . . - DDHH DIH f | i t | 12
> iConvivencia Familiar (HAZPAZ). v ormulacdos e impmentadps en los

Municipios del Departamento del Quindio.

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion




Politica Publica de Primera Infancis,
FQuindic Infancia y Adolescencia
-HUMANO

- Situacion Adversa: v
Nifios, Nifias y Adolescentes explotados laboralmente, en condiciones clasificadas

como Peores formas de Trabajo Infantil: mendicidad, expendio de drogas ilicitas,

trabajo doméstico y explotacion sexual comercial. <

- Linea Estratégica 4.2:
Los nifios, nifias y adolescentes del Departamento del Quindio No Trabajan. Ni son
inducidos a trabajos que afecten su desarrollo integral.

- Objetivo:
Crear condiciones familiares y sociales para evitar el Trabajo Infantil y las Peores
Formas de Trabajo Infantil.

Tabla No. 29

No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS

iFortalecer los Comités de Erradicacion del TrabajojComités Municipales de Erradicacion del Trabajo Infantil
4.6 iInfantil en cada uno de los municipios asi el Comitély Comité Departamental de Trabajo Infantil, conformados

{Departamental de Trabajo Infantil. y en funcionamiento.

;Desarrollar proyectos que permitan a las familias de los{Reduccién en un 5% de Nifios, Nifias y Adolescentes, que
4.7 iniﬁos, nifias y adolescentes que trabajan, fortalecer susiparticipan en una actividad remunerada o no, en el

lingresos y reestablecer los derechos de los mismos. Departamento del Quindio.

: Comité Departamental de Erradicacion del Trabajo
EPIan integral de Prevencion y Erradicacion del Trabajoiinfantil apoyado.

{Infantil “PIPETI”, dirigido a la reduccidn de factores de
iriesgo, deteccion de casos, restablecimiento familiar,iCapacidades Institucionales ejecutadas para la
Esinergia institucional y cultura ciudadana. ejecucion, seguimiento y control del Plan integral de
| Prevencidn y Erradicaciéon del Trabajo Infantil “PIPETI”
en los 12 municipios del Departamento del Quindio.

4.8

Comité Departamental de Erradicacion del Trabajo

Adoptar la Estrategia Nacional para la Erradicacién del lnfantllﬂii__wmwwm

49 iTrabajoinfantiI-ENETI- en el Departamento del Quindioy {Capacidades Institucionales ejecutadas para la
: en cada uno de sus 12 municipios. ejecucion, seguimiento y control de la Estrategia Nacional
para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil ENETI en los 12
municipios del Departamento del Quindio.
Programa de apoyo, acompafiamiento y fortalecimiento a
las familias quindianas del Departamento del Quindio,
con lineas de accion sobre erradicar précticas
H inadecuadas de nifio y adolescente trabajador.
iDesarrollar mecanismos para la deteccion,;Medidas de restablecimiento de Derechos, adoptadas y
ijudicializacic’)n y castigo a los adultos que utilizan ajestablecidas en los 12 Municipios del Departamento del
Eniﬁos, nifias y adolescentes en las peores formas deiQuindio, para nifios, nifias y adolescentes explotados
‘trabajo infantil. laboralmente.
! Capacidades Institucionales ejecutadas para la
ejecucion, seguimiento y control de |a Estrategia Nacional
de Prevencidn de la Explotacion Sexual y Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes -ESCNNA- en el
Departamento del Quindio.
Plan de Formacion desarrollado a los actores que se
involucran dentro de la cadena productiva del turismo
(taxistas, sector educativo, guias, entre otros).

iCrear e Implementar el Programa de la “Familia como
4.10 iUnidad de Intervencion Social” para erradicar practicas y
icreencias inadecuadas del nifio y adolescente trabajador.

4.11

Implementar la Estrategia Nacional de Prevencién de la
412 Explotacion Sexual y Comercial de Nifios, Nifias y
i Adolescentes -ESCNNA- en el Departamento del Quindio.

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion
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- Situacion Adversa:
Nifios, Nifias y Adolescentes reclutados por organizaciones al margen de la Ley.

- Linea Estratégica 4.3:

Nifios, Nifias y Adolescentes seguros y protegidos del reclutamiento forzado. g

- Objetivo:
Generar condiciones para evitar que los nifios, nifias y adolescentes sean capturados
y reclutados por grupos urbanos y rurales al margen de la ley.

Tabla No. 30

No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS

............ L ————

Plan de Accién Departamental implementado con ruta de

) L, L prevencion urgente, con ruta de prevencién temprana y
Desarrollar estrategias de promocidn y participacion - -,
ruta de proteccidn en prevencion.

4.13 i dirigidas a nifios, nifias y adolescentes en Situacion de == ==t m e e s
i vulnerabilidady riesgo para el reclutamiento forzado. {100% de Hogares de Paso apoyados de Nifios, Nifias y
: Adolescentes explotados en el Departamento del Quindio.

Plan de Acciéon Departamental implementado en los 12
Municipios, con ruta de prevencién urgente, con ruta de
prevencion temprana y ruta de proteccidn en prevencion,
con linea de accidén en componente sicosocial.

: EDesarroIIar el tratamiento integral desde los
i 414 icomponentes sicosociales (conforme a lo establecido en
ila ley 1098 de 2006).

ilmplementar la ruta de Prevencién Temprana, Prevencion
H ;Urgente y Proteccidn en Prevencidn, en el marco de las{Capacidades Institucionales ejecutadas para la
{415 lestrategias de la politica de la Comisién Intersectorial {ejecucion, seguimiento y control del Plan de Accién con
i Epara la prevencion del reclutamiento y utilizacion deilas tres rutas de prevencién.

Eniﬁos, nifias y adolescentes por grupos organizados.

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion

- Situacion Adversa:
Fragmentacién y desarticulacion en el Trabajo Interinstitucional.

- Linea Estratégica 4.4:
Agentes Institucionales de los tres niveles comprometidos con la Nifiez y la
Adolescencia.

- Objetivo:

Priorizar la Inversion social y el Gasto Publico en beneficio del desarrollo de las
Acciones y Estrategias que materialicen la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia del Departamento del Quindio.
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Tabla No. 31 V‘V

No. i ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS ESPERADOS
: iFor.taIecer la, c.ultura. ciudadana, institucional y de Rendiciones de Cuentas de Nifiez y Adolescencia con
: ientidades publico-privadas en la defensa por la e ) ) i
P 4.16 o o o procesos de movilizacién social, calidad de los datos y
iproteccion de los derechos de los nifios, nifias vy . . ‘
: o grado de innovacion.
tadolescentes en el Departamento del Quindio.
iMoviIizar Autoridades  Locales, ICBF y demas
;mstltr{cu.)nets del iNB: ,SOb;e | Ii ig’;;gzcio;ooey 100% de las Categorias, Componentes e Indicadores de
4.17 jcumplimiento en sus territorios de fa tey € ‘{Evaluacion de los Consejos de Politica Social,

ide la estrategias hechos y derechos, de la ley 1438 de
i2011, y Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados
... conla Nifiezy Adolescencia, .

ilmplementacién y Mejora del SUIN (Sistema Unico de{Capacidades Institucionales ejecutadas para el

ilnformacién de la Infancia para el seguimiento del{seguimiento, monitoreo vy control de los Indicadores
4.18 icumplimiento progresivo de los derechos de los nifios,{soportados en el SUIN, identificando prioridades y
Eniﬁas y adolescentes) que incluya mas derechos, conjacciones para la garantia de derechos de los Nifios, Nifias

: ienfoque diferencial y poblacional. y Adolescentes del Departamento del Quindio.

implementados.

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Humano CINDE - Secretaria de Planeacion




