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PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

N

ORDENANZA NUMERO 013

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO”

LA DIRECTORA DE OFICINA PRIVADA CON
ASIGNACION DE FUNCIONES DE
GOBERNADORA, en uso de las facultades que le
confieren los Articulos 305 Numeral 9° de la
Constitucion Politica y 77 del Decreto 1222 de
1986.

SANCIONA:

La Ordenanza No. 013 del 30 de Abril de 2014,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, hoy 6 de Mayo de
2014.

GLORIA INES GUTIERREZ BOTERO
DIRECTORA DE OFICINA PRIVADA CON
ASIGNACION DE FUNCIONES DE
GOBERNADORA

Revis6 y aprobé: Dr. John james Fernandez Lopez
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ORDENANZA NUMERO 013

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

LA DIRECTORA DE OFICINA PRIVADA CON ASIGNACION DE FUNCIONES
DE GOBERNADORA, en uso de las facultades que le confieren los Articulos
305 Numeral 9° de la Constitucién Politica y 77 del Decreto 1222 de 1986.

SANCIONA:

La Ordenanza No. 013 del 30 de abril de 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, hoy 6 de-mayo de 2014

ol

GLORIA INES GUTIE OTERO

DIRECTORA DE OFICINA PRIVADA CON ASIGNACION DE FUNCIONES DE
GOBERNADORA

Revisd y aprobé: John James Fernandez L(meé
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( Asamblea Qepartamental
Qgpartamento del Ruindis
Ordenanza Nimero 01 3 de 30 ABR. 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

La Aspmblea Departamental del Quindio, en uso de las facultades Constitucionales y Legales, en
especial las establecidas en los numerales 1° y 12° del Articulo 300 de la Constitucion Politica, numerales
1°y 11° del articulo 60 del Decreto 1222 de 1986 y demas normas concordantes,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO. Adoptese en el departamento del Quindio, la Politica Plblica de
“TRABAJO DECENTE Y DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO?, para propender y
garantizar que los vinculos laborales al interior de las Sectores Productivos, la Administracion
Departamental, empresas e instituciones descentralizadas, 6rganos de control, empresas,
instituciones u organizaciones que contraten y manejen recursos publicos del Departamento,
aun siendo particulares, se desarrollen con garantia del trabajo digno y decente, cumpliendo las
leyes, acuerdos y tratados al respecto.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION DEL TRABAJO DECENTE Y DIGNO. Conjunto de
garantias que buscan establecer las condiciones a través de las cuales los hombres y las
mujeres que laboran pueden desarrollar una actividad productiva en condiciones dignas y justas,
garantizando Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales: facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situaciéon mas favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVO. Estar4 orientada a la promocién de la cultura del trabajo
digno y decente, implementando mecanismos de comunicacién, buscando estimular este
comportamiento en la sociedad en general, debiendo los sectores publicos y privados dar
cumplimiento a las normas y politicas de trabajo digno y decente.

ARTICULO CUARTO. Es deber de los Sectores productivos y la Gobernacién del departamento
del Quindio:

1. Facilitar las condiciones que contribuyan a fomentar el trabajo decente y digno en el
departamento del Quindio.

2. Promover la proteccién de los derechos fundamentales del trabajo y la promocién del
dialogo social, la concertacién y la conciliacién.

ARTICULO QUINTO. DEL RESPETO DE LA POLITICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO.
La Gobernacion del departamento del Quindio y los Sectores Productivos velaran por el
reconocimiento y respeto de los derechos de los trabajadores. En este sentido se deben respetar
los convenios de la OIT que han sido ratificados por Colombia en los siguientes temas:
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Asamblea epartamental
gpartamento del Ruindio

Ordenanza Nimero 01 3 de 30 ABR 2014

a) Libertad sindical: sindicatos, negociacion colectiva y huelga.
b)  Abolicién del trabajo forzoso.

¢) lgualdad: no discriminacién en el trabajo.

d) Eliminacién de las peores formas de trabajo infantil.

PARAGRAFO. Es obligacién de los Sectores Productivos y la Gobernacién del departamento
del Quindio, velar por la proteccién al derecho de Negociacién Colectiva de los Trabajadores
Publicos y Privados.

ARTICULO SEXTO. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA POLITICA DE TRABAJO
DECENTE Y DIGNO. En el caso de la negociacién colectiva de los Empleados Publicos, el
departamento del Quindio se acogera al procedimiento establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO. DE LA PROTECCION SOCIAL. La Gobernacion del departamento del
Quindio y los Sectores Productivos velaran por la extension de la proteccion social, asi:

a) Aumentar la eficacia y extender la cobertura de los sistemas de seguridad social.
b)  Promover la proteccion de los trabajadores, que incluye: Condiciones de trabajo decente,
digno, salarios legales, jornada laboral, salud y seguridad en el trabajo.

ARTICULO OCTAVO. INDICADORES DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO. La Gobernacién del
Departamento del Quindio a través de la Secretaria de Planeacion, y el Ministerio del Trabajo
realizara el seguimiento de los siguientes indicadores relacionados con trabajo decente y digno:

a) Tasade desempleo.

b) Tasa de informalidad.

c) Erradicacion del trabajo infantil
d) Equidad de género

e) Agremiaciones sindicales.

PARAGRAFO. Anualmente la Gobernacién del departamento del Quindio a través de la
Secretaria de Planeacion en el marco del Dia Internacional del Trabajo presentara un informe a
la Asamblea Departamental sobre el avance de estos indicadores.

ARTICULO NOVENO. DIVULGACION DE LA POLITICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO.
La Gobernacién del departamento del Quindio en articulacién con los Sectores Productivos
desarrollaran la difusion masiva sobre la aplicacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Digno.

ARTICULO DECIMO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su Sancién y
Publicacién.

2 P ot
Z/’;f7/7' o A
: /MARIETH VANEGAS CASTILLO
Presidenta / Secretaria General
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Asamblea epartamental
gpartamento del Ruindio

Ordenanza Nimero 013 de 30 ABR. 204

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA

Que en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986, el Proyecto de
Ordenanza 010 de 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”, fue aprobado en
la Plenaria de la Corporacion con la mayoria necesaria, mediante los tres debates
reglamentarios efectuados en dias distintos asi:

PRIMER DEBATE: domingo 27 de abril de 2014
SEGUNDO DEBATE: martes 29 de abril de 2014
TERCER DEBATE: miércoles 30 de abril de 2014

Ademas certifico que recibié concepto favorable de las Comisiones Cuarta y Quinta para
segundo y Tercer debate en los términos y oportunidades previstos en el Reglamento Interno de
la Asamblea.

MARYLUZ OSPINA GARCIA
Diputada Ponente

Dado en Armenia Quindio a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

MARlETH VKéGAS CASTILLO
(/ _ Secretaria General
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gpartamento del Ruindis
Ordenanza Niimero L de 130 ABR. 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

La A§amblea Departamental del Quindio, en uso de las facultades Constitucionales y Legales, en
especial las establecidas en los numerales 1° y 12° del Articulo 300 de la Constitucién Politica, numerales
1°y 11° del articulo 60 del Decreto 1222 de 1986 y demas normas concordantes,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO. Addptese en el departamento del Quindio, la Politica Publica de
“TRABAJO DECENTE Y DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”, para propender y
garantizar que los vinculos laborales al interior de las Sectores Productivos, la Administracién
Departamental, empresas e instituciones descentralizadas, 6rganos de control, empresas,
instituciones u organizaciones que contraten y manejen recursos publicos del Departamento,
aun siendo particulares, se desarrollen con garantia del trabajo digno y decente, cumpliendo las
leyes, acuerdos y tratados al respecto.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION DEL TRABAJO DECENTE Y DIGNO. Conjunto de
garantias que buscan establecer las condiciones a través de las cuales los hombres y las
mujeres que laboran pueden desarrollar una actividad productiva en condiciones dignas y justas,
garantizando Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y
mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVO. Estara orientada a la promocion de la cultura del trabajo
digno y decente, implementando mecanismos de comunicacién, buscando estimular este
comportamiento en la sociedad en general, debiendo los sectores publicos y privados dar
cumplimiento a las normas y politicas de trabajo digno y decente.

ARTICULO CUARTO. Es deber de los Sectores productivos y la Gobernacién del departamento
del Quindio:

1. Facilitar las condiciones que contribuyan a fomentar el trabajo decente y digno en el
departamento del Quindio.

2. Promover la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo y la promocién del
dialogo social, la concertacion y la conciliacion.

ARTICULO QUINTO. DEL RESPETO DE LA POLITICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO.
La Gobernacion del departamento del Quindio y los Sectores Productivos velaran por el
reconocimiento y respeto de los derechos de los trabajadores. En este sentido se deben respetar
los convenios de la OIT que han sido ratificados por Colombia en los siguientes temas:
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( Asamblea Departamental
Qepartamento del Ruindis
Ordenanza Niimero 013 de 30 ABR. 2014

a) Libertad sindical: sindicatos, negociacién colectiva y huelga.
b)  Abolicion del trabajo forzoso.

¢€) lgualdad: no discriminacién en el trabajo.

d) Eliminacién de las peores formas de trabajo infantil.

PARAGRAFO. Es obligacién de los Sectores Productivos y la Gobernacién del departamento
del Quindio, velar por la proteccién al derecho de Negociacién Colectiva de los Trabajadores
Publicos y Privados.

ARTICULO SEXTO. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA POLITICA DE TRABAJO
DECENTE Y DIGNO. En el caso de la negociacién colectiva de los Empleados Publicos, el
departamento del Quindio se acogeré al procedimiento establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO. DE LA PROTECCION SOCIAL. La Gobernacién del departamento del
Quindio y los Sectores Productivos velaran por la extensién de la proteccién social, asi:

a) Aumentar la eficacia y extender la cobertura de los sistemas de seguridad social.
b)  Promover la proteccion de los trabajadores, que incluye: Condiciones de trabajo decente,
digno, salarios legales, jornada laboral, salud y seguridad en el trabajo.

ARTICULO OCTAVO. INDICADORES DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO. La Gobernacién del
Departamento del Quindio a través de la Secretaria de Planeacion, y el Ministerio del Trabajo
realizara el seguimiento de los siguientes indicadores relacionados con trabajo decente y digno:

a) Tasa de desempleo.

b) Tasa de informalidad.

c) Erradicacion del trabajo infantil
d) Equidad de género

e) Agremiaciones sindicales.

PARAGRAFO. Anualmente la Gobernacién del departamento del Quindio a través de la
Secretaria de Planeacion en el marco del Dia Internacional del Trabajo presentara un informe a
la Asamblea Departamental sobre el avance de estos indicadores.

ARTICULO NOVENO. DIVULGACION DE LA POLITICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO.
La Gobernacion del departamento del Quindio en articulacién con los Sectores Productivos
desarrollaran la difusion masiva sobre la aplicacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y

Digno.
ARTICULO DECIMO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su Sancién y
Publicacion.
=3 T 5 > - o
A-GA / ARIETH NEGAS CASTILLO
Presidenta / Secretaria Genera!l
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Asamblea epartamental
gpartamento del Ruindi
Ordenanza Nimero _ 0 13 de 130 ABR. 2014

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA

Que en cumplimiento a lo sefalado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986, el Proyecto de
Ordenanza 010 de 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y DIGNO PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”, fue aprobado en
la Plenaria de la Corporacién con la mayoria necesaria, mediante los tres debates
reglamentarios efectuados en dias distintos asi:

PRIMER DEBATE: domingo 27 de abril de 2014
SEGUNDO DEBATE: martes 29 de abril de 2014
TERCER DEBATE: miércoles 30 de abril de 2014

la Asamblea.

Diputada Ponente

Dado en Armenia Quindio a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

= é;%
ARIETH VANEGAS CASTILLO
Secretaria General
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