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- LINEA ESTRATEGICA No. 1
INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD

il

1.1 OBIJETIVO

Mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacidn, el acceso incluyente y equitativo
a la oferta de servicios del Estado y la ampliacion de oportunidades para los quindianos.

1.2 SECTORES 4

La linea estratégica Inclusién Social y Equidad, se encuentra conformada por los siguientes
sectores: Educacidn, Inclusidn Social, Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Deporte y Recreacion, Salud y Protecciéon Social, Cultura, Justicia y Derecho y Gestion
Territorial.

1.2.1 Sector Educacion

Este sector tiene como propdsito fortalecer el acceso, la permanencia y la calidad de Ia
educacion, con énfasis en la inclusién social para el desarrollo de competencias
comunicativas e investigativas hacia la interacciéon social y convivencia, para el
afianzamiento de las relaciones del sector educativo con la educacién superior y sus
comunidades. Ello se orienta a una educacion, con enfoque territorial’, calidad y
pertinencia?, para la inclusién social y equidad?® de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
-NNAJ- y adultos del Departamento del Quindio.

! Educacién con enfoque territorial, “El enfoque territorial es una manera de comprender y
promover el desarrollo que destaca la importancia del territorio, entendido como el entorno
sociocultural y geografico en el cual y con el cual interactuamos las personas” -
https://tarea.org.pe/wp-content/uploads/2017/03/Tarea93 62 Edhgar Valencia.pdf.

2 La calidad de la educacién, se asume como una construccién multidimensional. (- PND. 2018.2022).
Es decir, desarrollando simultdnea e integralmente las dimensiones cognitiva, afectiva, social,
comunicativa y practica, de los colombianos y de la sociedad como un todo. (Pp. 15).

® La Inclusidn social, asumida como un propdsito departamental en el marco del Plan de gobierno:
tu y yo somos Quindio- 2020-2023, con articulacidon de las politicas publicas y los sectores y
organizaciones publicas y privadas; busca incorporar a los grupos que han sido social e
histéricamente excluidos por sus condiciones de desigualdad o vulnerabilidad. En efecto, establece
el fortalecimiento de las expresiones culturales y deportivas, como estrategias para el desarrollo de
competencias comunicativas, de interaccion social y convivencia; el afianzamiento de las relaciones
del sector educativo con sus comunidades en aras de fortalecer procesos de desarrollo endégeno) y
de empoderamiento de las comunidades frente a sus realidades; la consolidacion de las relaciones
del sector educativo con sus comunidades.

TI?\'(YO

Gobernacion del Quindio prpartaele ol e

e Cu,

UINDIO /5

o



https://tarea.org.pe/wp-content/uploads/2017/03/Tarea93_62_Edhgar_Valencia.pdf

DE DESARROLLO

2020-2023

o Objetivos Especificos

= Desarrollar, analizar e implementar politicas, diagndsticos y estudios que permitan el
mejoramiento de los procesos de educabilidad y ensefiabilidad de los estudiantes
matriculados desde la educacidn inicial, preescolar, basica y media en el Departamento
del Quindio.

I

= Fortalecer y propiciar capacidades en el personal docente, directivo docente vy
administrativo de la secretaria de educacién departamental, con el fin de prestar un 5
servicio educativo de calidad con inclusion y equidad a los nifos, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos del Departamento del Quindio.

= Brindar a los estudiantes y profesores las estrategias y herramientas de preparacion
necesarias con el fin de obtener un mejor desempefio tanto en las pruebas internas
como externas realizadas a los estudiantes de la basica y la media, y que permita
obtener informacidn confiable para la toma de decisiones buscando un mejoramiento
continuo y progresivo de la calidad de la educacién.

= Fortalecer la aplicabilidad de los instrumentos de evaluacion en los establecimientos
educativos, en pro del mejoramiento continuo de la gestion académica, administrativa
y comunitaria.

= Fortalecer el seguimiento y evaluacién de la gestion institucional, buscando potenciar
en los diferentes equipos de trabajo, las capacidades para ejecutar procesos de gestion
integrales y articulados en la prestacion del servicio educativo de calidad con inclusion
y equidad.

= Establecer la ruta metodoldgica para el seguimiento a las condiciones de calidad de los
prestadores de educacion inicial o preescolar en el Departamento del Quindio.

= Dotar con recursos didacticos, pedagogicos y tecnoldgicos los diversos escenarios y/o
espacios fisicos de las Instituciones Educativas que propicien una ensefianza que
estimule el desarrollo integral de los estudiantes.

=  Suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso con permanencia en
la jornada académica, de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes matriculados en las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Quindio.

= Apoyar financieramente a las entidades territoriales municipales, con el transporte
escolar como una estrategia de acceso y permanencia al sector educativo de los ninos,
nifas, adolescentes y jovenes de las zonas urbanas y rurales del Departamento del
Quindio.
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P = Fortalecer e implementar estrategias de educacién que nos permita atender a
poblaciones diversas y en condiciones de vulnerabilidad del Departamento del Quindio
y que presenten dificultades de asistir a la oferta educativa tradicional.

I

= Fortalecer el programa de alfabetizacidn con diferentes modelos de enseiianza flexibles
y pertinentes para los jovenes y adultos iletrados del Departamento del Quindio.

= Fortalecer e implementar nuevas estrategias para la permanencia en el sector educativo
de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos del Departamento del Quindio, que =
permitan mejorar los niveles de repitencia y desercién en las Instituciones Educativas
Oficiales.

= Mejorar el nivel de inglés de los nifos, nifias y jovenes que asisten a las Instituciones
Educativas oficiales del Departamento del Quindio.

= Crear ambientes apropiados para el uso del idioma ingles en contexto bilingle vy
bicultural, en las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Quindio.

= Fortalecer la educacién media tanto de la zona urbana como rural, y sus modalidades
de media técnica con pertinencia para la articulacién con la educacidn superior en ciclos
técnico, tecnolégico y profesional, promoviendo la continuidad en la cadena de
formacion de los estudiantes.

= |mplementar acciones interinstitucionales con enfoque integral en el nivel de preescolar
de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Quindio.

= |mplementar estrategias de atencidén psicosocial de manera individual y/o grupal a
estudiantes y docentes de las Instituciones Educativas del Departamento del Quindio.

= Actualizar los Proyectos Educativos Institucionales de las Instituciones Educativas
Oficiales, con modelos pedagdgicos socio cultural o constructivista con lineamientos en
la investigacidon como estrategia pedagdgica -IEP-.

= Crear un (1) Observatorio de educacién, con el fin de recopilar y producir informacion
del sector educativo con enfoque territorial, articulando las diferentes entidades que
promueven una educacion de calidad en el Departamento del Quindio.

= Fortalecer lainfraestructura tecnoldgica, la conectividad a internet de sedes educativas,
y el personal humano necesario, que permita garantizar herramientas digitales de
ensefianza y aprendizaje, generando sinergias entre los diferentes actores de la
comunidad educativa del Departamento del Quindio.
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P = Fortalecer las practicas de inclusién social, que permitan minimizar los riesgos sociales
en los entornos escolares del Departamento del Quindio.

il

= Fortalecer la estrategia para la prestacion del servicio educativo en el marco del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA, garantizando una educacion
inclusiva.

= Fortalecer la formacién de los docentes de preescolar, bdasica primaria, basica
secundaria y media en el idioma inglés y metodologia para la ensefanza del mismo. 7

= Apoyar los proyectos pedagdgicos productivos que se ejecuten en las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento, fortaleciendo las capacidades técnicas en la
formacion académica del estudiante, y asi mismo motivando el emprendimiento entre
la comunidad educativa.

= Aunar esfuerzos interinstitucionales para realizar los estudios y disefios necesarios en
materia de infraestructura educativa construida y/o mejorada, y/o ampliada, y/o
mantenida, y/o reforzada en el Departamento del Quindio.

= Implementar el proceso de orientacion vocacional para los estudiantes de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Quindio, con el danimo de
asesorarlos, apoyarlos e identificar su vocacién hacia diferentes profesiones u
ocupaciones en el futuro.

= Fortalecer las acciones de trabajo conjunto entre los padres de familia y las Instituciones
Educativas del Departamento del Quindio, en perspectiva de la sana convivencia escolar
y comunitaria.

= |mplementar y/o fortalecer los planes para la gestién del riesgo y desastres en las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, con el fin de mitigar el riesgo y
reducir la vulnerabilidad a la que se exponen la comunidad educativa en general ya sea
por fendmenos de origen natural, socio-cultural, antrépicos no intencional y por la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID -19.

= Dotar con mobiliario y elementos basicos, sedes educativas oficiales del Departamento
del Quindio, para la adecuada prestacidn del servicio educativo de calidad con inclusiéon
y equidad.

= |mplementar los incentivos en modalidad apoyo para matricula y/o alimentacion
universitaria, en pro del fomento al acceso y permanencia en la educacion superior de
los jovenes egresados de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del
Quindio.
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pe = Aunar esfuerzos interinstitucionales para intervenir los espacios fisicos necesarios en las
Instituciones Educativas, en materia de Infraestructura educativa construida, mejorada,
ampliada, mantenida, y/o reforzada.

= Establecer estrategias educativas para la formacién, preparacion y resiliencia de la
poblacién educativa en el tema de Gestion del Riesgo de Desastres.
4 Indicadores de Bienestar y/o Resultado 8

Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al Sector Educacion son los que se
relacionan en la Tabla No. 1

Tabla 1. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector educacién

INDICADOR BIENESTAR UNIDAD LINEA \ FUENTE LINEA
Y/O RESULTADO DE BASE LINEA BASE ESPERADA
MEDIDA
Tasa fjg,cobertura bruta en % 6196 2018 MInISte.r,IO . de 64
transicion. Educacién Nacional.
Tasa de cobertura bruta en % 84,55 2018 Ministerio de 85

educacion basica. Educacién Nacional.

Tasa dg f:obertgra bruta en % 78,22 2018 MInISte.r,IO . de 30
educacion media. Educacién Nacional.

DANE / Censo
Tasa de analfabetismo. % 4,40 2018 Nacional de Poblacién 4,20
y Vivienda 2018.

Tasa de desercién escolar % 4,06 »018 MInISt(—%r]IO . de 350
intra-anual. Educacién Nacional.

Porcentaje de pruebas
SABER 5 Lenguaje % 12 2017 ICFES 10
(nivel Insuficiente).

Porcentaje de pruebas
SABER 5 Matematicas % 40 2017 ICFES 30
(nivel Insuficiente).
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- INDICADOR BIENESTARY/O  UNIDAD LINEA ANO LINEA  FUENTE LINEA LINEA
RESULTADO DE BASE BASE BASE ESPERADA
R MEDIDA
| — Porcentaje de pruebas SABER 9
P M Lenguaje % 10 2017 ICFES 8

(nivel Insuficiente).

Porcentaje de pruebas SABER 9
Matematicas (nivel % 21 2017 ICFES 18
Insuficiente).

Porcentaje de colegios pruebas
SABER 11 con resultado A+ - A.

% 20,68 2019 ICFES 25,86 9

Porcentaje de estudiantes de
grado 11 con dominio de inglés
a nivel B1 (preintermedio).

% 5 2019 |cpEs 7

Ministerio de
% 62,3 2018 Educacién 65
Nacional/SNIES

Promedio de permanencia en DA'\_IE / Censo
Nacional de

escolaridad (poblacion de 15 a % 66,87 2018 o 70
Poblacion %

Tasa de cobertura en
educacidn superior.

24 aios). L
Vivienda 2018
Ministerio de
Tasa de repitencia. % 0,84 2018 Educacion 0,50

Nacional

Secretaria de

Cobertura en asistencia .,
Educacion

técnica a la educacion inicial (0 % ND ND 50
o Departamental
a 4 anos). o
del Quindio
Secretaria de
Cobertura de Instituciones N .
Educativas con Planes 21zl -Ulnliekre
iy . % 75,94 2019 Departamental 100
Escolares de Gestion del Riesgo en Gestion del
de Desastres-PEGERD. .
Riesgo de
Desastres

ND: No disponible
+ Programas

= Programa No. 2201.: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
preescolar, basica y media. “Tid y yo con educacion y de calidad”

Orientado a garantizar el derecho a la educacién inicial, preescolar, basica y media de todos
los nifos, ninas, adolescentes, jévenes y adultos, a través de la implementacién de las
diferentes estrategias de calidad, cobertura, permanencia y gestion territorial, asi como del
mejoramiento de las competencias y el bienestar de los estudiantes, docentes, directivos
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docentes y administrativos que permitan construir una sociedad en paz con equidad e
igualdad de oportunidades. 4

Tabla 2. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, preescolar, bdsica y media.

UNIDAD

CODIGO CODIGO LINEA
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR DE ESPERADA
MEDIDA
Documentos de planeacion
2201001 Docume.rjtos de 220100100 para la educ,aFlon |n|C|a.I, No. 5
planeacion. preescolar, basica y media
emitidos.
Servicio de asistencia
2201006 jce.cr-wlca en educacion 220100600 n.tlc.lades y o-rganlzauones No. 54
inicial,  preescolar, asistidas técnicamente.
basica y media.
Servicio de
evaluacion de la .
calidad de Ia Estudiantes evaluados con
2201007 - 220100700 | pruebas de calidad No. 23.662
educacion .
- educativa.
preescolar, basica o
media.
SerV|C|o' . de Docentes de educacion
fortalecimiento a las g .
. inicial, preescolar, basica y
CEpEERRRES O medios beneficiados con
2201009 docentes de | 220100900 . No. 1.814
. estrategias de
educacion . .
L. mejoramiento  de  sus
preescolar, basica y .
. capacidades.
media.
Servicio de
fortalecimiento a las
capacidades de los Docentes y agentes
docentes y agentes educativos beneficiarios de
2201010 educatl_v’os o en 220101000 servicio de fortsalecnmlento No. 94
educacién inicial o a sus capacidades de
preescolar de acuerdo a los referentes
acuerdo a los nacionales.
referentes
nacionales.

4 Gufa Plan Estratégico KIT de Planeacion Territorial — Matriz Estratégica
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cODIGO

PRODUCTO

PRODUCTO

cODIGO
INDICADOR

INDICADOR
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LINEA
ESPERADA

MEDIDA

Servicio de
monitoreo y Entidades territoriales con
2201015 seguimiento a la| 220101500 | seguimiento y evaluacion a No. 11
gestién del sector la gestion.
educativo. 11
. Entidades territoriales que
Servicio de .
. L hacen seguimiento a las
informacién para la . .
., condiciones de calidad de
gestion = & los restadores de
2201018 | educacién inicial y | 220101802 LISl No. 1
educacion inicial o
preescolar en ,
- preescolar a través del
condiciones de . .
calidad Sistema de Informacion de
’ Primera Infancia =SIPI.
Servicio de
2201026 acondmonamlento 220102600 Amblen.tes dg aprendizaje No. 54
de ambientes de en funcionamiento.
aprendizaje.
Servicio de apoyo a
2201028 Ia. permar.v:enaa con 220102801 Bgneflmar.lc')s de la No. 36.000
alimentacién alimentacién escolar.
escolar.
Servicio de apoyo a B
2201029 |la permanencia con | 220102900 E::jgf'a”os de transporte |\ 4.000
transporte escolar. ’
Servicio educacién Beneficiarios atendidos con
2201030 |formal por modelos | 220103000 | modelos educativos No. 2.500
educativos flexibles. flexibles.
2201032 Serwcp 3 de 220103200 Personas benefluarlas.?on No. 600
alfabetizacion. modelos de alfabetizacion.
Servicio de fomento .
ara |a permanencia Personas beneficiarias de
2201033 |P P 220103300 | estrategias de| No. 36.000
en programas de .
. permanencia.
educacion formal.
Servicios educativos Estudiantes beneficiados
2201034 de promociéon del| 220103400 | con estrategias de No. 15.000
bilingliismo. promocion del bilingliismo.
Instituciones educativas
Servicios educativos fortalecidas en
2201034 de promocién del| 220103401 | competencias No. 54
bilingliismo. comunicativas  en un
segundo idioma.
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LINEA
ESPERADA

MEDIDA

Servicio de Programas y proyectos de
2201035 articula'c’ién entcre la 220103500 edL'Jcacién pertinente No. 55
educacién media y el articulados con el sector
sector productivo. productivo.
Instituciones  educativas 12
Servicio de atencién oficiales que implementan
2201037 integral para la| 220103700 | el nivel preescolar en el No. 54
primera infancia. marco de la atencion
integral.
Servicios de atencién
2201042 | PSicosodial 21220104200 | Personas atendidas. No. 18.000
estudiantes y
docentes.
Servicios de
asistencia técnica en
innovacion Instituciones  educativas
2201046 educativa en la| 220104602 | asistidas técnicamente en No. 54
educacion inicial, innovacién educativa.
preescolar, basica y
media.
S de Observatorio
2201048 informacion en | 220104801 | . No. il
. . implementado.
materia educativa.
Serwc.lo“ R Estudiantes con acceso a
2201050 | 2ccesibilidad % | 220105000 | contenidos web en el| No. 33.000
contenidos web para L .
. - establecimiento educativo.
fines pedagdgicos.
Servicio de .
accesibilidad a Establecimientos
2201050 . 220105001 | educativos conectados a No. 150
contenidos web para .
) . internet.
fines pedagdgicos.
Servicio de fomento Entidades territoriales con
para la prevencion estrategias para la
2201054 de riesgos sociales | 220105400 | prevencion de  riesgos No. 11
en entornos sociales en los entornos
escolares. escolares implementadas.
Servicio de apoyo
para la Entidades Territoriales
implementaciéon de certificadas con asistencia
la estrategia técnica para el
2201055 educativa del | 220105500 | fortalecimiento de la No. 1
sistema de estrategia educativa del
responsabilidad sistema de responsabilidad
penal para penal para adolescentes.
adolescentes.
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cODIGO
PRODUCTO

PRODUCTO

cODIGO
INDICADOR

INDICADOR

LAN
DE DESARROLLO

UNIDAD

DE

2020-2023

LINEA
ESPERADA

MEDIDA

Servicio educativo de -
romocion del Docentes beneficiados con
2201060 p” 220106000 | estrategias de promocion No. 500
bilingliismo para e
del bilinglismo.
docentes.
Servicio de apoyo a 13
2201061 | Provectos 220106102 | Proyectos apoyados. No. 40
pedagdgicos
productivos.
2201063 EStL.JdIOS 5 de 220106300 Estu'dlos o] disefios No. 5
preinversién. realizados.
Servicio de Estudiantes vinculados a
2201066 orientacion 220106600 | procesos de orientacion No. 29.496
vocacional. vocacional.
Servicio de apoyo
2201067 |P¥° el | 320106700 | ESCUClas  de  padres| 54
fortalecimiento de apoyadas.
escuelas de padres.
ol .de gestion Establecimientos
e r1esgos y educativos con acciones de
2201068 desastres en | 220106800 ) . No. 266
. gestion del riesgo
establecimientos .
. implementadas.
educativos.
2201069 | Mfraestructura 220106900 | Sedes dotadas. No. 12
educativa dotada.
2201071 | Servicio educativo. | 220107100 | ESt3Plecimientos No. 54
educativos en operacion.
Planes de Mejoramiento de
Documento para la los sistemas de
ND planeacién ND informacion de las No. 2
estratégicaen TI. secretarias de educacidn
implementados.
Infraestructura de
Instituciones
Educativas con Infraestructura de
procesos Instituciones Educativas
ND constructivos, ND construida, mejorada, No. 54
mejorados, ampliada, mantenida, y/o
ampliados, reforzada.
mantenidos, y/o
reforzados.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacidn cédigo DNP
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= Programa No. ND: Fortalecimiento de la educacién media para la articulacién con la
educacidn superior o terciaria. “T y yo preparados para la educacién superior”

———
' R

R

s et =

Orientado a fomentar, desde las secretarias de educacién el acceso de los alumnos
egresados de Instituciones Educativas Oficiales, asi como la permanencia de los mismos a
través de estrategias, programas y proyectos que les permita avanzar en su educacion.?

14
Tabla 3. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa

fortalecimiento de la educacién media para la articulacidn con la educacién superior o terciaria

" - UNIDAD .
CODIGO CODIGO LINEA
PRODUCTO INDICADOR DE
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
Estrategias o]
Servicio de apoyo para el programas =
acceso y la permanencia a UMD [EIE) ECCEED
ND L . ND y permanencia a la No. 2
la educacidon superior o . .
. educacién superior o
terciaria. o
terciaria
implementados.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacidn cédigo DNP

1.2.2 Sector Inclusidn Social

Orientada a desarrollar programas de inversién que beneficien a los siguientes grupos de
poblacién: nifios, nifias, adolescentes y jovenes, adultos mayores, poblacién con
discapacidad, mujeres, poblacién con diversidad sexual, indigenas, afro etc, tendiente a
mejorar las condiciones de calidad de vida, el acceso incluyente y equitativo a la oferta de
servicios del Estado y la ampliacion de oportunidades para las personas.

4 Objetivos Especificos

= Realizar procesos de acompafiamiento familiar y comunitario a hogares de los doce
municipios en condiciones de vulnerabilidad por “violencia intrafamiliar”, a través del
desarrollo de programas de Inclusidn social y productivos que les permita emprender
alternativas de generacién de ingresos y mejorar las relaciones de convivencia en el
entorno familiar y social.

> Gufa Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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P = Realizar acciones de divulgacién que promuevan la prevencion y el respeto de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes buscando disminuir la violencia
intrafamiliar en el Departamento del Quindio.

I

= Brindar atencién integral a la primera infancia del departamento, a través de la
implementacién de las Rutas Integrales de Atencidn.

= Brindar atencidn a los nifios y ninas en primera infancia del Departamento del Quindio,
promoviendo entornos protectores seguros y atencion integral. 15

= Realizar jornadas de capacitacion, sensibilizacién y prevencién del trabajo infantil y
proteccion del adolescente en el Departamento del Quindio.

= Desarrollar estrategias, proyectos y programas en el marco de la implementacién y
seguimiento de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, al igual
gue su ajuste, para promover el desarrollo integral de la poblacion.

= Desarrollar estrategias, programas y proyectos en el marco de la implementacion y
seguimiento de la Politica Publica de Familia para promover el desarrollo integral de Ia
poblacién.

= Desarrollar acciones encaminadas a reconocer, garantizar y permitir el goce efectivo de
los derechos de los adolescentes y joévenes del Departamento del Quindio,
promoviendo su integralidad, realizacidn, proteccidn y sostenibilidad.

= Fortalecer emprendimientos juveniles del departamento por medio de asistencia
técnica en temas de formalizacién y comercializacidn. Entendiendo también que estas
acciones ayudaran a atacar los problemas econdmicos generados por el impacto de la
emergencia del COVID 19.

* |mplementar acciones que permitan fortalecer los entornos protectores de los jévenes
en riesgo psicosocial por consumo de sustancias psicoactivas, comportamiento suicida,
violencia intrafamiliar en barrios vulnerables de los municipios del Departamento del
Quindio.

= Brindar apoyo a los municipios del departamento en la prestacién de los servicios de
atencidn integral a la poblacion en condicién de discapacidad, a través de la estrategia
de Rehabilitacién Basada en Comunidad, que permita el restablecimiento y mantener
unas condiciones de vida digna.

= Garantizar a la poblacion con discapacidad del Departamento del Quindio, un banco de
ayudas técnicas (No Pos) Tipo Estandar, que fomenten la autonomia en sus actividades
diarias y contribuyan al bienestar de su calidad de vida.

” .
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=  Formular e implementar en los 12 municipios del departamento, proyectos productivos
gue garanticen en las personas con discapacidad y sus familias, ingresos econdmicos
para satisfacer sus necesidades basicas. Entendiendo también que estas acciones
ayudaran a atacar los problemas econdmicos generados por el impacto de la
emergencia del COVID 19.

———
—

I

—

= Realizar seguimiento, ajuste e implementacion de la Politica Publica de Discapacidad
del Departamento del Quindio, con la participacién de los diferentes actores del 16
sistema que contribuyen de manera integral a garantizar una mejor calidad de vida a
las personas con discapacidad.

= Desarrollar acciones encaminadas a la garantia de derechos de las mujeres, asi como la
promocién de su participacion en el ambito econdmico, social y cultural del
Departamento del Quindio. Generando acciones ayudardn a atacar los problemas
econdmicos generados por el impacto de la emergencia del COVID 19.

= |mplementar un programa de liderazgo enfocado a las mujeres del Departamento del
Quindio, con el propdsito de incrementar la participacion femenina en escenarios
sociales y politicos.

* |Implementar una estrategia de acompafiamiento y asesoria a las asociaciones de
mujeres del Departamento del Quindio, con el propdsito de brindar fortalecimiento.

* |mplementar una Casa de la Mujer Empoderada en el Departamento del Quindio, para
brindar acciones de empoderamiento, atencién psico-social y socio-juridica a las
mujeres victimas de violencia.

* |mplementar una estrategia en articulacion con las 12 administraciones municipales del
departamento con el fin de generar espacios libres de discriminacion.

* Implementar estrategia de asistencia técnica enfocada a las organizaciones de la
poblacidn con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD, en el
Departamento del Quindio.

* |mplementar una estrategia articulada con las 12 administraciones municipales para
apoyar iniciativas de emprenderismo a la poblacién con Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género Diversas OSIGD.

= Formular e implementar un programa departamental para atencion al ciudadano
migrante y de repatriacion.
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P » Formular e implementar la politica publica para la comunidad negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera para mejorar la calidad de vida de la poblacién residente en el
Departamento del Quindio.

I

= Apoyar la construccion e implementacién de los planes de vida de los cabildos indigenas
asentados en el Departamento del Quindio, como instrumentos de planeacién,
organizacién y preservacion de la historia y la cultura.

= Apoyar la construccién e implementacion de los planes de vida de los resguardos 17
indigenas registrados y reconocidos ante el Ministerio del Interior, asentados en el
Departamento del Quindio, como instrumentos de planeacién, organizacién vy
preservacion de la historia y la cultura.

= Realizar seguimiento y evaluacién de la transferencia del recurso de estampilla a los 12
municipios del departamento para garantizar la atencién integral de los adultos
mayores a través de los Centros de Vida y Centros de Bienestar.

» Garantizar a los adultos mayores que pertenecen a grupos organizados del
Departamento del Quindio apoyo en el desarrollo de capacidades fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales para un envejecimiento activo y una vejez saludable.

* Formular e implementar la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez del
Departamento del Quindio acorde a las necesidades y problematicas sentidas de los
adultos mayores de la region.

= Construiry dotar el Centro de Atencién Integral para personas con discapacidad, con el
propdsito de contar con un espacio para la atencidén especializada a la poblacion en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, conducente a mejorar las
condiciones de calidad de vida de |la poblacion y su entorno familiar.

= Realizar articulaciéon con aliados estratégicos para capacitar a trabajadores de
supermercados y “tenderos” de los barrios, en la activacion de Rutas Integrales de
Atencidn en violencia intrafamiliar y violencia de género.

» Implementar la Casa Refugio de la Mujer en el Departamento del Quindio, establecido
como medida de proteccion de la violencia de género y dirigido a la prevencion de
violencia con enfoque psicosocial, de acuerdo a la Ley 1257 de 2008.

= Brindar atencion integral a nifios y nifias en primera infancia en espacios socialmente
no convencionales: tiempos no convencionales nocturnos, con el propdsito de
garantizar su bienestar y el de sus cuidadores.
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P *=  Promover iniciativas de memoria histérica que beneficien a la poblacion victima del
conflicto armado del Departamento del Quindio.

I

= Apoyar, asistir y brindar garantias en los procesos de atencién y ayuda humanitaria a la
poblacion victima del conflicto armado en el Departamento del Quindio.

= Asistir técnicamente a la poblacién victima del conflicto armado en la generacién de
ingresos, mediante lineas de emprendimiento y fortalecimiento a proyectos
productivos. 18

» Brindar asistencia y capacitacion a los excombatientes del Departamento del Quindio.

= Asistir técnicamente a la poblacién excombatiente del departamento en la generacion
de ingresos, mediante lineas de emprendimiento y fortalecimiento a proyectos
productivos.

* Promover iniciativas, jornadas y procesos de reconciliacion para las personas
excombatientes del departamento, como mecanismo para la reincorporacién en la
sociedad.

= Revisar, ajustar e implementar la Politica Publica de Juventud, con el propdsito de
desarrollar estrategias, programas y acciones acordes con la normatividad y las nuevas
dindmicas sociales.

= Promover la proteccion econémica de la vejez a la poblacién mayor en edad de retiro
y la toma de acciones previsivas dirigidas a la poblacion informal ocupada y de bajos
ingresos, en correspondencia con el programa implementado por el gobierno nacional
“Hoy y manana BEPS”, fundamentado en el Decreto 0604 del 2013 “Por el cual se
reglamenta el acceso y operacién del servicio social complementario de Beneficios
Econdmicos Periddicos BEPS” y el Decreto 295 del 2017 “Por el cual se adiciona un
capitulo al titulo 13 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1833 de 2016, a efectos de
reglamentar la contribucidon de terceros para personas vinculadas al servicio social
complementario de Beneficios Econdémicos Peridodicos BEPS y se dictan otras
disposiciones” a través de procesos de intercambio de informacidn, participacion en las
jornadas del programa, divulgacion en canales de comunicacién y apoyo logistico.

= Avanzar en la implementacién de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad
de Género del Departamento del Quindio 2019-2029 con la participacién de los
diferentes actores que contribuyen de manera integral a garantizar la visibilizacion,
inclusion y mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de las personas
sexualmente diversas.

+ Indicadores de Bienestar y/o Resultado

” .
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Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector inclusidn social son los que
se relacionan en la Tabla No. 4.

Tabla 4. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector inclusidn social

INDICADOR BIENESTAR Y/O UNI')DEAD ENEE ANO LINEA FUENTE LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE LINEA BASE ESPERADA 19
Tasa de violencia intrafamiliar x Instituto Nacional de
100.000 habitantes en el % 85,04 2018 Medicina Legal vy 80.00
Departamento del Quindio. Ciencias Forense.

Instituto Nacional de
% 61,80 2018 Medicina Legal vy 61,4
Ciencias Forense.

Tasa de violencia contra nifios y
nifias de 0 a 5 afios.

Instituto Nacional de
% 97,96 2018 Medicina Legal vy 97, 67
Ciencias Forense.

Tasa de violencia contra nifios y
nifias de 6 a 11 afios.

Instituto Nacional de

Tasa de violenci tra nifi 535,38
asa geviolencla contraninosy | o ] 2018 | Medicina Legal y| 535,08
nifas de 12 a 17 anos. L
Ciencias Forense.
" . Sistema Unico de
Tasa de nifios, nifas y .,
g, Informacion de la
adolescentes  victimas de Nifiez del Sistema
violencia sexual x 100.000 % 0,72 2018 . 0,48
; Nacional de
UEIETIES en cl Bienestar Familiar
D rt t | indio.
epartamento del Quindio (SUIN).
Tasa de violencia de pareja Instituto Nacional de
cuando la victima esta entre los % 14,13 2018 Medicina Legal vy 12,00
18 y 28 afos. Ciencias Forense.

Instituto Nacional de
Tasa de violencia de género. % 81,5 2018 Medicina Legal y 71,12
Ciencias Forense.

Tasa de suicidios x 100.000 Forensis- Medicina

habitantes en el Departamento % 10,77 2018 9,45
s Legal.
del Quindio.
Tisa de suicitiios en nifios y % 0 2018 Forensis- Medicina 0
nifias (6 a 11 afios). Legal.
Tasa de suicidios en Forensis- Medicina
0,
adolescentes (12 a 17 afios). % 11,19 2018 Legal. il
Forensis- Medici
Tasa de suicidios (18 a 28 afios). % 12,51 2018 LZ;ZTS'S Mt 11
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i INDICADOR BIENESTAR Y/O UN;’EAD LINEA BASE ANO LINEA IFUENTE LINEA
RESULTADO BASE LINEA BASE ESPERADA
—— MEDIDA
' R
=__— Cobertura en la
o implementacion y seguimiento % 100 2019 Secnjejtarl'a de 100
de las rutas integrales de Familia.
atencidn a la primera infancia.
Cobertura de atencién a nifios
y nifias en hogar infantil
nocturno atendidos (hijos de % ND ND ND 100 20
trabajadoras sexuales en el
departamento)
Cobertura en la
implementacion del modelo de Secretarfa de
entornos protectores v % 100 2019 . 100
S . Familia.
atencion integral de la primera
infancia.
Sistema de
Informacion
Tasa de nifios, nifias y Integrado para el
adolescentes que participan en Registro v
una actividad remunerada o no % 0,6 2018 Erradicacion del 0,4
x cada 100.000 habitantes en el Trabajo Infantil y sus
Departamento del Quindio. Peores Formas,
Ministerio del

Trabajo- SIRITI.

Tasa de mujeres de 12 a 14

anos que han sido madres o ,
q Secretaria de Salud

estdan en embarazo X 100.000 % 0.21 2018 0,19
; Departamental.

habitantes en el Departamento

del Quindio.

Cobertura de adolescentes vy ICBF Regional

jovenes atendidos en post Quindio-Sistema de

egreso, en los servicios de % ND ND Responsabilidad 100

restablecimiento en la Penal para

administracion de justicia. Adolescentes.

Cobertura de municipios del Secretaria de

departamento apoyados con % ND ND Familia/ Oficina de 100

emprendimientos juveniles. Juventud.

Cobertura de municipios con

jovenes en riesgo psicosocial Secretaria de

impactados en los barrios % ND ND Familia/ Oficina de 100
vulnerables del Departamento Juventud.

del Quindio.
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INDICADOR BIENESTAR Y/O UN;’EAD LINEA BASE ANO LINEA FUENTE LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE LINEA BASE ESPERADA
Cobertura de municipios del Secretaria de
Departamento del Quindio con 0 Familia- Direccién
e % ND ND 100
el Programas de Rehabilitacion ? de Adulto Mayory
Basada en la Comunidad RBC. Discapacidad.
Cobertura de municipios .
. Secretaria de
atendidos con el banco de Familia- Direccién
ayudas técnicas NO POS tipo % ND ND 100
. de Adulto Mayory
estandar, para las personas con ) .
. . Discapacidad.
discapacidad.
Cobertura de municipios del ,
Secretaria de
departamento con procesos de Familia- Direccién
implementacidon de proyectos % ND ND 100
. de Adulto Mayory
productivos para las personas . .
. . Discapacidad.
con discapacidad.
Tasa d ticioacion f -
e
2 i~ % 19,60 |2019 Nacional del Estado | 21
en el Departamento del g
- Civil.
Quindio.
Secretaria de Familia
Cobertura de asociaciones de R del
. . % 39,39 2018 Quindio, Oficina de 50
mujeres fortalecidas. .
la Mujer vy Ila
Equidad.
S e o e
S % 100 2019 |- Direccion de| 100
del plan de atencién y de .
o Poblaciones.
repatriacion.
Cobertura de Centros Vida vy
Centros de Bienestar del adulto Secretaria de
mayor (legalmente 0 Familia- Direccion
constituidos) apoyados con los & 100 2018 de Adulto Mayor vy 100
recursos de la Estampilla Pro Discapacidad.
Adulto Mayor.
Cobertura a los grupos de
adulto mayor del
Departamento del Quindio en Secretaria de
articulacion con los mun|C|p.|os, % 100 2018 Familia-  Direccidn 100
en el marco de garantizar de Adulto Mayor vy
estimulacion fisica, cognitiva, Discapacidad.
emocional y social en bienestar
de una vejez activa y saludable.

Departamento del Quindio

CORAZON DE COLOMBIA

JUINDIO - {755
N

21




LAN
DE DESARROLLO

2020-2023

£ INDICADOR BIENESTAR Y/O UN;’EAD LINEA BASE ANO LiINEA FUENTE LINEA
RESULTADO BASE LINEA BASE ESPERADA
—— MEDIDA
' [ —
———— Tasa de consumo de sustancias Observatorio de
— 8 A
p5|c9act|vas X 100.000 % 6,8 2013 . 6,0
habitantes en el Departamento .
Colombia.

del Quindio.

Cobertura de municipios del ,
Secretaria de
departamento con procesos de o . .
implementacion de proyectos % ND ND Familia- Direccion 100
()
P . proy de Adulto Mayory 22

productivos para las personas . .

. . Discapacidad.
con discapacidad.

Tasa de planes de vida de los Secretaria de
cabildos indigenas construidos % ND 2019 Familia-Direccion de 100
e implementados. Poblaciones.

Tasa de planes de vida de los Secretaria de
resguardos indigenas % 50 2019 Familia-Direccion de 100
construidos e implementados. Poblaciones.

Cobertura de poblacién
diferencial, comunidad negras,
afros raizales y palenqueras
asentadas en el Departamento
del Quindio con una politica

Secretaria de
% ND 2019 Familia- Direccion 100
de poblaciones.

publica.
Cobertura de municipios del .
Departamento del Quindio, con s ce
. ' % 42 2019  |Familia- Direccion| 100

programas de atencién a la

poblacidn habitante de calle. CEL T EIGE:

Cobertura de victimas del
conflicto  beneficiadas con
medidas de satisfaccion

Unidad para Ia
Atencion y
Reparacion Integral

(construccién de memoria, % 1,5 2019 2 las Victimas - Corte 4
reparacion simbdlica y .

construccion de lugares de ;gllgde L
memoria). '

Unidad para la
Atencidn y
Reparacion Integral
a las Victimas - Corte
% 4,36 2019 a31deDiciembre de 14,15
2019 - Oficina de
Derechos Humanos,
Secretaria de
Interior.

Cobertura de poblacién victima
atendida con procesos de
atencion, prevencion y
asistencia humanitaria.
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i INDICADOR BIENESTAR Y/O UNSZAD LINEA BASE ANO LINEA FUENTE LINEA
RESULTADO BASE LINEA BASE ESPERADA
— MEDIDA
' RSN
I
A T Cobertura de victimas Unidad para |la
atendlda§ .con la linea de % 30,39 2018 Atenaor.\’ y 30,88
emprendimiento y Reparacion Integral
fortalecimiento. a las Victimas.
Cobertura de poblacién Agenue.) .p,ara la 23
excombatiente atendida con normalizacion 'y la
rocesos  de  atencién % 100 2019 Reincorporacion - 100
:sistenciahumanitaria ! e
’ Diciembre de 2019.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacidn cédigo DNP

= Programa No. 4101: Atencion, asistencia y reparacidon integral a las victimas.
“Ta y yo con reparacion integral”

Orientado a atender, brindar asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto
armado interno. ®

= Tabla 5. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
Atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas.

cODIGO
INDICADOR

UNIDAD DE

MEDIDA LINEA ESPERADA

PRODUCTO INDICADOR

PRODUCTO

cODIGO

Servicio de asistencia e
- Iniciativas de
Lt para 2 memoria histdrica
4101011 realizacion de | 410101100 . No. 10
N . asistidas
iniciativas de memoria L.
- técnicamente.
histdrica.
Servicio de orientacion Solicitudes
y comunicacién a las | 410102300 ———— No. 2500
4101023 victimas. )
Servicio de avuda Personas victimas
CALRLIbas 9 Yuea v\ 410102511 | con ayuda|  No 500
atencidon humanitaria. L
humanitaria.
Servicio de asistencia Eventos de
4101038 acni , No.
técnica  para 13| 416103800 | participacion 48
participacion de las .
- realizados.
victimas.
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- cODIGO cODIGO UNIDAD DE .
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA LINEA ESPERADA
— . Hogares con
| - —— Servicio de apoyo para asistencia  técnica No
R .z .
4101073 ::; resgct)esnerauon de | 410107300 D 200
et & ) de ingresos

= Programa No. 4102: Desarrollo integral de niiios, nifas, adolescentes y sus familias
“Tu y yo nifos, nifias y adolescentes con desarrollo integral”. 24

Orientado a promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias,
asi como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion. ’

= Tabla 6. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
Desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
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2020-2023
- cODIGO CODIGO
UNIDAD DE .
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA LINEA ESPERADA
—————
' RSN
I e
Servicio de
divulgacién para la
4102022 promocion y 410202200 | pyentos de
prevencién de los divulgacion No. 64
derechos de los realizados.
nifos, nifias y
adolescentes.
Numero de Rutas
ND Implementar y ND Integrales de
realizar seguimiento Atencion a la No 12
a las Rutas Integrales primera  infancia ’
de Atencion. implementadas vy
con seguimiento.
Disefiar e
Model d
ND implementar un ND N e.? . N
.. atencién integral
Modelo de atencién No.
. de entornos 1
integral en entornos
protectores
protectores para la .
. . . implementado.
primera infancia.
Servicio dirigidos a la Nifos, nifas,
atencion de nifos, adolescentes y
nifas, adolescentesy jévenes atendidos
4102038 jovenes, con 410203800 en los servicios de
. P No. 40
enfoque pedagdgico restablecimiento
y restaurativo en la
encaminados a la administracién de
inclusion social. justicia.
Revisar, ajustar e Politica Publica de
implementar la Primera Infancia,
ND Politica Publica de ND Infancia y
. . . No. 1
Primera Infancia, Adolescencia,
Infancia y revisada, ajustada
Adolescencia. e implementada.
Implementar la
ND Politica Publica para ND
la Proteccion, el Politica Publica de
Fortalecimiento y el Familia No. 1
Desarrollo Integral implementada.
de la Familia
Quindiana.
ND Implementar la ND Politica Publica de
Politica Publica de Juventud No. 1
Juventud. implementada.

-

Departamento del Quindio

Gobernacion del Quindio

Cu
\Q

£
o

o ZPN* o
1p gt

Juinpio (E3:

CORAZON DE COLOMBIA




i

Violencia de Género.

supermercados y
tenderos de los
municipios
realizadas.

2020-2023
Atencion integral a
nifios y nifias en Atencion integral a
primera infancia en nifos y nifas en
espacios primera infancia en No.
ND socialmente no ND espacios 1
convencionales: socialmente no
tiempos no convencionales
convencionales implementados
nocturnos
Rutas Integrales
de Atenciéon en
Violencia
Rutas Integrales de -
., Intrafamiliar y de
Atencién en 7
ND . . Género, a No.
Violencia ND . 12
- trabajadores  de
Intrafamiliar y
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- ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP

Programa No. 4103: Inclusidn social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad. “Tay yo, poblacion superamos la vulnerabilidad”

Orientado a las intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad.? 27
Tabla 7. Productos, indicadores, unidades de medida, lineas esperadas del programa

inclusion social y productiva para la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad.

cODIGO CODIGO UNIDAD e
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR DE
ESPERADA
MEDIDA

Servicio de
acompafamiento Comunidades con

4103050 |familiar y comunitario | 410305001 acompafnamiento No. 12
para la superacion de la familiar.
pobreza.

Servicio de asistencia

técni
fs::tr;ll(jcimiento padrz Unidades  productivas
4103059 . . 410305900 colectivas con asistencia No. 50
unidades  productivas .
f técnica.
colectivas para la
generacion de ingresos.
Servicio de apoyo para el
ol i~ Unidades roductivas
4103058 |unidades  productivas | 410305800 . —— No. 12
. colectivas fortalecidas.
colectivas para la

generacion de ingresos.

. . Mecanismos de
Servicio de gestion de . -,
articulacion

4103052 |oferta social para la|410305202 . No. 1
., implementados para la
poblacién vulnerable.

gestion de oferta social.

Apoyar la construccién e
Implementaciéon de los

faes 08 viE o [ Planes de vida de los

. , cabildos indigenas
ND cabildos Indigenas ND . = No. 17
construidos e
asentados en el .
implementados.
Departamento del
Quindio.
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cODIGO cODIGO UNIDAD

LINEA
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR DE
ESPERADA
— MEDIDA
R
I .z
— Apoyar la construccién e
Implementacllon e Planes de vida de los
planes de vida de los - N 2
s resguardos  indigenas 0.
ND resguardos  indigenas ND .
construidos e
asentados en el imblementados
Departamento del P ’
Quindio.
Formular e implementar Politica Publica para la
la Politica Publica parala Comunidad Negra,
Comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y
ND Afrocolombiana, Raizal y ND Palenquera residente en e 1
Palenquera residente en el Departamento del
el Departamento del Quindio formulada e
Quindio. implementada.
Servicio de atencién y
i i | .
el -
ND P . ND excombatiente ' 125
excombatiente del e
beneficiada.
Departamento del
Quindio.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacidn cédigo DNP

Programa No. 4104: Atencidon integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccidn social y/o familiar “Ta y yo con atencioén integral”

Orientado a las intervenciones con caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo a
sus caracteristicas requieren una atencién social integral que les permita restablecer y
mantener unas condiciones de vida digna.®

Tabla 8. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa atencion
integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar.

cODIGO cODIGO UNIDAD DE LINEA

PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA ESPERADA

Servicio de Servicio de
articulacién de articulacidn
oferta social para la habitante de calle
poblacién habitante implementado en los
de calle. municipios.

4104026
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cODIGO CODIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA ESPERADA
— Estrategia de
R . . .z oy .z
— Servicios de atencion rehabilitacidn
——— i e
s 4104035 integral a .p.czblauon ND basada. en la No. 1
en condicién de comunidad
discapacidad. implementada en los
municipios.
Servicio de atencidn Personas atendidas
4104035 integral a .p.o’blauon 410403500 .con servicios No. 500
en condicion de integrales de
discapacidad atencién
Centros de atencidn Centros de atencidn
integral para integral para
4104036 | PErON3s €N 410403600 |PETSONES con A 1
discapacidad discapacidad
construidos y construidos y
dotados. dotados.
Municipios con
Transferencia recursos transferidos
estampilla para el con la estampilla
ND bienestar del adulto ND departamental para No. 12
mayor el Dbienestar del
adulto mayor
Servicios de atencidn Adultos mayores
4104015 |y proteccién integral | 410401500 | atendidos con No. 7500
al adulto mayor servicios integrales
Revisar ajustar e Politica Publica de
implementar la Discapacidad,
ND e - ND . ) 1
Politica Publica de revisada, ajustada e No.
Discapacidad implementada.
Formular e Politica Publica de
implementar la Adulto Mayor
ND Politica Publica de i formulada e No. L
Adulto Mayor implementada
Implementar ~ la Politica Publica de
Politica  Publica de . .
ND . . ND Diversidad Sexual 1
Diversidad Sexual e implementada No.
Identidad de Género e )
Revisar, ajustar e Politica Publica de la
implementar la Mujer y Equidad de
ND Politica Publica de ND Género revisada, No. 1
Equidad de Género ajustada e
para la Mujer implementada.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP
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1.2.3 Sector Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

El sector de las tecnologias de la informacion, tiene como propdsito incentivar la
apropiacion, acceso y uso de herramientas tecnoldgicas en diversos sectores y comunidad
en general, con el fin de generar el nacimiento de una nueva opcién econdmica como lo es
la industria y la venta de servicios TIC, impactando positivamente, el desarrollo econdmico
en el Departamento del Quindio, a través de la transformacién digital y los
emprendimientos de este sector.

Teniendo en cuenta la desaceleracion de la economia y el impacto negativo econdmico
generado por la emergencia mundial del COVID 19, este serd un sector de impacto directo
positivo a la economia, el desarrollo empresarial y la generacion de empleo.

+ Objetivos Especificos

= Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en la
educacion basica, primaria y secundaria.

= Ofrecer el servicio de zonas de conectividad de internet en los diferentes sectores
rurales de los municipios del Departamento del Quindio.

= Ofrecer puntos de acceso comunitario a las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en los diferentes sectores urbanos del Departamento del Quindio.

= Permitir la conectividad en instituciones publicas a través de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

= Formar docentes en uso pedagoégico de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en el Departamento del Quindio.

= Asistir técnicamente en el disefio, implementacidn y/o ejecucion de proyectos de Tl en
los diferentes municipios del Departamento del Quindio.

= Elaborar documentos de planeacién con el fin de llevar acabo el desarrollo de
aplicaciones, contenidos digitales y apropiacion de las TIC.

= (Capacitar y/o formar personas a través de programas TIC en diferentes sectores del
departamento con énfasis en inclusion social y generacional.

= |mplementar plataforma de apoyo en el envio de alertas tempranas en salud,
educacion, secretaria Interior y Familia

UINDIO

CORAZON DE COLOMBIA
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= Modelar, desarrollar, gestionar e implementar un ecosistema empresarial en torno a la
industria y venta de servicios TIC en el Quindio.

—————
R
I
e LR

= Generar sinergias con entidades publicas y privadas para el desarrollo de las estrategias
del ecosistema TIC.

= Desarrollar, presentar y ejecutar proyectos relacionados con la generacidon de empleo a
través de la industria TIC. 31

= Crear modelo que permita el desarrollo de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D+1)
en la industria TIC en el Departamento del Quindio.
4+ Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones son los que se relacionan en la Tabla No. 9

Tabla 9. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

\[»][@7i\p]0] 3 UNIDAD LINEA ANO LINEA BASE FUENTE LINEA LINEA
BIENESTAR Y/O DE BASE BASE ESPERADA
RESULTADO MEDIDA
Tasa de crecimiento Datos Abiertos,
de puntos de acceso a % 57 2018 Ministerio de 80.3
internet gratis Tecnologias de la

Informacion y las
Comunicaciones

Nivel de avance alto Datos Abiertos,
en el indice de % 41,87 2018 Ministerio de 72,91
Gobierno digital Tecnologias de la

Informacion y las
Comunicaciones
Consejo Privado de

indice Departamental % 5,52 2018 Competitividad & 6,02
de Competitividad Universidad del
Rosario
Observatorio
Tasa de Desempleo % 15.2 2019 Econdmico del 13,5
Departamento
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+ Programas

———
e e
I
e LR

= Programa No. 2301: Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informaciény
las Comunicaciones en todo el Departamento del Quindio. “Tu y yo somos ciudadanos
TIC”

Orientado a las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes del territorio 32
nacional a las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, asi como su
implementacion teniendo como fines el servicio universal, la proteccién de los usuarios y la
garantia de la libre competencia. Adicionalmente, a través de este programa se contempla

la planeacidn, dotacién, el mantenimiento, la operacién y el desarrollo de la infraestructura

del sector, asi como la ampliacidon de la cobertura y calidad de las TIC. Igualmente, se
incluyen los servicios prestados por el sector y su regulacion en términos de calidad y
eficiencia. 1°

Tabla 10. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo
el Departamento del Quindio.

cODIGO ’
PRODUCTO PRODUCTO coDIGO INDICADOR UE:EDIQDD:E ESII;II?RIZL\DA
INDICADOR
2301012 Servicio 'd'e acceso 230101204 Zonas Wifi en areas rurales No. 43
Zonas Wifi instaladas
Servicio de acceso y
uso de Tecnologias Centros Ce i No
2301024 . g 230102401 comunitario en zonas ’ 15
de la Informacion y .
N urbanas funcionando
las Comunicaciones
2301024 ii;\lﬁ;oﬁ:cigizs?az Soluciones de conectividad
g 230102404 |en instituciones publicas No 12
de la Informacion y . :
N instaladas
las Comunicaciones
Servicio de apoyo
en Tecnologias de la
Informacion y las Relacion de estudiantes por No. 7
2301062 Comunicaciones 230106201 |terminal de computo en
para la educacion sedes educativas oficiales
basica, primaria vy
secundaria

10 Gufa Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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= CODIGO .
PRODUCTO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UR:EDSI;EE ESII;II?RTDA
———— INDICADOR
-~ ulll Servicio de
T educacion informal Personas capacitadas en
2301030 en Tecnologias de la | 230103000 | Tecnologias de la Informacion No. 17.000
Informacion y las y las Comunicaciones
Comunicaciones.
Servicio de
asistencia  técnica Municipios  asistidos en
2301015 para pro,yectos en 230101500 d?seﬁo.,l implernenjc,acién, No. 3 33
Tecnologias de la ejecucion y/ o liquidacion de
Informacion y las proyectos
Comunicaciones
2301004 Documgr)tos de 230100400 Documentos de planeacién No. 1
planeacion elaborados

Servicio de
educacion para el

) Docentes formados en uso
trabajo en temas de

pedagdgico de Tecnologias de

2301035 uso pedagodgico de | 230103500 ., No. 100
, la Informacion y  las
Tecnologias de la .
L Comunicaciones.
Informacion y las
Comunicaciones.
Servici d
P - € Disponibilidad del servicio de
e telecomunicaciones para el 1o 1
2301042 para el envio de |230104201 , g
envio de alertas tempranas a
alertas tempranas a L
la poblacion.

la poblacion.

= Programa No. 2302: Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos
para impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC). “Quindio paraiso empresarial TIC — Quindio TIC”

Orientado a las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes del territorio
nacional a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como su
implementacién teniendo como fines el servicio universal, la proteccion de los usuarios y la
garantia de la libre competencia. Adicionalmente, a través de este programa se contempla
la planeacidn, dotacién, el mantenimiento, la operacién y el desarrollo de la infraestructura
del sector, asi como la ampliacidon de la cobertura y calidad de las TIC. Igualmente, se
incluyen los servicios prestados por el sector y su regulacidon en términos de calidad y
eficiencia. 1
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pe Tabla 11. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo

| —i—— el Departamento del Quindio.
I
coDIGO coDIGO
i T UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA ESPERADA
Servicio de
asistencia técnica a
empresas de la 34
industria de Empresas beneficiadas
2302022 Tecnologllafs de la 230202200 con aTct!wdades de No. 80
Informaciéon  para fortalecimiento de Ia
mejorar sus industria TI.
capacidades de
comercializacion e
innovacién
Servicio de .
., Eventos para promocion
e EE de productos y servicio
2302042 industria de | 230204200 . . J . No. 3
. de la industria TI
Tecnologias de la .
., realizados
Informacion
zSirs\iE:::ia técnicadz Al Y
2302021 230202100 empresas asistidas No. 28
emprendedores vy .
técnicamente
empresas
Servicio de
Investigacion, Modelos para el
Desarrollo e desarrollo de
2302039 Innovacién para la | 230203900 actividades [+D+l en la No. 1
industria de las industria TIC nacional
Tecnologias de la desarrollados
Informacion

1.2.4 Sector Deporte y Recreacion

Fomentar la practica del deporte, la recreacidn y la actividad fisica como instrumentos del
desarrollo Humano, el tejido social, la salud mental y proyecto de vida.
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+ Objetivos Especificos

= Contribuir a la construccidn del tejido social, vinculando a las diversas regiones del pais
a través de la recreacidn, la actividad fisica, el deporte social, el deporte formativo y el
juego.

=  Formular e implementar una politica publica para el desarrollo y acceso al deporte, la
recreacion, la actividad fisica, la educacion fisica y el uso adecuado del tiempo libre,
como ejes de transformacidn humana y social en el Departamento del Quindio. 35

= Fomentar la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica como instrumentos
del desarrollo humano, el tejido social, la salud mental y proyecto de vida.

® |ncentivar la practica deportiva como estrategia para el uso constructivo del tiempo
libre, asi como para fortalecer la reserva deportiva del departamento.

= Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, logisticos y financieros para la realizacién de
los XXIl Juegos Deportivos Nacionales y VI Juegos Paranacionales 2023.

= Mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacion, el acceso incluyente y
equitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliacién de oportunidades para los
quindianos, a través de la construccién de escenarios deportivos construidos y dotados.

=  Construir, mantener, mejorar y/o rehabilitar obras fisicas de infraestructura deportiva
y recreativa en el Departamento del Quindio con el propésito de generar espacio para

la utilizacion del tiempo libre.

#+ Indicadores de bienestar y/o resultado

Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Deporte y Recreacion son los
gue se relacionan en la Tabla No. 12

Tabla 12. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector deporte y recreacién

INDICADOR BIENESTARY/O  UNIDAD LINEA ANO LiNEA FUENTE LiINEA LINEA
RESULTADO DE BASE BASE BASE ESPERADA
MEDIDA

Cobertura de municipios que Indeportes
participan en programas de Quindio
recreacion, actividad fisica y
deporte social y comunitario
en el Departamento del
Quindio.
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- INDICADOR BIENESTAR Y/O UNIDAD ANO LINEA FUENTE LINEA LINEA
RESULTADO DE BASE BASE ESPERADA
—— MEDIDA
' —
e T Cobertura de ligas apoyadas % 100 2018 Indeportes 100
R en el Departamento del Quindio
Quindio
Porcentaje de medalleria del Estadisticas
Departamento del Quindio en % 1.19 2019 Juegos 2
los Juegos Nacionales Nacionales
Tasa de consumo de Observatorio de 2
sustancias  psicoactivas  x Tasa 6.8 2013 Drogas de 6.0
100.000 habitantes en el Colombia
Departamento del Quindio.

4 Programas

= Programa No. 4301: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte “Tu y yo
en la recreacion y el deporte”

Orientado a contribuir a la construccidn del tejido social, vinculando a las diversas regiones
del pais a través de la recreacioén, la actividad fisica, el deporte social, el deporte formativo
y el juego. *?

Tabla 13. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

CODIGO CODIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA ESPERADA
Servicio de !V|UI'IICIpIOS
., implementando
promocion de la
programas de No.

4301037 actividad fisica, la| 430103704 12

recreacion y el
deporte

recreacion, actividad
fisica y deporte social
comunitario

12 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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- cODIGO cODIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA ESPERADA
—— Formular e
' — .
— implementar una
e e

politica publica para
el desarrollo vy
acceso al deporte, la

recreacion, la
actividad fisica, la Politica Publica
ND educacidn fisica y el ND formulada e No. 1
uso adecuado del implementada 37
tiempo libre, como
ejes de

transformacion
humanay social en el
Departamento del

Quindio
Servicio de -
e Municipios
promocion ~de I vinculados al
4301037 actividad fisica, la| 430103701 No. 12

programa Supérate-

recreacion y el .
Intercolegiados

deporte

4301007 Servicic? de Escuelas 430100701 Municipios con _ No. 1
Deportivas Escuelas Deportivas
Infraestructura
deportiva y/o Infraestructura
recreativa con deportiva y/o
procesos recreativa

ND constructivos, ND construida, No 12

mejorados, mejorada ampliada,
ampliados, mantenida y/o
mantenidos, y/o reforzada.
reforzados

ND: Datos no disponible. Pendiente de asignar cédigo por el DNP

= Programa No. 4302: Formacion y preparacion de deportistas. “Tu y yo campeones”.

Orientado a mejorar la organizacién y capacidad de gestion y financiacion de los organismos
gue conforman el deporte asociado, con el fin de garantizar que los procesos de desarrollo
de los talentos deportivos y de los atletas de alto rendimiento cuenten con condiciones
Optimas para su preparaciéon y competicion deportiva. 13

13 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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=~ Tabla 14. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
Formacién y preparacién de deportistas

CODIGO coDIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA ESPERADA
4302020 Piscinas construidas y 430202000 Piscinas construidas No. 1

dotadas. y dotadas.

Servicio de asistencia 38
4302075 técnica F)lara la 430207500 Organ|§mos N No. 75

promocion del deportivos asistidos

deporte.

Servicio de asistencia
4302075 técnica Rara la ND Juegos deportivos No. 1

promocion del realizados

deporte

1.2.5 Sector Salud y Proteccion Social

La gestion del sector Salud se orientara a fortalecer la rectoria y la gobernanza del Sistema
de Salud, tanto en el ambito central departamental, como en los municipios. Asi mismo,
definird prioridades e implementara las intervenciones en salud publica, para la
transformacién de la calidad de vida con deberes y derechos. Se buscard aumentar la
infraestructura y dotacion en salud, como soporte al acceso efectivo y la calidad en la
prestacion de los servicios de salud, al tiempo que se implementardn estrategias y
programas que busquen mejorar el Sistema Departamental de Salud, de cara a los riesgos
epidemioldgicos que se pueden presentar.

+ Objetivos Especificos

Salud y Proteccién Social

= Fortalecer la salud ambiental orientada a la gestidn del riesgo individual y colectivo de manera
articulada; con la accién sectorial, transectorial y la participacion comunitaria, afectando
positivamente los determinantes sociales en salud, con enfoque diferencial y bajo la estrategia
de Atencion Primaria en Salud.

= Fortalecer la transformacién positiva de los entornos en los que se desarrollan los diferentes
cursos de vida, mejorando las condiciones de saneamiento bdsico y calidad del agua, con
intervencion en los determinantes sanitarios y ambientales orientados en Atencion Primaria en
Salud Ambiental (APSA), logrando el empoderamiento de la comunidad hacia el autocuidado
para el mejoramiento de los estilos y calidad de vida de la poblacién con enfoque diferencial.
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- = Apoyar el fomento y fortalecimiento de la asociatividad y el emprendimiento solidario en el
sector salud del Quindio, que genere innovacidn y competitividad de las empresas de la regidn,
con la accién coordinada de entes publicos y privados, hacia el mejoramiento de los servicios de
salud y a la calidad de vida de los Quindianos.

I

= Generar estrategias que permitan la articulacién de la red de servicios del departamento, para
optimizar los recursos disponibles y mejorar la calidad de la atencién en salud de los habitantes
de nuestro territorio.

Salud Ambiental 39

= Fortalecer los procesos de gestion integral de la salud ambiental, con énfasis en acciones
de inspeccion, vigilancia y control con enfoque de riesgo en los establecimientos de
interés sanitario.

= Garantizar la atencidn integral en salud a las personas, familias y comunidades a través
de las Rutas de Obligatorio Cumplimiento las que, a partir de intervenciones de
valoracion integral de la salud, deteccion temprana, proteccion especifica, diagndstico,
tratamiento, rehabilitaciéon, paliacién y educacién para la salud, mejoren la calidad de
vida de los quindianos.

=  Formular un plan de fortalecimiento de capacidades en salud ambiental que responda
a las necesidades y problematicas ambientales y sanitarias del territorio quindiano, en
articulacion con Los Consejos Territoriales de Salud Ambiental (COTSA) concebidos
éstos, como espacios técnicos relevantes para la toma de decisiones, la gestién y la
concertacion intersectorial en el abordaje de los determinantes sociales y ambientales
que afectan la calidad de vida y salud de la poblacién.

= Promover la salud de las poblaciones que por sus condiciones sociales son vulnerables
a procesos ambientales, mediante la modificacion positiva de los determinantes
sociales, sanitarios y ambientales, fortaleciendo la gestidon intersectorial y la
participacidn comunitaria y social en el nivel local y regional.

= Aumentar la cobertura de los programas de educacion sanitaria y de salud ambiental
para la promocién de factores protectores, entornos saludables y de estilos de vida que
favorezcan habitats libres de sustancias quimicas peligrosas, agentes infecciosos,
polucién y contaminantes.

= Fortalecerlarectoria de la autoridad sanitaria orientada a la gestion del riesgo individual
y colectivo de manera articulada; mediante la implementacién del modelo operativo en
IVC sanitario que, con la accién sectorial, transectorial y la participacién comunitaria,
afecte positivamente los determinantes sociales en salud, con enfoque diferencial y
bajo la estrategia de Atencidn Primaria en Salud.
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Implementar la Estrategia de Entornos Saludables que permita realizar acciones de
promocién, prevencion y proteccién direccionadas a contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud de las poblaciones en su entorno (hogar, escuela, trabajo, barrio,
localidad) promoviendo estilos de vida saludables complementadas con intervenciones
de mejoramiento de los mismos entornos con el desarrollo de habilidades vy
competencias para tomar decisiones favorables a la salud y el bienestar.

Formular la implementacién del Plan Departamental en Salud Ambiental de adaptacion
al cambio climatico que permita la identificacion de acciones y medidas de salud
ambiental con relacion a la necesaria adaptacidn al cambio climatico permitiendo al
sector salud fortalecer las intervenciones en Salud Publica, proteccién de la Salud
Ambiental, promocién de la salud y la vigilancia epidemioldgica de eventos de interés.

Implementar una estrategia de transporte mas eficiente, que permita la integracion
social de los ciudadanos aportando una accesibilidad mejor, incrementado la calidad de
vidade la quindianos sin comprometer sus condiciones de salud aportando mas
seguridad en los desplazamientos y mejorando la competitividad del sistema
productivo.

Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos

Implementar la Politica de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos en el
departamento, con enfoque diferencial y la articulacién de los diferentes sectores, para
impactar el comportamiento de los indicadores trazadores en esta dimension.

Fortalecer laimplementacion de las rutas de atencidn, para la atencién integral en salud
con calidad, oportunidad, eficacia, accesibilidad y humanizacion de los servicios de salud
a poblacion gestante femenina y trans, mejorar la calidad de vida, disminuir la
morbilidad materna extrema, los problemas congénitos y evitar la mortalidad.

Convivencia Social y Salud Mental

Formular e implementar la Politica de Salud Mental con la inclusion de acciones de
gestion del riesgo integral para la prevencion y atencidén del consumo de sustancias
psicoactivas en el Departamento del Quindio.

Formular e implementar la Politica de Salud Mental, para trabajar por la disminuciéon de
los problemas y trastornos mentales y del comportamiento de los quindianos, asociados
no sélo al consumo problematico de alcohol y otras sustancias psicoactivas; sino
también a fendmenos tan sensibles como el suicidio, diferentes expresiones de
violencia, la depresién y trastornos emocionales, las afectaciones laborales y otras
patologias mentales en la comunidad del Quindio.
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P = Generar capacidad técnica en los equipos municipales e institucionales para enfrentar
las necesidades de respuesta a la multiplicidad de necesidades, intereses y preferencias
de grupos y personas relacionados con la salud mental de las comunidades mediante la
definicién de reglas y acciones de manera concertada.

il

Seguridad Alimentaria y Nutricional

= Aplicar modelo de inspeccidn, vigilancia y control en |la preparacién y comercializacion
en establecimientos gastrondmicos como restaurantes tradicionales, restaurantes a1
escolares, expendios de carnes, supermercados, tiendas, cafeterias, panaderias,
alimentos en via publica, programas sociales del estado y transporte asociado, entre
otros, mediante procesos de vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo y
mejorar asi, la calidad e inocuidad de los alimentos en el Departamento del Quindio.

= Fortalecer la vigilancia sanitaria sobre los eventos ETAS -enfermedades transmitidas por
alimentos— de manera que permita la implementacién de estrategias de prevencion
orientadas a minimizar los riesgos de enfermedad de la poblacién consumidora
guindiana.

= Mejorar la practica de la lactancia materna en las madres quindianas con la
implementacién del Plan Decenal de Lactancia Materna, para lograr que nuestros nifios
aprovechen los nutrientes propios de este alimento y con ello los beneficios asociados
al crecimiento y desarrollo sano.

= |mplementar la ruta de atencidén integral de la desnutricion en menores de cinco afios
en poblaciones vulnerables, para generar estrategias que permitan impactar esta
condicion.

Estilos de Vida Saludable y Condiciones No- Transmisibles
= Promover la estrategia de habitos y estilos de vida, para educar a las familias en el
consumo de alimentacién saludable, el no consumo de alcohol, la cesacién del tabaco y

el fomento de la practica de la actividad fisica.

= Propender por mejorar la adherencia y efectividad en los tratamientos ofertados en la
red de servicio para la atencion de cancer y enfermedades crénicas.

= Implementar la estrategia “Tienda Saludable”, en las Instituciones Educativas Publicas

del departamento, como complemento de las actividades desarrolladas en el marco de
estilos de vida saludables.

Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles
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= Propender por el autocuidado personal, el de la familia y su comunidad y el actuar de
manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las
personas, ante enfermedades transmisibles y epidemias, para disminuir el impacto que
causan en las comunidades.

= Garantizar la realizacion de campafas de gestién del riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas que permitan generar acciones para la
preparacion, contingencia, mitigaciéon y superacién del evento en el cual se disminuyan 42
o atenuen sus efectos, se regrese a la normalidad sin olvidar las lecciones aprendidas.

= Garantizar la realizacion de campanas de gestiéon del riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles con el animo de erradicar, eliminar y controlar las enfermedades
prevenibles por aplicacién de bioldgicos, contempladas en el esquema del PAl adoptado
para Colombia, y asi interrumpir las cadenas de transmisién, disminuir las tasas de
mortalidad y morbilidad, prioritariamente en las poblaciones objeto del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAlI.

= Promover la disminucién de la exposicién a condiciones y factores de riesgo
ambientales, sanitarios y bioldgicos, para mitigar las contingencias y dafios producidos
por enfermedades transmisibles, zoonosis y vectores.

= Garantizar un equipo de refrigeracion utilizado para el almacenamiento y conservacion
de inmunobioldgicos en grandes cantidades para el Departamento del Quindio, que
permita el acopio, conservacion y distribucidén de las vacunas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones con estandares éptimos de calidad.

= Emitir documentos técnicos en salud para la deteccién oportuna de las enfermedades
originadas por microbacterias (tuberculosis y lepra), para brindar un tratamiento
adecuado al enfermo y sus convivientes y reducir las secuelas y la mortalidad por éstas
enfermedades, todo ello dada la poca adherencia a protocolos, causando diagnésticos
tardios y discapacidad.

Salud Publica en Emergencias y Desastres
= Promover la gestidn de riesgo de desastres, con el fin de garantizar la proteccion de las

personas, colectividades y el ambiente y recuperacion de las comunidades, aportando
a la seguridad sanitaria.

Salud en el Entorno Laboral
”
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Fortalecer y promover la conformacion de instancias organizativas de grupos de
trabajadores informales y su participacién en la proteccién de la salud en el trabajo,
mediante el fomento de una cultura preventiva, para evitar condiciones de discapacidad
temprana en la poblacién productiva.

Conformar y fortalecer equipos interdisciplinarios para el fomento de la cultura
preventiva en el trabajo y entornos laborales saludables de la poblacién trabajadora
informal.

Plan de Intervenciones Colectivas PIC en el Modelo de Rutas de Atencién Integral en Salud

Garantizar de manera efectiva el acceso a los planes de beneficios en salud (colectivos)
para toda la poblacidn de los diferentes entornos tanto en el dmbito urbano como rural,
con el fin de mejorar las condiciones de salud de las comunidades.

Vigilancia en Salud Publica

Implementar modelos de vigilancia del sistema, vigilancia en salud publica y vigilancia
sanitaria, y el fortalecimiento del componente de Inspeccidn, Vigilancia y Control IVC,
apoyados en documentos de planeacion en epidemiologia y demografia para el
seguimiento y toma oportuna de decisiones a nivel territorial de los eventos de interés
en salud publica, brotes y epidemias.

Fortalecer el sistema de vigilancia en salud publica en el Departamento del Quindio,
para la captacion oportuna, seguimiento, control y mitigacidon de eventos de interés en
salud publica y como generador de herramientas de informacién de vigilancia
epidemioldgica.

Laboratorio Departamental de Salud Publica

Fortalecer los procesos de la vigilancia del sistema de salud publica, inspeccién vigilancia
y control y autoridad sanitaria en salud publica, con las acciones misionales de andlisis
realizados por el laboratorio de salud publica para generar mecanismos eficientes en los
procesos y apoyar la toma de decisiones.

Fortalecer el desarrollo del laboratorio de salud publica, por medio de visitas para el
cumplimiento de estandares a la red de laboratorios objeto de atencién y asi alcanzar
los retos actuales en un mundo global.

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria en Salud Publica
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Fortalecer la operacién del sistema de vigilancia y control sanitario y de inspeccién
vigilancia y control del sistema de salud, a través de visitas de IVC con el fin de escalar
en el posicionamiento de la entidad territorial y dar cumplimiento efectivo a su
misionalidad.

Verificar el cumplimiento de estandares sanitarios en los diferentes sujetos de atencién
objeto de verificacién sanitaria y emitir concepto sanitario para mejorar la calidad de la
atencién de servicios bienes y consumo como respuesta a las acciones de Inspeccidn,
Vigilancia y Control.

Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica para prevenir las intoxicaciones por
plaguicidas organofosforados y carbamatos en los municipios del Quindio donde se
detecte el uso de quimicos con el fin de identificar riesgo y minimizar efectos en la
morbimortalidad asociada.

Promocién Social y Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables

Adoptar, socializar y publicar documentos técnicos en salud que contengan informacién
acerca de una dimensién competente o drea, que de manera organizada y estructurada,
presente a los usuarios del sistema la forma de operativizacion y desarrollo definido
para el mejoramiento de la calidad de vida, fortalecimiento del autocuidado, y fomento
de los estilos de vida de la poblacién con enfoque diferencial.

Fomentar buenas practicas de gestién y desarrollo de capacidades que favorezcan la
promocion social en salud, la inclusion, la cobertura, la movilizacién social de todos los
sectores, la participacion de la sociedad civil y de los grupos organizados en los procesos
de planeacién y control social con énfasis en poblaciones vulnerables, (adulto mayor,
victimas, personas con discapacidad, etnias, afros, habitantes de calle, NNAJ, etc.), para
garantizar acciones y medidas especiales ejecutadas.

Mejoramiento del Sistema de Calidad de los Servicios y la Atencién a los Usuarios

Fortalecer los procesos de asistencia técnica para mejorar la calidad, oportunidad y
eficiencia en el acceso de los afiliados a la red de servicios de salud.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de afiliaciones, para
alcanzar la meta de cobertura universal en el territorio, para garantizar la atencidn
oportuna y eficiente, de los afiliados al sistema y de las personas no aseguradas.
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Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de primer nivel de atencion
del Departamento del Quindio, para garantizar la calidad en la respuesta a las
necesidades en salud de la poblacion de los municipios.

Garantizar la prestacidon de servicios de salud en el primer nivel de atencidn en
instituciones que cumplan con los requisitos de sismorresistencia y superen los riesgos

del indice de vulnerabilidad hospitalaria, para una atencion en salud oportuna y de
calidad.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de segundo nivel de atencién
del Departamento del Quindio, para garantizar la calidad en la respuesta a las
necesidades en salud mental y de mediana complejidad de la poblacién de los
municipios.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de segundo nivel
departamental, para mejorar la capacidad y calidad de respuesta a las necesidades en
salud de la poblacion del departamento y su area de influencia.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de primer nivel de atencién
del Departamento del Quindio y del laboratorio de Salud Publica, para ampliar la
capacidad de respuesta a las necesidades en salud de la poblacién del departamento y
su drea de influencia.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de tercer nivel departamental,
para expandir los diferentes servicios de salud y ampliar la capacidad de respuesta a las
necesidades en salud de la poblacion del departamento.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de tercer nivel departamental,
para mejorar la calidad de la respuesta a las necesidades en salud de la poblacién del
departamento.

Contribuir al mejoramiento de la red publica en salud con el apoyo en la adquisicién de
ambulancias que garanticen el transporte asistencial basico y medicalizado.

Fortalecer los procesos de apoyo con tecnologias en salud para mejorar la calidad,
oportunidad y eficiencia en el acceso de los afiliados a la red de servicios de salud.

Fortalecer los procesos de apoyo con tecnologias en pacientes atendidos con
medicamentos para mejorar la calidad, oportunidad y eficiencia en el acceso de los
afiliados a la red de servicios de salud.
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P Fortalecimiento de la Gestion de la Entidad Territorial Municipal

= Realizar la certificacion de la capacidad técnica de gestion de los municipios
descentralizados con el animo de optimizar el uso de los recursos destinados al sistema
de salud y lograr la complementariedad y subsidiaridad requerida en el departamento,
mejorando asi el conocimiento de las competencias de los entes territoriales
municipales.

il

Garantizar Red de Servicios en Eventos de Emergencias 46

= Realizar ajustes a los planes de emergencias en salud departamental y municipal,
elaborada y socializada de manera conjunta con IPS publicas y privadas, para garantizar
la coherencia en la respuesta ante un evento de urgencia y emergencia en el territorio.

= Garantizar la atencidon del departamento mediante el sistema de referencia y
contrarreferencia de la poblacién pobre no afiliada y los procesos del CRUE, y en eventos
de urgencias, con el fin de agilizar la atencidn y evitar situaciones indeseables en los
traslados de pacientes.

= Garantizar el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad SOGC en las IPS del
departamento.

= Verificar el cumplimiento del SOGC en las entidades de salud del departamento y emitir
concepto sanitario para mejorar la calidad de la atencién en salud con la aplicacién del
Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

= Realizar visitas de seguimiento y aplicacion del procedimiento administrativo
sancionatorio por no cumplimiento de compromisos pactados en la autoevaluacion
obligatoria de la prestacidn del servicio de salud a toda la red prestadora de servicios de
salud y sujetos objeto de vigilancia sanitaria.

= Garantizar las visitas de verificacion de las condiciones de habilitacién de los
prestadores de servicios de salud, generando Informes de los resultados obtenidos en
la vigilancia para garantizar la seguridad en los procesos de atencion de las diferentes
IPS del departamento en cumplimiento a la normatividad.

Fortalecimiento Financiero de la Red de Servicios Publica

= Realizar el seguimiento cuantitativo, cualitativo y financiero de la red prestadora de
servicios de salud y generar informes de evaluacion, aprobacién y seguimiento de Planes
de Gestidn Integral de Riesgo.
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P = Desarrollar un modelo de asistencia técnica a los equipos de trabajo de los fondos
locales de salud y planes locales de salud encaminados a superar los hallazgos
resultantes de las visitas y la no socializacidn de las recomendaciones enviadas por la
Secretaria Departamental y asi, concertadamente realizar los ajustes necesarios en el
cumplimiento de la normatividad vigente.

I

= Vigilar y controlar la red publica del departamento para mejorar la eficiencia en la
prestacion de servicios de salud en condiciones de sostenibilidad financiera.

47

= Acompafiar en los programas de saneamiento fiscal y financiero a las IPS publicas con el
fin de garantizar la sostenibilidad financiera de la red y la mejor utilizacién de los
recursos.

= Garantizar el reconocimiento y transferencia de recursos de los servicios en salud para
el desarrollo de metas de calidad financieras y de produccién a cargo del departamento.

Apoyo y Fortalecimiento Institucional en Salud

= Emitir, socializar y publicar documentos técnicos en salud que contengan informacién
acerca de una dimensién, componente o area especifica, que de manera organizada y
de forma estructurada presente a los usuarios del sistema de manera eficaz la manera
o forma de operativizacién y desarrollo definido.

= Garantizar el derecho a la ciudadania a vincularse en la toma de decisiones del sector
salud mediante estrategias para el fortalecimiento del control social que le permitan
identificar temas que le afecten o interesen por parte de los interesados.

= Fortalecer el sistema de recepcion de las preguntas quejas, peticiones, reclamos vy
denuncias presentados por los usuarios en salud, para brindar respuestas oportunas
gue permitan mejorar la calidad en el acceso a servicios de salud y faciliten el ejercicio
ciudadano de los derechos y deberes en salud.

= La participacion social, que comprende la participacién ciudadana, en el ejercicio de los
deberes y derechos del individuo, para propender por la conservacién de
la salud personal, familiar y comunitaria y aportar a la planeacién, gestion, evaluacién y
veeduria en los servicios de salud

= Fomentar a través de la rendicion publica de cuentas del sector salud la identificacidn
de la informacion que permita visibilizar la gestién de la entidad, definir los canales que
permitan establecer acciones de didlogo y participacién con la comunidad para mejorar
la confianza y la legitimidad de los ciudadanos hacia la entidad.
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=~ = Realizar campafiias de gestion del riesgo y prevencion en temas de trastornos mentales,
consecuentes por el consumo de sustancias psicoactivas, procesos de duelo no
elaborado y/o patolégico, dificultades econdmicas, entre otros; en los municipios del
Departamento del Quindio, con el propdsito mejorar las condiciones de vida de los
habitantes.

= Realizar campanas de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva para
la prevencion de embarazo en adolescentes en el Departamento del Quindio.
48
= Construir, mejorar, ampliar mantener y/o reforzar la infraestructura hospitalaria del
Departamento del Quindio, con el propdsito de mejorar ampliar y/o mejorar la
prestacion del servicio y el acceso incluyente y equitativo a la oferta de servicios del
Estado.

+ Indicadores de Bienestar y/o Resultado
Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Salud y Proteccion Social

son los que se relacionan en la Tabla No. 15

Tabla 15. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector salud y proteccién
social

INDICADOR UNIDAD DE LINEA ANO FUENTE LINEA  LINEA ESPERADA

BIENESTAR Y/O MEDIDA
RESULTADO

Porcentaje de
poblacién asegurada % 89,22 2018 MSPS - BDUA 100
al SGSSS

Cobertura de
vacunacién con DPT % 96,1 2018 MSPS 96,1
en menores de 1 afio
Cobertura de
vacunacion con
Triple Viral en nifios
de 1 ano

Cobertura util con
esquema completo
para la edad ( Triple
Viral 5 afios)
Porcentaje de
nacidos vivos con 4 o
mas controles
prenatales

% 99,9 2018 MSPS 99,9

% 95,6 2018 MSPS 95,6

% 93,18 2018 DANE - RUAF 95
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INDICADOR UNIDAD DE LINEA ANO LINEA | FUENTE LINEA  LiINEA ESPERADA
BIENESTAR Y/O MEDIDA BASE BASE BASE
—— RESULTADO
R o
—— Tasa mortalidad en
———— e A
T el Egaios Tasa 13,00 2018 | DANE - RUAF 13
(por 1.000 nacidos
vivos).
Tasa de mortalidad
en menores de 1 afio
iser W60 TR Tasa 11,21 2018 DANE - RUAF 11
Vivos). 49
Razdn de mortalidad
materna (por ,
100.000 nacidos Razdn 0 2018 DANE - RUAF 0
vivos)
Porcentaje de
atencion % 99,57 2018 | DANE - RUAF 99,57
institucional del
parto.
Porcentaje de
atencion
institucional del % 99,68 2018 DANE - RUAF 99,68
parto por personal
calificado.
Tasa de mujeres de
e T elies e e Tasa 2,06 2018 | DANE - RUAF 2
sido madres o estan
en embarazo.
Tasa de mujeres de
97 L5 lies QUL Tasa 47,27 2018 | DANE - RUAF 40
sido madres o estan
en embarazo.
Tasa ajustada por
edad de mortalidad
asociada a cancer de Tasa 8,11 2018 DANE - RUAF 6,5
cuello uterino (por
100.000 mujeres).
Prevalencia de
VIH/SIDA en o
ol e e Ba A % 52,30 2018 SIVIGILA 52,30
anos de edad.
Tasa de mortalidad CAC (cuenta de
asociada a VIH/SIDA. Tasa 13,30 2018 alto costo) 13
Porcentaje
transmision Programa VIH
0,
materno -infantil del Z 0 2018 SIVIGLA 0
VIH.
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UNIDAD DE LINEA ANO LINEA | FUENTE LINEA LINEA ESPERADA
MEDIDA BASE BASE BASE

Mortalidad por
infeccion
SRl a2t ds % 8,72 2018 | DANE - RUAF 8,6
(IRA) menores 5
afios (porcentaje de
muertes anual)
Mortalidad por
enfermedad 50
?E'aDr:;'camenoraei“d: % 1 2018 | DANE - RUAF 0
afios (porcentaje de
muertes anual)
Prevalencia de nifios
menores de 5 afios SSDQ-BASE DE
con desnutricion & 1,50 2018 e 1

NUTRICION
aguda
Cobertura de
tratamiento % 85,9 2018 | CAC(cuentade 90

. . alto costo)

antiretroviral
Tasa mortalidad por
malaria. Tasa 0 2018 DANE - RUAF 0
Lotk por No. 0 2018 | DANE - RUAF 0
dengue (casos)
Letalidad por Razén 0 2018 | DANE - RUAF 0
dengue.
indice de riesgo de la
calidad de agua para SIVICAP
consumo humano % 2,97 2018 QUINDIO 23
IRCA
Oportunidad en la
presuncion
diagndstica y
tratamiento % 89 2018 SIVIGILA 95
oncoldgico en
menores de 18 afios
(alta y media)

Instituto
Tasa de violencia de pltelE] De

. Tasa 81,5 2018 Medicina Legal 71,12

género L

Y Ciencias

Forenses

Consejo
indice Privado de
Departamental de % 5.52 2019 Competitividad 6.02
Competitividad Universidad del

Rosario
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- 4+ Programas

= Programa No. 1903: Inspeccion, vigilancia y control. “Ta y yo con salud certificada”

i

Orientado a la inspeccion, vigilancia y control de las politicas del sector Salud y Proteccién
Social, asi como la coordinacidn de procesos participativos con otras entidades que ejercen
inspeccidn, vigilancia y control en salud. *

Tabla 16. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa 51
Inspeccidn, vigilancia y control

CcODIGO CcODIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO Fileioi i go INDICADOR g ol MEDIDA ESPERADA
Documentos de iii?:;‘:ntos No
1903001 lineamientos 190300100 . ’ 2
. publicados  y/o
técnicos. o
socializados.
Servicio de Conceptos
1903009 concepto 190300900 sanitarios No. 2900
sanitario. expedidos.
e e Certificaciones
1903010 certificaciones en | 190301000 . No. 12
. expedidas
buenas practicas.
Servicio de
1903011 N 190301100 | Visitas realizadas. A 140
vigilancia y
control.
- Informes de los
Servicio de
inspeccion resultados No.
1903011 p N 190301101 obtenidos en la 12
vigilancia y . .
vigilancia
control. o
sanitaria.
Servicio de Andlisis
1903012 analisis de | 190301200 . No. 4000
. realizados.
laboratorio.
Servicio de
adopcion y Acciones y
1903015 seguimiento  de | ;55301509 | Medidas 12
acciones y especiales No.
medidas ejecutadas.
especiales.
Servicio de Auditorias y
1903016 auditoria y visitas | 190301600 visitas inspectivas No. 240
inspectivas. realizadas.

14 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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coDIGO coDIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR
. PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
R
I
e Servicio del Prqce59§ con
L aplicacién del
elercicio el rocedimiento No
1903019 procedimiento | 190301900 | Procecimier : 75
g . administrativo
administrativo . .
. . sancionatorio
sancionatorio. .
tramitados.
. Asistencias
Servicio de . 52
. e técnicas en
asistencia técnica inspeccion No
1903023 en inspeccion, | 190302300 . p ! ’ 12
vigilancia y uplie y
control
control. .
realizadas.
Servicio de
implementacion Estrategias para
de estrategias el fortalecimiento
1903025 para el | 190302500 del control social No. 12
fortalecimiento en salud
del control social implementadas.
en salud.
Servicio de Informes de
evaluacion, evaluacion,
aprobacion y aprobacion y
1903027 seguimiento  de | 190302700 seguimiento de No. 5
Planes de Gestidon Planes de Gestidn
Integral del Integral de Riesgo
Riesgo. realizados.
Servicio de
oA Preguntas,
gestion e Quejas, Reclamos
1903028 Peticiones, 190302800 135, . No. 250
. y Denuncias
Quejas, Reclamos .
. Gestionadas.
y Denuncias.
Servicio de Informes de
1903031 informacion  de | 95353109 | SVENtOS N 12
vigilancia generados en la 0.
epidemioldgica. vigencia.
Servicio de Asistencias
1903034 . . 190303400 técnicas N 12
asistencia técnica. . o.
realizadas.
Municipios
Servicio de categorias 4,5y 6
promocion, que formulen y
1903038 S IEL) 190303801 | Siecuten real y 11
vigilancia y control efectivamente No.
de vectores y acciones de
zoonosis. promocion,
prevencion,
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coDIGO coDIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR
— PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
' —
I . . .
. vigilancia y
control de
vectores y
ZooNnosis
realizados
Servicio de 53
informacion para
la gestiéon de Ia Usuarios del
1903045 . . 190304500 ; 2900
inspeccion, sistema No.
vigilancia y control
sanitario
Servncu_)s N de Eventos de
comunicacion y rendicion de
1903047 divulgacién en | 190304701 1
. - cuentas
inspeccion, . No.
L . realizados
vigilancia y control
Realizar la
vigilancia
epidemioldgica de -
. Municipios con
plaguicidas en el
procesos de
R e vigilancia
programa VEO egidemiolé ica
ND (vigilancia ND B g. . No. 12
- . de plaguicidas
epidemiolégica de
organofosforados
organofosforados
% carbamatos
y carbamatos) en .
- realizados.
los municipios de
competencia
departamental.
Implementacion
del modelo
operativo de
l\;]is’i)I:(r:]f:Ii(;nl Modelo de IVC No
ND & Y IND sanitario ' 1
Control IVC
- operando
sanitario en los
municipios de
competencia
departamental.

ND: Dato no disponible. Pendiente asignacion cddigo por el DNP.

= Programa No. 1905: Salud Publica. “Tu y yo con salud de calidad”
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=~ Orientado a generar condiciones que favorezcan el control de los factores de riesgo a la
salud de la poblacién, mediante acciones a nivel de individuos, comunidades vy
organizaciones. 1

Tabla 17. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del Programa
Salud Publica

UNIDAD LINEA

CODIGO CODIGO
PRODUCTO INDICADOR DE ESPERAD
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA A 54
Centros reguladores de Centros regulado.res
urgencias, emergencias = urgencias,
ND ’ . ND emergencias y No. 1
y desastres funcionando
desastres dotados y
y dotado. .
funcionando.
1905012 Cuartos frios adecuados. | 190501200 Cuartos frios No. 1
adecuados.
Documentos de
No.
1905014 Documentos = de 140501400 lineamientos 12
lineamientos técnicos. .
técnicos elaborados.
Documentos de
Documentos de planeacion l
1905015 -, 190501503 epidemiologia y No. 15
planeacidn. g
demografia
elaborados.
Servicio de educacién Personas
1905019 informal en temas de|190501900 : No. 60
- capacitadas
salud publica.
Campafiias de
Servicio de gestion del gestion del riesgo en
1905020 riesgo en temas .de 190502000 temas de consurpo 12
consumo de sustancias de sustancias No.
psicoactivas. psicoactivas
implementadas.
Servicio de gestion del Cam.planas . de
. gestion del riesgo en
riesgo en temas de salud temas  de  ealud No
1905021 sexual y reproductiva. 190502100 ' 12
sexual y
reproductiva
implementadas.
Campafiias de
Servicio de gestion del gestion del riesgo en
1905022 riesgo en temas de |190502200 temas de trastornos No. 12
trastornos mentales. mentales
implementadas.
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UNIDAD LINEA

CODIGO CODIGO
PRODUCTO INDICADOR DE ESPERAD
e — PRODUCTO INDICADOR MEDIDA A
S Campafiias de
T Servicio de gestion del gestion del riesgo
1905023 riesgo  para  abordar |, 500,300 para ~abordar|  No. 12
condiciones crénicas condiciones crdénicas
prevalentes prevalentes
implementadas.
Campafias de
Servicio de gestion del Rl B g 35
riesgo ara abordar para QLIEICET)
1905025 =50 1P 190502500 situaciones No. 12
situaciones prevalentes
. prevalentes de
de origen laboral. .
origen laboral
implementadas.
Servicio de gestion del Cam'p'anas . de
. gestion del riesgo
riesgo para
enfermedades para enfermedades
1905026 190502600 emergentes, No. 12
emergentes,
T TS y reemergentes y
. desatendidas
desatendidas. .
implementadas.
Servicio de gestion del Cam-planas . de
riesgo - gestion del riesgo
1905027 8 P 190502700 para enfermedades No. 12
enfermedades . .
. . inmunoprevenibles
inmunoprevenibles. .
implementadas.
Campafias de
Servicio de gestion del gestion del riesgo
riesgo para temas de para temas de
consumo, consumo,
1905028 aprovechamiento 190502800 aprovechamiento No. 12
biolégico, calidad e bioldgico, calidad e
inocuidad de los inocuidad de los
alimentos. alimentos
implementadas.
Servicios de atencién en
salud publica en Personas en
1905029 situaciones de | 190502900 capacidad de ser N 60
emergencias y atendidas. 0
desastres.
. ., Campafias de
Servicios de promocion L,
de la salud y prevencion gElieElen - G2
. . 190503100 salud y prevencion
< LIS el de riesgos asociados No
1905031 condiciones no 3 ' 12
L a condiciones no
transmisibles. .
transmisibles
implementadas.

TUYO

Gobernacion del Quindio prpartaele ol e

CORAZON DE COLOMBIA

JUINDIO - {755
N




LAN
DE DESARROLLO

2020-2023

UNIDAD LINEA

CODIGO CODIGO
PRODUCTO INDICADOR DE ESPERAD
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA A
' — . . .
—— Realizar seguimiento y
e monitoreo a las
Entidades
Administradoras de Entidades
Planes Basicos EAPB en Administradoras de
la implementacién de la Planes Basicos EAPB
ND Ruta Integral de ND con Rutas de No. 11
Atencion para la obligatorio 56
Promocion y cumplimiento
Mantenimiento de la Implementadas
Salud y Materno
Perinatal en el
departamento.
Implementar el

protocolo de vigilancia
sanitaria y ambiental de
los efectos en salud Protocolo
ND relacionados con la ND . No. 11
. . implementado
contaminacién del aire
en los 11 municipios de
competencia

departamental.
Implementar la
estrategia de entornos
saludables en
articulacion Estrategia de
intersectorial y sectorial entornos saludables
ND e'n' los entornos 'de ND fen ar.ticulacién 1
vivienda, educativa, intersectorial y No.
institucional y sectorial
comunitaria con énfasis implementada

en la Atencién Primaria
en Salud Ambiental

APSA.
Formulacién e
. L Plan Departamental
implementacién del .
en Salud Ambiental
ND Plan Departamental en ND de adaptacion  al No. 1
Salud Ambiental de . P L
., . cambio climatico
adaptacion al cambio .
S implementado
climatico.
Formular el Plan de
- Plan de
Fortalecimiento de .
. Fortalecimiento de
Capacidades en Salud Capacidades L
ND Ambiental en ND P . No. 1
L, Salud Ambiental
coordinacién con el
formulado e

Consejo Territorial de

salud Ambiental COTSA g @S
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UNIDAD LINEA

CODIGO CODIGO
PRODUCTO INDICADOR DE ESPERAD
' PRODUCTO INDICADOR MEDIDA A
S Implementacién de la Estrategia de
T estrategia de movilidad movilidad saludable,
ND ND . 12
saludable, segura vy segura y sostenible No.
sostenible implementada

Adaptar e implementar

la Politica Publica de Poliey [flblies e

Salud Mental
ND Salud Mental para el ND No. 2
adaptada e
Departamento del 57
- Implementada
Quindio

ND: Dato no disponible. Pendiente asignacion cddigo por el DNP.
= Programa No. 1906: Prestacion de servicios de salud “Tu y yo con servicios de salud”

Orientado al cumplimiento de la politica de universalizacion del aseguramiento y prestacién
de los servicios médicos en condiciones de equidad y proteccién financiera de la poblacién
afiliada. 1®

Tabla 18. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del Programa
prestacion de servicios de salud

LINEA
ESPERADA

coODIGO
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

cODIGO

PRODUCTO INDICADOR

PRODUCTO

Hospitales de primer nivel eEbllEl BC ey
1906005 P ., P 190600500 |nivel de atencién No. 11
de atenciéon dotados
dotados
. Hospitales de
H tal d d
1906012 | oSPtales g€ SEBUNCO 4945601700 |segundo nivel de No. 2
nivel de atencién dotados L,
atencion dotados
Hospitales de tercer nivel EEPIELSS G RESr
1906019 pitales 190601900 |nivel de atencion No. 1
de atencién dotados
dotados
Entidades de la red
Servicio de apoyo a la publica en salud
1906022 | prestacion del servicio de | 190602200 apoyadas en la No. 4
transporte de pacientes adquisicion de
ambulancias
i
ND g . : ND inimputable
prestacion de servicios en . No. 60
calud atendida
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- cODIGO cODIGO UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
—_— Servicio de apoyo con
' tecnologias para
e Pacientes atendid
T R prestacion de servicios en ND D No. 40
salud.
.. . . Instituciones
Servicio de asistencia
técnica a Instituciones SRR 0
1906029 .. 190602900 Servicios de Salud No. 40
Prestadoras de Servicios .
de Salud asistidas
' técnicamente 58
Servicio de promocién de
afiliaciones al régimen
contributivo del Sistema Personas con
1 2 1 2 i
o2 General de Seguridad 90603200 ca.p.audad de pago No. 3000
. afiliadas
Social de las personas con
capacidad de pago.
Infraestructura
hospitalaria con
Infraestructura
hospitalaria con procesos procesos
constructivos, mejorados constructivos, A >
ND . » MeJ ! ND mejorados,
ampliados, .
. ampliados,
mantenidos, y/o :
mantenidos, y/o
reforzados.
reforzados
realizados.
Servicio de cofinanciacidn
para la continuidad del
ND régimen subsidiado en ND Personas afiliadas No. 19.899
salud en 11 municipios del
departamento.
Servicios de
reconocimientos para el .
g Porcentaje de
cumplimiento de metas
ND . . . ND recursos % 100
de calidad, financiera, .
L, transferidos
produccion y
transferencias especiales.
Servicios de Porcentaie de
ND reconocimientos de ND ) % 100
recursos pagados
deuda.

ND: Dato no disponible. Pendiente asignacion cddigo por el DNP.

1.2.6 Sector Cultura

Desde este sector se pretende liderar procesos que permitan el desarrollo artistico y
cultural del departamento, articulado a las politicas nacionales que contribuyan al fomento,
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promocién y divulgacion de las expresiones artisticas y culturales, asi como el
reconocimiento, valoracién, apropiacion, salvaguarda del patrimonio y preservacion del
Paisaje Cultural Cafetero.

— =
e e
R
e s <

+ Objetivos Especificos

= |mplementar un programa de educacidon informal en areas artisticas y culturales
“Cultura y Arte para la Vida” para nifos, jévenes y adultos en cada uno de los municipios
gue estimule la promocion y acceso efectivo a los procesos de educacidn informal en
areas artisticas y culturales.

= |mplementar un programa de educacién superior para la profesionalizacién de los
artistas como proceso de fortalecimiento del sector artistico en el Departamento del
Quindio, para dar cumplimiento al proyecto del mismo nombre en el que se plantea la
formacidn profesional de artistas en las areas de musica, teatro, danza y artes plasticas,
ademas la retribucién de saberes a estudiantes de las Instituciones Educativas del
Quindio.

= Fortalecer el Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas, que garantice un mayor
acceso de las personas a los servicios bibliotecarios fisicos y virtuales que permitan
incentivar la lectura a través de procesos de formacion, produccién y circulacidon de
contenidos literarios.

= Realizar de manera permanente, servicios de divulgacidon y publicaciones con la
comunidad artistica y cultural, que incentive la circulacion literaria de publicaciones
realizadas en el Departamento del Quindio.

= Establecer la Ruta de la Identidad Quindiana por los municipios del departamento para
la circulacién y promocion de actividades artisticas y culturales que permitan generar
felicidad a las familias, a través de diversas actividades y flashmob, para el bienestar de
todos.

= Establecer un programa de mantenimiento de infraestructura cultural, para fortalecer
los espacios de los artistas y gestores culturales dedicados a la creacién, promocién y
divulgacion de actividades en el Departamento del Quindio.

=  Formular e implementar un Plan Departamental Decenal de Cultura para los habitantes
del Departamento del Quindio, como un documento guia de los procesos artisticos y
culturales, articulados a las politicas departamentales y nacionales que fortalezcan el
fomento, promocion y divulgacion de las expresiones artisticas y culturales, asi como
el reconocimiento, valoracidén, apropiacién, salvaguarda del patrimonio y preservacién
del Paisaje Cultural Cafetero.
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= Implementar un programa de asistencia técnica en gestidn para el fortalecimiento de
los artistas y gestores, que permita incrementar los recursos e incentivar a la creacién
de industrias creativas e innovadoras, donde converja el arte y la tecnologia, lo publico
y la comunidad del departamento, en linea con la politica de economia naranja.

—————
R
I
e LR

= Establecer un sistema de informacién para el sector artistico y cultural en el
departamento, que permita una caracterizacion de artistas a partir del cual se impulsen
programas de formacidn, circulacion, gestion y reconocimiento del talento quindiano, 60
donde se articulen los sectores publico y privado del departamento.

= |mplementar un programa de asistencia técnica para el Departamento del Quindio en
el manejo y gestion del patrimonio arqueoldgico, antropoldgico e histérico, que
permita, la realizacion de inventarios, actualizacién de listas de patrimonio y la
participacién social en la apropiacion de la identidad cultural.

= Establecer un programa de divulgacién y publicacidon del patrimonio cultural para la
comunidad quindiana, con el fin de dar a promover, fortalecer y conocer los aspectos
referentes al patrimonio material e inmaterial que a la vez permitan el fortalecimiento y
conservacién del Paisaje Cultural Cafetero.

4 Los indicadores de bienestar y/o resultado

Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Cultura, son los que se
relacionan en la tabla No. 19.

Tabla 19. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Cultura

INDICADOR BIENESTAR UNIDAD LINEA :\\[o} FUENTE LiNEA BASE LINEA
Y/O RESULTADO DE BASE LINEA ESPERADA
MEDIDA BASE
La Llave del Saber

Tasa de lectura en el o (Ministerio de Cultura y
37 2019
departamento & la Biblioteca Nacional de

Colombia)

47

INDICADOR BIENESTAR UNIDAD LINEA ANO FUENTE LINEA BASE LINEA
Y/O RESULTADO DE BASE LINEA ESPERADA
MEDIDA BASE

Tasa de participacidon en
procesos y actividades
artisticas y culturales

Secretaria de Cultura
Plan Biocultura.
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0 Cobertura en formacion o
‘o % 0,44 2019 i 3
artistica y cultural 0 Secretgrla de Cultura
T = Plan Biocultura
it
— Tasa de cumplimiento al
s et = . s
Plan 5 Blocultura_ - % 97 2019 Secretgrla de Cultura 100
proteccién del patrimonio Plan Biocultura
y del PCC
Tasa de consumo de
sustancias psicoactivas x Observatorio de Drogas
100.000 habitantes en el Tasa 6,8 2013 de Colombia 6,0
Departamento del 61
Quindio.

4+ Programas

Programa No. 3301: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
“Ta y yo somos cultura quindiana”.

Son las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones
necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y
culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales
del pais, desde la perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad,
reconciliacién y convivencia. *’

Tabla 20. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas base y lineas esperadas del
programa promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

CODIGO cODIGO UNIDAD DE .
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA LINEA ESPERADA
Servicio de
3301087 | cducacion informall oy y hasg, | Personas A 18785
en dreas artisticas y capacitadas.
culturales.
Servicio de Capacitaciones
3301051 educacion |r’1f9rmal 330105110 f:le educacion
al sector artistico y informal No. 1000
cultural. realizadas.
Servici d
eZLVcI;Eén formal ael Cupes ety
3301052 . 330105203 educacion formal No 135
sector artistico y 0
ofertados.
cultural.
Servicios Usuarios
B bibliotecarios EELE LY atendidos No. -
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- cODIGO cODIGO UNIDAD DE .
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA LINEA ESPERADA
' __:_ Servicio e Publicaciones
—— 3301100 divulgacion y [ 330110000 realizadas No. 40
e Mummmes publicaciones
Servicio de Producciones
3301073 circulacién artisticay | 330107301 artisticas en No. 1800
cultural circulacion
Servicio de asistencia Personas 62
3301095 técnica en gestion | 330109500 asistidas No. 480
artistica y cultural técnicamente
- Sistema de
Servicio de . L.
informacion para el e Eel No.
3301099 . p 330109900 sector artistico y 1
sector artistico y
cultural en
cultural .
operacion
L. Plan Decenal de
Formulaciéon e Cultura
ND Implementacién del | ND No 1
formulado e 0
Plan de Cultura .
implementado.
Servicio de
mantenimiento de L EEHITEITE
3301068 . 330106800 cultural N 10
infraestructura ) . 0.
intervenida
cultural

= Programa No. 3302: Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano. “Tu y yo protectores del patrimonio cultural”

Corresponde a acciones asociadas a la gestidn, proteccién y salvaguardia del patrimonio
cultural colombiano y a su apropiacién social. ¥
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Tabla 21. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas base y lineas esperadas del
programa Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

CODIGO CODIGO UNIDAD DE q

PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA LINEA ESPERADA
Servicio de asistencia
técnica en el manejo Asistencias
y gestion del técnicas

3302042 patrimonio 330204200 realizadas a No. 48
arqueoldgico, entidades
antropoldgico e territoriales 63
histdrico.
Servicio de

3302070 | divulgacion Y|330207000 | Publicaciones 4
publicacion del realizadas No.
patrimonio cultural

1.2.7 Sector Justicia y Derecho

Buscar de manera contundente que la poblacién en general tenga un acceso libre, facil,
efectivo y moderno a los servicios de la justicia en general; y que, mediante facilidades
tecnoldgicas, de acceso fisico y apoyo a las entidades nacionales prestadoras de estos
servicios, la comunidad quindiana tenga mejores condiciones de equidad y justicia.

+ Objetivos Especificos

= |dentificar los lugares en los que se presentan condiciones que indiguen que se esta
iniciando un proceso de deterioro del uso del espacio publico, que puede conducir a
crear condiciones que propicien comportamientos contrarios a la convivencia o que
facilitan el delito.

= Coordinar con los organismos de seguridad acciones de intervencién transformadora
en zonas de miedo e impunidad.

= Articular con las administraciones municipales acciones encaminadas a la reduccién de
los delitos que afecten a la comunidad.

= Generar jornadas de educacion no formal a lideres y comunidades en materia de cultura
de la legalidad apoyandose en los promotores de la red unidos.

= Desarrollar procesos de formacién sobre equidad de la mujer con las autoridades y

funcionarios locales que participan de las rutas de prevencion y atencién de la violencia,
con el fin de evitar la revictimizacion.

CORAZON DE COLOMBIA
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= Realizar jornadas itinerantes de atencién a las zonas rurales, centros poblados e
inspecciones de policia con el fin de brindar atencidon a los casos que no tienen
resolucién por las barreras geograficas.

4 Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Justicia y Derecho son los
que se relacionan en la Tabla No. 22

Tabla 22. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Justicia y Derecho

INDICADOR BIENESTAR UNIDAD LINEA ANO FUENTE LINEA LINEA
Y/O RESULTADO DE BASE LINEA BASE ESPERADA
MEDIDA BASE

Tasa de homicidio por cada Policia

100.000 habitantes. Tasa 33,13 2019 Nacional. 29
Tasa de hurto a personas por Policia

cada 100.000 habitantes. Tasa 481 2019 Nacional. 320
Tasa de hurto a residencias Policia

por cada 100.000 Tasa 171 2019 Nacional. 140
habitantes.

Tasa de hurto a comercio por Policia

cada 100.000 habitantes. Tasa 146 2019 Nacional. 125
Tasa de violencia Policia

intrafamiliar x cada 100.000 Tasa 112 2019 Nacional. 85
habitantes.

Tasa de delitos sexuales x Policia

100.000 habitantes. Tasa 61 2019 Nacional. 49

4+ Programas
= Programa No. 1202: Promocion al acceso a la justicia. “Ta y yo con justicia”
Orientado a formular e implementar de manera coordinada, politicas publicas dirigidas a

superar las distintas barreras que impiden la tutela efectiva de los derechos y el acceso de
toda persona a la justicia. *°
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Tabla 23. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa

coDpIGO

PRODUCTO

Promocidn al acceso a la justicia

PRODUCTO

cODIGO
INDICADOR

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA
ESPERADA

= Programa No. 1203: Promocidn de los métodos de resolucion de conflictos. “Tu y yo

resolvemos los conflictos”

Orientado a la difusién, implementacién y articulacién de los métodos de resolucion de
conflictos entre los que se desatacan la conciliacidn, el arbitraje y la amigable composicién.

20

Tabla 24. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
Promocion de los métodos de resolucidn de conflictos

CcODIGO

PRODUCTO

PRODUCTO

CcODIGO
INDICADOR

INDICADOR

Instituciones

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA
ESPERADA

Servicio de asistencia
técnica para la . o
. ., Entidades territ | 12
1202004 |articulacion de los| 120200400 |- "vdades termitoriales|
asistidas técnicamente
operadores de los 65
servicios de justicia
Infraestructura de las
Instituciones de
. Infraestructura de las
Seguridad del Estado o
con EEEEE Instituciones de
. Seguridad del Estado
ND constructivos y/o ND & . . No. 12
. construida, mejorada,
mejorados, y/o . .
. ampliada, mantenida,
ampliados, y/o
. y/o reforzada
mantenidos, y/o
reforzados

TUYO

Gobernacion del Quindio

Servicio de asistencia publicas y privadas
técnica para la asistidas
1203002 implementacion de los | 120300200 técnicamente en No. 150
métodos de resolucion de métodos de
conflictos resolucion de
conflictos

Programa No. 1206: Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos
humanos. “Quindio respeta derechos penitenciarios”.

20 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica

CORAZON DE COLOMBIA

JUINDIO - {755
N

Departamento del Quindio




LAN
DE DESARROLLO

2020-2023

=~ Orientado a la gestion de los requerimientos del sistema penitenciario para su
mejoramiento, expansién y correcto funcionamiento, mediante la incorporacién de buenas
practicas y esquemas innovadores, asi como mejoramiento de los servicios de tratamiento
penitenciario, atencion basica, seguridad y garantia de los derechos humanos atinente a la
poblacion privada de la libertad y gestion. 2!

Tabla 25. Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos

66
cODIGO cODIGO UNIDAD DE LINEA

PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR INDICADOR MEDIDA ESPERADA

Personas privadas de

Servicio de resocializacion la libertad (PPL) que
1206005 de personas privadas de la 120600500 reciben servicio de No. 100
libertad resocializacion.

1.2.8 Sector de Gobierno Territorial

Orientado al fortalecimiento de la convivencia, preservacién del orden publico y la

seguridad ciudadana, en el Departamento del Quindio.

#+ Objetivos del Sector

= Actualizar, implementar y socializar el Plan Integral para la prevencidn a la vulneracion
de los DDHH; mediante jornadas de prevencion y sensibilizacién en el Departamento

del Quindio.

= Adelantar acciones y gestiones para impulsar y adoptar politicas y planes que
promuevan la paz, la reconciliacidn, la legalidad y la convivencia en el territorio.

= Realizar jornadas para la prevencién del delito de trata de personas en el Departamento
del Quindio.

= Brindar asistencia técnica, psicoldgica y ayuda humanitaria a las personas victimas del
delito de trata de personas en el Departamento del Quindio.
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= Impulsar acciones de reconocimiento social y homenaje institucional a la labor realizada
por los veteranos de la Fuerza Publica, segun lo dispuesto por la Ley 1979 de 2019.

4 Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Los indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector de Gobierno Territorial son
los que se relacionan en la Tabla No.26
67
Tabla 26. Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector de Gobierno
Territorial

INDICADOR
BIENESTAR Y/O
RESULTADO

UNIDAD DE

. ANO LINEA FUENTE LINEA
MEDIDA Sl BASE LINEA BASE ESPERADA

Tasa de homicidio por

T 1 201 Policia Naci | 2
cada 100.000 habitantes e 33,13 O R 9

Tasa de  hurto a
personas por cada Tasa 481 2019 Policia Nacional 320
100.000 habitantes

Tasa de  hurto a
residencias por cada Tasa 171 2019 Policia Nacional 140
100.000 habitantes

Tasa de hurto a
comercio por cada Tasa 146 2019 Policia Nacional 125
100.000 habitantes

Tasa de violencia
intrafamiliar x cada Tasa 112 2019 Policia Nacional 85
100.000 habitantes

Tasa de delitos sexuales

« 100.000 habitantes Tasa 61 2019 Policia Nacional 49

Cobertura de asistencia
a los municipios del
Departamento del Secretaria del
Quindio en los % ND 2019 i 100
, Interior
procesos de la garantia
y prevencion de
derechos humanos

TU\YO
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= INDICADOR R .
UNIDAD DE . ANO LINEA FUENTE LINEA
BIENESTAR Y/O LINEA BASE p
RESULTADO MEDIDA BASE LINEA BASE ESPERADA
' —
__—— Tasa de violencia de D ]
, % 81,5 2018 de Medicina Legal 71,12
e género fanci
y Ciencias Forense
Tasa de participaciéon
femenina en cargos de Registraduria
eleccién popular en el % 19,60 2019 Nacional del 21
Departamento del Estado Civil
. 68
Quindio

4 Programas

Programa No. 4501: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana. “Tu y yo
seguros”

Orientado al fortalecimiento de la convivencia, preservacion del orden publico y la
seguridad ciudadana. 2

Tabla 27. Productos, indicadores, unidades de medida, linea esperadas del programa
fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

CcODIGO CODIGO UNIDAD  LINEA
PRODUCT PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR DE ESPERAD
(0] MEDIDA A

Servicio de apoyo para la Medidas implementadas en
implementacion de cumplimiento de las
4501024 medidas en derechos 450102400 obligaf:iones internacionales en No. 10
humanos y derecho materia de derechos humanos
internacional y derecho internacional
humanitario. humanitario.
Servicio de  asistencia Instancias  territoriales  de
4501001 L. 450100100 | coordinacion institucional No. 12
técnica. .
asistidas y apoyadas.
Servicio de apoyo para la
4501024 |implementacion de
medidas en derechos ND Casa de la Mujer Empoderada No 1
humanos y derecho
internacional
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- cODIGO CODIGO UNIDAD LINEA
PRODUCT PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR DE ESPERAD
T —— 0 MEDIDA A
—— Servicio de apoyo para la
T implementacion de
4501024 medidas en derechos ND Fasa Refugio de la Mujer No. 1
humanos y derecho implementada.
internacional
humanitario.
Fortalecimiento . .
L . Organismos de  seguridad No. 5 69
ND institucional a organismos ND .
. fortalecidos
de seguridad

1.3 MATRIZ ESTRATEGICA- KIT DE PLANEACION TERRITORIAL KPT

La Matriz Estratégica (Priorizaciéon de objetivos y definicion de estrategia), de la linea
Inclusién Social y Equidad fue estructurada de conformidad con los lineamientos
metodolégicos disefiados por el Departamento Nacional de Planeacion DNP, para la
formulacidn y estructuracidn de los Planes de Desarrollo Territoriales PDT, a través del "Kit
de Planeacion Territorial- KPT," basados en una estructura légica, dindmica y sencilla que
orienta la obtencion de resultados y el aprovechamiento de potencialidades de los
territorios. Ver Anexo No. 1

En la Matriz Estratégica se desarrollé el siguiente contenido: Linea estratégica, objetivo
priorizado, meta de bienestar (indicador de bienestar, linea base, afio base, fuente, meta
del cuatrienio), meta producto del cuatrienio (cédigo del programa presupuestal, programa
presupuestal, cédigo del producto, producto, cédigo del indicador de producto, indicador
de producto y meta de cuatrienio.

1.4 MATRIZ DE TRAZABILIDAD PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL PDD

La Matriz de Trazabilidad de la linea Estratégica Inclusién Social y Equidad, fue disefiada con
el propdsito de determinar la correspondencia del Plan de Desarrollo “TU y YO SOMOS
QUINDIO 2020-2023”, con el Programa de Gobierno, Pactos del Plan de Desarrollo Nacional,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Acuerdo de PAZ, Ordenanzas, entre otras disposiciones.
Ver Anexo No. 2

SR

PR~ N

.,,,,. JUINDIO : ;;,ﬁéi?'i
A CORAZON DE COLOMBIA o - VT

- 0N
o “BPN* o
1 5t

TUYO

Gobernacion del Quindio prpartaele ol e




