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GOBERNACION DEL QUINDIO
SALON DE EXGOBERNADORES

"ACTA NUMERO 003

FECHA: ' 14 de diciembre de | ' HORA DE 10330 HORADE - 04:20 pm
- 2022 “INICIO: pm FINALIZACION:
LUGAR: ' Salon de Ex Gobernadores v
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA - SI X 'NO

" OBJETIVO DE LA REUNION: COMITE lNSTITUCIONAL DE GESTION Y DtSt MPENO MIPG
- GOBERNACION DEL QUINDIO VIGENCIA 2022 - Socializar a los integrantes de! Comité Institucional de
- Gestion y Desempeno, las necesidades de capacitacion vigencia 2023

| ASISTENTES ALAREUNION
N° | NOMBRE CARGO .~ DEPENDENCIA QUE

DLW N -

OO0 ~NO W,

5 , , ; ; REPRESENTA
- Roperto Jairo Jaramillo ~ Gobernador . Gobernacion del Quindio
: Jorge Hernan Zapata Botero  Secretario Privado - Secrelaria Privada
- Joan Sebastian Canon ~Secretaria Administrative  Secretaria Administrativa
- José Duvan Lizarazo -, Jefe de Oficina - Control Interno
. Magda Inés Montoya ‘ ;
. Ana Maria Giraldo M. ~ Secretaria de Salud - Secretaria de salud
- Luis Alberto Rincon Quintero  Secretaria de Planeacion | Secretaria de Planeacion
' Debbie Duque Burgos ~Jefe de Control Interno - Oficina de Control interno
. Juan Pablo Téllez G. Secretaria de - Secretaria de Representacion
' ; ~Representacion y Defensa y Defensa
10 | Julio Cesar Secretaria de Agricultura  Secretana de Agricultura
N ) Hector Fabio Hincapié L. - Secretario TIC - Secretaria TIC
12 I\/Iagda Inés Montoya Giraldo  Secretaria de Turismo Secretaria de Turisma
_Industria y comercio
12 ' Natalia Cardona Osorio 7 ~Secretaria de Familia - Direccion D. Humano
14 - Johan Sebastian Candn Sossa  Secretario Administrativa  Secretaria Administrativo
15 ' Julian Mauricio Jara Secretario juridica y de Secretario juridica y de
* ~contratacion . contratacion
L 10 Ivan Fajardo Sarmiento ' Secretaric de salud - Secretaria de salud
7 Antomo Restrepo S. ~Secretario de Cultura ~Secretaria de cultura
118 ; ' Juanita Gomez Z ~Secretaria Intenior Secretariz de! Intericr
19 | Edna Liliana Insuasty SED “Control Interno
20 - Beatriz Eugenia Londofio sSecretaria de Hacienda - Secretaria de Hacienca
| INVITADOS

21 Sergio Yamit Quintero ~Dir Gestion Estrategica - Secretaria Privada
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Acta de reunion

Bibiana Marcela Arismendi " Contratista
|Bedoya ,
| Ana Maria Toro Quintana ' Contratista

' Saludo de Bienvenida

AGENDA DEL DIiA
ITEM

‘ Verificacion del Quérum y Poder Votante

~ Explicacion del Objetivo de la Reunion

- Informes.
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' Oficina Privada

- Representacion Judicial
|
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. Doctor Jorge Hernan Zapata Botero
. PRESIDENTE DEL COMITE Y
SECRETARIO PRIVADO

- Doctor Luis Alberto Rincon Quintero.

Secretario Técnico del Comité de
- Institucional de Gestion y Desempenc

. Secretario de Planeacior
- Departamental

i Doctor Luis Alberto Rincon Quintero.

‘Secretario Técnico del Comité de
- Institucional de Gestion y Desempenc

Secretario de Planeacior
' Departamental

t
|
i

Socializacion  necesidades de  capacitacion
~vigencia 2023 a cargo de la Secretaria Privada. :
Proposiciones y varios

¢ Cierre de la reunion

SALUDO DE BIENVENIDA

DESARROLLO TEMATICO

| .
. DOCTOR JORGE HERNAN
, ZAPATA BOTERO
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El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero Secretario Privado, brinda el saludo de bienvenida a 3

los asistentes del Comité Institucional de Gestion y Desemperio MIPG.

VERIFICACION DEL QUORUM Y PODER VOTANTE

El Doctor Luis Alberto Rincon Quintero, Secretario Técnico del Comité y Secretario de |
Planeacion Departamental, realizd la verificacion del Quorum y Poder Votante con las

personas asistentes de manera presencial.
EXPLICACION DEL OBJETIVO

El Doctor Luis Alberto Rincon Quintero, Secretario Técnico del Comité explico el Objetivo de la
Reunion, asi:

Socializar a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno, las necesidades
de capacitacion vigencia 2023.

INFORMES

El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero Secretario Privado, indica que el objetivo es Formular e
- implementar el Plan Institucional de Capacitacion de la Gobernacion del Quindio, en aras de ampliar |
| los conocimientos y fortalecer las competencias de los funcionarios, como elemento indispensable
para dar respuesta a los desafios que les plantea el entorno laboral y el mejoramiento en la prestacion
del servicio.

. Procede con la exposicion el Doctor Mauricio Grajales Osorio Director de Talento Humano, donde
~indica que se socializara el PIC, el avance del 2022 y la proyeccion para el 2023.

- La Contratista de Talento Humano Lina Maria Sanchez indica que el PIC esta basado en cuatro ejes

| principales que vienen desde la Direccion de la Funcion Publica.
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EJES DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION (PIC)

1. Gestion def Conocimiento 2. Creacién dei Valor
.| yJaInnovacién. Pblico.

3. Transformacion Digital.

m TINO (5 Qi

' Teniendo en cuenta estos ejes para la vigencia 2022, se desarrollo el plan de trabajo de capacitacion
' el cual fue aprobado en comienzo de afio y donde se dio cumplimiento en un 100% de veintidds (22)
| capacitaciones se dieron veintidos de manera efectiva. ;

La cobertura con un 75%, este indicador mide el numero de personas que recibieron capacitacion
| frente al total de personal de la Administracion Departamental. Y un nivel de satisfaccion del 74%,
este se obtuvo tras medir cada capacitacion con las personas que asistian a cada sesion.

| Hace una invitacion a todos los asistentes, mencionando que a pesar de que se obtuvo un nivel de -
- cobertura alto, pide colaboracion para que el préoximo ano haya una mayor participacion por parte de
colaboradores y funcionarios con el objetivo de mejorar.

- Se solicita que las proximas capacitaciones sean de manera presencial para que haya un mayor
. impacto, participacion y compromiso.

Doctor Mauricio Grajales, agrega que todos los secretarios y directores deben de motivar, incentivar '
. .y persuadir para que asistan a las capacitaciones que se brindan en la Administracion Departamental.

;

- Continua exponiendo la contratista Lina Maria, donde informa que de acuerdo al diagnostico de

. necesidades de capacitacion, fue enviado a los correos electronicos de cada secretaria para que

informaran las necesidades que cada una tuviera de capacitacion y se determinaron las siguientes:

H
I

L.
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TEMAS PROPUESTOS PARA PIC VIGENCIA 2023
N2 NOMBRE DE LA CAPACTACION POR Ei£5
Contrstacion: Actual:zacion normativa, supervision e interventona,
obl.gaciones de los superviscras, peritazgo
2 Gastior y desarreila del taiente humane
3 Ley de acoso ‘aboral
4 Conviventia y reconocimiento de ia diversidad
DIAGNOSTICO DE 5 Jornadas de induccién y Reinduccion (2 a! afig)
NECES|DAQES DE 3 NMecanismos de participacidn ciugagana
CAPACITACION(DNC) ; MIBG
2023 8 Herramiertas pars o maneio del estrés y 12 ansiedad
3 Vicientia contrs 13 mujer
10 Farmulacior y est-ucturacion de proyectes de irversién metedoiogia
genersl ajustada
o Ley 2202 de 2022"%¢r |5 cual se dictar normas tendientes 3 modernizar
‘3 organizacién y el funtionamiente de los departamenias”
12 Licerazgo v traha o er equipo

i

i

i

i

| 13 Secon i
i
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| El doctor Jorge Hernan Zapata Botero, Secretario Privado solicita al doctor Mauricio Grajales para

que desde el despacho y el area de talento humano, inmediatamente se cierre el primer ciclo de
contratacion se desarrolle y se haga la invitacion de caracter obligatorio la participacion a la
capacitacion de Induccion y Re induccion en la Administracion Departamental.

| Se anexa la presentacion en diapositivas. Archivo Nro. 1

' 5. PROPOSICIONES Y VARIOS.
El secretario Privado Jorge Hernan Zapata Botero somete a consideracion para aprobacion este

| diagnostico de necesidades de capacitacion para la vigencia 2023; donde por parte de todos los
. ~ asistentes es aprobado.

ser considerada.

6. CIERRE DE LA REUNION

El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero Secretario Privado, agradece la asistencia a ios
integrantes del Comité.

Por ultimo mencionan, que si tienen alguna propuesta de capacitacion para incluir en la vigencia puede

(-{:\
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3 Se cierra la reunion a las 04:20 pm

CONCLUSIONES DE LA REUNION

N EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 I Registro de Asistencia

{ 2. | Presentaciones en Power Point

TAREAS Y | FECHA DE .~ RESPONSABLE ' OBSERVACIONES

COMPROMISOS . EJECUCCION i ;

i ! ! !

F | !

| |

| i

o FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE CARGO IRMA

‘ REUNION |

; ' JORGE HERNAN ZAPATA ' Secretario Privado ‘

‘BOTERO |

LUIS  ALBERTO  RINCON  Secretaric Técnico del |

| QUINTERO Comité Institucional  de |
} Gestion y Desempeno ! g
- Secretario de Planeacion | (/C()O O £
- Departamental ‘ /4 /Z/(/M N LX

ELABORACION _REVISION | APROBACION

E José Duvan Lizarazo Cubillos ~José Duvan Lizarazo Cubilios i José Duvan Lizarazo Cubillos

E Cargo: Jefe de Oficina OCIG ~Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG



