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_GOBERNACION DEL QUINDIO

'DESPACHO DEL GOBERNADOR

OFICINA PRIVADA - DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA

ACTA NUMERO:

FECHA: | Julio 19de 2022 |HORADE ~ [8:.00 AM|HORA DE [10a5 AM
~ INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: |

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SIX NG

OBJETIVO DE LA REUNION: Dar a conocer a los integrantes del Comité Departamental de Gestién
y Desempefio, los resultados de implementacién del Modelo Integrado de Gestidn y Desempeiio
MIPG, de cada una de las Instancias que lo integran.

“ASISTENTES A LA REUNION

DEPENDENCIA QUE

N° NOMBRE CARGO
| o 7 _REPRESENTA
1 | ROBERTO JAIRO JARAMILLO Gobernador. del Departamento | Despacho del Gobernador
CARDENAS del Quindla.
Presidente del Comité

Departamental de MIPG

22

Gerente Hospitai La Misericordia

2 | JORGE HERNAN ZAPATA BOTERQ | Director Oficina Privada | Diregeidn Oficina Privada |
Presidente Comité de Gestidn y
, e . _| Desemperio
3| LUIS ALBERTO RINCON QUINTERQ | Secretario de Plansacién | Seeretarls de Planeacién
Secretario Téenico Comité de
_ Gestion y Desempefio
4 | JOHAN SEBASTIAN CANON 8OBA | Secretario Administrativo Secretarla Administrativa
5 | JOHN MARIO LIEVANO FERNANDEZ | Secretario de Tecnologias de la | Secretarla TIC
Informacién y Comunicacién TiC
6 | JULIO CESAR CORTES PULIDO ‘Secretario  de  Agricultura | Secretarla de Agricultura Desarrollo
Desarrolip  Rural y  Medie | Rural y Medio Ambiente
N Ambiente
7 | JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA = | Secretario de Aguas e | Secretaria de Aguas e infragstructura
14 infraestructura
8 | ANTONIQ RESTREPQ SALAZAR Secretaria de Cultura 1 Secretarla de Cultura
9 [ LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA | Secretaria de Educacién ‘| Secretaria de Educacion
10 | ALBA JOHANA QUEJADA TORRES ~ | Secretaria de Familia Secretaria de Familia
11 | ALEYDA MARIN BETANCOURT Secretaria de Hacienda Sacretaria de Hacienda
12 | JUANA CAMILAGOMEZ Z. Secretaria del Interior (E) Secretarfa dei Interior
13 | JULIAN MAURICIO JARA MORALES Secretaric  Juridico y  de | Secretarfa Juridico y de Contratacién
: Contratacion
14 | PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA | Secretaria de Representacién Secretaria de Representacion
Judicial Judicial
16 | JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO | Secretario de Salud (E) Secretaria de Salud
16 | CARLOS ANDRES ARREDONDQ | Secretaria de Turismo Industria | Secretarla de Turismo industria y
SALAZAR y Comercio Comercio
17 | DEBBIE DUQUE BURGOS Jefe de la Oficina de Control | Oficina  de  Controi  Interno
interno Disciplinario Discipiinario
18 [ JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS | Jefe de Ia Oficina de Control Oficina de Control interno 'y de
interno y de Gestion Gestidn
19 | FERNANDO AUGUSTO PANNESO | Director de INDEPORTES | Indeportes
ZULUAGA e | -
20 | EERNANDO BAENA VILLAREAL | Director de  Trénsite 'y | Instituto Departamental de Transite
Transportes i del Quindlo
21 | RUBEN DAR[O LONDONO Gerente Hospital San Juan de Hospitai San Juan de Dics
Dios
BERNARDO GUTIERREZ MONTOYA

Hospital La Misericordia
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23 [JOHN  CARLOS  BUITRAGO | Gerente Hospital Mental Hospital Mental
MONCALEANO '
74 | JUAN SEBASTIAN RIOS MURIEL Jefa de Control Interna [oteria del Quindio
"""" O INVITADDS
1 | SERGIO  YAMIT = QUINTERO | Director de Gestion Estratégica | Despacho de Gobernador
CASTANOQ
2 MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ | Directora Técnica ‘Secretaria’ de . F ‘Planaacidn
. . Departamental '
3 | JULIAN HUMBERTO BALLEN | Técnico Administrativo ‘Ente  Descentralizado  Instituto
ESPINOSA Departamental de Transito vy
- : : — Transporte _
4 | ANDRES FELIPE AMOROCHO Jefe Control Interno Hospital Mental de Filandia
5 | ANGELA MARIA CARDONA Profesional Universitario Secretaria Juridica y de Contratacidn
6 | EDNA LILIANA INSUSATY Jefe de Control Interno Secretarla de Educacion R
7 | JORGE ZAPATA DIAS Técnico Administrativo Secretarias de  Aguas e
S e Infraestructura -
8 | LINAMARCELA VELEZ R Directora Analisis Financiero Direccién Oficina Privada
9 | MARCO AURELIQ RODRIGUEZ Jefe de Control Interno | Ente Descentralizado PROYECTA
10 | JOHAN MAURICIO CASTANEDA Profesional Hospital La | Hospital La Misericordia )
— Misericordia |- . 7
11 | ROSEMBERG RIVERA Jefe Téchnico Ente Descentralizado INDEPORTES
12 | LUZ NEIDY GAVIRIA ESPITIA | Técnico Administrativo Secretaria de Cultura
13 | LINA MARIA ROLDAN Profesional Administrativo Ente Descentralizado PROYECTA
14 | OSCAR EDUARDO RODRIGUEZ V. Contratista Secretarla de Hacienda '
15 | VALENTINA ALFARO G, Contratista Hospital San Juan de Dios - Oficina
o _ | de Planeacion _
16 | ANGELY TATIANA AGUDELQ M. Contratista Secretar(a del Interior
17 | OSCAR ANDRES FRANCO Contratista Secretaria de! interior
18 | BIBIANA ARISMENDI Contratista Direccidn Oficina Privada’ N
19 | FREDY O. ROJAS ARIAS Agente interventor de la | Hospital La Misericordia
Superintendencia Nacional de
Salud pars el hospital La
Miserigordia
" AGENDA DEL DIA
ITEM ‘
TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
SALUDO DE BIENVENIDA DOCTOR ROBERTO JAIRO JARAMILLO
CARDENAS, GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO
VERIFICACION DEL QUORUM Y PODER VOTANTE DOCTOR LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO,

SECRETARIO  TECNICO
DEPARTAMENTAL

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DEPARTAMENTAL
EXPLICACION DEL OBJETIVO DOCTOR LUIS ALBERTO RINCON QUINTERGQ,

DEL COMITE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
GESTION MIPG DE LAS INSTANCIAS QUE INTEGRAN EL
COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPEROQ
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41 |ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL ~ |DOCTOR LUiS ALBERTO RINGON QUINTERO,
SECRETARIQ DE PLANEAGION
e 7 _ DEPARTAMENTAL.
42 |PROYECTA | | ' IDOCTOR PABLO CESAR HERRERA CORREA,
4.3 [INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DOCTOR FERNANDO BAENA VILLARREAL.
44 |INDEPORTES ‘ ' ~ |DPOCTOR FERNANDO PANESSO ZULUAGA,
4.6 [HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE  [DOCTOR RUBEN DARIQ LONDORO
DIOS, . e
46 Ho_spmt LA MISERICORDIA DE CALARCA DOCTOR FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS.
4.7 |HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA - [POCTOR - JHON. .CARLOS -BUITRAGO
| ' ' MONCALEANO. * '~
48 |LOTERIADELQUINDIO S DocToRA ROCIO ACOSTA JIMENEZ

5 PROPOSICICNES Y VARIOS.

8 CIERRE DE LA REUNION A CARGO DEL GOBERNADOR [DOCTOR ROBERTO JAIRO JARAMILLO
DEL DEPARTAMENTO CARDENAS, GOBERNADOR . .  DEL
DEPARTAMENTO :

DESARROLLO TEMATICO

. SALUDO DE BIENVENIDA

El gobernador el departamento del Quindio, brinda un saludo de bienvenida a los asistentes, resaltando
la importancia de la mediclén del Indice de Desempefio, que realiza €l Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través de la plataforma Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién FURAG.

2. VERIFICACION DEL QUORUM Y PODER VOTANTE

El Doctor Luis Alberto Rincdn Quintero, secretario de Planeacion Departamental verlflca Ia ex:stencna
de quérum para deliberar y decidir.

3. EXPLICACION DEL OBJETIVO

El Doctor Luis Alberto Rincdn Quintero, secretario de Planeacién Departamental, informa sobre el
objetivo de la reunion: Dar a conocer a los integrantes del Comité Departamental de Gestion y
Desempenfio, los resultados de implementacion del Modelo Integrado de Gestion y Desempefio MIPG,
de cada una de las Instancias que lo integran, . :

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
GESTION NMIPG DE LAS INSTANCIAS QUE INTEGRAN EL COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y
DESEMPENO

4.1 ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

El Doctor Luis Alberto Rincon Quintero, informa sobre el Indice de Gestién y Desempefio de la
Administrapién Departamental vigencia 2021 y el comportamiento histérico del mismo, evidenciando el
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aumento que ha logrado el Departamento en los Ultimos afios, lo que ha permitido mejorar los procesos
y la prestacién de los servicios en beneficio de la comunidad Quindiana.

A AEATT R RSN S e I by . i oy 6 NG £ i D o e < e PR (U SORNUE U R S SO SRS

EVOLUCION iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
ADMNISTRACION DEPARTAMENTAL 2017-2021

54,8 S

78,5

67,32

2017 ) 2018 018 2020 2021

B R R R T DR R A L

e T T R e R Y T T R SR RO et - O Uy SO e s

CUARTO LUGAR A NIVEL NACIONAL
EN EL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Cundinamarcs
o B S ——
Cakdas

Tokma

Boyacd

Holta

Quindio

hieta

Riseraida

Casanare

Alntice

Saniander

Bolivar

Norls D¢ Santunder
Suere

s

Cérdeba
Vichada

U"YO @ !

IR weet W T T AW YN, oS T ) R, B T T 30 TR 8 B L o FREY 31 AT B o R B




FOQRMATQ Cédlgm F- CIG 03

Version; 04

Acta de reuniéon Fecha: 07/12/2018
Pégina 5 do 18

> " Gl

T T L s = R T T T I T e T

Resultados Generales

indice de desempeiio Institucions!
e Fromsdic guao par W Puntals congultada

74,8

576 987 .
winimg purigie mixmo puniaje ’
GTUDS PR QRO Rar -
Wi ® & &

lgualmente, el secretario de Planeacién Departamental hace un analisis de! Indice de Gestién por cada
una de las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion a través de presentaciéon en
power point que se anexa a la presente ANEXO DIGITAL No. 1

Indices de las politicas de gestién y desempeiio
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4.2 ENTE DESCENTRALIZADO PROYECTA

L.a Doctora Lina Marla Roldan Prieto, Profesional Administrativo del Ente Descentralizado PROYECTA,
informa sobre el Indice de Gestidén y Desempefic de la Entidad vigencia 2021 y el comportamiento
historio del mismo, evidenciado el aumento que ha logrado el Ente Descentralizado en el Gltimo afio.
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Igualmente, la Profesional Administrativo hace un analisis del indice de Gestién por cada una de las
Dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién MIPG, asl como el Plan de Trabajo plateado para la

vigencia 2022, a través de presentacion en power point que se anexa a la presente ANEXO DIGITAL
No. 2

RESULTADOS DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2021

- . - - — .
Dimension Puntaje Valor maxime de
consuitado raefarencin
e
D1 Tatenio Humano [ || e NP cmom—
. e .
B2: Direcclonamiento y l } 65,68 9§.'%
Planeackin —
5: Gestidn para Resultados TC———1 sas 36,1
Dd: Evatuscidn ce Resuitados | L 1 4.4 o] %]
DS: Infarmacion y E 55,4 0.5
Comunicaclon I
06: Gestién del conocimiente [~ 1 L7 A S )
B7: Conliol intetno - 61,6 s.____,___ﬁ‘aﬁ

4.3. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO

El Doctor Fernando Baena Villareal, Director de Transito y Transporte, con el acompafiamiento del
Técnico Administrativo Julidn Humberto Ballén Espinosa, informa sobre el Indice de Gestion y
Desempeiic de la Entidad vigencias 2020 y 2021, evidenciado el aumento que ha logrado el Ente
Descentralizado en el ultimo afio.
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Igualmente, los profesionales realizan un anéllsis del indice de Gestién por cada una de las
Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacién MIPG, a través de presentacion en power
point que se anexa a la presente ANEXO DIGITAL No. 3
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4.4 INDEPORTES

El Doctor Rossemberg Rivera, Jefe Técnico del Ente Descentralizado INDEPORTES, informa sobre el
indice de Gestién y Desempefio de la Entidad vigencia 2021, por Dimensiones y Politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, a través de presentacion en power point, que se anexa a
la presente. ANEXO DIGITAL No. 4.




FORMATO Céd Igo F«G!G«OS

" [version: 04
Fecha: 07/12/2018

Acta de reunién

Pagma 9 de 18

T 632 ;
INDEPORTES |

ITEMS _QUINDIO

Talento Humano
@ Direccionamiento Estratégico y Planeacién
_ Gestién para Resuitados con Valores
“ Evaiuacnﬁn de Rasultados
‘ Informacuﬁn ¥ Comumcamén

Bl Gestion del Conocimiento

IRl Controi Interno

4.5 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS

El Gerente del Hospital San Juan de Dics Doctor Rubén Dario Londofio L, con el acomparfiamiento de
la Doctora Valentina Alfaré G, informan sobre el indice de Gestién y Desempefio de la Entidad vigencia
2021. Ademas, del comportamiento de las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion
y de Gestiéon MIPG. Asi como los principales logros obtenidos, a través de presentacién en power point,
anexo a la presente. ANEXO DIGITAL No. 5.
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f .
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Resultado Hospital: 71,3
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CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO
de planeacidn y gestion por medio de oportunidades
de mejora resuftantes de los autogiagndsticos

e e ——

4.6 HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA

El Gerente del Hospital La Misericordia del municipio de Calarca Doctor Fredy O Rojas Arias, informa
sobre el indice de Gestibn y Desempefio de la Entidad vigencia 2021. Ademas de los principales
avances de las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién MIPG, a
través de presentacién en power point, que se anexa a la presente. ANEXO DIGITAL No. 6.
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4.7 HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA

El Gerente del Hospitat Mental, Doctor Jhon Carlos Buitrago, con el acompafiamiento del Jefe de Control
Interno Doctor Andrés Felipe Amorocho G, informa sobre el Indice de Gestiobn y Desemperio de la
Entidad vigencia 2021. Ademas de los principales avances de las Dimensiones y Politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG, a través de presentacidén en power point, que se anexa a
la presente, ANEXQ DIGITAL No. 7.
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.9 LOTERIA DEL QUINDIO

El Representante de la Loteria del Quindio, Doctor Juan Sebastidn Rios Muriel, informa sobre el
Indice de Gestion y Desempefio de la Entidad  vigencia 2021. Ademas, de ilustrar de los principales
avances de las Dimensiones y Politicas de! Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién MIPG, a
través de presentacion en power point, que se anexa a la presente. ANEXO DIGITAL No. 8.
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5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

5.1 PROPOSICIONES

El gobernador del departamento Doctor Roberto Jairo Jaramilio Cardenas, da apertura al punto de
proposiciones, sin que presente alguna propuesta por parte de los integrantes del Comité,

5.2 VARIOS

£l secretario de Planeacién Doctor Luis Alberto Rincén Quintero, invita a los integrantes del
Comité a trabajar de manera articulada las diferentes Dimensiones y Politicas del Modelo
integrado de Pianeacién y de Gestion MIPG, con el propésito de mejorar |a gestion Institucional
de las diferentes Entidades que integran el Comité Departamentai. Ademas, pone a disposicion
la secretaria de Planeacion Departamental para los procesos de asistencia técnica y asesoria
que se requieran en cuanto a la implementacion del Modelo.

La Doctora Lina Maria Roldan Prieto, Profesional Administrativo del Ente Descentralizado
PROYECTA, informa que esta instancia se ha pronunciado en cuanto a los diferentes factores
de calificacion del indice de Gestién y Desempefio, a través de la Plataforma FURAG, ya que
varios de ellos no aplican a los Entes Descentralizados, afectando la calificacion. Iguaimente,
el funcionario Julian Humberto Ballén Espinosa, del Instituto Departamental de Transito, se
pronuncia al respecto.

6. CIERRRE DE LA REUNION

£l Gobernador del departamento, Doctor Roberto Jairo Jaramillo Cardenas realiza el cierre de
la reunién a las 10:45 AM, agradeciendo la presencia de los integrantes del Comité
Departamental de Gestion y Desempefio.
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1. ‘.Presen'téciones'En Power Point -Anexos Nros: 1,2,3,4,56,7,8
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Proyootéd: Martha Elena Giraldo Rami
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rez — Directora Técnica
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