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GOBERNACION DEL QUINDIO

(SECRETARIA Y/U OFICINA)

DIRECCION Y/O SUBDIRECCION

ACTA NUMERO: 001

FECHA: | Enero 21 de 2022 HORA DE 8:00 am | HORA DE 9:30 am
INICIO; FINALIZACION:

LUGAR:

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SI X [NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Presentar a consideracion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefic del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, los planes: PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO, PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG, con el propésito de dar cumplimiento a su publicacién
dentro de términos legales (31 de enero de 2022).

ASISTENTES A LA REUNION

NO

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO

Director Oficina Privada
Presidente Comité de Gestion y
Desempefic

Direccién Oficina Privada

2 LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO | Secretario de Planeacion Secretaria de Planeagién
Secretario Técnico Comité de
Gestion y Desempefio

3 JOHN HAROLD VALENCIA | Secretario Administrativo Secretaria Administrativa

RODRIGUEZ

4 | JOHN MARIO LIEVANO FERNANDEZ | Secretario de Tecnologias de la | Secretarfa TIC
Informacién y Comunicacién TIC

5 | JULIO CESAR CORTES PULIDO Secretaric de  Agricultura | Secretaria de Agricultura Desarrollo
Desarrollo  Rural y Medio | Rural y Medio Ambiente
Ambiente

6 | JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA Secretario de Aguas e Secretaria de Aguas e Infraestructura
Infraestructura

7 JUAN MANUEL RODRIGUEZ BRITO Secretario de Cultura Secretaria de Cultura

8 | LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA | Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion

9 ALBA JOHANA QUEJADA TORRES Secretaria de Familia Secretaria de Familia

10 | ALEYDA MARIN BETANCOURT Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda

11 | MAGDA INES MONTOYA NARANIO | Secretaria del Interior Secretarla del Interior

12 | JULIAN MAURICIO JARA MORALES Secretaric  Juridico y  de | Secretaria Juridico y de Contratacion
Contratacion

13 | PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA Secretaria de Representacién Secretaria de Representacion
Judicial Judicial

14 | YENNY ALEXANDRA TRUJILLO Secretaria de Salud Secretaria de Salud

ALZATE
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15 | NESTORIVAN PAEZ T Secretario de Turismo Industria | Secretaria de Turismo Industria y
y Comercio (E) Comercio
16 | DEBBIE DUQUE BURGOS Secretaria de la Oficina de | Oficina’ de  Control Intemo
Control Interno Disciplinario Disciplinario
17 | DEBBIE DUQUE BURGOS Jefe dé Control Interno vy de | Oficina de Control Interno y de
Gestidn Gestién
_INVITADOS -
1 MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ | Directora Técnica -Secretaria . de Planeacién
Departamental
- AGENDA DEL DIA N
ITEM TEMA : RESPONSABLE DEL TEMA
1 Verificacion del Quérum y Poder Votante a cargo Director Oficina Privada Doctor Jorge
del presidente del Comité. Hernan Zapata Botero
2 Presentacién objetivo de la reunion. Doctor Luis Alberto Rincén Quintero,
' Secretario de Planeacién
Departamental
3 Presentacién - Doctor Luis Alberto Rincon Quintero,
* Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Secretario de Planeacion
Ciudadano 2022 Departamental
* Plan de accién de MIPG 2022
4 Proposiciones y varios Director Oficina Privada Doctor Jorge
Hernan Zapata Botero
5 Cierre de la reunion Director Oficina Privada Doctor Jorge
Hernan Zapata Botero
DESARROLLO TEMATICO
1. Verificaciéon del Quérum y Poder Votante a cargo de presidente del Comité

EL Director Oficina Privada, Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, verifica el quorum para
deliberar y decidir del Comité de Geshén .y Desemperio, determinado la asistencia de la

totalidad de los convocados.

Presentacién objetivo de la reunidn

Doctor Luis Alberto Rincon Quintero, -Secretario de Planeacion Departamental, expone el
objetivo de la reunién: Presentar a-consideracién del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestidon MIPG, los planes: PLAN
ANTICORRUPCION Y DE' ATENCION AL CIUDADANO 2022 Y PLAN DE ACCION MODELO




FORMATO Caodigo: F-CIG-03

Version: 04
Fecha: 07/12/2018

N

Acta de reunioén

Pagina 3 de 11

INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG 2022, con el proposito de dar

cumplimiento a su publicacién dentro de términos legales (31 de enero de 2022).

Presentaciones

3.1 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022

El secretario de Planeacién Departamental, Doctor Luis Alberto Rincén Quintero, presenta a
los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el Plan Anticorrupcion y de

Atencién al Ciudadano 2022, con la ayuda de presentacién en Power Point, asi:

LEY 1474 DE 2011

«POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE
CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA».

ARTICULO 74. PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

v El Pian de Accién (Objetivos, [as estrateglas, los proyectos, las metas, los
responsables, aic,

Todas las entidades det
Estado a mds tarder el
31 de cnoro de cada

afo, deberan publicar en
su respectiva pagina
web ¥ Distribucin presupuestal de sus proyectos de inversidn junto a ios indicadores
de gestién, R S

‘ [v” Presupuesto debldamente desagregado |

l\/ Planes generales de compras. ]

L'/ informe de gestién del afio inmedlatamente anterjor. '

o

2 l

—_——

e ® Qe 3
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DFCRETO 124 DE 2016

“POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS
DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y
;. EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.”

%&".’5":- ,

ARTICULO 21.4.8. PUBLICACIGON DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
ALCIUDADANO'Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Articulo 73 “cada entidad del
j orden nacional,
departamental y municipal C o Sl .
} deberd elaborar enualmente v Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano '

la estrategia de lucha contra
N I1a corrupcion y de atencién

_ al ciudadano”,

wee ® B &

e e e D . e - [ S An—yret

i L2 DECRETO 612 DE 2018 :

“ POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS D
PREVENCION INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD
DEL.CONTROL DE LA GESTION PUBLICA"

ARTICULD 1 ADICEONAR AL CAWITULD  DEL THULD 22 DE LA PARIE Z DEL LIBRO 7 DEL DECRETO 1083 DE 2005, UNICO.
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCIGN PUBLICA, LOS SIGUIENTES ARTICULOS: "2.2 728,18, INTEGRACIAN DE 105 PLANES |
INSTIFUCKONALES ¥ ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACTION.

1, Plan instltucmnal de Archivos de la Entidad PINAR

il Pian Anuai de Adquisiciones . J

o= -

3. Plan’ Anual de Vacantes

El Plan de Accion de que trata
el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los 4. Plan de Frevlslén de Recursos Humanos'

planes  institucionales 5. Plan Estratégics de Talento Humano
estratégicos que se -

relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva 7. Plan'de incentlvos Instituclonales

] pégina web, a mds tardar el 8. Plan de Trabajo Anual en Segurldad y Salud en el Trabajo :
#4 31 de cnero de cada aiio. |
9, Plan Amicorrupclén yde Atenclén al Ciudadanao J

1

10. Plan Estratéglco de Tecnologlas de |a informaclbn y las Comunlcaciones PETi

6. Plan Institucional de Capacitacian

[11 Pian de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de fa Informacién i

| 12. Plan de Seguridad y Privacidad de ia informacién J
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CONTENIDO

TITULO | CONTEXTO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO
1.2 MARCO INSTITUCIO VAL

1.2.1 Miskén Insthusclons]
1.2.2 Visidn Instituclonal

1.2.3 Fundamanto del Plan Anticorrupcidn y Atencidn al
Cludadano,

¢ Valores

4 . S o Principlos.
i 1.2.4 Objetivos y alcance dal Plan Antfcorrupcliny
: n i Atencién al Cludadano,
PLAN ANTICORRUREG
¥ DE ATENCION AL €IUD; i) 1.2.5 Contexto del Plan Anticorrupcitin y de Atenclén ol Cludadano
*  Modelo da Cpemaclén por Procasos

= Estadodse tmpl 18n da las DY { ¥ Poifticas del
deto imegrado da Pk i6n ¥ de Gestiin MIGP
Administracién Departamaental.

WO 6 Queee D
o

— e

TITULO 1§ COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

1.1 COMPONENTE GESTHON DEL  RIESGO DE
CORRUPCIGN - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

2.1.1 DEFINICKON

prevencién de loa riesgos do corrupcidn da la entidad,
pormitlando la generaciin de alarmas y la elaboredon
ce macanismos orlaniados s préveniioc o evitarios.

Lz Entided lider de In polliica, ! Depsrismsnte
Admin! ivo de 'a Presidencla de ta Replblics —
Secretaris de Transparancle

Ealabioca los crlierios gencrakes para la kontficackén y 1
|

2.1.2 FUNDAMENTD LEGAL
1.1.3, OBIETIVOS

2.14 PLAN DE ACOON
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TITULO # COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUOAOANO

- ) - 2.2 COMPUNENTE RACIONALIZACOKN OF TRAMITES

2.2.1 GEFINICION

Este componante busce faclitsr ol scoEs0 de 18 cludadence &
o8 asrvicion que il [ Aoministrscion Dopstamentst tiene
oomo fnaidad simpiicar, estandadzar, efiminer, oplimizs: y
arommzss los UsmWes y p 3
LA ¢ 50Ce30 3 I Nformacion y glecucion de 8 mismos, ¥

Lontrbul 3l mej an ol | WO Intamo de la
Adminisirecion medianiy ol usd da iz lscnologins de 12
nlormacion, pRenco Con e de seg Juridica
Propios de fa comumicacion slscironica.

La Entidad Hcder de ts pofitica, o3 la Funcitn Miblics -
Oirsccidn de Control Intsrna y Reclonaizselén o
Trimitas.

2.2.2 FUNDAMENTO LEGAL

2.2.3. OBIETIVOS

1.2.5 PLAN DE ACCHON

TWIO @ Qoo ¥

! - s 2.9 COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

2.3.1 DEFINICION

La RonNoacion de Cudeilrs &) und Sxpresion oe CONtol soclat

Esta proceso liene como Analided principel la iransparencia de
Ia geation Dap y la sdopdidn de los principlos de
Buen Goblemo.

La Entidad Nder de la poiltios, o8 s Funcién Pablica -
Proyecie Democratiiacin oe le Agminlstracion Publics.

2.3.2 FUNDAMENTO LEGAL *:
2,3.3 OBIETIVOS

1,34 PLAN DE ACCISN

TWO @ Qo ®
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. o 14 COMPONENTE MECANISMOS PARA MEIORAR LA
m"‘& _' ATENGION AL CHUDADAND

2.4.1 DEFINICION

Oopartareninl  pasrmiBendo ,  estandartrar,  oMminas, '.

oplMiZal ¥ SuKmalize 08 trAmies existentes, acercanco o I

h 8 108 ativicion que presta, In &y o i
dola e ks

La Entidad [ider de pofitica a5 #f DNP-Progrums Nacional de
Satvicke 1 Cludadans.

24.2 FUNDAMENTO LEGAL
2.4.3 OBJETIVOS
2,4.4 PLAN DE ACGON

TWHO B Qoo @

] . o W - e - S e, [

v 1.5 COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
‘gw ' : ACCESO A LA INSORMACION
4

2.5.1 DEFINICION

. Recoger los Insamienios pave |3 garanifa, del daerscho
fundamental de moceso &t Inlorrmacion plbiica, segon of cual i
ioin parsona puede scosder 3 la informacion piblica en
. posasion o bajo ol conirol de jos sujstos obligados de 1a Ley,
" exooplo la informacidn ¥ jos documentos considerndos CoMo
legakments ressrvados. .
Entidad {ider de politica: Departamento Administrativo de .

“{a Presidencia de [a Repiblics - Secretarie de
~ Trnsparencla

- - e =
2.5.2 FUNDAMENTO LEGAL
2.5.3 ORJETIVOS

1.5.4 PLAN O ACCION
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) ‘ 2.4 COMPONENTE INKOATIVAS ADICONALES

2.6.1 DEFNICION

Eatrateglas sncaminzdas a fomentsr in integridad, |a
particigacion  cudmdens,  brindar  renapetencis v
efcincis on ol Uso de los rocursos Nsicos, financisros,
lecnoldgicos ¥ da tlsnin humano, con ol fin de visibilzer
o grolonar da 1o Administreckin,

2.6.1 FUNDAMENTO LEGAL
161 08ETVD

A3 PLAN OF ACCION

T ® Quae O

3.2 Plan Accion del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién MIPG 2022

El secretario de Planeacidn Departémental, Doctor Luis Alberto Rincédn Quintero, presenta a
los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el Plan de Accién del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG 2022, con la ayuda de presentacion en Power
Point, asi:

_rrim *20 Pokltcas
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| t "t atvr ol cual 4 Bt darecinees puara L 2. Fan Al de Adgulsicione
I | ineprackin de ks planes it lonabes y 3. Plan Anuml da Vacanies
| euratipR om d plan de acormtn por pae de
¥ —‘ hys enthdudes del st aidos, 4. Ptan de Previalon de Recursos Humanos
D) T
1 — [INTEGRACION DE LOS  PLANES 5. Plan Estratégico de Telenso Humano
" l INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL
- E‘ { PLAN DE ACCION. Las entidades del §.Plan nscionat de Capacitecion
— -
l E Estado, de acuerdo con el émbito de 7. Plan de Incentivos etkuckonaies
b aplicactén del Modelo Integrado de
= Planeaclén y Gestidn, al Plan de 8. Pian g Trabejo Anusd en Seguridad y Salud an o Trabajo
Acchon de gue trata ¢l artfeuto 74 de la "
Lley 1474 de 2011, deberdn integrat 9. Plan Antcomupeidn y de H e ﬂ
los  planes  Institudonales v 10. Pisn g T, iy b ylas
estratéglcos y publicarios, en su Comunicacionss PET!
respectiva pdgina web, a mis tardar el
31 de eneeo de cada afla. 1. Fands de Rigagos de Sep d y Prh
dsla
12. Plan do Segurided y F dele
p TNIR & Qe Q) :
- - — e e — - - . - - o
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Ademaés, el secretario de planeacién departamental Doctor Luis Alberto Rincdn Quintero
informa a los asistentes que el Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestidn
sera publicado en la pagina principal de la gobernacién del Quindio (banner), con el propésito
que la comunidad participe en la construccién del mismo, asi:

¥

PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2022

Con & fin da garantizar el derecho de acceso a la informacién ¥ ia,
participacién cludadana en la construcclén de Instumenios de conlrol
praventivos de lucha contra ia corrupcion da fa gestién Institucional, 1a‘;
Administracién Deparlamentai de) Quindlo presenta LA PROPUESTA DEL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADAND . PAAC -
VIGENCIA 2022 con sus correspondientes anexos, con ¢ propédsiio de !
lograr Ia vinculackén de ia ciudadania y grupes de inferés en el proceso de ;
construccién, Por io antedor, los Invitamos a presentar jos comentarios ¥:

sugerencias que tengan al respecto.

Por lo anleror los [nvitamos a realizar las observaciones al
elecirdnico: ¢} ! I veo,  los
sugerenclas serdn (ecepcionades hasta eldla 27 de enero de 2022.

comeniaros

correo

'

¥
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4. Proposiciones y varios

» El Director de la Oficina Privada y Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, una vez concluida la presentacion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2022, lo somete a consideracion de los
integrantes del Comité, siendo aprobado por Unanimidad.

» El Director de la Oficina Privada y Presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, una vez concluida la presentacion del
Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG 2022, lo somete a
consideracién siendo aprobado por Unanimidad.

5. Cierre de la Reunidn

Se cierra la reunién a las 9:30 am, una vez agotado el orden del dia.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

En cumplimiento de las disposiciones legales en materia del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y el Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeaciéon y de Gestion MIPG:

= LEY 1474 DE 2011 ' POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER

LOS MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANC!QN DE ACTOS DE
CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTI_ON PUBLICA".

DECRETO 124 DE 2016 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SA[\ICION DE
ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA."

DECRETO 612 DE 2018 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANC}ION DE
ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Administracién Departamental, dio aprobacién
a los Planes en mencién con sus correspondientes anexos.

NO

EVIDENCIAS Y ANEXOS

1.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2022, con sus correspondientes
anexos. '
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2. | Plan de Accion del Modelo Integrade de Planeacion y de Gestion MIPG vigencia 2022, con
sus correspondientes anexos.

3. | Presentacién en power point.

TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION
Publicar el plan Secretaria
Anticorrupcion y  de Tecnologias de la
Atencién al Ciudadano y | 31 de enero de 2022 | Informacién y

el Plan de Accidn de
MIPG en la pagina web de
la Administracion
Departamental a mas
tardar el dia lunes 31 de
enero de 2022,

g

Comunicacion TIC

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

i

NOMBRE RESPONSABLE CARGO //FI A
REUNION

JORGE HERNAN ZAPATA | Director Oficina Privada ’

BOTERO ‘
Presidente Comité de
Gestion y Desemperio
MIPG A

LUIS ALBERTO RINCON | Secretario de Planeacién

QUINTERO Departamental ZM/‘
Secretario Técnico Comité M / / (e
de Gestién y Desempeiio _

ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo:_Jefe de Oficina GCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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