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GOBERNACION DEL QUINDIO

(SECRETARIA Y/U OFICINA)

DIRECCION Y/O SUBDIRECCION

ACTA NUMERO: 01

FECHA: | Jueves 28 de enero | HORA DE 2:00 PM | HORA DE ) 4:05 PM
de 2021 INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: | Reunidn realizada a través de la Plataforma Zoom.

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI

| NO: X

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializacion y aprobacion Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano y Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO Director Oficina Privada Direccién Oficina Privada
Presidente Comité de Gestion y
Desempefio
2 JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA | Secretario de Planeacion Secretaria de Planeacion
Secretario Técnico Comité de
Gestion y Desempefio
3 MAURICIO GRAJALES OSORIO Secretario Administrativo (E) Secretaria Administrativa
4 JOHN MARIO LIEVANO FERNANDEZ | Secretario de Tecnologias de la | Secretaria TIC
Informacién y Comunicacion TIC
5 JULIO CESAR CORTES PULIDO Secretario de Agricultura | Secretaria de Agricultura Desarrollo
Desarrollo Rural y Medio | Rural y Medio Ambiente
Ambiente
6 JHON JABER CASTRO MANCERA Secretario de Aguas e Secretaria de Aguas e Infraestructura
Infraestructura
7 XIMENA ESCOBAR MEJIA Secretaria de Cultura Secretaria de Cultura
8 | LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA | Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion
9 ALBA JOHANA QUEJADA TORRES Secretaria de Familia Secretaria de Familia
10 | ALEYDA MARIN BETANCOURT Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda
11 JAIME ANDRES PEREZ COTRINO Secretario del Interior Secretaria del Interior
12 | JULIAN MAURICIO JARA MORALES Secretario  Juridico 'y de | Secretaria Juridico y de Contratacion
Contratacion
13 | PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA Secretaria de Representacion Secretaria de Representacion
Judicial Judicial
14 | YENNY ALEXANDRA TRUJILLO Secretaria de Salud Secretaria de Salud
ALZATE
15 | MARIA TERESA RAMIREZ LEON Secretaria de Turismo Industria Secretaria de Turismo Industria y
y Comercio Comercio
16 | MARTHA INES MARTINEZ ARIAS Secretaria de la Oficina de Oficina  de  Control  Interno
Control Interno Disciplinario Disciplinario
17 | JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS | Jefe de Control Interno y de Oficina de Control Interno y de
Gestion Gestioén
INVITADOS
1 MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ | Directora Técnica Secretaria de Planeacién
Departamental
2 JUAN MANUEL RODRIGUEZ Asesor de Despacho Despacho
3 CARLOS ANDRES QUINTERO Director de Emprendimiento y Direccién Oficina Privada
Competitividad
4 LINA MARIA DUQUE OSMAN Direccién Gestion Estratégica Direccién Oficina Privada
5. | JUAN CAMILO TABAREZ Direccion Secretaria de Agricultura Desarrollo
Rural y Medio Ambiente
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Verificacién del quérum y poder votante a cargo del Director de la | JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO
Oficina Privada, y Presidente del Comité Institucional del Gestién | Director Oficina Privada
y Desempefio. Presidente del Comité
2 Explicacién objeto de la reunion, a cargo del Secretario de | JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA
Planeacion Departamental. Secretario de Planeacion
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Secretario Técnico del Comité

3 . Socializacion Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA
vigencia 2021. Secretario de Planeacion Secretario
Técnico del Comité
4. Socializacion Planes Institucionales a cargo de la Secretaria Equipo de Trabajo Secretaria Administrativa

Administrativa.

v" PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA
ENTIDAD - PINAR

PLAN ANUAL DE VACANTES

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE ADQUISICIONES

ANENRNEN

ANENEN

5. Socializacion Planes Institucionales a cargo de la Secretaria | JOHN MARIO LIEVANO FERNANDEZ
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién TIC Secretario Tecnologias de la Informacion y

v' Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion
Comunicaciones PETI

v Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién

v" Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

6. Socializacion Plan de Accion del Modelo Integrado de | JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA
Planeacion y de Gestion MIPG vigencia 2021 Secretario de Planeacion
Secretario Técnico del Comité
7. Proposiciones y varios. JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO

Director Oficina Privada
Presidente Comité de Gestion y
Desempefio

8. Cierre de la reunion. JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO
Director Oficina Privada

Presidente Comité de Gestion y
Desempefio

DESARROLLO TEMATICO

Se dio inicio a la reunion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion
Departamental a través de la plataforma zoon y de manera presencial con la presencia de algunos
secretarios de Despacho, agotando cada uno de los puntos de la agenda, asi:

1. Verificaciéon del quérum y poder votante a cargo del director de la Oficina Privada, y
presidente del Comité Institucional del Gestion y Desempefio MIPG.

El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, presidente del Comité de Gestion y Desempefio, brinda la
bienvenida a los integrantes del Comité y hace el llamado a lista verificando que existe quorum para
deliberar y decidir.

2. Explicacion objeto de la reunién, a cargo del Secretario de Planeacion Departamental

El secretario de Planeacion Departamental, Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, Secretario Técnico
del Comité de Gestion y Desempefiio, expone que el objeto de la reunion, es la socializacion y
aprobacion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la Administracion Departamental y
del Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG de la vigencia 2021,
anotando que los instrumentos de planificacion fueron estructurados de manera participativa con los
funcionarios y contratistas de la Administracion Departamental. El secretario sefiala, ademas, que la
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version Preliminar de Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano fue publicado en la pagina web
de la Administracién Departamental, con el propdésito de que la comunidad realizara sus aportes.

Lo anterior en cumplimiento de las disposiciones legales:

La Ley 1474 de 2011«POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y
LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA», que sefiala en el ARTICULO 74.
PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, que Todas las entidades del Estado a méas
tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web:

El Plan de Accién (Objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, etc.
Informe de gestion del afio inmediatamente anterior.

Distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestién.
Presupuesto debidamente desagregado

Planes generales de compras.

El DECRETO 612 DE 2018 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER
LOS MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE
CORRUPCION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.” ARTICULO 1
ADICIONAR AL CAPITULO 3 DEL TiTULO 22 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083
DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, LOS SIGUIENTES
ARTICULOS: "2.2.22.3.14. INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION, donde se establece que el Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afio.

3. Socializacion Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, vigencia 2021.

El Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, sefiala la importancia de los temas objeto de socializacion y
aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO Y PLAN DE ACCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
DE GESTION MIPG, ya que estos instrumentos se convierten en la herramienta a través de los cuales
se llevan a cabo las actividades para controlar y hacer seguimiento al accionar de la Administracion
Departamental

La presentacion del Plan anticorrupcion la realiza a través de diapositivas en power point que hacen
parte integral de la presente Acta, donde se abocaron las siguientes tematicas:

CAPITULO |

1.1 Objetivo

1.2 Principios

1.3 Mision

14 Vision

15 Estructura Estratégica del Plan de Desarrollo
CAPITULO Il

ESTADO DE EJECUCION RECURSOS DE INVERSION PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2020 “TUY YO
SOMOS QUINDIO”
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2.1 Estado de ejecucién recursos de inversion por Ejes Estratégicos Plan de Desarrollo vigencia 2020 “Tuy Yo
Somos Quindio”

2.2 Estado de ejecucion recursos de inversion por Programas Plan de Desarrollo vigencia 2020 “Tu y Yo
Somos Quindio”

2.3 Estado de ejecucion recursos Plan Operativo Anual de Inversiones POAI por Unidades Ejecutoras vigencia
2020

CAPITULO Il

EJECUCION METAS PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2020 “TUY YO SOMOS QUINDIO” iError!
Marcador no definido.

3.1 Principales Logros Administracién Departamental por Lineas Estratégicas Plan de Desarrollo “ Tu y
Yo Somos Quindio” Vigencia 2020

CAPITULO IV

INDICADORES DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS Y DE BIENESTAR Y/O
RESULTADO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO

4.1 Indicadores Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023 “Tu y Yo Somos Quindio”

4.2 Indicadores de Bienestar y/o Resultado Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo Somos
Quindio”

CAPITULO V
GESTION FINANCIERA E IMPACTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19 EN LA INVERSION DEL DEPARTAMENTO
5.1 Gestién Financiera

5.1.1 Analisis Ejecucién Presupuestal: Presupuesto de Ingresos y Gastos (funcionamiento, inversién y servicio
a la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales % de recursos ejecutados en
ingresos, compromisos y obligaciones en gastos)

5.1 Analisis Estados Financieros de las tltimas dos (02) vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.

5.1.3 Andlisis Indicadores de Disciplina Fiscal

5.1.4 Andlisis Indicadores Financieros

CAPITULO VI

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.1 Dimensiones Sistema Integrado de la Gestion Administrativa MIPG
6.1.1 Dimensién de Talento Humano

6.1.2 Dimensién Direccionamiento y Planeacion

6.1.3 Dimensién Gestion con Valores para el Resultado

6.1.4 Dimensién Evaluacion de Resultados

6.1.5 Dimension de Informacién y Comunicacion6.1.6 Dimension de Gestion del Conocimiento
6.1.7 Dimensién de Control Interno

6.2 Avaces Implementacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG vigencia 2020 iError!
Marcador no definido.

6.3 Planta de personal

6.4 Contratacion Administracion Departamental

6.5 Acuerdos con Organizaciones Sindicales

6.6 Plan Tactico Oficina de Control Interno y de Gestion

6.7 Planes de Mejoramiento Institucional Administracion Departamental

6.8 Peticiones, Quejas y Reclamos
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6.10 Indicadores de Gestion
CAPI{TULO VII
GESTION RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR

7.1 Saldo Indicativo de asignaciones, Aprobaciones y Descuentos del Sistema General de Regalias iError!
Marcador no definido.

7.2 Proyectos Aprobados en los Diferentes Organos Colegiados de Administracién y Decisién OCAD, vigencia
2020

7.3 Estado de Ejecucién de los Proyectos de Inversion financiados con recursos del Sistema General de
Regalias SGR

7.3.1 Estado de Ejecucién Presupuestal Proyectos de Inversién Financiados con recursos del Sistema General
de Regalias

7.3.2 Estado de Ejecucion Fisica y Financiera Proyectos de Inversion Financiados con recursos del Sistema
General de Regalias

7.3.3 Indice de Ejecucion de Proyectos del Sistema General de Regalias

A continuacion, se relacionan algunas diapositivas que evidencian el ejercicio de socializacion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2021

CONTENIDO

TITULO | CONTEXTO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO

1.2 MARCO INSTITUCIONAL
1.2.1 Misién Institucional
1.2.2 Visién Institucional

1.2.3 Fundamento del Plan Anticorrupcién y Atencién al
. Ciudadano.
PLAN ANTICORRUDTCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO g velcres

* Principios.

2021 1.2.4 Objetivos y alcance del Plan Anticorrupciony
Atencién al Ciudadano.

1.2.5 Contexto del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
= Modelo de Operacién por Procesos

= Estadode pl ion de las Di i y Politicas del
d g de Pl ion y de Gestion MIGP

TU" YO e

T4Yo (®)




FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Version: 04
Acta de reunion Fecha: 07/12/2018

1%6 Pagina 2 de 15

TITULO Il COMPONENTES DEL PLAN ANTICOR
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

2.1 COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
COMPONENTE

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION z
- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2.1.1 DEFINICION

2.1.2 FUNDAMENTO LEGAL

+ POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION 2.1.3 POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

+ CONSTRUCCION MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
+ CONSULTA Y DIVULGACION

+ MONITOREO Y REVISION 2.1.4. OBJETIVOS
— . 2.1.5 PLAN DE ACCION
E‘ = COMPONENTE 2.2 COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES
4o m RACIONALIZACION DE TRAMITES

2.2.1 DEFINICION
2.2.2 FUNDAMENTO LEGAL

- IDENTIFICAR TRAMITES. OTROS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
£50S QUE TIENE LA ENTIDAD
« CLASIFICAR SEGUN IMPORTANCIA LOS TRAMITES
PROCEDIMIENTOSY PROCESOS DE MAYOR IMPACTO A 2.2.4. OBJETIVOS
RACIONAUIZAR

« REALIZAN MEJORAS EN COSTOS. TIEMPOS. PASOS, PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS. INCLUIR USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

PARA U REALIZACION 2.2.5 PLAN DE ACCION

] y ~\‘ “".‘.
o ® B @

2.3 COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS
2.3.1 DEFINICION
2.3.2 FUNDAMENTO LEGAL
COMPONENTE
COMPONENTE A OS TS0 A LA INFORMACION g2 ORI TNOS
RENDICION DE CUENTAS 2.3.4 PLAN DE ACCION
et 2.4 COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
e oYE e ooty R — CIUDADANO
AGHPFTEEL
L e o e 2.4.2 FUNDAMENTO LEGAL
) e 2.4.3 OBJETIVOS
2.4.4 PLAN DE ACCION
- ~
% ak
2.5 COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION
COMPONENTE
MECANISMOS PARA MEJORAR LA 2.5.1 DEFINICION
ATencion AL ciooAbANG
2.5.2 FUNDAMENTO LEGAL
2.5.3 OBJETIVOS
ratewo Hmano 2.5.4 PLAN DE ACCION
”
TU'YO
[Somos ‘ uindio
ey

2.6 COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

2.6.1 DEFINICION
2.6.2 OBJETIVO
2.6.3 PLAN DE ACCION

‘ TITULO Il SEGUIMIENTO Y CONTROL PLAN ANTICORRUPCION
) COMPGNENTE Y DE ATENCION AL CIUDADANO

INICIATIVAS ADICIONALES 3.1 COMPETENCIA

3.2 PUBLICACION RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL
3.3 SEMAFORIZACION

TITULO IV DISPOSICIONES GENERALES

4.1 INTEGRALIDAD

4.2 PUBLICACION

Thro
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ROLES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

. RESPONSABLE DIRECTO DE LA
GOBERNADOR IMPLEMENTACION DEL PLAN.

S =Y SY . LIDER DE LA ELABORACION Y
PLANEACION

CONSOLIDACION DEL PLAN.

éjg:%EoEL + RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN.

INTERNO
T4Y0 (m)

mmmmmmmm

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN

PRIMER SEGUIMIENTO: CON CORTE AL 30 DE ABRIL de 2021

n j|g SEGUNDO SEGUIMIENTO:CON CORTE AL 31 DE AGOSTO de 2021
LA PUBLICACION DEBERA
TERCER SEGUIMIENTO: CON

SURTIRSE DENTRO DE LOS DIEZ
(10) PRIMEROS DIAS HABILES
DEL MES DE MAYO. CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2021

LA  PUBLICACION  DEBERA
SURTIRSE DENTRO DE LOS DIEZ
(10) PRIMEROS DiAS HABILES N .

LA  PUBLICACION  DEBERA
EELEESEEEIPUEELTS SURTIRSE DENTRO DE LOS DIEZ
(10) PRIMEROS DIiAS HABILES
DEL MES DE ENERO de 2022.

” N
5
| U\"YO @ £ 22%'
a G -
Somos uindio :%r.,w“o
Onpartsrnts oo Ounio Fert
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GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.
RACIONALIZACION DE TRAMITES.
RENDICION DE CUENTAS.

b MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

INICIATIVAS ADICIONALES.

T4x0 ()

4 socializacion planes Instruccionales Administraciéon departamental vigencia 201

El Secretario Administrativo (E) Doctor Mauricio Grajales Osorio, realiza una introduccién de la
importancia de la implementacién de los Planes Institucionales en cumplimiento de Modelo Integrado
de Planeacién y de gestion MIPG, en el cumplimiento de la Mision y Vision Institucional de la
Administracién Departamental

La secretaria Administrativa a través del equipo de trabajo adscrito a la dependencia, realizé la
socializacion de los Planes Institucionales que se relacionan a continuacion a través de
presentaciones en power point las cuales hacen parte integral de la siguiente acta.

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
PLAN ANUAL DE VACANTES

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE ADQUISICIONES

AN NI NI N N N NN

A continuacion, se relacionan algunos apartes de las diapositivas presentadas
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PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS PINAR 2020-2023

Es un instrumento para la planeacion de la funcién archivistica, el cual se artficula
con los demads planes y proyectos estratégicos previstos por la Gobernacién del

v T
onscrivos mano | BUAZS | mpmnopiare | MEERon i
PROYEGTO (1 ARO) ADELANTE)
aaaaa R
Organizar los fondos ograma de
acumulade s (Institute Gestudn
Seccional da Salud. Documental
!
| Mejorar las condicienss de
v
Ca—
1 TUL' YO
) = Somos’ windio

‘Gobernacicn del Quindio

PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

Su propdsito estructurar y actualizar la informacion de los carges vacantes, a fin
de programar su provision definitiva o transitoria.

Tabla 1. Tabla 2.
" NIVEL TOTAL
ELECCION POPULAR 1 ~EEeTE -
PERIODO FIJO 1 ASESOR 2
LIBRE NOMBRAMIENTO 119 PROFESIONAL 96
CARRERA ADMINISTRATIVA 231 TTEEIIERD) 2
ASISTENCIAL 93
TOTAL EMPLEOS 352 TOTAL DE CARGOS 352 ’
e
-
Tabla 3. \
PLANTA DE EMPLEOS SEGUN EL ESTADO DE PROVISION |
TIPO VINCULACION TOTAL NO PROVISTOS
ELECCION POPULAR 1 0
PERIODO FIIO 1 0
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 119 0 —
[ ENCOMISION 2 =
CARRERA ADMINISTRATIVA 231 10
] [ ENTITULARIDAD 36 E
E EN ENCARGO 40 - o
[ ENPROVISIONALIDAD 145 = = Tu v YO
TOTAL EMPLEOS 3652 ﬁ uINDIO ‘
N e Somos uindio

Gobernacion del Quindio
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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANO

Tabla 1.

= — |
B e 219 Tc:c Al 1 G Seae
5212 JeonCO s | 08 | 1| pacirere [seccctaratacencd Permite  contrastar los
@ R e | e | | e requerimientos de personal
[TECNICO Car ‘Secretari: . o e o
671 bowmisteamvo | %7 | % | 1 | sqmoisiiva | acminstoiv con la disponibilidad interna
13244 [TECNICOOPERATIVO| 314 01 1 Caner Secretaria de Salud que se fengo del mismo, a fin
NIVEL ASISTENCIAL - d d 'I' I ,d'd
AUXILIAR Cart Secretar
e ADMINISTRATIVO A o9 1 Admm:rr;wa Admlnlsl[a:va € a 'C)p ar as mediaas
5304 %ﬁﬁ%mm w | o | 1 M"i;;gwa z%g;az necesarias para atender
rrera retaria & > »
0% jomnisTraTivo or % | '] administrativa Familia dichos requerlmlen’ros.
TOTAL VACANTES DEFINITIVAS NO PROVISTAS: 9
Tabla 2.
DENOMINACION A UBICACION
manuaL | PEORES | conico |orapo] Mo Frasicacion [ SREAERY
NIVEL PROFESIONAL

NNERSTAR “- Administrativa v
TOTAL VACANTES TEMPORALES NO PROVISTAS: 1 @u"‘gig : ‘5\-\” Tq !9

Gobernacian del Quindio

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION 2021

Objetivo General

Formular e implementar el Plan Institucional de

Capacitacién de la Gobernacién del Quindio, en aras
de ampliar los conocimientos y fortalecer las
- competencias de los funcionarios, como elemento
indispensable para dar respuesta a los desafios que les
plantea el entorno laboral y el mejoramiento en la
prestacion del servicio.
= |

T4 YO

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS 2021

Objetivo General

( Implementar actividades de bienestar para el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los

servidores de la Administracién Central

=4 Departamental, generando espacios de
I conocimiento, esparcimiento e integracion familiar,
mediante el desarrollo integral de planes, programas

! ”»
U4 "YO :

y servicios, que fortalezcan el desempenio de sus
labores y el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.
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« Actudlizar el Sistema de

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

Plan Plan De Prevision

Anvual de Vacantes Recursos Humanos

Plan Institucional
de Capacitacién

Plan De Bienestar
e Incentivos

Avutodiagndstico Plan Anual de

SG-SST

LUV

e ——

PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021

4. Verificacion de las
actividades

relacionadas a la
eliminacion, sustitucion
o disminucion de los
riesgos laborales

«Carga y seguimiento de « Inspecciones locativas

Gestion de SST de acuerdo
a la Resolucién 0312 y
Decreto 1072 de 2015

« Realizar los procedimientos,

programas, protocolos y
demas formatos de
registros para el desarrollo
de las actividades propias
del sistema de gestion de
SST

« Evaluacion de Estandares

Minimos Resolucion 0312
de 2019 y Decrefo 1072 de
2015

ausentismo laboral

+ Capacitaciones COPASST
» Capacitaciones del

Comité de Convivencia
Laboral

* Divulgar / Comunicar /

Capacitar a frabajadores y
confratistas en prevencion
del riesgo fisico, quimico,
biolégico, ergonémico,
psicosocial, ambiental y
publico.

* Apoyo y acompafamiento

en el plan vial

* Apoyar enfrega de EPP’s
+ Conformacion equipo

PRASS

* Aplicacion bateria riesgo

psicosocial

« Verificar funcionamiento

de equipos de
emergencia: roseadores-
mangueras-extinfores

s Socializaciones planes de

emergencia-CAD-Centro
de Convenciones,
laboratorio departamental,
Edificio Rodrigo Gémez
Jaramillo

« Simulacro de emergencia

* Rendicion de cuentas ala

alta Direccion

* Audiitoria interna al Sistemal

de Gestién en seguridad y
salud en el frabajo

* Audiitoria externa

En cuanto al Plan Adquisiciones de la Administracién Departamental vigencia 2021 la secretaria
Administrativa informa que el mismo se encuentra publicado de conformidad con los lineamientos

legales.

5. socializacién Planes Institucionales a cargo de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.

El secretario de

las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Doctor JOHN

MARIO LIEVANO FERNANDEZ, realiza la exposicion de los Planes de competencia de la
dependencia, resaltando la importancia de los mismos en los procesos de planificacion de la
dependencia, maxime en la importancia que ha cobrado las tecnologias producto de la pandemia

COVID 19:
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v" Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
v' Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
v" Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

A continuacion, se relacionan algunos apartes de las diapositivas presentadas que hacen parte
integral de la presente Acta:

COMPONENTES GOBIERNO DIGITAL

2 COMPONENTES
TCPARA
ELESTADO (¥
fi
= i3

—

Secretaria de Tecnologias
&E) de la Informacién y la Comunicacién
Gobernacion del Quindio

PLAN ESTRATEGICO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PETI
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POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION

Las politicas de seguridad
informatica de la gobernacién
del Quindio, son un conjunto de
buenas practicas que aseguran
la integridad y confidencialidad
de la informacién que se maneja
en la entidad

—

Secretaria de Tecnologias
Qﬁ) de la Informacion y la Comunicacion
Gobernacién del Quindio

PLAN DE TRATAMIENTO DE
RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

6. Socializacion Plan de Accion Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIP

El secretario de Planeacion socializa El Plan de Accién de MIPG de la Administracion Departamental
vigencia 2021, el cual fue construido con el acompafiamiento de todas las secretarias Sectoriales
gue intervienen en la implementacién de las Politicas y Dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién MIPG, los resultados del FURAG de la vigencia 2019 y el Autodiagnadstico realizado por
la Administracién Departamental a finales de la vigencia 2020.

A continuacion, se relacionan algunos apartes de las diapositivas presentadas que hacen parte
integral de la presente Acta:
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N

PLAN DE ACCION
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG
VIGENCIA 2021

T4 YO

LEY 1753 DE 2015, ARTICULO 133

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL “ TODOS POR UN NUEVO PAIS”

—_

INTEGRACION

SISTEMA DE DESARROLLO ,
ADMINISTRATIVO SISTEMA GESTION DE CALIDAD

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
..... TY¥0 .@

ESTRUCTURA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIP

4 ® 7 Dimensiones MIPG es un marco de referencia para diigr, planear,
n‘m - e;ecukxd hlccer seguimiento, evaluar y t;:gmrola' =]
° i gestién de las entidades y organismos publicos, con el

18 Politicas l .]m el i e generar resuliados que afiendan los pianes de

desanolo y resueivan Ias necesidades y problemas de

los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
segun dispone el Decreto1499de 2017.

Dimensién Gestion Dimensién Dimensién Gestion mén
Valore del imient c terno
pathiite, @ Erglcen O afginecminsy @
A4 A4 . A 4 . v

1. Gestién Eshatégica del ; r|qm:m|G In:mu:lo»d ! JaTransparencia, Acceso a} 17.Gestién del cmchitnlo 18.Control Inferno

" Talento Humano H Infomocibny kcha conra ¢ ¥ a lnovacién
! 2.Integidad mhnesﬂéa‘%':um 4. Gobierno Dighal H 1 15.Gestién documental :
. . {4 .
: E 7. Seguridad bigital E s 16Gestien de la In'ormociéi
8. Defensa Juridica . .
9.Mejora Normativa

5. Proposiciones y varios
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5.1 El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, presidente del Comité de Gestion y Desempefio, somete
a consideraciéon El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2021 siendo
aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité de gestion y Desempefio MIPG.

5.2 El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, presidente del Comité de Gestion y Desempefio, somete
a consideracion Los Planes Institucionales socializados por la secretaria Administrativa de la
Administracion departamental que se relacionan a continuacion:

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
PLAN ANUAL DE VACANTES

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE ADQUISICIONES

AN NI N N N N YN

2021 siendo aprobado por 12 de los integrantes del Comité de Gestion y Desempefio MIPG.

5.3 El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, presidente del Comité de Gestion y Desempefio, somete
a consideracion Los Planes Institucionales socializados por la secretaria de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion TIC, de la Administracion Departamental que se relacionan a
continuacion:

v' Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
v" Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
v" Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

2021 siendo aprobado por 13 de los integrantes del Comité de Gestion y Desempefio MIPG.
5.4 El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, presidente del Comité de Gestion y Desempefio, somete
a consideracién El Plan de Accién de Modelo Integrado de Planeacion y de gestion MIPG , de la
Administracién Departamental siendo aprobado por 13 integrantes

6. Cierre de lareunion
El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,

realiza el cierre de la reunion a las 4:05 PM, agradeciendo a los asistentes la presencia y compromiso
demostrado.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se aprob6 parte del Comité de Gestion y Desempefio El plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano vigencia 2021, con los correspondientes anexos

Se aprobd parte del Comité de Gestion y Desempefio El plan de Accion del Modelo Integrado de
Planeacion y de gestion MIPG vigencia 2021, con los correspondientes anexos

N° | EVIDENCIAS Y ANEXOS
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1 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO CON SUS
CORRESPONDIENTES ANEXOS

2 | PLAN DE ACCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION CON SUS |
| CORRESPONDIENTES ANEXOS -
2 | PRESENTACION EN POWER POINT DEL PLAN ANTICORRPACION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO - PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE

GESTION MIPG VIGENCIA 2021

3 PRESENTACION EN POWER POINT PLANES INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA :

4 PRESENTACION PLAN DE ACCION PLANES INSTITUCIONALES DE COMPETENCIA DE

LA SECRETARIA TIC.

TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES l
~____COMPROMISOS EJECUCCION
Publicacién en la pagina
web correspondiente
segun los lineamientos | Antes del 31 de enero | José Ignacio Rojas | La secretaria TIC apoyara
legales el Plan | de 2021 Sepulveda el proceso desde su
Anticorrupcién y de competencia.

Atencién al Ciudadano,
con sus correspondientes
anexos vigencia 2021,
antes del 31 de enero de

2021

Publicacion en la pagina

web correspondiente

segln los lineamientos | Antes del 31 de enero | José Ignacio Rojas | La secretaria TIC apoyara
legales el Plan de Accién | de 2021 Sepulveda el proceso desde su
de Modelo Integrado de competencia.

Planeacion y de Gestion,
con sus correspondientes
anexos vigencia 2021,
antes del 31 de enero de
2021

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE CARGO
REUNION

JORGE HERNAN  ZAPATA | Director Oficina Privada.
BOTERO Presidente del Comité Institucional de
Gestién y Desemperio.

JOSE IGNACIO ROJAS | Secretario de Planeacién Departamental.
SEPULVEDA Secretario Técnico del Comité Institucional
de Gestién y Desempefio.
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