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GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 

(SECRETARÍA Y/U OFICINA)  

DIRECCIÓN Y/O SUBDIRECCIÓN 

ACTA NÚMERO: 01  

FECHA: Jueves 28 de enero 
de 2021 

HORA DE 
INICIO: 

2:00 PM HORA DE 
FINALIZACIÓN: 

4:05 PM 

LUGAR:  Reunión realizada a través de la Plataforma Zoom. 

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA SI  NO:  X 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Socialización y aprobación Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano y Plan de Acción del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE 
REPRESENTA 

1  JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO Director Oficina Privada  
Presidente Comité de Gestión y 
Desempeño 

Dirección Oficina Privada  

2 JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA  Secretario de Planeación  
Secretario Técnico Comité de 
Gestión y Desempeño 

Secretaría de Planeación 

3  MAURICIO GRAJALES OSORIO   Secretario Administrativo (E) Secretaría Administrativa 

4 JOHN MARIO LIÉVANO FERNÁNDEZ Secretario de Tecnologías de la 
Información y Comunicación TIC 

Secretaría TIC 

5 JULIO CÉSAR CORTÉS PULIDO Secretario de Agricultura 
Desarrollo Rural y Medio 
Ambiente  

Secretaría de Agricultura Desarrollo 
Rural y Medio Ambiente 

6 JHON JABER CASTRO MANCERA Secretario de Aguas e 
Infraestructura  

Secretaría de Aguas e Infraestructura 

7 XIMENA ESCOBAR MEJIA Secretaria de Cultura  Secretaría de Cultura 

8 LILIANA MARÍA SÁNCHEZ VILLADA Secretaria de Educación  Secretaría de Educación  

9 ALBA JOHANA QUEJADA TORRES Secretaria de Familia  Secretaría de Familia 

10 ALEYDA MARÍN BETANCOURT Secretaria de Hacienda  Secretaría de Hacienda  

11   JAIME ANDRES PEREZ COTRINO  Secretario del Interior  Secretaría del Interior  

12 JULIAN MAURICIO JARA MORALES  Secretario Jurídico y de 
Contratación  

Secretaría Jurídico y de Contratación 

13 PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA Secretaria de Representación 
Judicial  

Secretaría de Representación 
Judicial 

14 YENNY ALEXANDRA TRUJILLO 
ALZATE 

Secretaria de Salud  Secretaría de Salud  

15 MARIA TERESA RAMIREZ LEON Secretaria de Turismo Industria 
y Comercio 

Secretaría de Turismo Industria y 
Comercio 

16 MARTHA INÉS MARTÍNEZ ARIAS Secretaria de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario 

Oficina de Control Interno 
Disciplinario 

17 JOSÉ DUVÁN LIZARAZO CUBILLOS Jefe de Control Interno y de 
Gestión  

Oficina de Control Interno y de 
Gestión 

 INVITADOS   

1 MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ  Directora Técnica  Secretaría de Planeación 
Departamental  

2 JUAN MANUEL RODRIGUEZ  Asesor de Despacho  Despacho  

3 CARLOS ANDRES QUINTERO  Director de Emprendimiento y 
Competitividad  

Dirección Oficina Privada  

4 LINA MARIA DUQUE OSMAN  Dirección Gestión Estratégica Dirección Oficina Privada 

5.  JUAN CAMILO TABAREZ  Dirección  Secretaría de Agricultura Desarrollo 
Rural y Medio Ambiente  

 

AGENDA DEL DÍA 
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA 
1 Verificación del quórum y poder votante a cargo del Director de la 

Oficina Privada, y Presidente del Comité Institucional del Gestión 
y Desempeño.                                                 

JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO 
Director Oficina Privada  
Presidente del Comité 

2 Explicación objeto de la reunión, a cargo del Secretario de 
Planeación Departamental. 

JOSÉ IGNACIO ROJAS SEPÚLVEDA 
Secretario de Planeación 
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Secretario Técnico del Comité  

3 . Socialización Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, 
vigencia 2021. 
      

 JOSÉ IGNACIO ROJAS SEPÚLVEDA 
Secretario de Planeación Secretario 
Técnico del Comité 

4. Socialización Planes Institucionales a cargo de la Secretaría 
Administrativa. 

 Equipo de Trabajo Secretaria Administrativa  
 
 
 
 
 
 
  

   PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA 

ENTIDAD - PINAR 

 PLAN ANUAL DE VACANTES 

 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS  

 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 

 PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E 

INCENTIVOS  

 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 

 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 PLAN DE ADQUISICIONES 

 

5.  Socialización Planes Institucionales a cargo de la Secretaría 
Tecnologías de la Información y Comunicación TIC 

JOHN MARIO LIÉVANO FERNÁNDEZ 
Secretario Tecnologías de la Información y 
Comunicación    Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones PETI 
 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la Información 
 Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 

 

6.  Socialización Plan de Acción del Modelo Integrado de 
Planeación y de Gestión MIPG vigencia 2021 

JOSÉ IGNACIO ROJAS SEPÚLVEDA 
Secretario de Planeación 
Secretario Técnico del Comité 

 7. Proposiciones y varios. 
 

JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO 
Director Oficina Privada  
Presidente Comité de Gestión y 
Desempeño 

 8. Cierre de la reunión. JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO 
Director Oficina Privada  
Presidente Comité de Gestión y 
Desempeño 

 
 

DESARROLLO TEMÁTICO 

 
Se dio inicio a la reunión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Administración 
Departamental a través de la plataforma zoon y de manera presencial con la presencia de algunos 
secretarios de Despacho, agotando cada uno de los puntos de la agenda, así: 
 
 
1. Verificación del quórum y poder votante a cargo del director de la Oficina Privada, y 

presidente del Comité Institucional del Gestión y Desempeño MIPG.                                               

El Doctor Jorge Hernán Zapata Botero, presidente del Comité de Gestión y Desempeño, brinda la 
bienvenida a los integrantes del Comité y hace el llamado a lista verificando que existe quórum para 
deliberar y decidir. 
 
2. Explicación objeto de la reunión, a cargo del Secretario de Planeación Departamental   

 
El secretario de Planeación Departamental, Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, Secretario Técnico 
del Comité de Gestión y Desempeño, expone que el objeto de la reunión, es  la socialización y 
aprobación del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la Administración Departamental y 
del Plan de Acción del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG de la vigencia 2021, 
anotando  que los instrumentos de planificación fueron estructurados de manera participativa con los 
funcionarios y contratistas de la Administración Departamental. El secretario señala, además, que la 
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versión Preliminar de Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano fue publicado en la página web 
de la Administración Departamental, con el propósito de que la comunidad realizará sus aportes.  
 
 Lo anterior en cumplimiento de las disposiciones legales: 
 
La Ley 1474 de 2011«POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS 
MECANISMOS DE PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DE ACTOS DE CORRUPCIÓN Y 
LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTIÓN PÚBLICA», que señala en el ARTÍCULO 74. 
PLAN DE ACCIÓN DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS, que Todas las entidades del Estado a más 
tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su respectiva página web: 
 
 El Plan de Acción (Objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, etc. 

 Informe de gestión del año inmediatamente anterior. 

 Distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión. 

 Presupuesto debidamente desagregado 

 Planes generales de compras.  

 
El DECRETO 612 DE 2018 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER 
LOS MECANISMOS DE PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DE ACTOS DE 
CORRUPCIÓN Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTIÓN PÚBLICA.” ARTÍCULO 1 
ADICIONAR AL CAPÍTULO 3 DEL TÍTULO 22 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 
DE 2015, ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCIÓN PÚBLICA, LOS SIGUIENTES 
ARTÍCULOS: "2.2.22.3.14. INTEGRACIÓN DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y 
ESTRATÉGICOS AL PLAN DE ACCIÓN, donde se establece que el Plan de Acción de que trata el 
artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los planes institucionales y estratégicos que se 
relacionan a continuación y publicarlo, en su respectiva página web, a más tardar el 31 de enero de 
cada año.  
 
 
3. Socialización Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, vigencia 2021. 
    
 
El Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, señala la importancia de los temas objeto de socialización y 
aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño: PLAN ANTICORRUPCION Y 
ATENCIÓN AL CIUDADANO Y PLAN DE ACCIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
DE GESTION MIPG, ya que estos instrumentos se convierten en la herramienta a través de los cuales 
se llevan a cabo las actividades para controlar y hacer seguimiento al accionar de la Administración 
Departamental    
 
 
La presentación del Plan anticorrupción la realiza a través de diapositivas en power point que hacen 
parte integral de la presente Acta, donde se abocaron las siguientes temáticas:  
 
 
CAPÍTULO I 

1.1 Objetivo 

1.2 Principios 

1.3 Misión 

1.4 Visión 

1.5 Estructura Estratégica del Plan de Desarrollo 

CAPÍTULO II 

ESTADO DE EJECUCIÓN RECURSOS DE INVERSIÓN PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2020  “TÚ Y YO 

SOMOS QUINDÍO”  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
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2.1 Estado de ejecución recursos de inversión por Ejes Estratégicos Plan de Desarrollo vigencia 2020 “Tú y Yo 

Somos Quindío”  

2.2 Estado de ejecución recursos de inversión por Programas  Plan de Desarrollo vigencia 2020 “Tú y Yo 

Somos Quindío”  

2.3 Estado de ejecución recursos Plan Operativo Anual de Inversiones POAI por Unidades Ejecutoras vigencia 

2020 

CAPÍTULO III 

EJECUCIÓN METAS PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2020  “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” ¡Error! 

Marcador no definido. 

3.1 Principales Logros Administración Departamental por Líneas Estratégicas Plan de Desarrollo “ Tú y 

Yo Somos Quindío” Vigencia 2020 

CAPÍTULO IV 

INDICADORES  DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS  Y DE BIENESTAR Y/O 

RESULTADO  PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO 

4.1 Indicadores Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental 

2020-2023 “Tú y Yo Somos Quindío”  

4.2 Indicadores de Bienestar y/o Resultado  Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tú y Yo Somos 

Quindío”  

CAPÍTULO V 

GESTIÓN FINANCIERA E IMPACTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19 EN LA INVERSIÓN DEL DEPARTAMENTO 

5.1  Gestión Financiera 

5.1.1 Análisis Ejecución Presupuestal: Presupuesto de Ingresos y Gastos (funcionamiento, inversión y servicio 

a la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales % de recursos ejecutados en 

ingresos, compromisos y obligaciones en gastos)  

5.1  Análisis Estados Financieros de las últimas dos (02) vigencias, con corte a diciembre del año respectivo.

  

5.1.3 Análisis Indicadores de Disciplina Fiscal 

5.1.4 Análisis Indicadores Financieros 

CAPÍTULO VI 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

6.1 Dimensiones Sistema Integrado de la Gestión Administrativa MIPG 

6.1.1 Dimensión de Talento Humano 

6.1.2 Dimensión Direccionamiento y Planeación 

6.1.3 Dimensión Gestión con Valores para el Resultado 

6.1.4 Dimensión  Evaluación de Resultados 

6.1.5 Dimensión de Información y Comunicación6.1.6 Dimensión de Gestión del Conocimiento 

6.1.7 Dimensión de Control Interno 

6.2 Avaces Implementación Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG  vigencia 2020 ¡Error! 

Marcador no definido. 

6.3 Planta de personal 

6.4 Contratación Administración Departamental 

6.5 Acuerdos con Organizaciones Sindicales 

6.6 Plan Táctico Oficina de Control Interno y de Gestión 

6.7 Planes de Mejoramiento Institucional Administración Departamental 

6.8 Peticiones, Quejas y Reclamos 
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6.10 Indicadores de Gestión 

CAPÍTULO VII 

GESTIÓN RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR 

7.1 Saldo Indicativo  de asignaciones, Aprobaciones y Descuentos  del Sistema General de Regalias ¡Error! 

Marcador no definido. 

7.2 Proyectos Aprobados en los Diferentes Órganos Colegiados de Administración y Decisión OCAD, vigencia 

2020 

7.3 Estado de Ejecución de los Proyectos de Inversión financiados con recursos del Sistema General de 

Regalias SGR 

7.3.1 Estado de Ejecución Presupuestal Proyectos de Inversión Financiados con recursos del Sistema General 

de Regalías 

7.3.2 Estado de Ejecución Fisica y Financiera Proyectos de Inversión Financiados con recursos del Sistema 

General de Regalías 

7.3.3  Índice de Ejecución de Proyectos del Sistema General de Regalias 

 
A continuación, se relacionan algunas diapositivas que evidencian el ejercicio de socialización del 
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Vigencia 2021 
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 4 socialización planes Instruccionales Administración departamental vigencia 201 

El Secretario Administrativo (E) Doctor Mauricio Grajales Osorio, realiza una introducción de la 
importancia de la implementación de los Planes Institucionales en cumplimiento de Modelo Integrado 
de Planeación y de gestión MIPG, en el cumplimiento de la Misión y Visión Institucional de la 
Administración Departamental  
 
La secretaria Administrativa a través del equipo de trabajo adscrito a la dependencia, realizó la 
socialización de los Planes Institucionales que se relacionan a continuación a través de 
presentaciones en power point las cuales hacen parte integral de la siguiente acta. 
 

 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR 

 PLAN ANUAL DE VACANTES 

 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS  

 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 

 PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS  

 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 

 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 PLAN DE ADQUISICIONES 

 
 
A continuación, se relacionan algunos apartes de las diapositivas presentadas  
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En cuanto al Plan Adquisiciones de la Administración Departamental vigencia 2021  la secretaria 
Administrativa  informa que el mismo se encuentra publicado  de conformidad con los lineamientos 
legales. 
 
 
5. socialización Planes Institucionales a cargo de la Secretaría de las Tecnologías de la Información 
y Comunicación. 
 
El secretario de las Tecnologías de la Información y Comunicación Doctor JOHN 
MARIO LIÉVANO FERNÁNDEZ, realiza la exposición de los Planes de competencia de la 
dependencia, resaltando la importancia de los mismos en los procesos de planificación de la 
dependencia, máxime en la importancia que ha cobrado las tecnologías producto de la pandemia 
COVID 19: 
 
 



 

FORMATO Código: F-CIG-03 

Acta de reunión 

Versión: 04 

Fecha: 07/12/2018 

Página 2 de 15 
 

 
 Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones PETI 
 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 
 Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 

 
A continuación, se relacionan algunos apartes de las diapositivas presentadas que hacen parte 
integral de la presente Acta: 
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6. Socialización Plan de Acción Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIP  
 
 
El secretario de Planeación socializa El Plan de Acción de MIPG de la Administración Departamental 
vigencia 2021, el cual fue construido con el acompañamiento de todas las secretarias Sectoriales 
que intervienen en la implementación de las Políticas y Dimensiones del Modelo Integrado de 
Planeación MIPG, los resultados del FURAG de la vigencia 2019 y el Autodiagnóstico realizado por 
la Administración Departamental a finales de la vigencia 2020. 
 
 
 
A continuación, se relacionan algunos apartes de las diapositivas presentadas que hacen parte 
integral de la presente Acta: 
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5. Proposiciones y varios 
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5.1 El Doctor Jorge Hernán Zapata Botero, presidente del Comité de Gestión y Desempeño, somete 
a consideración El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la vigencia 2021 siendo 
aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité de gestión y Desempeño MIPG. 
 
5.2 El Doctor Jorge Hernán Zapata Botero, presidente del Comité de Gestión y Desempeño, somete 
a consideración Los Planes Institucionales socializados por la secretaria Administrativa de la 
Administración departamental que se relacionan a continuación: 
 

 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR 

 PLAN ANUAL DE VACANTES 

 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS  

 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 

 PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS  

 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 

 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 PLAN DE ADQUISICIONES 

 
2021 siendo aprobado por 12 de los integrantes del Comité de Gestión y Desempeño MIPG. 
 
 
5.3 El Doctor Jorge Hernán Zapata Botero, presidente del Comité de Gestión y Desempeño, somete 
a consideración Los Planes Institucionales socializados por la secretaria de Tecnologías de la 
Información y Comunicación TIC, de la Administración Departamental que se relacionan a 
continuación: 
 

  Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones PETI 
 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 
 Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 

 
2021 siendo aprobado por 13 de los integrantes del Comité de Gestión y Desempeño MIPG. 
 
 
5.4 El Doctor Jorge Hernán Zapata Botero, presidente del Comité de Gestión y Desempeño, somete 
a consideración El Plan de Acción de Modelo Integrado de Planeación y de gestión MIPG , de la 
Administración Departamental  siendo aprobado por 13 integrantes  
 
 
  6. Cierre de la reunión 
 
El Doctor Jorge Hernán Zapata Botero, presidente del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, 
realiza el cierre de la reunión a las 4:05 PM, agradeciendo a los asistentes la presencia y compromiso 
demostrado. 
 

 

CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

 
Se aprobó parte del Comité de Gestión y Desempeño El plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano vigencia 2021, con los correspondientes anexos   
 
Se aprobó parte del Comité de Gestión y Desempeño El plan de Acción del Modelo Integrado de 
Planeación y de gestión MIPG vigencia 2021, con los correspondientes anexos   
 
 
 
 

 

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS 




