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GOBERNACION DEL QUINDIO

COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA NUMERO: 05

FECHA: | Martes 29 de HORA DE _ HORA DE ]
Diciembre de 2020 | INICIO: 400 PM | EINALIZACION: 5:45 PM

LUGAR: | Reunion realizada a través de la Plataforma Zoom

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI |NO: X

Administracion Departamental del Quindio
Gestion y Desemperio MIPG.

OBJETIVO DE LA REUNION: Presentacidon Informes Sector Central y Entes Descentralizados
Implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG de la
y sus Entes Descentralizados al Comité Departamental de

ASISTENTES A LA REUNION

o DEPENDENCIA QUE

N NOMBRE CARGO REPRESENTA
Gobernador del Departamento

1 ROBERTO JAIRO JARAMILLO | del Quindio. D ho dal Gl d

CARDENAS Presidente del Comits; | ©2EPEE10 Gellsobemadar

Departamental de MIPG
Director Oficina Privada

2 JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO Presidente Comité Institucional | Direccion Oficina Privada

de Gestion y Desempefio

Secretario de Planeacion

3 | JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA | Secretario Técnico Comité de Secretaria de Planeacion
Gestion y Desempeiio
JOHN HAROLD VALENCIA . " . , . .
4 RODRIGUEZ Secretario Administrativo Secretaria Administrativa
5 | JOHN MARIO LIEVANO FERNANDEZ | Secretario de Tecnologias de la | o o 1o
Informacion y Comunicacion TIC
Secretario de Agricultura : .
. . .| Secretaria de Agricultura Desarrollo
6 | JULIO CESAR CORTES PULIDO Desa_lrrollo Rural 'y Medio Rural y Medio Ambiente
Ambiente
Secretario de Aguas e | Secretaria de Aguas e
7 | JHON JABER CASTRO MANCERA Infraestructura Infraestructura
8 | XIMENA ESCOBAR Secretaria de Cultura Secretaria de Cultura
9 | LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion
10 | ALBA JOHANA QUEJADA TORRES Secretaria de Familia Secretaria de Familia
11 | ALEYDA MARIN BETANCOURT Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda
12 | JAIME ANDRES PEREZ COTRINO Secretario del Interior Secretaria del Interior
Secretario  Juridico 'y de . o .
13 | JULIAN MAURICIO JARA MORALES Gontratacitn Secretaria Juridico y de Contratacion
Secretaria de Representacion s : 7
iy Secretaria de Representacion
14 | PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA Judicial y Defensa del Judicial y Defensa del Departamento
Departamento
15 VENNY ~ ALEXANDRA  TRUJILLO Secretaria de Salud Secretaria de Salud

ALZATE
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16 | MARIA TERESA RAMIREZ LEON

Secretaria de Turismo Industria y

Secretaria de Turismo Industria y

Comercio Comercio
17 | MARTHA INES MARTINEZ ARIAS Jefe de la Oficina Oficina Asesora de Control Interno
Disciplinario
18 | JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS | Jefe de Oficina ?;'Cc';;"’;ﬁ’;f]esma de Control Intemo y
19 | PABLO CESAR HERRERA CORREA Gerente Promotora de Vivienda del Quindio
20 FERNANDO AUGUSTO PANNESO Bifteion T
ZULUAGA ¢ naspanes
21 | RUBEN DARIO LONDOKO LONDORO | Gerente (E) :f;gﬁ?; San Juan de Dios de
22 | BERNARDO GUTIERREZ MONTOYA | Gerente Hospital La Misericordia de Calarca
JOHN CARLOS BUITRAGO . : )
23 MONCALEANO Gerente Hospital Mental de Filandia
MARIA DEL SOCORRO MEJIA . o
24 ZULUAGA Gerente Loteria del Quindio
INVITADOS
. A Secretaria de Planeacion
1 MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ | Directora Técnica Departamental

AGENDA DEL DiA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
Saludo e Instalacion del Comité Departamental del | ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARPENAS
1 Modslo Init do de Pl P de Gestion MIPG Gobernador Departamento del Quindio
odelo Integrado de Flaneacion y de Gestion * Presidente del Comité Departamental MIPG
Verificacion del quérum y poder votante a cargo del JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO
1 8|req:(')r[§ie IartOflcm? IPrlvada, Secretario Técnico del Divactor Oficina Privds
omite Departamental.
Explicacion objeto de la reunion, a cargo del JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO
2 S tatio Téenico del Comité B I Secretario de Planeacion 9
ecretario Tecnico del Comite Depa - : Secretario Técnico del Comité
3 Presentacion Informes del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion MIPG.
. e JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA
3.1 | Administracion Departamental Secretario de Planeacion Departamental
MARCO AURELIO RODRIGUEZ
o X DOMINGUEZ
3.2 | Promotora de Vivienda del Quindio Jefe de Control Intemo- Promotora de
Vivienda
Instituto Departamental de Deportes y Recreacion NELSON VRSN CARVAUAL
3.3 CARRILLO
INDEPORTES Jefe de Control Interno INDEPORTES
; . = : VALENTINA ALFARO
3.4 | Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios Contratista HDSD Planaacion
. L e ] ; TIERREZ MONTOYA
3.5 | Hospital la Misericordia de Calarca =R ARDDIC IS

Gerente Hospital La Misericordia de Calarca
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JOHN CARLOS BUITRAGO

3.6 | Hospital Mental de Filandia MONCALEANO

Gerente Hospital Mental de Filandia

o ] JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO
Proposiciones y varios. Director Oficina Privada

Secretario del Comité Departamental de
Gestién y Desempeiio

JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO
Director Oficina Privada

Secretario del Comité Departamental de
Gestion y Desempeiio

Cierre de la reunion.

DESARROLLO TEMATICO

Se dio inicio a la reunién del Comité Departamental de Gestion y Desempefio de la Administracién
Departamental a través de Ia plataforma ZOOM, agotando cada uno de los puntos de la agenda, asi:

1.

Saludo e Instalacion del Comité Departamental del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG

El Gobernador del Departamento Doctor Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, Presidente del Comité
Departamental del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG, brinda un cordial saludo
a los integrantes del Comité e Instala la reunion, resaltado la importancia de la misma.

Verificacién del quérum y poder votante a cargo del Director de la Oficina Privada y
Secretario Técnica del Comité Departamental del Gestion y Desempeiio MIPG.

El Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, Secretario Técnico del Comité Departamental de Gestion
y Desempefio MIPG, brinda Ia bienvenida a los integrantes del Comité y hace el llamado a lista
verificando que existe quérum para deliberar y decidir.

Explicacién objeto de la reunién, a cargo del Secretario de Planeacion Departamental

El Director de la Oficina Privada, Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, Secretario Técnico del
Comité Departamental de Gestion y Desempefio MIPG, sefiala que el objeto de la reunion, es
presentar el informe del estado de avance del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG
del sector Central de la Administracion Departamental y sus Entes Descentralizados en cada una
de las Dimensiones que conforman el Sistema:

1. Dimensién de Talento Humano.
2. Dimension de Direccionamiento Estratégico y de Planeacion.




FORMATO Cddigo: F-CIG-03

Version: 04

Acta de reunion Fecha: 07/12/2018
Pagina 4 de 11

Gestion con Valores para Resultado.
Evaluacién para el Resultado.

Control Interno.

Informacion y Comunicacion.

Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Noohsw

3.1 Administracién Departamental

= DIMENSIONES Y POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION
MIPG.

El Doctor José Ignacio Rojas Septlveda, presenta informe sobre el estado de implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Sector Central de la Administracién Departamental

y sus principales logros, partiendo del andlisis de cada una de las Dimensiones y Politicas del
Modelo:

- 7 Diménsiones ; MIPG es un marco de referencia para diigr, planear,

ejecutar, hacer seguimiento, evaluor y confrolar ka

- 18 Poﬁﬁcqs s ‘ =4 gestion de ias entidades y organismos pUblicos, con ef

desarclio vy resueivan kas necesidades Y de
los ciudadanos, con infegridod vy calidad en el servicio,
segun dispone e Decreto1499de 2017.
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' : 3 {7 Segurdad Dighal H + 14,Sgatién de ta informacl ? :
' . " 8. Delensa Juridica . .
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Yentanilla hacid ofuero
10.Servicio al Ciudadano
1 Llndonulzncfén de trdmites
|1Pod¢lpo¢lénl Cludadona en la
Gestion Publica

* INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL — FURAG 2019
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El secretario explicé los Ultimos resultados obtenidos en la calificacion de la Gestién
Departamental, a través de la herramienta implementada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica DAFP denominada Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion FURAG
-2019, explicando las calificaciones obtenidas en cada una de las Dimensiones.

Se anexa la presentacién en power point.

indice de o
Desempeno Institucional

Promedio
Grupo Par

* PRINCIPALES LOGROS MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION SECTOR
CENTRAL VIGENCIA 2020

v La Administraciéon Departamental realizé convenio con el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP para la implementacion y acompafiamiento de las politicas de
Defensa Judicial, Participacién Ciudadana, Talento Humano y Servicio al Ciudadano
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v Capacitaciones virtuales con el fin de apropiar a los funcionarios y contratistas sobre cada
una de las Dimensiones y Politicas que conforman del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

v Asistencias técnicas a cada una de las Secretarias Territoriales para una correcta
implementacion de las Dimensiones y Politicas que conforman del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

v" Elaboracion y publicacion del Plan Anticorrupcion y de  Atencién al Ciudadano de la
Administracion Departamental vigencia 2020, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011

v’ Elaboracién del Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG,
de la Administracion Departamental vigencia 2020, en cumplimiento del Decreto 612 de
2018

v" Realizacion de la Semana de la Integridad con el fin de socializar el Cddigo de Integridad y
los valores que rigen a la Administracion Departamental.

v Implementacién de Ia politica de Gestiéon del Conocimiento teniendo en cuenta los
componentes que ésta tiene y con el fin de compartir experiencias exitosas a otras
entidades.

v" Normalizacién de documentos que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacién y de
Gestion de la Administracion Departamental: Planes (11), Manuales (2), Formatos (39),
Procedimientos (25) Mapas de Riegos de Gestién y Corrupcién (18) e Indicadores de
Gestién (17).

3.2 Promotora de Vivienda
El Jefe de Control Interno de la Promotora de Vivienda del Quindio, presenté informe del estado

de avance de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién MIPG, de Ia
Promotora de Vivienda del Quindio, en cada una de las Dimensiones y Politicas.

Se anexa presentacion realizada por el Ente Descentralizado.
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. MARCO NORMATIVO BGEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MIPG
~ PROMOTORA DE VIVIENDA Y DESARROLLO DEL QUINDIO

de - . _16' Ly "
Descentralizados v se derogan

“en Al Administrac
‘unas dispogiciones”

or medio da la ©
reglamente de funcisnamiento del comité Institucional de Co

3.3 Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion INDEPORTES

El Jefe de Control Interno del Instituto Departamental del Deporte v la Recreacion, Nelson
Mauricio Carvajal Carrillo, presentd informe del estado de avance de implementaciéon del

Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG de INDEPORTES, en cada una de las
Dimensiones y Politicas.

Se anexa presentacion realizada por el Ente Descentralizado.

Informe Estado Implementacion de. iVIIPG

Institucio, {ticas e Gestidny
efio )

. 100%

Resultados

TR
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3.4 Instituto Departamental de Transito del Quindio IDTQ

La doctora Gloria Elcy Rodas Jaramillo Directora encargada j:'~to con su equipo de trabajo,
presenté informe del estado de avance de implementacion del I “delo Integrado de Planeacion
y de Gestion del Instituto Departamental de Transito del Quincio IDTQ, en cada una de las

Dimensiones y Politicas.

Se anexa presentacion realizada por el Ente Descentralizado.

INDICE DE DESEMPENO IDTQ

e Promedio grupo par 8 Puntaje consuwiadg

10,0 &

72,5

Mirimo Purtaie WMo Puntaje

CALIFICACION DIMENSIONES MIPG ID ;

Dimensién Puntaje Valor méaximo de

consultado referencia
-

D1: Yatento Humano : 696

D2 Direccionamiento
Estrategice y Planeacion

D3: Gestion con Valores para
Resultados

D4: Evaluacion de Resultados
D5: Informacion y
Comunicacion

D8§: Gestidn del Conocimiento
y ia Innovacién

07 Control Interno
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3.5 Hospital Departamental San Juan de Dios

La doctora Valentina Alfaro, contratista del area de Planeacién dc! HSJD de Armenia, presento
informe del estado de avance de implementacion del Modelo '"tegrado de Planeacion y de
Gestién del Hospital Departamental San Juan de Dios, en car.a una de las Dimensiones y
Politicas.

Se anexa presentacion realizada por el Ente Descentralizado.

RESULTADOS FURAG 2019

(3]

Gremerepindins weebiturianal S s B
[ LR

3.6 Hospital La Misericordia de Calarca

El doctor Bernardo Gutiérrez Montoya, gerente del Hospital y < * equipo de trabajo, presentd
informe del estado de avance de implementacion del Modelc .egrado de Planeacién y de
Gestién del Hospital La Misericordia de Calarca, en cada una - . las Dimensiones y Politicas.

Se anexa presentacidn realizada por el Ente Descentralizado.
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Resultados FURAG 2019

Dimensién

Puntaje
consuitado

Valor maximo de
referencia

-
L1: Talento Humano

02 Drreccionamiento
Estratégice y Plansacion

D3: Gestion con Valoras para
Resultades

B4 Evaluacsn di Resuitados
DS infoemacion y
Comumcacion

O4: Gestion del Conocimiente &
¥ 18 Innovacion

©7: Control interne

TU,"YO

Somes

3.7 Hospital Mental de Filandia
El gerente y su equipo de trabajo, presento informe del estadc
del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién del Hospital ;.
de las Dimensiones y Politicas.
Se anexa presentacion realizada por el Ente Descentralizado.
4. Proposiciones y varios
El' Doctor Jorge Hernan Zapata Botero, Secretario del Comité
Desempefio, agradece a los asistentes Ia presentacion de los ir:.
desarrollando esfuerzos para lograr la implementacién del Modelo en .
5. Cierre de la reunién
El Doctor Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, Gobernador del Departa:

Departamental de Gestion y Desempeio, realiza el cierre de la reuri:
a los asistentes la presencia y compromiso demostrado.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

2 avance de implementacion
:al de Filandia , en cada una

“nartamental de Gestion y
‘mes, e invita a continuar
) 100%.

2nto y Presidente del Comité
+las 5:45 P.M, agradeciendo

Se presentaron los avances en Ia implementacion del
descentralizado del departamento del Quindio, se evidenci
2019, las acciones propuestas por cada lider del proceso, el

an los r~
por -

MIPG pcr parte del nivel central y
“ltados del FURAG vigencia

de implementacién de cada
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una de las dimensiones y politicas de gestion y desempefio que acen parte del MIPG, y se
evidenciaron los esfuerzos institucionales para continuar formuland: acciones que conlleven con
mejorar los resultados del FURAG para la vigencia 2020.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 PRESENTACIONES EN POWER POINT SECTOR CENTR” Y DESCENTRALIZADO
EVIDENCIA REALIZACION REUNION ZOON
TAREAS Y FECHA DE RESPONSABL OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNIO;

NOMBRE RESRONSABLE CARGO FIRMA
REUNION
ROBERTO JAIRO JARAMILLO | Gobernador del

CARDENAS

Departamento del Quindio
Presidente del Comits g
Departamental de Gestion y T
Desempefio MIPG. /

JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO Director

Oficina Privada.

Secretario del Comit* -
Departamental de Gestién v
Desemperio.
ELABORACION REVISION APF.. 3ACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos Jos” uvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG 'Zx o Jefe de Oficina OCIG




