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Talento Humano

El propdsito de esta politica es permitir que las entidades cuenten con talento humano
integral, idoneo, comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la mision
institucional y los fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

Etapa 1: Disponer de informacion
Etapa 2: Diagnosticar la Gestion Estratégica del Talento Humano

Etapa 3: Disefar acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano
Etapa 4: Implementar las acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano GETH

Etapa 5: Evaluar la Gestion Estratégica del Talento
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Politica de Gestion Estratw

del Talento Humano GETH

e Constitucion Politica de Colombia

Ley 190 de 1995 - Ley 489 de 1998 - Ley 909 de 2004

Ley 1221 de 2008 - Ley 1712 de 2014 - Ley 1780 de 2016

Ley 1940 de 2018 - Ley 1960 de 2019 - Decreto 1295 de 1994
Decreto 1567 de 1998- Decreto 1072 de 2015

Decreto 1083 de 2015 - Decreto 171 de 2016 - Decreto 815 de 2018
Acuerdo CNSC - 6176 de 2018 - Resolucion 390 de 2017

Resolucion 667 de 2018

* Circular 100-10 Funcién Publica de 2014
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https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69573
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=89799
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67553
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
http://eva/gestornormativo/norma.php?i=81864
http://eva/gestornormativo/norma.php?i=89259
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=71320

DIMENSION 1

29% Talento humano

Para MIPG los servidores publicos somos

lo mas importante

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades

y por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestién y el logro de sus objetivos
y resultados. Todas las personas que laboran en la administracion publica, contribuyen con su trabajo,
dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder

las demandas de los ciudadanos.

A continuacion se presentan las politicas y principales acciones para desarrollar esta dimension:
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Politica de Gestion Estratégica
_ de Talento Humano

Ciclo de gestion del
. Talento Humano

Politica
de integridad

- . Debemos alinear

las practicas de talento
humano en nuestra entidad

Conjunto de buenas
practicas y acciones
criticas

Trabajamos por
una cultura de la

legalidad y la integridad

Sigue los pasos para el buen desarrollo de la politica
de Gestion Estratégicadel Talento Humano

N
l \@’ 1. Disponer de informacion gh 4. Implementar plan de accidn

D 2. Diagnosticar la GETH 5. Evaluar la gestion

=

"= | 3. Elaborar plan de accién

Materializar los objetivos de las Entidades, por medio
de el fortalecimiento de las capacidades y valores

Ciclo de vida
del servidor publico

'/“\ * Planeacion
\&/} * Ingreso
* Desarrollo

* Retiro

ﬂ[éﬁ Compromiso Qy Integro

= Esfuerzo

Productivo

Para promover una gestion transparente
y de cara a los ciudadanos

LN ]
Codigo de integridad
« Honestidad
« Compromisa
« Justicia
« Diligencia
= Respeto

-
n‘ muodebo integrado
de planescidn
¥ gestidn
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Lo que se necesita saber sobre la
dimension: TALENTO HUMANO

do. ( a201

” = « _TUYYO
TU&V ﬁYO Secretaria de Planeacion (’ SOMOS UINDI'O
' Gobernacron dél Oumdlo - ~ | -



GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMAND

- .q
-



INDICES
DE DESEMPENO

TU* fYO ) Secretaria de Planeacion (O%;A‘ftgg UINDIO

n del Quindio




Politica: TALENTO HUMANGE

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Mide la capacidad de las entidades publicas colombianas
de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una
mejor produccion de bienes y prestacion de servicios, a fin
de resolver efectivamente las necesidades y problemas de
los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de |a
integridad, la legalidad y la transparencia.
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Politica: TALENTO HUMM

INDICE DE TALENTO HUMANO

Mide la capacidad de la entidad publica de gestionar
adecuadamente su talento humano de acuerdo con las
prioridades estratégicas de |la entidad, las normas que les rigen
en materia de personal y la garantia del derecho fundamental al
dialogo social y a la concertacion, promoviendo la integridad en
el ejercicio de las funciones y las competencias de los

ervidores publicos.
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Politica: TALENTO HUMm

INDICE DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

\cate
5\2nto humang

Mide el aporte de la gestion del talento
humano, de acuerdo con el ciclo de vida
del servidor (ingreso, desarrollo vy
retiro), al cumplimiento de los objetivos
institucionales y del Estado en general.
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litica: TALENTO HUMAN G
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INDICE DE CALIDAD DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL T.H

Mide la capacidad de |la entidad publica de identificar vy
caracterizar sus empleos con fin de ubicar los servidores en
las areas, proyectos o procesos de acuerdo con su perfil,
generando mayor productividad y |la satisfaccion de estos,

basado en el conocimiento normativo y del entorno, y en
na adecuada planeacion estratégica.
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Politica: TALENTO HUMM
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Mide la capacidad de la entidad publica de proveer las vacantes por
concurso para los empleos de carrera; los empleos de libre nombramiento y
remocion, provisionales y temporales, a través de procesos de seleccion
meritocratica. lgualmente, de llevar a cabo procesos de induccion para
contar con servidores competentes y con conocimiento de |la entidad.
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olitica: TALENTO HUMM

INDICE DEL DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO
EN LA ENTIDAD

Mide la capacidad de la entidad publica de implementar planes y
programas de capacitacion, bienestar e incentivos, bilingliismo, seguridad y
salud en el trabajo, ambiente l|aboral, reinduccidon, horarios flexibles,
teletrabajo, entre otros. Y de realizar la evaluacion del desempeio de los
servidores de la entidad puesto que son un factor determinante para
identificar posibilidades de desarrollo en los servidores y el aporte a
procurar la idoneidad del talento humano en la administracion publica.
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Politica: TALENTO HUMANN O

Asi mismo, frente a los acuerdos de
gestion de los gerentes publicos,
identificar que estos se constituyen
en el compromiso de los directivos
de las entidades frente a los
propositos institucionales.
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Politica: TALENTO HUMM
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INDICE DE DESVI quwcmu ASISTIDA Y RETENCION DEL

Mide |la capacidad de |la entidad publica de preparar para el
retiro del servicio o readaptacion laboral al talento humano
proximo a desvincularse, realizar un informe de las razones del
retiro y realizar un adecuado proceso de desvinculacion asistida
vy entrega del cargo, para generar mecanismos adecuados de
estion y transmision del conocimiento.
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Integridad

El propdsito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion
de la politica de integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un
comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las conductas de corrupcion
que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.

Para facilitar la implementacion de los componentes del marco de integridad,
Funcion Publica elabord el Codigo de Integridad del Servicio Publico como
una herramienta que busca ser implementada y apropiada por los
servidores.
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https://funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad

Politica de Integridw

eley 734 de 2002

*ley 1437 de 2011, Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones,

impedimentos y recusaciones

*Ley 1474 de 2011

eDecreto 1499 de 2017
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https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433

POLITICA: Integridad

Criterios diferenciales Politica Integridad

Los criterios diferenciales son las caracteristicas especiales de las entidades territoriales que condicionan y
permiten identificar formas alternativas para la implementaciéon y evaluacién de los requisitos e instrumentos de
las politicas de Gestion y Desempeio de MIPG, asi como para la intervencién o acompafiamiento por parte de las
entidades lideres de politica, de conformidad con el marco normativo que les aplica.

En el caso de la politica de integridad, si bien no es de nueva implementacién en el territorio nacional, si incorpora
un nuevo instrumento denominado “Cddigo de Integridad”, cuya implementacion esta en una etapa inicial, por lo
tanto, se esperara un grado mayor de madurez para definir criterios con enfoque diferencial para las entidades

territoriales.

Ambito de aplicacidon de la politica

Entidades de la Administracién Publica del orden nacional y
territorial.
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https://funcionpublica.gov.co/documents/28587425/34877072/2019-08-21_Codigo_integridad.pdf/da1a074a-8309-a46e-11a5-cfff0a3279e9?t=1566404916392

Integridad

» Codigo de Integridad.
e Caja de herramientas.

Herramientas e

instrumentos e Guia para la identificacion v declaracion de conflictos de interés.

tecnicos

Herramienta de autodiagndstico
Politica Integridad

Gobernacion del Quindio

Las herramientas de autodiagndstico le permiten
a las entidades desarrollar un ejercicio de
valoracion del estado de cada una de las
politicas de gestion y desempefio. Esta
herramienta podra ser utilizada en el momento
en que cada entidad lo considere pertinente.
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418548/34150781/C%C3%B3digo+de+Integridad+-+Antecedentes%2C+construcci%C3%B3n+y+propuestas+para+su+implementaci%C3%B3n+-+Marzo+2018.pdf/9bfe7cc3-2e3f-b310-eb0f-f51a598d861c?t=1531758923217
https://funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad
https://funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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Mide la capacidad de las entidades publicas colombianas
de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una
mejor produccion de bienes y prestacion de servicios, a fin
de resolver efectivamente las necesidades y problemas de
los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de |a
integridad, la legalidad y la transparencia.

Integridad

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
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Integridad

INDICE DE TALENTO HUMANO

Mide la capacidad de I|a entidad publica de gestionar
adecuadamente su talento humano de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de
personal y la garantia del derecho fundamental al didalogo social y a
la concertacion, promoviendo la integridad en el ejercicio de las
funciones y las competencias de los servidores publicos.
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Mide la capacidad de I|a entidad publica de gestionar
adecuadamente su talento humano de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de
personal y la garantia del derecho fundamental al dialogo social y a
la concertacion, promoviendo la integridad en el ejercicio de las
funciones y las competencias de los servidores publicos.

Integridad

INDICE DE TALENTO HUMANO
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Integridad

INDICE DE INTEGRIDAD
Mide la capacidad de |la entidad publica de

. implementar la estrategia de cambio
/‘\ cultural que incluya la adopcion del codigo
‘‘‘‘‘‘‘ de integridad del servicio publico, el manejo
_,_,...[;ONHANZA de conflictos de interes y el fortalecimiento
| °— de la declaracion de bienes y rentas, la

gestion de riesgos y el control interno.
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Integridad w

INDICE DE CAMBIO CULTURAL BASADO EN LA IMPLEMENTACION
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Mide la capacidad de la entidad publica de definir la ruta estratégica
y pedagogica de l|a politica de integridad que permitan Ia
armonizacion del cadigo del servicio publico y los cadigos de ética
institucional y, la implementacion de acciones pedagogicas para
promover y fortalecer los valores del servicio publico.
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Integridad w

INDICE DE GESTION ADECUADA DE CONFLICTOS DE INTERES Y
DECLARACION OPORTUNA DE BIENES Y RENTAS

Mide |la capacidad de la entidad publica de implementar mecanismos
gue permitan vigilar la integridad de las actuaciones de quienes
ejercen las funciones publicas y se gestionen adecuadamente las
situaciones de conflictos que puedan surgir cuando se enfrentan a
situaciones en la que sus interés personales se enfrentan con intereses
propios del servicio publico.

TU Y YO

YO Secretarla de Planeacion SOMos JUINDI O
J%x}mg m:;! io] n del Quindio IIII




Integridad w

INDICE DE COHERENCIA ENTRE LA GESTION DE RIESGOS
CON EL CONTROL Y SANCION

Mide la capacidad de la entidad publica de articular mecanismos
de identificacion de riesgos de gestion y de corrupcion con
medidas de control interno y sancion de actividades indebidas.
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CONTACTO

JULIANA M TREJOS ARISMENDY
Contratista

Secretaria de Planeacion Departamental

E-mail: transparenciagobquindio@gmail.com
Cel: +57 3147018229
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