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GOBERNACIÓN DEL QUINDIO 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y DE GESTIÓN MIPG 

ACTA NÚMERO: 
FECHA: 30 de enero de 

2019 	 - 
HORA DE 
INICIO: 

11:00 AM HORA DE 
FINALIZACIÓN: 

12:15 PM 

LUGAR: 
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA 	SI X 	 NO 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Socialización y aprobación Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano, Plan de Acción Modelo Integrado de Gestión y Desempeño MIPG y Plan Anual de 
Vacantes. 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE 

REPRESENTA 
1 JOSE JOAQUIN RINCON 

PASTRANA 
DIRECTOR 	OFICINA 
PRIVADA 

OFICINA PRIVADA 

2 CATALINA GÓMEZ 
RESTREPO 

SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 

SECRETARIA 
ADMNISTRATIVA 

3 LUZ ELENA MEJÍA CARDONA SECRETARIA 	DE 
HACIENDA 

SECRETARIA DE HACIENDA 

4 CIELO LÓPEZ GUITIERREZ SECRETARIA JURÍDICA Y 
DE CONTRATACIÓN 

SECRETARIA JURÍDICA Y DE 
CONTRATACIÓN 

5 CESAR AUGUSTO RINCÓN 
ZULUAGA 

SECRETARIO DE SALUD SECRETARÍA DE SALUD 

6 FRANCISCO JAVIER LÓPEZ SECRETARIO 	DE 
EDUCACIÓN 

SECRETARIA 	 DE 
EDUCACIÓN 

7 NATALIA RODRÍGUEZ 
LONDOIZJO 

SECRETARIA 	DE 
TURISMO , INDUSTRIA Y 
COMERCIO 

SECRETARÍA DE TURISMO 
INDUSTRIA Y COMERCIO 

8 JAMER CHAQUIP GIRALDO SECRETARIO 	DE 
REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL 

SECRETARIA 	 DE 
REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL 

9 JAMES GONZALEZ MATA SECRETARIO DE 
CULTURA 

SECRETARÍA DE CULTURA 

10 JUAN ANTONIO OSORIO 
ALVAREZ 

SECRETARIO DE AGUAS 
E INFRAESTRUCTURA 

SECRETARÍA DE GUAS E 
INFRAESTRUCTURA 

11 ALVARO ARIAS YOUNG SECRETARIO DE 
AGRICULTURA, 
DESARROLLO RURAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, 
DESARROLLO RURAL Y 
MEDIO AMBIENTE 
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12 JOSE IGNACIO ROJAS SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN 

13 MARIA DEL CARMEN 
AGUIRRE BOTERO 

SECRETARIA DE FAMILIA SECRETARÍA DE FAMILIA 

14 JORGE ANDRES BUITRAGO SECRETARIO DEL 
INTERIOR 

SECREATARIA DEL 
INTERIOR 

15 DUVAN LIZARAZO CUBILLOS JEFE DE CONTROL 
INTERNO Y DE GESTIÓN 

OFICINA CONTROL 
INTERNO Y DE GESTIÓN 

16 LILIANA PALACIO JEFE DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO 

17 JAIME ALBERTO LLANO DIRECTOR TIC 
SECRETARIA 
ADMNISTRATIVA 

DIRECCIÓN TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN. 
(Invitado) 

18 MARIO ALBERTO LEAL MEJÍA DIRECTOR DE TALENTO 
HUMANO SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO (Invitado) 

19 MARTHA ELENA GIRALDO 
RAMIREZ 

DIRECTORA TÉCNICA 
SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN 

DIRECCIÓN TÉCNICA 
(Invitado) 

AGENDA DEL DÍA 
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA 
1 VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM JOSE 	JOAQUIN 	RINCÓN 

PASTRANA, 	DIRECTOR OFICINA 
PRIVADA. 

2 LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA JOSE 	JOAQUIN 	RINCÓN 
PASTRANA, 	DIRECTOR OFICINA 
PRIVADA 

3 INFORMES 
3.1 PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 
JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA, 
SECRETARIO DE PLANEACIÓN 

3.2 PLAN DE ACCIÓN MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y DE GESTIÓN MIPG 

JOSE IGNACIO ROJAS 
SEPULVEDA, SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

3.3 PLAN ANUAL DE VACANTES MARIO ALBERTO LEAL MEJÍA, 
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 

4. PROPOSICIONES Y VARIOS INTEGRANTES DEL COMITÉ 
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DESARROLLO TEMATICO 

Desarrollo Temática 

Verificación del Quórum 

El Director oficina privada Doctor José Joaquín Rincón Pastrana, brinda la bienvenida a los asistentes 
resaltando la importancia de objeto de la reunión. Además, realiza la verificación de la asistencia de 
los convocados constando que se encuentra la totalidad de los integrantes. 

Lectura del Orden del día 

El Director Oficina Privada, José Joaquín Rincón Pastrana, da lectura al orden del día, siendo 
aprobado por los asistentes a la reunión. 

Informes 

3.1 Socialización Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

El Secretario de Planeación Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, 	realiza la 
Socialización del Plan de Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la Administración 
Departamental, con sus correspondientes soportes técnicos, la cual se resume en las presentaciones 
en Power Point que se detalla a continuación: 

te OUIND101111 

FUNDAMENTO LEGAL 

"POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS 
MECANISMOS DE PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DE 
ACTOS DE CORRUPOÓN Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA 
GESTIÓN PUBLICA'. 

ARTICULO 73 ' Cada entidad del orden nacional. 
riaparbanonlml y municipal rf,IhmI, alaben& ornuramama 
Ja eetrategia de lucha contra la conmoción y da atención 
al aaidadano' 

Gobernados del Chandio 
Podre cartas Eduonla Chow Sunbco 
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GOBERNADOR 

I SECRETARIA DEj 
PLANEACIÓN  

I

" POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL TITULO 4 OE LA PARTE 1 DEL' 
LIBRO 2 DEL DECRETO 1081 DEL 2015, RELATIVO Al. PLAN 
ANTICORRUPCION Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

UUINtJIUf 

al>
FACILITADORESPARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL PLAN 
ANTICORRUPCIÓN 

ROLES IMPLEMENTACIÓN PLAN ANTICORRUPCIÓN 

uzie 
REPONSABLE DIRECTO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PLAN 

 

Artículo 11.43. Publicación del Plan Anticomipción y 
de Atención al Ciudadano y Mapa de riesgos de 
corrupción. Las entidades del orden nacional, 
departamental y municipal deberán elaborar y publicar el 
Plan Anlicorrupción y de Atención al Ciudadano y el Mapa 
de Riesgos en el enlace de "Transparencia y acceso a la 
información" del silo web de cada entidad a más tardar el 
31 de enero de cada alio 

     

   

SEGUIMIENTO PLAN 
ANDCORRUPCIÓN Y 

ANTFNCIÓN AL CIUDADANO 

   

 

JEFE DE 
CONTROL 

 

   

    

    

     

SobernadwdelÓindb 
	

Cabana». del Ciunipo 
Predreddrios Eduardo Osmio &editó 

	
Podre casta Eductelo (homo Bu ribo, 

OUINDIOal 
CONTENIDO PLAN ANTICORRUPCIÓN VIGENCIA 2019 

ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

Parreellaraden de 	- —110 
%miles 

0111-41 Rendida° de cesta 

Macan:eme: para 
Itkpor er la Aranosas 

dr Cludedireu 

paro M 
19—"-411DATIPOIMIll y ktele 

eonencre lo 

a Pi Inlamrarran aS 

Moninas Mitaninbs 0---1110 	
Capilad3r10 

1. COMPONENTE GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN • 

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

*19 
del Rapo de 

Cutrupción • Mapa de 
Rasgos de CelardParba 

Podre Carlos Eduardo Osario Sudtio, 
Gobernador del Qoinck Gobernada del Quin& 

Padre Cañas Eduardo Osario 8~a 
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Realiza. socianzationeS do los MSUltades de tes 
eVatilaCiOnOS de Seguimiento y <0111rOl N 	Segundo 
somporiento Plan del Anlicompción y cle Atenten al 
CaUdadanó PAAC, . Ratianatuación de Tramitas 

la 	“In 
COM1101 
'MIMO v DE 
ase. 

	ODIO é IN» 

t. 
QUINDIO 

METAS COMPONENTE RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES 

o, g 
3 COMPONENTE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Reunión semestral del Censa Tontica:al de Gestión y 
Desempeño de la Adionstración Departamental 

Dentellar responsables da los procesos 	de in 
Admireareción Departamental /Secretares de Despacho 
y/0 Delegados) en el referente normativo ininnovinto 
Are trámites 

Crafelelial 109 responsables de las procesos en el Modelo 
lleleUER/lifil de PlOnetiCen y GOSIT&I y el Manuel he 

Realizo segumiiente y evaluación 	al segunda 
componente Plan del Anhconnomon y da Atención el 
ciudadano PAAC RecionalizaCen da Innatas de La 
PáninsiraCión DepareiniOntal 

Gobernad:ir ddOubdo 
Pookraiosabonloadiolklitá 

Gobernador del Quindlo 
Padre Cotice Ectudnio Osero Barload 

rommvoe  PARA '  
M1101~ SA CaTUILI 

Pe lA inswillCON 
lis CUE11104 
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rl e 	 ouiNDIel 
RIESGOS DE CORRUPCIÓN ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

VIGENCIA 2019 

DEPENetinch 	 PeceiESO RIESGOS CONTROLES ISMEADOREs 

Secretan. da Planeación 	 Gestión de Alanceado 
	

2 
Aleicultura. Desarrollo Rural y MedloAailcultuni, Desarrollo 
AmbientE 	 Pool y Medio Ambiente 
Aguas e infraccimcium 	 Mutase infraestructura 
[cultura 
	

Cultura 
Salud 
	

Salud Pública 
Tudsma imluerla y 

lucerna Industria y comerdo 	comercio 	 1 
Gestión PainIngtrativa 	 Gallón Administrativa 	1 
Redondo 	 Hacienda 	 I 

Jurídica y de lariclIca y de Contratación 	Contratación 	 1 
Control interno 

poned tierno Ilisdplinarin 	illsclitilnado 	 1 	 4 
Control Intenso y de 

¡C 
	 CONTROL 	 le 	22 	2 
ontrol interno y de Gestión Gestión I 1 

_ . 17 

1111 	
Podre Cedas Eduando Osado Burdild 

Gobernador de I Quindio Ilh 

2. COMPONENTE RACiONALIZACIÓN DE TRÁMITES 

Gebemelordelt»do 
PodseCales&Pertbasodeartled 



ca 

II 

1. 
- u y 

kdonne de Rendición de Cuentes de le 'Menda 2018. 

Informe de Rnndklb, de Cuentas agenda 2018 el 
tensejn Wat 	de dknenrSin - inantrirs 
Deperternentet 

~ces el Worm, de Rendkan de Cuentas vtgeocia 
707 esta Poza. Web 

Odorar y publico video de Renlón Alminanadnn 
Departamentel vigencia 20111 

doce 1121 procesos de Rendición Pública de Cuentas 
Departamentales el entes tecritoroles ~lávala 

sidermnor sea 	 non. w ?notaos de 
inquietudas sobre el informe de Rendición Púberas de 
Cuentea eleendalMA  
Ismater a MI lunCtonnfloS Y tontrathISS de lb 
td felonas leve:odas d¢ 	Ada‘sista,Ins 

Gobernador del Quedo 
Pode GyobsEduad o aedo dudried 

Rubia sortallzadones de los resultados de las evaluaciones 
de segulmiento y control al Componente RENDICIÓN PUMICA 
DI CUENTAS de la Gobernación del Quin" al Cangle de 
Gemid interno vio al Comité Territorbl de Gestión v 
°rampas  

Disohar, apikar y analizar encuesta de evaluación de tos 
prora°. do Roadkaln do Cuentos Inunda 2089 un los daos 
municipios del Departamento 

Elaborar ?len de Mooraredento producto de le aplicación y 
N'Alisa de encuesta del proceso de ftendkldn de Cuentas 
vlserwle 2012 

Realunt un 11161111e EltUltiVU  beni de Cursnul ItoLeni su 

Elaborar un Informe del del Modelo Integrado de Planeación y 
nnsitnn PtlIPS 

Gobnnodo r del adndio 
Podre Corles Eduardo Osmio Blerdi<0 

r 1:01 
METAS COMPONENTE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Cuentas a la Asamblea departamental  
Ajuste Prometo de 	nanzr"Wrachla 	ca del 

Zts.; 	 camele 
METAS COMPONENTE RENDICIÓN DE CUENTAS 

E llea ar serio entes Si tea ee 	z 	 E 
RiNolcióti iniatica Di CUENTAS  

OUINDluors 

QUIND 
METAS COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LAMENCION AL 

CIUDADANO 

Seslinn socishsauen Ir los &ore murklpos del 
Departamento de la ORDENANZA NUMERO 001 'POR 
LA CUAL Sr crIA a SISTEMA DEPARTAMENTAL EX 
SERVICIOA A CiuDADANIA • 

I 	:ntcr..ectuial de Servidos la Ciudadanía. 
Realizar una tellt11011 anual de le Comisión 

Implementar 	el Km de Acción del %Terne 
Depertamentat de Mcocia e le adatada 505C 

Amollar el link de Menden a le Cledadorla dclv  
6obeme0an del Chin-dio 

Realzar selló) Cellas de Atnrçlu, al Cludodino,  

Regar tres 	seguinderkos y evaluaciones 	al 
COMPONE:HL DEATENOISN AL OUDACANG 

Rallar las 	sodolizadones de lel resultados de las 
0011.13d0410 de IndMICINIO y tome al Componenie 
ATENCIÓN Al CIUDADANO al Cornil de Control Momo 
yjo ti ConsINTerritodal de Gestión y ElmempeAD. 

Sobemadgedentdb 
ArtharlosMowdoOsorloasidai 

me 

qt. 
QUIND1021 

4. COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

(C24, 

'0 0 
Gobernador del Ouindio 

Padre Carlos Eduardo Otoño Buritxd 
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Acta de reunión 

FORMATO 

Realizar seguimiento y evaluación 
de las floal mota% quejas. 
presentadas 

o lo onetultaldad 

pa 	Elaborar, adoptar e 'ale/emule el Sistema 	mutareo 
de acceso ah IntOrMadOn pCblica

re 

  

Pode Carhs Sade Oserlo ~al 
Gobernadordelgándío 

b 

Gobernador del Clisto 
Podre Codos Eduardo Osado Buritiof 

Incluir en el Plan Institucional de capatzadon temáticas 
relacionadas ron el mejoramiento del servicio el dudada.% 

00 °Serer un detenta de Interttlyos no monetarico, pena 
destacar el deseanpello de loa 'traidores en referido el 
servido prestado al ciudadano 

Elaborar. adoptar e Implementar el Manual de Atelnl6, el 
Ciudadano Gobernación del Guledlo  

Realtur seguimiento y controi a la operadvdad de los 
bozales de svierendes. Quejas y %cierno, de las 
dependeedas del. Adminfstramon tfepartamentat  

Actualizar las procedimientos de los diferentes procesos de la 
Admintstreción Depanamental 

relación con los trámites y servIclos out presta 	la 
Administradón Departamental  

Realizar un estudio de medklOn de satisfacción del usuario en 

PodreGirlos Eduatil o Osado Iltintlal 
Gobernador 444Qtando 

r D  META:COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANS1PNARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 

QUINChel 

Realizar ¡ornada de socialización de los requisitos de la 

Ley 171Z de 2014 

Aclualizadto y publicación de 1 componentes de la 
Información utilísima requerida. 

Realizar tres seguimientos al crimen:Memo de las 
dispolciona emitirles en le ley 1752 de 2017 de 2014 

Molan eolualizar y/o implementar 4 componentes de la 
Estrategia de Gobierno digitel. 

Publicar el 100% de la contratación y convenios en el 
SECOP. 

Reglamente, el precio dele talledldon de coplas que sean 
solicitadas e la Adolnlitrerkin Departamental 

6. COMPONENTE INICtATIVAS ADICIONALES 

CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

r 
MEM COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 5. COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN 

QUI 

Gobemoder &Rada 
Rée CsiarEduardoOsorbOutal 
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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN ANTICORRUPCIÓN 

METAS COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES 

Ti” é Prinerseguiriene Coneole al 10 detd LatSSi4w 
dened de lomee: éldrerturesdras hades &I nes de mere 

Seriar* seguredeora Con xfie II de i9CStO ti putirzér debed 
unce dril oe ere: Ilei peno des rabias eei res de watt 

hrur seguicirder Con cede el 31 didcisrta Le pálcacide debed 
eÑe CInte de ros Jet 110~dasiitars led me de mem 

1 Reatar 	»alada de socialización COIMGO DE 
INIWRIDAD ADMINISTRACION DERNIITAMENTAL 

Podre Corto EcItscint Osotio fturlriai 
Gobemodor del Quumho Gobernador del Quindio 

Podre Carlos Eduardo Osario &sitiar 

GUINDIOal 

DECRETO 1499 DE 2017 

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 

2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 

función Pública, en lo relacionado con el Sistema de 

Gestión establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 

de 2015 

QuINDite 
FUNDAMENTO LEGAL 

Gobernado del pinito 
Padre Galos Eduardo Osario Buntlal 

Gobtrazzar Jer Ou.sul 
Podre Cc7ricn Eiluas do Osen° Hun eco 

INTCGRACiÓN 

Hace parte integral de la presente acta, el documento del Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano, Mapa de Riesgos de Corrupción y el Plan de Acción del Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano por componentes. 

3.2 Socialización Plan de Acción Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG 

El Secretario de Planeación Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, 	realiza la 
Socialización del Plan de Acción del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG de la 
Administración Departamental, con sus correspondientes soportes técnicos, la cual se resume en las 
presentaciones en Power Point que se detalla a continuación: 

Sistemas de 
Desarrollo 

Administrativa 

Sistema de Gestión de 
la Calidad 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN MIPG Sistema de Control Interno 

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 
^ TODOS POR UN NUEVO PAÍS " 

LEY 1753 DE 3015, ARTICULO 133 

„„--,---:------;~ 
, ,  QUINDRY - 
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Gobernador del Quindío 
Padre Carlos Eduardo Osorio Bixt'cd 

Gobernador del (hondo 
Padre Carlos Eduardo Osono BuritKo 

DECRETO 612 DE 2018 

POR EL CUAL SE FIJAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS 
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS AL PLAN DE ACCIÓN POR 

PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO. 

Integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de 
Acción.  Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de 
aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. al  Plan de 
Acción de que trata el articulo 24 de la Ley 1474 de 2011, deberán 
integrar los planes instaucionales y estratégicos que se relacionan a 
Continuación y publicarlo, en su respectiva página web, a más tardar el 
31 de enero de cada año. 

CONTENIDO DEL PLAN INSMUCIONAL DE PLANEACIÓN Y DE 
GESTIÓN 

DIMENSIONES 
	

COMPONENTES 

Ll Gen. 0e1 Mento Pu.. 
1.21011SM 
LIOirel:CMWrilerda yPlanacrin 
2,2PI n 
3.1601tIon itewpaestai 
ea c... Duni Iammi Gob...1.41 

4.Pmeáln yilert. 
mea.: 	

Si wats, 

1 1 Detenu mea. 
3.4 Servicio el [Llagan° 

3.6 PittIOWen ciudadana 
gen ig 8n de “enim 

t. sernereento y  enharien del delempelb 

Downwdral 
t'Ice y Moreie ele Wormerldrn 

irgenn 

METAS PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL DE PLANEACIÓN Y 
DE GESTIÓN MIPG 

_ 	 MOLONES 	 iLEASA 

MENSIÓN GESTIÓN DEL TALENTO ISMIANO 

a De,EN51044 D 	CCI 	ENID ESTRATÉGICO Y 

a 	DIMENSIÓN GEsnóm con  VALORES PARA EL. 
..S111TADO 

ss 

4. 011.1F-NSION 0.1ALUACIÓN Da RESULTADOS 1 

s. m'alón INFORMO/N Y COMUNICACIÓN 
18 

6 DIMENSIÓN DE CONTROL INTERNO 18 
109 TOTAL 

Gobernodor del Quindro 
PodreCarlasEduordo(boriogurilico 

QUINDIbLii 

DECRETO 612 DE 2018 -ARTICULACIÓN KANES ESTRATÉGICOS 

DEPARTAMENTO DEL QUINDID 

AMilts littr • IN~ 2:112/101. 

.  a...a O me fl,  & Pa 
~o. 

, ,..,MS'e 
STileniorlindea no. Itereai las kem1lo. 2

1
Vea 

Anula %/km 	 me .  báigwelse Li. 
dtraniee, >mullo 2 di 

Ame.,  Pú* 	nema 

Me  4 el  .e.".... 
Malas Plata-  e 211MITS 
Mielen.  4444 	ranas .4 P14e, 

Mona. Ni 

ie'S  calms my. 14nno....4 

~ 2,121:011 

i • a e.  ~unes  wlen U 

~a e eçn Pro de e n,.Staeel ReNP. anetteeba 

	

~o ce  eine  ali  Sénee 	Viemiát 
Wathisoceittneivt  weiclie e 

~Uf 	nyWhits/2 Ple,  

Pava  tle 
"Ialw° 

át5.,•110~.~.. SI nétrit ni 1.1".1.01~~ »...de 

real= 	 m ~.. Tn.~. 4erstre+rne 
lemoopElij 1.ek ea 

2:070,, 
~II • Inf

smin c

~•• 
Inel" m mhr ~Se"' 

some 1 IP€111 ~0 
aernse 

D.. *se rr: 	. 
8:10::. Imme e ~si e 
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Hace parte integral de la presente acta, El Plan de Acción del Modelo Integrado de Planeación y de 
Gestión MIPG, con su correspondientes anexos 

3.3 Socialización Plan Anual de Vacantes 

El Director de Talento Humano Mario Alberto Leal Mejía, realiza la Socialización del Plan Anual de 
Vacantes de la Administración Departamental, la cual se resume en las presentaciones en Power 
Point que se detalla a continuación: 

oustDibEll r ei 

FUNDAMENTO LEGAL GENERAL 	 FUNDAMENTO 

ouiNDtarll 
LEGAL GENERAL 

.004 LEY 909 DE 200.4 

"POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO 
PÚBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PÚBLICA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES: 

LFY 909 DF 

'POR LA CUAL 
PÚBUCO, LA CARRERA 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

I 

SE EXPIDEN NORMAS Cal REGULAN EL EMPLEO 
ADMINISTRATIVA, GERENCIA PÚBLICA Y SE  

Articulo 24 Y 25 tia emplea en Vacancia de- 
finitiva 	deberán 	ser 	provistos 	mediante 
concurso de méritos: son embargo, mientras se 
lleva a cabo el proceso de selección, la ley 
faculta su provisión mediante la Figura del 
Encargo, 

Articulo 24V 25 los empleos en vacancia de- 
finitiva 	deberán 	ser 	provistos 	mediante 
concurso de méritos; sin embargo, mientras se 
lleve a cabo el proceso de serena:In, la ley 
faculta su provisión mediante la Figura del 
Encarga 

_7 _i_ Qumdto 	11111 
Parle Carlos Eduardo Osudo lít•Mol 

Gobemadonkl Ourndío 
Podre Carlos Echando Osario Rudric4 

Quiporoal 

r 

GUIND11613 

DECRETO 124 DE 2016 

" POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL TITULO 4 DE LA PARTE 1 DEL 
LIBRO 2 DEL DECRETO 1081 DEL 2015, RELATIVO AL PLAN 
ANTICORRUPCION Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO" 

ARTICULO 2.14.8. Pubb000ln del Plan Anbccmdelón y de 
Atención al Ciudadano y Mapa de riesgos da corrupción. 
La entidades del orden nacional, departamental y 
~kali deberán elaborar y publkar el Plan Anticorrupción 
y de Atención al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el 
enlace de "Transparencia y acceso a la información-  del 
sito Vcab de cada entidad a más lardar el 31 de enero de 
cada afc. 

Gobent del Qat" 
PabeCarbiráado Osadollurdtbf 

I. ALCANCE 

El Procedimiento del Pan Misal do Vacantes lene el de Mueco los cargos 
vaca les de manera definitiva e temporal en la Onda de personal de la 
cam Doman Centre Departamental del Ovindle, y ademas ente 
pracadirraenio ameras la (orina da provisión da cada me tia tara yacarains 

LOOJETNO  

El cativo general de Gnie procedirmanto es e de asolar esirateas de planearan 

anual En la preven da tálenle amaso osara 70 con Drermacnn veraz y 
adatada sobre el an de Ingresos y egreses de Personal 

Corno abatiste upticitices se Man 

Ranear las necesidades de los recemos lamas, de bine que la entidad 
Peda idenliltets sus mondados da personal ea plano nalinellnandola gestión 
del Wat Hilvana COMO ala estriego agenuecionel 

Definir le tome de protón de los empleos vacantes 
descola proveen delta de los ralos vacantes 

Gobenoinclel Clukdb 
PakCalosEdureda Osado~ 
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Gobernador delQtrindre 

Podre Carlos Eduardo0%Mo Sorbed 

Gobernad:s.-del Quindio 
Padre Codos Eduardo Osario &ftilid 

3. TIPOS DE CARGOS 

IL  CARRERA ADMINISTRATIVA: 

2. UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

3. PERIODO FIJO 

& TEMPORAL 

4. WitiinAS DE PROVistÚN 

VACANTE DEFINITIVA 

[VACANTE TEMPORAL 

ENCARGO 

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

CARGOS DE UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOSIÓN 

CARGO DE PERIODO FIJO 

Hace parte integral de la presente acta, El Plan Anual de Vacantes de la Administración 
Departamental. 

4. Proposiciones y Varios 

El Doctor José Joaquín Rincón Pastrana, Director Oficina Privada y Presidente del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño MIPG, presenta a consideración del Comité el Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, El Plan de Acción de MIPG y Plan Anual de Vacantes, 
con sus correspondientes anexos, una vez sometidos a consideración son aprobados los tres(3) 
Planes por unanimidad por los integrantes del Comité, previa solicitud de aclaración efectuada por 
la Doctora Cielo López Gutiérrez, Secretaria Jurídica y de Contratación del Departamento, respecto 
al Plan Anticorrupción 

Varios 

La Doctora Cielo López informa que de conformidad con solicitud allegada por la Secretaría de 
Planeación Departamental en el sentido de revisar la propuesta final del Plan Anticorrupción y de 
Atención y al Ciudadano y el Plan de Acción MIPG, previa reunión del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño, la Secretaria Jurídica y de Contratación, realizó dos observaciones en cuanto 
a la no competencia de la Dependencia, en la ejecución de dos metas específicas del Plan  
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Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, solicitando ser ajustadas en el campo de 
responsabilidades: 

Presentar el Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se reglamenta la Rendición Pública 
de Cuentas a la Asamblea Departamental. 

Reglamentar el precio de la expedición de copias que sean solicitadas a la Administración 
Departamental , basados en artículo 29 de la Ley 1755 de 2015, el principio de gratuidad y el 
Decreto Nacional 103 de 2015. 

Al respecto la Directora Técnica de la Secretaria de Planeación Martha Elena Giraldo Ramírez, 
informa que la solicitud fue acogida por la Secretaria de Planeación, previa presentación del 
documento definitivo al Comité Institucional de Gestión y Desempeño, por considerar válidas las 
razones expuesta por la Secretaria Jurídica. Igualmente informa que también fueron acogidas 
propuestas de ajustes presentadas por otras Secretarias. 

Agotado el orden del día se cierra la reunión a las 12:15 PM 

CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

El Secretario de Planeación Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, resalta la 
importancia de los instrumentos implementados para el eficiente manejo de los procesos de la 
Administración, buscando siempre la satisfacción del ciudadano de conformidad a las competencias 
asignadas al ente Territorial. Invita además, a los integrantes del Comité, asumir con compromiso 
las metas propuestas en los diferentes planes que hacen parte del MIPG. 

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS 
 Documento Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
 Mapa de Riesgos de Corrupción 

3 Plan de Acción Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano por Componentes 
 Plan de Acción Modelo Integrado de Planeación y de Gestión 
 Documentación Anexa Plan de Acción ( Planes Estratégicos) 
 Presentación en Power Point 

se".. 



FORMATO Código: F-CIG-03 
~10 

fá
4 

0 Acta de reunión 

Versión: 04 

Fecha: 07/12/2018 

Página 13 de 13 

TAREAS Y 
COMPROMISOS 

FECHA DE 
EJECUCCIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Remisión archivos en 31 de enero de 2019 José Ignacio Rojas La información se reporta 
medio digital Sepúlveda, 

Secretario de 
a los correos 
institucionales de los 

Planeación Secretarios de Despacho 

Martha Elena 
Giraldo Ramírez, 
Directora Técnica 

FECHA Y LUGAR PRÓXIMA REUNIÓN 

NOMBRE RESPONSABLE 
REUNIÓN 

CARGO FIRMA 
C--, / 

JOSE JOAQUIN RINCON 
PASTRANA 

DIRECTOR OFICINA PRIVADA 
i 
 „,....,I• /   

, 	y 
JOSE IGNACIO ROJAS 
SEPULVEDA 

SECRETARIO DE PLANEACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

ELABORACIÓN REVISIÓN APROBACIÓN 

José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos 

Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG 
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