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GOBERNACION DEL QUINDIO

COMITE INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG

12:15 PM

 ACTA NUMERO: -
FECHA: | 30 de enero de HORADE |11:.00AM |HORADE
2019 - | INICIO: FINALIZACION:

LUGAR:

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SI X

NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializacién y aprobacion Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, Plan de Accién Modelo Integrado de Gestién y Desempefio MIPG y Plan Anual de

DESARROLLO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE

Vacantes.
| ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | JOSE JOAQUIN RINCON DIRECTOR OFICINA | OFICINA PRIVADA
PASTRANA PRIVADA
2 | CATALINA GOMEZ SECRETARIA SECRETARIA
RESTREPO ADMINISTRATIVA ADMNISTRATIVA
3 | LUZ ELENA MEJIA CARDONA | SECRETARIA DE | SECRETARIA DE HACIENDA
HACIENDA
4 | CIELO LOPEZ GUITIERREZ SECRETARIA JURIDICA Y | SECRETARIA JURIDICA Y DE
DE CONTRATACION CONTRATACION
5 | CESAR AUGUSTO RINCON SECRETARIO DE SALUD | SECRETARIA DE SALUD
: ZULUAGA
6 | FRANCISCO JAVIER LOPEZ | SECRETARIO DE | SECRETARIA DE
EDUCACION EDUCACION
7 | NATALIA RODRIGUEZ SECRETARIA DE | SECRETARIA DE TURISMO
LONDONO TURISMO , INDUSTRIA Y | INDUSTRIA Y COMERCIO
COMERCIO
8 | JAMER CHAQUIP GIRALDO SECRETARIO DE | SECRETARIA DE
REPRESENTACION REPRESENTACION
JUDICIAL JUDICIAL
9 | JAMES GONZALEZ MATA SECRETARIO DE SECRETARIA DE CULTURA
CULTURA
10 | JUAN ANTONIO OSORIO SECRETARIO DE AGUAS | SECRETARIA DE GUAS E
ALVAREZ E INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
11 | ALVARO ARIAS YOUNG SECRETARIO DE SECRETARIA DE
AGRICULTURA, AGRICULTURA,

DESARROLLO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
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JOSE IGNACIO ROJAS

SECRETARIO DE
PLANEACION

SECRETARIA DE
PLANEACION

13

MARIA DEL CARMEN
AGUIRRE BOTERO

SECRETARIA DE FAMILIA

SECRETARIA DE FAMILIA

14

JORGE ANDRES BUITRAGO

SECRETARIO DEL
INTERIOR

SECREATARIA DEL
INTERIOR

15

DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

JEFE DE CONTROL

INTERNO Y DE GESTION

OFICINA CONTROL
INTERNO Y DE GESTION

16

LILIANA PALACIO

JEFE DE CONTROL

INTERNO DISCIPLINARIO

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

17

JAIME ALBERTO LLANO

DIRECTOR TIC
SECRETARIA
ADMNISTRATIVA

DIRECCION TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION .
| (Invitado)

18

MARIO ALBERTO LEAL MEJIA

ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO SECRETARIA

DIRECCION DE TALENTO
HUMANO (Invitado)

19

MARTHA ELENA GIRALDO

DIRECTORA TECNICA

DIRECCION TECNICA

RAMIREZ SECRETARIA DE (Invitado)
o | PLANEACION e
AGENDA DEL DIiA _f ]
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 VERIFICACION DEL QUORUM JOSE JOAQUIN RINCON
PASTRANA, DIRECTOR OFICINA
PRIVADA.
2 LECTURA DEL ORDEN DEL DiA JOSE JOAQUIN RINCON
PASTRANA, DIRECTOR OFICINA
PRIVADA
3 INFORMES
3.1 | PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA,
CIUDADANO SECRETARIO DE PLANEACION
3.2 | PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE JOSE IGNACIO ROJAS
PLANEACION Y DE GESTION MIPG SEPULVEDA, SECRETARIO DE
B - - | PLANEACION
3.3 | PLAN ANUAL DE VACANTES MARIO ALBERTO LEAL MEJIA,

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

PROPOSICIONES Y VARIOS

INTEGRANTES DEL COMITE
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DESARROLLO TEMATICO

Desarrollo Tematica

1. Verificacién del Quérum

El Director oficina privada Doctor José Joaquin Rincdn Pastrana, brinda la bienvenida a los asistentes
resaltando la importancia de objeto de la reunién. Ademas, realiza la verificacion de la asistencia de
los convocados constando que se encuentra la totalidad de los integrantes.

2. Lectura del Orden del dia

El Director Oficina Privada, José Joaquin Rincon Pastrana, da lectura al orden del dia, siendo
aprobado por los asistentes a la reunion.

3. Informes

3.1 Socializacién Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

El Secretario de Planeacion Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, realiza Ia
Socializacion del Plan de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la Administracion
Departamental, con sus correspondientes soportes técnicos, la cual se resume en las presentaciones
en Power Point que se detalla a continuacion:

r ® & B

oumD‘l&g

FUNDAMENTO LEGAL

“POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION ¥ SANCIOM DE
ACTOS DE CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA

GEST!OALPO?HCA“.

| ARTICULO 73 * Cada entidad del orden nacional,

| departamental v municinal dahara alaharar anualmanta
ANTICORRPUCION I s
¥ DF ATENCION AL CIUDADAND | la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atancién 1

al ciudadana” |
2019 T
® w8
. Gobemador del Quindio
I e Goberador del Quindio Podre Carlas Eduarda Osaria Buriticd

Padre Carlos Eduarde Osorio Buriticd
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DECRETO 174 DE

“ POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL TTULO 4 DE LA PARTE 1 DEL
LIBRO 2 DEL DECRETO 1081 DEL 2015 RELATIVC AL PLAN
/ ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADAND”

Articulo 2.1.4.8. Publicacion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de
corrupcion.  Las  entidades del orden nacional,
departamental y municipal deberén elaborar y publicar ef
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y el Mapa
de Riesgos en el enlace de "Transparencia y acceso a la
informacion” del silic web de cada enlidad a més tardar el
31 de enero de cada afio &

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

CONTENIDO PLAN ANTICORRUPCION VIGENCIA 2019
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

“r Gestion del Rosgo de
\ Commupcion - Mapa de
Riesgos de Cormucpeion
Racionalzacin de O @'
Tramites .
H Randicion de Cusnias
Mecanismos para
Meforat la Atencidn
al Ciudadano
Macansmas pars ln
Transpatenca y Acceso
@ la Informacion al

oumD.lﬁg ®

g}:_ ) n QUINUIUE;,
ROLES IMPLEMENTACION PLAN ANTICORRUPCION
REPONSABLE DIRECTO DE |
‘ ummmmcm DEL
| GOBERNADOR ]
FACILITADORES PARA LA
SEC ARIA DE CONSTRUCCION DEL PLAN
LANEACION ( mncomupclon
e
JEFEDE SEGUIMIENTO PLAN
CONTROL ANTICORRUPCION Y
| INTERNO ANTENCION AL CIIDANANG
Gobernador def Quindio
Padre Carios Eduardo Osorio Buriticd

ﬂ..

QUIND.IQOE

1. COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

DE CORRUPC KON

Gobernador del Quindio
Padre Carios Eduardo Osorio Buriticd
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RIESGOS DE CORRUPCION ADMINISTRACIO '
nE s . i 2, COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

VIGENCIA 2019
DEPENDENCIA | PROCESQ RIESGOS CONTROLES | INDICADORES

Secretarla de Planeacidn Gestidn de Planeatidn 1 2 2

Agricultura, Desarrollo Rursl y MedioAgriculiurs,  Desamolio s 7

[Ambicnte Rural y Madic Amblente

Aguas e Infraestructura Aguas e Infraestructura i 1 1 |

Cultura Cultura 1 2 3

(Salud Salud Piblica 2 2 2
Turisma, ndustria y

[Turismo, industria y Comercic Comercie 1 1 1

[Gestién Adminlstrativa Gestién Adminlstrativa 1 1 1

Haclenda Hacienda 1 1 1
Juridica y de

Uuridica y de Contratscién Contratacion 2 L} 5
Control Interne

(ontrol intermo Disciphinario Uistipiinario 1 4 4
Control Interno y de

Control Interno y de Gestidn Gestidn 1 1 1

| CONTROL 15 23 27

ol Gabemador del Quindio del Quindio
Padre Carlas Eduardo Osorio Buriticd Padre Carios Eduardo Osorio Buriticd

aumb.lﬁa r 77 @

METAS COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

GumD'l'om

Reunién semastial del Comité Terrilarial de Gestidn v
Desempeiic de la Administracion Departamental

L4

2 FLANEACION
CONTROL
INTEANO ¥ DE ]
& Gesmdn ‘ 5833
L forat 6 | 10000

o

Capactitar  resy b de los de Ia
Administracion Depariamental (Secrelanos de Despache
y/o Delegados), en el referenle nomativa Compenante
Anti trdmites

Capacitar los responsables de los procesos  en el Modelo
Institucwnal de Planescitn y Gestion y el Manuel de
Cahdad

Realizar sequimienlo vy evaluacion al  segunda

compongrle  Plan del Anbcortupcion y de Alencion al

Ciudadano PAAC Recionalizacién de Trémites de la
i ()

Ac

Realizar socializacionss de los resullados de les
evaluacwones de segumento y confrol al  segundo

Plan del Ant peion y de Atencidn al
Ciugadano PAAG . Rationalization de Tramies

Gobemador del Quindio

v
THFORMACION DE
CALIDAD Y EN
LENGUAJE
COMPRENSIBLE
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METAS COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

| Hjuste Prayecta de Ordenants  Randicion Piblica de
Cuentas a la Assmblea Departamental
m I Infarme de Rendicidn de Cuentas de la vigencla 2018, —!
1

SECAETARIN OF PUANESEION |
IDIRECCION OFICINA PRIVADA | ™

Informe de Rendicidn de Cuentas  vigencia 2018 «l

ity B s de Mlansacidn - Asambles
SECAETARIA BE PLANEACIEN
secaeTapnsotoseacko | 0 | 1S
I { ! | Publicar el informe de Rendicion de Cuentas vigencla
. ABEPUANERCON | 2018 enla Pigina Weh
= ARIS ADMNATRATVA o =
{DIRECCION OFICIA PRVADA i
I -cusicnfrybiontindinn v | s Efzborar y publicar  video de gestian Adminlstracion
f i — . Departamental vigencia 2018,
. (R of cowmnd . | g
{ IINTERNO Y CE GESTIGN ! | 1 Shlics
el s e + | im doce (12) procesos de Rendicén Publica de Cuentas
L .‘ o VOEPLANCAEEN ) 3 —— De les an entes i
| TOTAL

difeiente:

4. COMPONENTE MECANISMOS PARA
CIUDADANO

MEJORAR LA ATENCION AL

f

ML AC IS REN T

i
e
E4TRATEGICO
PO AL CaE TG
GON EL CHIDADAND OF LOA CAMALES D8
‘ ’ COMUNICATION
HORMATIG ¥
‘ e X ' ‘ TRLEWTG WUBMARO ,

QUlND'IBQ

METAS COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS
{Rcali:al seguimicnto y evaluacien al COMPONENTE n?'l
i K P LA DE CUENTAS,

Realizar soclalizaciones de los resultados de las evaluaciones
de seguimlento y control al Componente RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS de la Gobernacién del Quindio, al Comité de
Contiol Interno y/o  al Comité Territorial de Gestion v
Desempeiio

Disefiar, aplicar y analizar  encuesta de eveluacion de los
procesos de Rendicldn do Cucntas vigencls 2018 on los doce
municipies del Depsrtamento

Elaborar Plan de Mejoramiento producte de Is aplicacion v

andliste de encuesta  del proceso de Rendiclén de Cuentas
vigencia 2018

I Realizar un Infunme Ejecutiva Anual de Control ntemo, E

Elaborzar un informe del del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn MIPG

Gobernador del Quindio

3 ] QUINDI

METAS COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

| Realizar sodslizscion  &n los doce municipios del

| Departamento de la ORDENANZA NUMERO 001 “POR

| LA CUAL 5C CRCA [L SISTCMA DUIPARTAMCNTAL DU

1CI0 A LA CIUDADANIA -

Reslizar un2 reunion anual de I Comision
| AOMIRGTRATIA | # sw | rectorial de Scivido a la Cudadania,
| Paszacon
: precoon onana ! Implementar el PFlan de Accion del Siste
2 ‘""‘“ 5 Depeartamental de Servicio a la Cludadsnie SDSC
PLavzacion 5
3B DEDISIACHD i 300 Actualizar el link de Atencion & la Ciudedania de s
LONTRDL WTEANO Y DE s Gabernacitn dal Quindio
4 hesmoy 15,00
froTaL pi] 100,30

| Relizar seis (6] Ferias de Atencion sl Cludedano. I

Realizar 1res seguimientos y evafuaciones  al
COMPONCNTL DL ATENCION AL CIUDADANG
Reaslizar tres  socializaciones de los resultados de las
evaluaciones de segulmiento y cantrel al Componante

ATENCION AL CIUDADAND, 3l Comité de Control Interno
yla &l Comité Territorial de Gestién y Desempefio.

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd
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QUIND‘I’ OUINDI%E

METAS COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL 5. COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y

CIUDADANO
- ACCESO A LA INFORMACION
Incluir an &l Plan institucional de capacitacidon temdticas
relacionadas con el mejc del servico al o
Cerablacer un ma de incenthy g mel para THARSPARENCIA ACTIVA -

destacar el desemnpefio de los servidores en relacion al
serviclo prestado al cludadano

Elsbornr, adoptar e Implementar ¢l Manual de Atencidn al
Cludadano Gobernation del Quindio

Realizar seguimiento y evaluacidn trimestral a la operatividad

A : CRITEMO DIFERENCIAL DF
ra lae PORs peticiones. quejas. recddamos v sugeranciag ACCE B UIDAD -
presentadas 4

Realizar seguimiento y control a la operatividad de los
buzones de sugerenciss. quejas y reclamos de las [
dependencias de la Administracion Departamantal

Actualizar las procedimientos de los diferentes procesos de la
Admunistracidn Departamental SONITORED -

INSTRUMENTOS DE GESTION
DR LA INF ORMA I

Realizar un estudio de medicidn de satisfacclén del ususrio en »
relaclén con fos tramites y servicios que presta la

Administracién Departamental
—W Gobemador del Quindio

Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

; QUINDI
METAS COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y 1 e GUIND%E
ACCESO A LA INFORMACION —

6. COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

] Realizar jornada de soclalizacién de los requisitos de la
Ley 1712 de 2014

Actualizacidn y publicacién  de 4 componentes de fa
informacién minima requerida.

_Direccion Oficina Privada |

[Secrevarin de Planencion |
2 Bectarle Sdmimratios | | Realizar tres seguimlentos  al cumplimlento de las
;s:ﬁ:'mm de Plnzsccn — disposiciones emitidas en la Lay 1712 de 2017 d= 2014 -
|Oficin de Control intetnal 7 67 |
I s | - CODIGO DE INTEGRIDA
a i;m“.,,\_p,m.‘mm| ] 2500 Ajustar, actualizar y/o implementar 4 componentes de la
Rerremiis tidica v o, . Estrategia de Gobierno digital
|5 [contratacie | |
3 2500 Publicar el 100% de la contratacién y convenios en el
Y 100,00 SECOP.

Keglamentar el precio de |z expedicion de copias que sean
salicitadas a la Administracion Departamental

Flabarar, sdoptar & implementar el Sistema de Monitoreo
de acceso a la informacion pdblica

Gobernador del Quindio Gobemador def Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd
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TOY ¢
METAS COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN ANTICORRUPCION

+ Primer sequimiento Con corle al 0 de abel Lapublicacidn debera surfise
deniro de bos diez (1) pomesos dias habes cel mes de mayo

+ Sequndo sequimient: Con core ol 31 de agesto La publicacicn debera

~rOoO®H2Z20n

jorneda de  soclafizacion  CODIGO DE

1 Realizar
i INTEGRIDAD ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

surrse Oenl de fos diez (16) prmers dias habies dal mes de seplemive

+ Tarcer saguimiento: Con cote 1 da dciemixe La puticacidn deberd
sutirse denirn g fos diex {1T) primeros dias bases de mes de snety

O2x3m-42 =

Gobernador del Quindio

o Padre Carlos Eduardo Osonlo Buriticd

Hace parte integral de la presente acta, el documento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, Mapa de Riesgos de Corrupcién y el Plan de Accién del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano por componentes.

3.2 Socializacién Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién MIPG

El Secretario de Planeacion Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, realiza la
Socializacion del Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién MIPG de la
Administracion Departamental, con sus correspondientes soportes técnicos, la cual se resume en las
presentaciones en Power Point que se detalla a continuacion:

%
oumDno@
FUNDAMENTO LEGAL
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
“TODOS POR UN NUEVO PAIS “
LEY 1753 DE 2015, ARTiCcULD 132

aumb'lbg
DECRETO 1499 DE 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreta Unico Reglamentario del Sector
funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015

INTEGRACION

Sistemas de
Desarrolio
Administrativo

l

Sistema de Gestion de
la Calidad

]
Gobernador del Quindio
Podre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

Sistema de Control Interno

',

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd
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DECRETO 612 DE 2018

POR EL CUAL SE FUAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION POR
PARTE DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO.

-

Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacién y publicarlo. en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio

METAS PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y
DE GESTION MIPG

13
1. DIMENSION GESTION DEL TALENTO HUMANG

2 DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 3
IPLANCACION |

3 DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL 5
RESULTADO i
4 DIMENSION EVALUAGION DEL RESULTADOS 1 |
i i
5. DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION |
& DIMENSION DE CONTROL INTERNO 18 |
TOTAL 109 |

ACCION
Gobemador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

ol

QUIND

CONTENIDO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y DE

GESTION
[ CIMENSIONES J I COMPONENTES
ks 1.1 Gestidn del Talento Humano
L lalesto mano 1.2 Integridad

1. Direcdonamiento  estratigico y

s M

3. Gestiin com ooty para ol
resaltado

S Informadon y comunicarion

5. Gesin del Conocimientn

i 3.4 Servicia al Cudadano

| 4. Segueriento y evaluaciin del desempefio
instituconal

L1 Drecoionamipnto y Planeacion

2.2 Plan Anticorrupgion

3.1 Gestion Presupuestal

3.2 Gobuerna Digital {antes Gobierto en linsa)
1.3 Dafensa juridica

3.5 Tramstes

1.6 Participacion Cludadana
3.7 Rendhcion de Cuentas

5.1 Gestion Documental
5.2 Transparencia y Acceso & la Informacion
NA

7. Control interno.

Gobemadar del Quindio

DECRETO 612 DE 2018 -ARTICULACION PLANES ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

L-m ugimaler. Avero b 3

um.u- Siblcy » moerwriati Pae dFlar de incardves  ievihtoralSecvians
Frbicada

AZrmairatve .
Pirecsin d Tierl Fornans v

resr— oy
Lm«g sl ce S Tl i ,:M“W"w“a 1 oo
|Actaizer, Pickcar & igleraniar dbewea  ddwavdv: | oo |
Dhrmccrde de Taberdo Fumana iy
Besrviar s Fianesien 2wz
Sarawin  ssminetana
1 viksconm > . AWy
" Ferecridn e Rauros Freon |
Atmkcones |
\iectanizar, Plbiesr & rplementy Pur daFn ce Tistemenn de Ry ce,
[istarserts @ faesgos de Seqewad  jSepdad  y Paued de -sﬁf,'_':,", gt 1 izeng
Frvwenssceis o Soesclo & st pwa "
s Fipkn 8 wpreersE Far ;
E 21kl § Povaeid on ¢ Tabele. Arevs »:F““ e Soioras y Pl 'm":{‘&u:‘.‘f"""“ 02008
f I
|sctmmicne, vupicer ¢ imgiementer 1 ey . -—
Erisgee ox Tocroiogiss 4 m‘;::;’""f‘i' "_,I;’_":E" e el | g
{PETN Aneva Na. 10 FRAEETY iainadlg
IAcunge, FOKN ¢ mpRmenar & amm IrRLcOng ¢ Athvas PRARSHione Scrwvatva ] N
Iostpiienel g aimos SINAIL Arerohe. 1) Fubleaz (endn Cocursms ol a
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Hace parte integral de la presente acta, El Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG, con su correspondientes anexos

3.3 Socializacién Plan Anual de Vacantes
El Director de Talento Humano Mario Alberto Leal Mejia, realiza la Socializaciéon del Plan Anual de

Vacantes de la Administracion Departamental, |a cual se resume en las presentaciones en Power
Point que se detalla a continuacion:

r ® » ﬁ oumo'bg r ® @ E oumD'l'og

FUNDAMENTO LEGAL GENERAL FUNDAMENTO LEGAL GENERAL

“POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO | “POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO

PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA Y SE PUBLICO, LA CARRERA ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” | DICTAN OTRAS DISPOSICIONFES

Aruculo 24 Y 25 los empleos en vacancia de-
|finitiva  deberan  ser provistos mediante
concurso de méritos; sin embargo, mientras se
| lleva a cabo el proceso de seleccion, la ley
‘faculta su provision mediante la Figura del
Encargo

Articulo 24 Y 25 los empleos en vacancia de-
finitiva deberan ser provistos mediante
concurse de meritos: sin embargo, mientras se
lleva a cabo el procesc de seleccion, la ley
faculta su provision mediante la Figura del
Encargo. m

Gobernador del Quindic
‘ Gobemnador del Quindio Padre Carlas £duardo Osoria Buriticd

TGk cncofg]

[+ ALCANCE

' I 2 S |
:} Qi GUINDIOE El Procedimiento del Plan Anual de Vacantes ticne el de identificar los cargos
vacanies de manera definitiva 0 lemporal en la planta de personal de la
| Adminisiracién  Centra!  Deperlamentel dal Quindio, y ademés este
p !plm:adm-anmmscrmu i forma de provisiGn de cada una de eslas vecantes
DECRETO 124 DE 2016 |
“ POR EL CUAL SE SUSTITUYE EL TITULO 4 DE LA PARTE 4 DEL EORE TG : '
LIBRO 2 DEL DECRETO 1081 DEL 2015, RELATIVO AL PLAN ,
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO J El objativo general de este procedimiento es el de diseflar estrategias de planestion
anual on la provision deol talonto humane, contando asi con informacisn voraz y
-

actuabizada sobre sl flujo de ingresos y egresos de personal

[ARTicuLO 2.1.4.8. Publicacién de! Plan Anticormupeién y de | Gemo obictivos cspacificos 5o tionon
Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de corrupeién. |
Las entidades del orden nacional, departamental y |

= % . i Pl las necesidades de o ursos human Torme "
| municipal deberdn elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion i — SIS manos, de forma que la entided

pueda ientificar sus nacasidadas de personal de planta estruciurando ia gastién
del Talenlo Humano coma una estiategia organizacional

«  Definir la forma da provision de los emplaos vacantes

¢ Duscarla provisién dafinitiva da

y de Atencién al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el
[ enlace de "Transparencia y acceso a la informacion” del
i sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de enerc de
| cada afic

argas vacantes

Gobemador del Quindio
mmﬂmmmw Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd
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GUIND'I.Om

3. TIPOS DE CARGOS

4. FORMAS DE PROVISION
IVACANTE DEFINITIVA l
|1. CARRERA ADMINISTRATIVA: ] - —
| VACANTE TEMPORAL ]
[ 2. LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIGN f l ENCARGO f
[ 3. PERIODO Fii0 ] 1 CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA |
l"' TEMPORAL CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOSIGN ’
[ CARGO DE PERIODO FIIO l
b [
Gobernador del Quindio sy
‘ Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd . I e e it

Hace parte integral de la presente acta, El Plan Anual de Vacantes de la Administracién
Departamental.

4. Proposiciones y Varios

El Doctor José Joaquin Rincén Pastrana, Director Oficina Privada y Presidente del Comité
Institucional de Gestibn y Desempeiio MIPG, presenta a consideraciéon del Comité el Plan
Anticoirupcion y de Atencion al Ciudadano, Eil Plan de Accién de MIPG y Plan Anual de Vacantes,
con sus correspondientes anexos, una vez sometidos a consideracion son aprobados los tres(3)
Planes por unanimidad por los integrantes del Comité, previa solicitud de aclaracién efectuada por
la Doctora Cielo Loépez Gutiérrez, Secretaria Juridica y de Contratacion del Departamento, respecto
al Plan Anticorrupcién

Varios

La Doctora Cielo Lopez informa que de conformidad con solicitud allegada por la Secretaria de
Planeacion Departamental en el sentido de revisar la propuesta final del Plan Anticorrupcion y de
Atencion y al Ciudadano y el Plan de Accién MIPG, previa reunién del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, la Secretaria Juridica y de Contratacion, realizo dos observaciones en cuanto
a la no competencia de la Dependencia, en la ejecucién de dos metas especificas del Plan
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Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, solicitando ser ajustadas en el campo de
responsabilidades:

e Presentar el Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se reglamenta la Rendicion Publica
de Cuentas a la Asamblea Departamental.

* Reglamentar el precio de la expedicién de copias que sean solicitadas a la Administracion
Departamental , basados en articulo 29 de la Ley 1755 de 2015, el principio de gratuidad y el
Decreto Nacional 103 de 2015.

Al respecto la Directora Técnica de la Secretaria de Planeacion Martha Elena Giraldo Ramirez,
infforma que la solicitud fue acogida por la Secretaria de Planeacién, previa presentacién del
documento definitivo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, por considerar validas las
razones expuesta por la Secretaria Juridica. Igualmente informa que también fueron acogidas
propuestas de ajustes presentadas por otras Secretarias.

Agotado el orden del dia se cierra la reunion alas 12:15 PM

CONCLUSIONES DE LA REUNION

El Secretario de Planeacion Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, resalta la
importancia de los instrumentos implementados para el eficiente manejo de los procesos de la
Administracion, buscando siempre la satisfaccion del ciudadano de conformidad a las competencias
asignadas al ente Territorial. Invita ademés, a los integrantes del Comité, asumir con compromiso
las metas propuestas en los diferentes planes que hacen parte del MIPG.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

Documento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Plan de Accion Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano por Componentes

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion

Documentacion Anexa Plan de Accion ( Planes Estratégicos)

I I I A

Presentacion en Power Point

N~
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TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION
Remisidén archivos en 31 de enero de 2019 | José Ignacio Rojas | La informacidn se reporta
medio digital Sepulveda, a los correos
Secretario de institucionales de los
Planeacion Secretarios de Despacho
Martha Elena
Giraldo Ramirez,
Directora Técnica
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
NOMBRE RESPONSABLE CARGO FIRMA
REUNION ~ R

JOSE JOAQUIN RINCON
PASTRANA

DIRECTOR OFICINA PRIVADA

i
JOSE IGNACIO ROJAS SECRETARIO DE PLANEACION m )
| SEPULVEDA DEPARTAMENTAL C L] J*ﬂlA&UDPL .
ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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