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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE PLANEACION

] DIRECCION TECNICA
ACTA NUMERO: 05

FECHA: | 8 de agosto 2024 | HORA DE 3:00pm | HORA DE | 6:00 pm

| INICIO: _ | FINALIZACION:
LUGAR: | Plataforma Meet

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA Sl X 'NO

OBJETIVO DE LA REUNION:

. Socializacion y aprobacion de los Mapas de Riesgos de Gestién Institucional y Mapas de

Riesgos de Corrupcion vigencia 2024

. Actualizacion Cédigo de Integridad a cargo de la Secretaria Administrativa.

. Informe Presentacidn indice de Transparencia ITA Procuraduria General de la Nacién a

cargo de la Secretaria de Planeacion

~ ASISTENTES A LA REUNION

w
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[0s}

N° NOMBRE ' CARGO f DEPENDENCIA QUE
| : | REPRESENTA
1 | Amanda Tangarife Correa | Secretaria Privada | Secretaria Privada
2 | Luis Alberto Rincon Secretario de Planeacién Secretaria de Planeacion
. Quintero ‘ ‘
' Tatiana Hernandez Mejia | Secretaria de Educacion . Secretaria de Educacién
4 ' Juan Carlos Alfaro Garcia Secretario Juridico y de Secretaria Juridica y de
_ N ' Contratacién | Contratacion
5 Carlos Alberto Sierra Neira | Secretario de Hacienda  Secretaria de Haclenda
Johan Sebastian Canodn - Secretario Administrativo Secretaria Administrativa
Sosa
7 ' Secretario de Agricuitura ' Secretaria de Agricultura
Julio César Cortés Pulido Desarrollo Rural y Medio Desarrollo Rural y Medio
| ] N  Ambiente . Ambiente
Carlos Fabio Alvarez Angel | Secretario de Turismo, Secretaria de Turismo,
‘ B  Industria y Comercio . Industria y Comercio
9 ' Rubén Dario Castillo Secretario de Aguas e Secretaria de Aguas e
Escobar Infragstructura Infraestructura
10 | Jorge Hernan Zapata | Secretario de Familia | Secretaria de Familia
Botero |
11 | Juana Camila Gémez | Secretaria del Interior ' Secretaria del Interior
. Zamorano _ - B _
12 | Carlos Alberto Gémez Secretario de Salud Secretaria de Salud
- Chacdn ' - i
13 Humberto Turrlago Jefe de Oficina de Control Oficina de Control Interno
L N ' Interno Disciplinario | Disciplinario
1< ' Felipe Arturo Robledo ' Secretario de Cultura Secretaria de Cultura
- Martinez ] L | .
15 | Héctor Fabio Hincapié Secretario TIC Secretaria TIC
| Loaiza - |
16 lsabel Cristina Lezama Secretaria de Representacion = Secretaria de
. Velasquez | Judigial | Representacion Judicial
17 | José Duvan Lizarazo Jefe Oficina de Control Oficina de Control Interno

Cubillos Interno de Gestién | de Gestion
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} - AGENDA DEL DIA
ITEM | TEMA | RESPONSABLE DEL
| TEMA |
1 ' Verificacion del Quérum { uis Alberto Rincon ;
| ‘ | Secretario Planeacion ;
2 ' Palabras de bienvenida Luis Alberto Rincon
' _ | Secretario Planeacion .
'3 Palabras de introduccién Martha Elena Giraldo !
) B _ | Directora Técnica '
‘4 4. Informes Secretario Administrativo |

4.1 Socializacién y aprobacién de los Mapas de Riesgos
de Gestion Institucional y Mapas de Riesgos de | Secretarias Administracion

Corrupcion vigencia 2024 Departamental
4.2 Actualizacién Cédigo de integridad a cargo de la
Secretaria Administrativa. Directora  Técnica de |

4.3Informe Presentacion Indice de Transparencia ITA | Planeacién :

Procuraduria General de la Nacion a cargo de la
. Secretaria de Planeacion _ |
Proposiciones y varios Amanda Tangarife Correa-
| Gobernadora ( E)

o

¥ DESARROLLO TEMATICO
1. VERIFICACION ASISTENCIA:

El Secretario de Planeacién Departamental, inicia la reunién con la verificacion del quorum y se
confirma la existencia del mismo para continuar con la presentacion de los Mapas de Riesgos de
Gestion Institucional, Mapas de Riesgos de Corrupcion vigencia 2024, actualizacion del codigo
de integridad y presentacion del indice de transparencia ITA.

2. PALABRAS DE BIENVENIDA:

El Secretario de Planeacion Departamental, da la bienvenida a todos los asistentes a la reunion
realizada por Meet, y solicita que cada Secretaria dé a conocer todos los riesgos de gestion y los
riesgos de corrupcion para su respectiva aprobacion, con la finalidad de que sean publicados en
la Intranet y posteriormente iniciar con el proceso de seguimiento de los mismos, el cual sera
solicitado por ia Oficina de Control Interno de Gestion,

3. PALABRAS DE INTRODUCCION:

La Directora Técnica de Planeaciéon Departamental, Martha Elena Giraldo Ramirez, inicia su
intervencion, dando las pautas de la presentacion que se va a realizar, informando que desde
dicha Direccion se elabort fa presentacion, la cual consolidd la informacion de todos los riesgos
de gestion y de corrupcién de todas las Secretarias.

4. INFORMES
4.1 Socializacién y aprobacién de los mapas de riesgos de gestién institucional y mapas
de riesgos de corrupcién vigencia 2024:

Socializar a los Integrantes del Comité de Gestién y Desempefic del Modelo Integrado de
| Planeacién y de Gestion MIPG de fa Administracién Departamental, el desarrollo de Politicas
lL relacionadas con los Mapas de Riesgos (Gestion y Corrupcion). con el proposito de someterlas a
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consideracion y aprobacién. Ademas de informar sobre reporte del Indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion ITA, presentado a la Procuraduria General de la Nacién PGN.

La Directora Técnica Martha Elena Giraldo inicia la presentaciéon, mostrando la estructura de los
riesgos.

| ESTRUCTURA DEL RIESGO NS—

SQUE? {COMO? ;POR QUE?
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ELABORACION DE LOS MAPAS DE RIESGOS @ GOBIERNO DEL QUINDIO
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'Asi mismo, expone las cuatro lineas estrategias que quedaron plasmadas en el Plan de
Desarrollo  Departamento 2024-2027 “Por y para la Gente”, las Politicas Publicas
i departamentales vigentes y en seguimiento y los Planes y Programas departamentales vigentes

~y en seguimiento.
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PLAN ESTRATEGICO DE TURISM
DEL DEPARTAMENTD DEL QUIND

i
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Se realiza consolidacidn total de los riesgos:

MAPA DE RIESGOS ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

VIGENCIA ~ 2024

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION MAPA DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIAS SECRETARIAS

NUmero NUmero

Vigencia 2024

‘.'lg':. ncig 2023

Piane:tsion 1 1 E 9
vada ] 1 3 3
Administativa 3 4 10 10
Liucarion 3 3 K] 19
I Lszroho Ruscy Moo Ar teente 4 4 4 4
AyFs @ I froustructura 1 i 5 5
riIno ¢z Geston 1 | 2 ?
Canted Interno Dieciplingro 1 | 3 3
Cultr 1 ] 4 9
Farmitlic I 1 5 4
I i nfarmarkan y Somunicocon iC 1 1 7 i}
Harerds 1 ] 7 7
intenar ] 1 5 5.
J Contrataason 3 2 3 3
 Disiofdt ol Dopete greanta 1 1 7 3
Salud 2 2 7 a
Furisme, Industric y Comearcio ] 1 2 4
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MAPA RIESGOS DE GESTION S C s 028
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION | 1 ="

¢ ) GOBIERNO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GES'Tléﬂ
SECRETARIA DE PLANEACION

Pasibilidad de afectacién reputacional producto del bajo indice de !a gestidn en la administracién departamental

. debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos, servidores piblicos y
coniratistas con el comsiguiente  desarrollo de procesos desordenados e ineficientes al interior de las
dependencias

Pasibilidad de afectacidon econdmica y reputacional por cxpedicién de Certificados de Banca de programas
o proyectas con gastes no elegibles, debido al desconocimiento de la operatividad y deficiencia en la revisién y
verificacién de Iz informacidén de los instrumentos de planificacion

Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por ef Hegistro de proyectos en ¢l Bance de bnvarsién, <in e

. cumplimiento de los reguisitos legales, metodolégicos, ambientales, tdcnicos y financieros, debido a
incumplimiento al Manual de Operacidn de Banco de inversién, procesos y procedimientos establecidos por la
Secretaria de Planeacién, falta de capacitacién del personal en los aspectos requerides para la formulacién y
estructuracion de proyectos e incorporacion de actividades no elegibles en los proyactos qua no le apunten al
cumplimiento de las metas de! Plan de Desarrollo

quind.o

Q-D GOBIERNG DEL QUINDIO

Posibilidad de afectacldn econdmica y reputacional por Incumplimiento de fas metas del Plan de Desarrolio

. debide a la baja continuidad en los procesos de seguimierto y evsluacion al Plan de Deasarrollo {fisico v
flranclero) a nivel de 1a alta direccidn v al interior de las diferentes Secretarias y Entes Descentralizados gue
aportan al cumplimiento del Plan de Desarrollo

Posibilidad de afectacion econdmica por informacion repertads por los municipios en las diferentes plataformas
. de forms inoportuna v de mala calldad debido a cambio continue en los funcionaries que rinden la informacién
y falta de comunicacidn de las dependencias de los municipios

Posibilidad de afectacion reputaciones por polfiticas Plklicas con Incumplimlento en sus planes de accidn en el

. departamerso del Quncfo debido al bajo cenocimiento de los entes territorialas municipales de las pcliticas
publicas adoptadas a nivel departamental, el bajo conocimiente de los diferentes actores gue intervienen en la
ejecucion de los planes de accidn de las politicas publicas e insuficlentes mecanismos de divulgacidn de las
politicas publicas
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Posibilidad de afectacién econdmica v reputacionsl por toma de decisiones erradas derivadas de datas
. nconsistentes debide a  inexactitud en fa informacién recibida de los municipios ¥ procesos del

PIT de manera interrurmplda, debido a la falta de planeacidn estratégica para garantizar el servicio

Posibilidad de afectacién reputacienal por la escaza participacion en la identificacién y formulacidn de
. iniclativas por parte de los alcaldes y secretarios del departamento para acceder & ia ofertz de cooperacidn
nternacional, por |a falta de gerencia para la gestion de los recursos piblicos,

Hanndao

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE PLANEACION

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
para modificar las actividades de un proyecto de inversion.

SECRETARIA PRIVADA

No. RIESGOS . DE CONTROLES

GESTION
MAPA RIESGOS DE GESTION 3 3
MAPA DE RIESGOS DE 1
CORRUPCION L R . 1
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(F GORIERNG DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA PRIVAD

Posibilidad de afectacién reputacionat por el deterioro de la credibilidad del gabierno del Quindie freree
. rredios de camunicacion v la ciudadania, derivado de la comuricacion incorrecta de las acciones que
desarrolla el Geblerno del Quindio; por la desinformacién de los medios de camunicacion y ciudadania

. Posibilidad de afectacidn econdmice y reputacional debido al desconocimiente normativo en la
expedizion de aztos administrativos de Intarés general wio particular, por parte del personal a cergo de su

alaboracion y revision, por la  desactualizacidn juridica v desconocimiento de las responsabilidades y
| competencias de la administracidn departamental

Posibilidad de afectacién reputacional por el inzumplimiento de la aplicacidn de la lay de transparencia v
acceso a la informacion publica, debido al Desconocimianto por parte de los Funcionarios Piblicos an
los diferentes nivales de la administracion departamental.

auendis

| ; . !
' RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA PRIVADA

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
divuigar cualquier tipo de informacion de las diferentes Secretarias o entes Descentralizados del
Centro Administrativo Departamental.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

No. RIESGOS
GESTION No. DE CONTROLES

!,MP_A RIESGOS DE GESTION | e ¥ - e 10 '
MAPA DE RIESGOS DE |
CORRUPCION 4
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-/ GOBIERNO DEL QUINDIG

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

. Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por peticiones, quejas v reclamos atendidas fuera de los
tarmlinos legales, debido al incumplimiento de términos para dar respuesta a las PQR en los dempos
establecidos de |3 normatividad vigente,

Paosibilidad de afectacion econdmica y reputacional por un sistema iniegraco de canservaclon documental

. sir aplicacidn eficaz al acervo documental det Archivo Central vy de otros fondos decumenrtales gue

sstodia la Gobernacién y que e entuentran dispersos en diferentes depdsitos v no hay un control de
seguimiento.

. Posible afectacldn  econdmica y reputacional en los Proyectos de Invers on sin ejecunidn optima dekida 2
falta procesos de seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversidn de la secretaria administrativa.

gl

= | GOBIERNO DEL GUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Pesibilidad afectacidn reputacional por evaluacién del desempefio laboral de manera extemporanea debido
. al desconocimiento del proceso por parte de los funcionarios publicos involucrados y las debllidades en la
normalizacién de los procedimientos.

. Pesibilidad de afectacion econdmica y reputacional, por falencias procedimentales on {a liquidacién | pago
de ndminas del personal de planta dela  Administracidn Departamental.

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por adelantar procesos de contratacidn directa, sin el
. soporte documental necesario debido a la Falta de veriflicacion por parte del funclonario encargado de la
recepridn de los documentos, soporte de los contratos (sigep y secop 2), de la Administracidn Central.

quindio

GOBIERNG DEL QUINDIQ

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Posible afectacidn Econdmlco y Reputacional por fuga de capltal intelectusl dado del inadecuado manejo
. de los procedimientos de retencidn del conecimiento  en la administracion central departamental
praducto retire de los servidores publlcos,

Posibilidad de afectacidn reputacional producto del bajo indice de la gestidn en lo adminisiracion
. denertamental debido al desconocimiento de la operatlvidad del MIPG por parte de los directives, servidores
publicos y contratistas con el cansiguiente desarrolio de pracesos desordenados e ineficientes al interior de

las dependencias

Posibilidad de afectacién ecendmica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de Desarrciio

. debido  a la baja continuidac en los procesos de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo (fisico y
firanclero) a nivel de la alta direccién y al interior de las diferentes Secretarias y Entes Descentralizados que
aportan a! cumplimiento def Plan de Desarrollo
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@ GOBIERNO DEL QLINDIO

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Pasibilidad de recibir cualquiar dadiva o kenefizio a nombiz propio o de terceres en fa evaluacion
de los procesos de seleccidn de las diferentes modalidades de contratacion en los cuales la direccidn de
almacén lleve a cabe la supervisidn.

Pasibilidad ce re<ibir cualguiar dadiva o beneaticio a nombre propio o de terceics para modificar oz
formatos CETIE

. basibiidad de recibir coalquier didwa o bepeficio o nambre propie o e terieros para reabize wn
rombramiente.

—~ 1 ) P .
. La pesioiidad de ta manipulacian de Ja Informacion eala liuidacién v page do o ndmina por mayores
Juglores para abtencion de beneficios personales

quindic

|
i SECRETARIA DE EDUCACION

No. RIESGOS '

[ - . : ;
' MAPA RIESGOS DE GESTION I T

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 3 = 3

SOBERNO DI L QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA EDUCACION

. Pasibilidad de afectacidn Econdmico Por multas y/o sanciones por parte ce organismo de control
Dekido al incumplimiente de reguisitos legales en la contratacion

. Posibilidad de afectacién Ezondmico y Reputacional Por miultas vwo sanciones por parte de orgarismo
da controd Debido al incumplimiento de términos legeles por ia no contsstacidn cportuna a
regquerimi=nio: o derechos de zeticén de una entidad administrativa, judicial o por la ciudadania

. | Posibilidad de afectacién Econdmico ¥ Reputacional por multa y sancian del organismo de control o
[Je dicisles Dabido a retrasos o no revisién de los actos administrativos

Posibilidad de afectacion Reputacienal Por la baja calidad en la prestacion del servidie educative
. Debido al otorgamiento de Heencias, reconocimientns oficiales y/o modificaciones a los actos
sdrministratives de licencla o reconocimiento sin el cumplimiento del Heno de los requisitos legales
astablecidos
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‘ -ij) GOBIERNO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA EDUCACION

s o B . > .. e e == s
. | Posibilidad de afectacién Econdmico y Reputacional Por dafio antfjuridico Debido al incumslimienic
!Ieglslatlvo y jurisprudencial para Ja atencidn a la poblacidn  estudiantil vuinerable, con discapacidad,

| trastornos, victima y con capacidades y talentos especiales

. Posibilidad de afectacién Reputacienal por sanciones o multas por los entes de control Debido a
hallazgos en 2 reporte de informacidn gue vulneran derechos de poblaclones diferenciales, por parta de
25 IE v el equipe téenico de la SED lider del proceso dal SIMAT

Posibilidad de afectacion Econdmico por la vulneracion a la garantia al dereche a la educacion de la
poblacion en edad escolar Debido a la disminudidn en la asignacién de recursos por parte del Ministerio
de Educacién Nacional a causa de la inadecuada proyeccién de cupos en las |E, que afecta a continuidad
de estudiantes antiguos, asignacién de recursos para las IE, disminucién de la plata administrativa,
docente y directiva e incumplimiento de las metas establecidas por el MEN.

quiricio

ﬁ‘- GOBIERNG DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA EDUCACION

Poslbilidad de afectacidn Reputacional Por mala imagen institucional y sanciones Debido a incumplimients en |
la realizacién de tramites, funciones, ectividades y generacion de infarmacién, debide a la falta da articulacién
de los subprocesos y procedimientos, fuga de conocimiento, desconocimiento del cumplimiento de roles y
responsabilidades, la que conduce a reprocesos, a la duplicacién de esfuerzos, a Ta omisidn de tareas, a la falta
de interaccion y trabajo en equipo, deterioro del ambiente laborsl y a difieultades para compartir informacidn,
acceder a datas relevantes o colabarar en proyectos conjuntos

Posibilidad de afectacidn Econdmico y Reputacional Por multa o sancién por los organismos de control y
disminucian de la credbilidad de la cledadania en la Institucionalidad Debide a inadecuado procesos de
planeacidn y desarrollo en la etapa precontractual y contractual ocasionandao fallas en la prestacién del servicio
det programa de alimentacidn escolar PAE

@ GOBIERNG DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA EDUCACION

Posibilidad de afectacidn Reputacional Dafo antijuridico, multas y/o sanclenes y deterlore en la
credivilidad de s institucioralidad Debido a la falta de plareacidn y desarrollo en iz etapa precontractual

contractual ocasionando fellas en la prestacidn de los servicio de transporte escolar y arrendamiento de
la planta ffsica de las Instituciones Educativas

Posibilidad de afectacidn Reputacional por el incumplimienio en el desarrcllo de procescs de
planteamisnto educativo, Debido a [a dificuitad para levantar la informacién e identificar los
inconvenientes en el desarrollo de la gestidn técnico-administrativa, vulneracidn del principio de
planeacién por no contemplar la oportuna inclusidn de las verdaderas necesidades en los diferentes planes
institucionales de las diferentes dependencias de la administracidn central y/o Ia secretaria de educacién
departamental.
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GOBIERNG DLL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA EDUCACION

| Pasibilidad da afectaclén Reputacional por mala Imagen a7te fa comunidad objeto de alencidn por La I

EDU debido a la falta de informacién weraz y oporiuna que no permita «a apropiada intaraccion con
las depersdancas de la Setsstaria de Educacién ce la edministracidn departamental y demas gae
tengen ‘nnerencis, interés o relacién con Iz comuniozd educativa. Debide a la insuficiencia e
idoneidad en los recursos legales, administrativos, técnicos, tecnoldgicos, humanos que contribuyan
al fortalecimiento de los procesos y procedimiantos a! interior de la Secretaria de Educacién, aunado
al desconocimiento sobre el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn {MIPG), medelos de
operacién y de la naturaleza de la funcién de la Secretaria y la Direccion (programas, planes,
| proyectos y demas}.

. Posibilided de afectacion Reputacional Por |z perdida de credibilidad en el cummphmiante del Plan de i

Oesarrolto debide al defciente e 'nopartune seguimiento de las metas de! Plan de Desavrotlo debido

a la ausencia g insuficientes estrategias de planificacidn y asistencia téenica a fas difarentes
! dependencias e instituciones educativas de la Secretaria de Educackin y procesos de seguimiento y
avaluacioh al Plan de Desarrolic sobre el cumplimien‘o fisico v financiers de 16 programado de cada |
una de estas.

+ 4.

(o} GOBIERNO DELQUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA EDUCACION

Posibilidad de afectacién Reputacicnal por afectacidn ae Ja imager de 'a 3630 a nivel de docentes,
awrectivos daceptes, administrativos v personal de planks Debido a las imprecisiones en el registro
de novedades que generan reprocesos en el drea financiera

Pasibilidad de afectacién Peputacional por mala imagen institucional y sancienas Debide a rrdmites |
. sin cportunidad o calidad velacignadas con sl drez de histortas laborales, causado por el
desconoeimiento y documentacian de procedimientos

. Pasibilidad de afectacion Econdmico y Reputaclanal por sanciones o mulias por las entes de contriol

y afectacidn de la Imagen de la entidad Debido al inadecuade manejo de! archivo documantal de la
Secretaria de Educacién Departameanto del Quindio

—
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o GOBIERNO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA EDUCACION

de capacitacion docente y mala imagen de la educacidn plblica de las IE adscritas a la SEDQ Debido a la

. Posibilidad de afectacion Econdmico y Reputacional por detrimento de recursos invertidos en programas
bhajfa asistencia a los programas de capacitacion por parte del personal docente

Posibilidad de afectacién Reputacional por reduccidn en el ingreso a la Educacidn Superior Piblica de fos
astudlantes egresados de bz IF adsedtas a s SEDQ Debidoe a bajos resultados en las pruebas Saber 11 ¢
criterios limitados para fa seleccién de beneficiarios de los recursos destinados & incentivos.

. Posibilidad de afectacion Econdmico y Reputacional por sanciones y devcluciones de recursos vy
afectacion de la imagen de las SEDO, Debido a procesos inadecuados de gestién y ejecucién de proyectos.

jung.o

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA EDUCACION

Py
%f' GOBIERNG DEL QUINDIG

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

SECRETARIA EDUCACION

. Posibilidad de recibir dadivas o beneficios por manipular {a informacion encontrada en los procesos de
auditoria de matricula en beneficio de un tercero.

|
0 Pasibilidad de recibir o solicitar cualguier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para |
legalizar la licencia de funcionamiento relacionadas con la legalidad de los establecimientos educativos

Posibilidad de desviacidn en la entrega de insumos, medios, material pedagdgico y/o tecnologico por !
parte de funcionarios de la SED para beneficiar a un tercerc

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

No. RIESGOS

GESTION No. DE CONTROLES

MAPA RIESGOS DE GESTION

MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION
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. Pasibilidad de recibir cuafquuer dédiva o beneficlo a nombre proplo o de terceros p-ara o’:orgér beneficios a |

b GOBIERNG BEL GENDIO

'RELACION DE RIESGOS DE GESTION'

8 EGRETARIA AGRIGULTURA, DESARROLLO RURﬁ Y HIEDIO

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por incumplimiento de fas metas del Flan de
. Desarrallo debide  a la baja continuidad en los procesos de seguimiento y evaluacion al Plan de

Desarrollo [fisico y financiero) a nivel de |z alta direccidn y al interior de ia Sacretaria que aportan al
cumplimiento del Plan de Desarrcllo.

-

Pasibilidad de afectacién econdmica y reputacional por incumplimienio Jdel chiete y obligaciones
contractuales debido a la deficiente supervision de contratas y a la falta de actitud pesitiva por parte
delos contratistas para cumplir a cabaliead ron las obligaciones contractuates.

S o

{7 couEmdo DEL QUINDID

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SEcRETARIA AGRICULTURA; DESARROLLO RURAL Y MEDIO

AMBIENTE

’ Posthilided de afectacidén reputacional por la respuesta Inoportuna de los gerechos de peticidn,

debido a deficiencias en fa gestién documental y ruta interna de los documentos y la falta de
campromiso de los funcionarics para geherar fas respuestas de manera oportuna,

' Pasibilidad de afectacién reputaciona! producic del bajo indice de la gestion er la admiristracidn

deparsamental debido 2l desconacimients de la aperatividad del MIFC por parte de los directivos,
servidores miblicos y contratistas con ef consiguiente desarrollo de procesos desordenados e
ineficientes ai interior de las dependencias.

o
gy et e e R R ——

P
l‘_ } GORIEREND DELQUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE'CORRUPCION
SECRETARIA AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO

AMBIENTE

osibilidad de re:lblr o soliciiar cualquier dadiva o beneficic & nombre propin o de terceros para |
valndar/autorl’ar ai pago por servicios ambientales.

Pos;brhdad de recibir o soficitar cuaiquler dadlva o beneﬂcm anombre perIO 5] de tercems para emmr una
avaluacitn jurfdica y técnica que valide o autorice la adguisicién de predlos de importancia esirategica |

seglin e Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |
Ambaente y Desarrollo Sostenible”

usuarios de e programas y proyectcs del sectur rural

Pusnbulidad de reclhir o solicltar cuziguier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para direccionar
' | la suscripeldn de corvenios con organizaciones e instituciones del sector publico y/o prwado

quinkfio
N Y I T
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RIESGOS

GESTION No. DE CONTROLES

MAPA RIESGOS DE GESTION 5 _ | 8
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 1 - 1

GOBIERNO DEL QUINDIG

RELAcle DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA AGUAS E INFRAESTRUCTURA

Posibilidad de afectacién econdémica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental por deficiencias significativas en los procesos de planeacion que anteceden la
gjecucidn de los proyectos que constituyen el Plan de Desarrollo Departamental.

Posibilidad de afectacién econdmics, legal y reputacional por coniratos y convenios ejecutados sin
cumplimianta de requisitos técnicos y normativos con ocasién de la inobservancia de los criterios legales
vigentes para la suscripcién de los mismos.

. Posibilidad de afectacién legal, econdmica y reputacional por respuesta inoportuna a las PQRS asignadas
para gestion & |la Secretaria de Aguas e Infraestructura con ccasion de mecanismos de tonirel de tiempos
de gestion de las PORS ineficaces.

LU

GOBIERNG DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA AGUAS E INFRAESTRUCTURA

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por lz gestion documental ejecurada sin los requisitos

. exigidos por ia Ley 594 de 2000 y las Tablas de Retencion Documental - TRD con ocasién de la
acumulacion de documentacidn omitiendo los pardmetros normativos que dictan los items que debemos
cumplir como Secretaria, entre otros el espacio para la disposicién del mismo.

Posibilidad de afectacién reputacionsl producto de la desatencién de los procesos y procedimientos en
. _marcados en ef Modelo integrado de Planeacién y Gestldn por el descenacimiento de la operatividad del :
misma por parte de los directivos, sevvidores pliblices y contratistas, ko que deriva en la implementacién

errénea de procesos y pracedimientos al interlor de las Dependencias de la Gobernacién del Quindio . b

afjuindia
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|

' RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE AGUAS E|

| INFRAESTRUCTURA

Posibilidad de recibir o soI|c1tar cualqwer dadwa ) beneﬂcm a nombre propio o de terceros para
| ejecutar obras fisicas que no promuevan el desarroilo y fortalecimiento de la infraestructura.

CONTROL INTERNO DE GESTION

“iNo. i FFRIESGOS|

NARAS, |  GESTION No DE CONTROLES
‘tMAPA RIESGOS DE GEST[ON soubudly i | B
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIONJ , R 1

GOBIERNG DEL QUINDIC

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
CONTROL INTERNO DE GESTION .

| Posibilidad de afectacién reputacional por ur: Sistema de control intarno evaluade de manera ineficiente

‘ debide a la dilacién, demora e inoportunidad a la entrepa de informacién por parte de responsables e
i€ procesos y a la pardida d2 |z curva de apratidizaje por la rotacién del persoral de apoye e insuficiencis
de la planta de personal.

Pasibilidad de afectacién reputacional producto del bajo fndice de la gestidn en la administracicn
. departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores p:ﬁbiicos‘l y contratistas con el consiguiente  desarrolic de procesos desordanades e

i
% ineficientes al interior de las dependencias.
¢
\

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION CONTROL INTERNO DE GESTION

! Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a nombre propio ¢ de terceros para emiitir un
[ informe de auditoria interna con resultados no acordes con ia condicidn (ser) o con criterios que
no corresponden a la normatividad vigente {deber ser).

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

No: RIESGOS \J hE CONTROLES

GESTION |
MAPA RIESGOS DEGESTION | 3 | 4
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIOM T _ _T 3

= |
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GOBIERNG DEL QUINDIG

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Pérdidas o hurto de expedientes o partes del mismo, iniciar trémites inadecuados que retrasan o hacen
ineficaz la acelén disciplinaria y demoras en los términos que conlleven retrasos procesales en las
actuaciones disciplinarias.

. Posibilidad de afectacion Fcondmica y Reputacional por Ineficacla en la accidn disciplinaria debido a

Pasibilidad de afectacidn Reputacional por faita de seguimiento a los términos procesales y Traslado de
derechos de peticion a punto de vencerse.

Posibilidad de afectzcidon reputacional producto del bajo indice de ia gestién en la administracidn
departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores publicos y contratistas con el consiguiente desarrollo de procesos desordenados e
ineficientes al interior de fas dependencias.

gutndio

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros para dirigir y/o fallar
una investigacion disciplinaria.

SECRETARIA DE CULTURA

| No. RIESGOS
NaRaS i GESTION

' MAPA RIESGOS DE GESTION 9 _

| MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION| 1 - 2

No. DE CONTROLES

{ | GOBIERNO DEL QUINDIO

1 RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DE CULTURA

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por imposicidn de multas y sanciones, asi como
. posibilidad de pracesos penales, derivados de la nadecuada conservacidn y seguridad de las piezas
argueoldgicas que se encuentran bajo responsabilidad de la Gobernacidn del Quindio.

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional en caso de gue el uso inadecuado o falta de
mantenirniento de fas salas y muegadores ocasione dafio, deterioro o pérdida de la infraestructura de fos
mismos, las vitrinas, los exhibidores, caballetes y demds elermentos que preservan fas obras las obras
artisticas que se exhiben en estos espacios.

. Posikilidad de afectacion econémica y reputacional por imposicidn de multas yfo sanciones come
consecuencia de un mal desarrclio de las convocatorias que debe desarrollar la Secretaria de Cultura.

guisdio
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_ COBIERNG SEL QUIRDIO
RELACION DE RIESGOS DE GESTION
 SECRETARIA DE CULTURA ' |

realizacién de aventos de participacién masiva, ya sea por eventos naturales {vendaval, inundacidn, eic]
par slteracidn del orden péblico o por cualquier otra aiteracion gue ponga en riesge la realizacion de los
eventos y/a la integridad de quienes partitipen en eilos.

o Posibilidad de afectacidn econdmica y reputazional en caso de que se prasentan alteraciones en la

‘ Posibilidad de deterioro por mal usa, perdida o destinacion diferente de los elementos dados en
comodato.

Posibilidad de afectacidn reputacional como consecuencia de que |la comunidad perciba que los espacios
radialzs otorgados por las diferentes emiscras comunitarias sea utilizado con fines privados o proselitistas

gund o

= | GOBIERNG DEL QUINDIC

'RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DE CULTURA

Dessrrolic delndo a la incorrecta formutacidn  de los indicadores de  las metas producta  por
desconocimiento del sector cultural raferentes a los servicios acorde ai KTP dal plan dal PDD 2024-2027
a la haja cantinuidad en los procescs de seguimiento y evaluacion al mismo tanto (fisico y financiero] a
nivel de la alta directidn v al interior de las diferentes Secretarias y Entes Descentralizados.

' Posibilidad de afectacidn ecomdmica y reputacional por incumplimients de las metas del Plan de

Posibilidad de afecteclén @ usuarios, productos y practicas organizacionales debido a respuestas

. inoportunas a derechos de peticién debido a Jas deficiencias en la gestidn documental y asignacidn de
POR'S a perscnal responsable, asl como la insuficiente capacitacidr en normatividad vigente relacionada
a Derechaos de Paticién y el incumpiimiento de la misma.

Posibitidad de afectacidn reputacionzl producto del hajo indice de |s gestidn en la administracién
dapartamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,

. servidores plbiicos vy contratistas con el consiguiente  desarrolle de procesos desordenados e
ineficientes al \nteriar de las dependenclas.

' RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE CULTURA

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nambre propio o de terceros para
direccicnar los recursos del sector cultural

: SECRETARIA DE FAMILIA

No. - RIESGOS

GESTION No. DE CONTROLES

| MAPA RIESGOS DE GESTION [
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

r
[

="
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GOBIERNO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA DE FAMILIA

Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de

. Desarrollo debide  a la baja continuidad en los proceses de  seguimiento y evaluacidn al Plan de
Desarrollo {fisico y financierc) a nivel de ia alta direccién y al interior de las diferentes Secretarias y Entes
Descentralizados que aportan al cumplimiente del Plan de Desarrollo.

Posibilidad de afectacidn reputacional por participacidn insuficiente de sectores de poblacion objative en

. los programas y proyactos de la Secretaria de familia debido a la desactualizacién de bases de datos,
deficiencia en los procesos de convocatoria y promocidn, y escasa participacion de entes municipales en
los procesos de convocatoria para la participacidn ciudadana en reunicnes, consejos, comités, mesas de
participacidn, cabildos, entre otros.

GOBIERNO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DE FAMILIA

Derechaos de Peticién radicados en lz Secretaria de Familia; asi como también, debido a la no asignacion
del personal para el respectivo seguimiento.

. Probabilidad de afectacidn econdmica y reputacional por Iz ausencia de seguimiento y control de los

Posibilidad de afectacidn reputacional producto del bajo indice de la gestién en la administracién

. departamental debido al desconacimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores publicos y contratistas con el consiguiente  desarrollo de procesos desordenados e
ineficientes al interlor de las dependencias.

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE FAMILIA

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
direccionar el proceso de Contratacion
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=T TI SR |

N&. . . IRIESGOS
GESTION

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION. 1 B A

GORIEENO DEL QUINDID

. RELACION DE RIESGOS DE| GESTION
SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
S0 \COMUNICACION  ,

‘ Fosibilidad de afectacién econdmica y reputaclonsl por hurtos de sistemas de informacldn en custedia de

|a sacretarta TIC, debido a la feita de contreles de saguridad apoyades en la tecnoiogia, que gatanticen la
seguridad de los bienes tecnioldgicos del edificic de fa gobernacion del Quindia.

Posibilidad de afectacidn econdmica por eguipos susceptibles a falles electronicos que encuentran en al
adificio de la gobernacion del Quindio.

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional asaciado a la falts de copias de seguridad de las bases
de datos de los sistemas de informacidn con los gue cuenta la entidad, dichas copias se deben realizar
diariameante y por la Secretaria TIC.

Posibilidad de afectacidn reputacional de fa ertidad asociado a la baja implementacion politica de
gobierno digital, como requisito legal bajo el decreto 2008 de 2018 para torlas |« entidades publicas del
pais.

__ | No. DE CONTROLES.
MAPA RIESGOS DE GESTION | g8 | 8

GOBEANO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directlvos,
servidores publicos y conmtratistas con el consiguiente  desarrollo de procesos desordenados e
ineficientes al interior de las dependencias.

' Posibilidad de afectacién reputacional productn del bajo indice de la gestidn en la administracion

Dasarrolio debido & la baja continuidad en los procesos de seguimiento y evsluacian al Plan de
Desarrollo {fisico y financierc) a nivel de la alta direccién y al Interior de las diferentes Secretarias y Entes
Descentralizados que aportan al cumplimiento del Plan de Desarro'io.

. Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de

uindio
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GOBIERNO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION

Posibilidad de afectacién econdémica y reputacional por falta de personal idénec yfo herramientas
Indispensables para brindar cubrimiento oportuno en la solucién de soporte téenico en los servicios
internos, debido a la Inadecuada gestién administrativa en la asignacidn de recursos suficientes para
cubsir las necesidades de talento humano iddneo y las herramientas indispensables para la solucidn de
novedades relacicnadas con las fallas o Incidencias técnicas en la infraestructura tecnoldgica de la
Gobernacion del Quindio,

Posibilidad de falta de personal tanto interno como externo con carencia de conocimientos actualizados
. sobre las Gltimas tecnologias y herramientas releventes para sus funciones y/o labores diarias lo que
podria imitar la eficiencia y fa innovacion dentre de su entorno.

. gaendis

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el
fin de gestionar el ecosistema digital de forma errénea

|
| SECRETARIA DE HACIENDA

RIESGOS

GESTION No. DE CONTROLES

MAPA RIESGOS DE GESTION 7 _ 10
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 1 _ 1

BIE RO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DE HACIENDA

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por Incumplimiento de las Metas del Plan Financiero
del presupuesto de la vigencia debido a Falta de seguimiento en el recaudo de Jos ingresos, falta de
fiscalizacidn de las rentas y falta de elementos necesarios (recursos fisicos, financieros, humanos,
tecnoldgicos) para adelantar los procesos de cobro coactivo y fiscalizacion.

Posibllidad de afectacidn ecandmica v reputacional por Incumplimiento en los  términos legales de
. preseatacion de documentos firancieros {contables, tributarios y presupuestales} debido a la falta de
seguimiento a los cronogramas establecidos por la ley,

. Posibilidad de afectacién y reputacional por Hallazgos Administrativos después de un proceso de
auditoria debido a Incumplimiento de las actividades inherentes a la Hacienda Publica.
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GOBIERNG DEL QWMDIQ

RELACION DE RIESGDS DE GESTIQN

SECRETARIA DE HACIENDA

Posibilidad de afectacion econdmics y reputacional por Pagos y transferancias electrénicas realizedas a

‘ través de los portales electrénicos de las entidades financieras autorizadas en el Departaments del
Quindio, sin aplicacidén de los protocolos de seguridad implementados por ia Direccidn TICs del
Departamento y la Entidades financieras autorizadas debldo a falta de implementacion de fos protscofos
ge seguridad esteblecidos por el Enta Territorfat @ trawds de la Direccién TICs v la banca virtual de las
entidades financieras,

Pasibilidad de afectacién econdmica y reputicional por Informacidn sin controles de confidencialidad
debido a falta de implementacidn cde controtes de seguridad, confidendlalidad y privacidad de ia
informacidn de cardcter raservado de la Secretarfa de Haclenda Departamental.

qu Hi

GOBIERNG DEL QUINDIG

RELACION DE Rlssdds DE GESTION
SEcRETAruA DE HACIENDA

Posibilidad de afectacién reputacional producto dzl bajo indiceé de la gestidn en la administracidn
departamental debide al desconocitnients de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores piblicos y contratistas con el consiguiente  desarrolic de procesos desordenados e
ineficientes al interior de [as dependencias.

Posibilidad de afectacién econdmica vy reputacional per incumplimiento de las metas del Plan de

. Desarrollc debide & la haja continuidad en los procesos de seguimiento y evaluacién al Plan de
Desarrollo (fisico y financiero) a nivel de la alta diveccidn y al interior de tas diferentes Secretarias y Entes
Descentralizados que aportan al cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Auibvwlics

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE HACIENDA

Posibilidad de recibir cualquier dadiva o heneficio a nombre propio o de terceros para
direccionar pagos y transferencias electrénicas a través de los portales electrénicos de las
entidades financieras autorizadas en el Departamento del Quindio
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No. RIESGOS
GESTION

MAPA RIESGOS DE GESTION

MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

GOBIERNO DEL QUINDIC

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DEL INTERIOR

Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo debido & la baja continuidad en los procesos de seguimiento y evaluacidn al Plan de
Desarrollo {fisico y financiera) a nivel de la alta direccldn y al interior de las diferentes Secretarias y Entes
Descentralizados que aportan al cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Posibilidad de afectacion reputacional por la desarticulacidn entre los organismos de socorro y OMGER

. (Oficinas Municipales de Gestidn del Riesgo), cor la UDEGERD (Unidad Departamental de Gestién del
Riesgo v Desastres), en cuanto a los reportes a atencién de aventos naturales y/o antrdpicos no
intencionales.

. Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por respuestas inoportunas a derechos de petician;

Unica, se siguen generando alertas debido a la extemporaneidad de ias respuestas a las solicitudes,

fuind.o

GOBIERNO DEL QUINDIGD

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DEL INTERIOR

Pasibilidad de afectactén econdmica y reputacional por irregularidades en el seguimiento y/o supervision
de los contratos que reguieren garantfas; proplclando el incumplimiento dei contrato por parte de!
contratista debido a una inadecuada comunicacion, contral y vigilancia al contrato.

Posibilidad de afectacidén reputacionsl producte del bajo fndice de la gestién en Iz administracion

. departamental debido al deseonocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores poblicos y contratistas con el consiguiente desarrollc de procesos descrdenados e
ineficientas al interior de las dependencias.

qQuendic

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DEL INTERIOR

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceras
en la entrega de Ayuda Humanitaria de Emergencia para la poblacién afectada segin el caso
0 evento.




T ]
FORMATO - Codigo: F-CIG-03

Version: 04

i - 0712
Acta de reunién Fecha: 07/1 __12018

! Pagina 24 de 33

[ ' " . - e . —"V*]

|RIESGOS No. DE CONTROLES

MAPARIESGOS DE GESTION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIONL _

SOBIERNG DEL QUINDIC

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA JURIDICA | CONTRATAGION

Posibilidad de afectacion repu“;acmnal por :r,mmphmlento de los terminas legates pars la revision de ias
actos administrativos que alleguen los municipios {corcejos y alcaldias municipsles) debido a demara e
los conceptos técnicos raguerldos a las diferentes secretarias pava apoyar a revisidr  de
0 constitucionalidad v legalidad de les sctus administratives expedidos por o concajos y alcaldes
municipales, /o que una vez requeridos a los concejos v alcaldes municipales no se ahegue ia
dacumentacion completa para dar concepto Tavorable o realizar la demanda del misma y/o gue no se
alleguen en término los actos administrativos de los alcalides y concejos municipales para su revision. |

Pasibilidad de afectacién econémica y reputacional por la inoportunigad en la publicacién de actos
. administrativas allegados a la lefatura de lnformacidn Centractual debido a que las secretarias o

dependencias ancargadas de la expedicién de Ios actos administratives y/e documentas contractuales, no
alleguen en término los documentos regquerides para ser publicados y/fo incumplimiento de los requisitos
previos dispuestos por a jefatura de informacion contractual, impidiendo la publicacién de los actos
administratives y/ documentos contractuaies dentro de fos términos legales.

Guieatie i

RELACION n f'_:ﬂmseos DE GESTION

|
|
I
|
E GO M';ocuqvmma
|

S_ECRETARIA JURlDICAY CcO N_TRATAOION

posibilidad de afectacién reputacional producto de!  bajo indice de la gestidn en la administracion

. departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directlves,
servidores piblicos y contratistas con el consiguiente  desarrollo de procesas desordenados e
ineficientes al interior de las dependencias

quinds

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

Posibilidad de recibir o solicitar cualqmer dadlva o} beneficw a nombre propio o de terceros para
adjudicar y modificar un contrato.
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Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
recibir obras, bienes y servicios.

SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA

No. RIESGOS

B No. DE CONTROLES
MAPA RIESGOS DE GESTION | 3 - _ |

OS DE __ |

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

—

GOBIERNO DEL QUINDIO

RELACION DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA REPRESENTACION JUDICIAL Y

DEFENSA

Pasibilidad de afectacién econdmica per la Indebida representacién del Departamento del Quindfo en los
asuntos judiciales y extrajudiciales, debido a Ia contratacién de personal con poca idoneidad y experiencia
en procesas litigiosos, inoportunidad en la presentacién de actuacionas, excepciones ¥ recursos y gue se
genere un precedente jurisprudencial tal, que afecte futuros fallas de otros operadores de Justicia en
coentra del Departameanto.

Posibilidad de afectacidn reputacional producta del bajo indice de la gestidn en la administracién

. departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores pihlicos y contratistas con el consiguiente desarrollo de procesos desordenados e ineficlentes
al interior de las dependencias

los integrantes y/o asistentes en ¢l comitg de conciliacidn por filiracidn de la informacidn sometida al

. posibilidad de afectacién reputacional y ecandmica por Vulneracidn de la confidencialidad por parte de
comités da concillacidn er beneficio propio o de un tercero

quind.s

RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE REPRESENTACION
' JUDICIAL Y DEFENSA - ) B

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
ejercer una deficiente defensa judicial con el fin de beneficiar a la contraparte.

' SECRETARIA DE SALUD
|

No. RIESGOS

GESTION No. DE CONTROLES

' MAPA RIESGOS DE GESTION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2 2

o0
-
(o=
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CGUBIERNG DEL GRANDID

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DE'SALUD

Posibilidad de afectacidn Econdmica y Reoutacional por Respuesta inopertuna de los PORS , debido a la

. falta de seguimiento a2 las respuestas de los PQRS, y la mala caralizacién de las so'icitudes o cual con

lleva al ineumplimiento en los tiempos establecidos.

Posibilidad de afectacién Econdmica y Reputacionai por concepto e cuentas medicas por prestacién de

. servicios de salud que debe pagar ef Departamanto por concepto de Pablacin Pobre no Aseguratis y

Feblacién Migrante,

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por la omisién al cumplimiento de Tas compatencias

. en materis de asistencia técnica y asesoria a los municiplos e instituciones o entidades del sistama

general de saguridad sociat en saklud a la poblacidn vulnerable.

d

GOBIERNG DEL QUINDIC

RELAGION DE RIESGOS DE GESTION

SEGRE ARIA DE SALUD

Posihilided de afectacidn econdmica v reputacional por &) Retraso u ornisidn en el cumphmemo de las
funciones y competencias de Inspeccién, Vigilancia y Control {IVC] de PVC establecidas para e! Sector
Salud; incumpliendo al realizar Ias visitas a establecimientes y entidades para ia verificaclén de reguisitos
bisisos de funcionamiento o autorizacidn sanitarla (come objeto de vigilancia). con el fin de realizar
corractivos a situaciones irregulares detectadas y generar praceso: administrativos pertinantes sobre las
actwaciones de los vigilados.

Posibilidad de afectacién econdmica par retrasos en el desarroile de la Vigilancia #n salud publica por
parte del Laborstorio, debide & falta de insumos v reactivos adecuados para el procesamiento de las
muestras gue liegan al Laboratorio de Salud Pdblica.

Pasibilidad de afectacién econdmica y reputacional por Pérdida de informacidn debido a un dafic e la
red de informacién del Laboratorio de Salud Publica, debido a falta de copias de seguridad y organizaciin
en la informacién que genera ei Labaratorio de salud Publica.

QUK

CUBIERNG DEL QRINDIC

RELACION DE RIESGOS DE GESTION

SECRETARIA DE SALUD

Posibilidad de afectacién reputacioral producte del bajo indice de la gestién en la administracion

. departamental debido al desconocimienta de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,

servidores pdblicos y contratistas con el consigulente desarroile de proceses desordenados e
ineficientes ai interior de |as dependencias.

Desarrolle debido a la baja continuidad en los proceses de seguimiento v evaluaclén al Plan de
Desarrolio {fisico y financieraj a nivel de la alta direccién y al interia- de las diferentes Secretarlas y Entes

. Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de

Descentralizados gue aportan al cumplimiento del Plan de Desarrollo

quind 4
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' RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE SALUD - |

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
direccionar los recursos financieros en sus diferentes fuentes de la Secretaria de Salud
Departamental

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
sustraer insumos y/o reactivos del Laboratorio Departamental

SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO

No. RIESGOS

| S No. DE CONTROLES
MAPA RIESGOS DE GESTION 4 5
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 1 ‘ 2

GOBIERNO DEL QUINDIO

REI:ACIC')N DE RIESGOS DE GESTION
SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Posibilidad de afectacidn reputacional debido al incumplimlento de publicaciones de cronogramas,
difusion de eventos y convocatarias para la participacion de {os ciudadanos y empresarios interesados.

Posibilidad de afectacidn reputacional por no ejecutar |a totalidad de los recursos asignados en ia vigancia
efectivamente debide ala falta de planeacidn y priorization de objetivos, metas y actividades.

Posibilidad de afectacién reputacionsl por no cumplir con el plan de acclén del CIETI {Coordinacién
Técnica y Especializada en el Tema de Prevencidn y Erradicacién de Trabajo Infantil a Nivel Territarial)
debido a la falta de priorizacidn, planeacion y/o presupuestal en el avance o cumplimiento de
actividades incluidas en ef Plan de Accidn.

Posibilidad de afectacidn reputacional por no cumplir con el plan de accién de la Red Regicnal de
Emprendimiento y la Comisidén Regional de Competitividad del Quindio CRCQ, debido a la faks de
priorizacidn, planeacién y/o presupuestal en el avance o cumplimiento de actividades incluidas en el
plan de acclén.

Guindis
el i v e eciean i ]
|

' RELACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y
- COMERCIO

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
participar en programas, proyectos, eventos y/o actividades programadas por la Secretaria de
Turismo, Industria y Comercio

La Doctora Martha Elena Giraldo, finaliza este punto, dando a conocer que el Riesgo de
Corrupcidn es la posibilidad de que por accidén u omisién, mediante el uso indebido del poder, de
. los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del

ot
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Estado, para la obtencion de un beneficio particular. Asi mismo, para los riesgos de corrupcion,
el analisis de impacto se realizara teniendo en cuenta solamente los niveles moderado, mayor y
catastrofico, dado que estos riesgos siempre seran significativos; en este orden de ideas, no
aplican los niveles de impacto insignificante y menor, que si aplican para los demas riesgos. En
conclusion, de toda la Administraciéon Departamental quedaron plasmados 27 Riesgos de
| Corrupcion.

4.2 Actualizacién Codigo de Integridad a cargo de la Secretaria Administrativa.

CODIGO DE INTEGRIDAD

El Secretaric Administrativo inicia su intervencién explicando que se actualiza el Cédigo de
Integridad para la Administracion Central Departamental del Quindio, el cual se constituye en una
estrategia publica positiva y pedagdgica, que busca prevenir acciones contrarias a las normas
| que rigen el Sector Publico, el cual fue aprobado inicialmente mediante acta nimero 003 del dia
8 de abril de 2022 por el Comité Institucional de Gestidn y desempefio.

CODIGO DE INTEGRIDAD
VALORES

HONESTIDAD: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendoc el interés general.

«Biemprae dage la werdad, inciuas roande comets arrarssa, porgue &8 humans cogetarlos, paIo no 85 Ccorrecto
asconderlos,

«Cuando tenge dodsa respecto a la apligacién de miz deberes busco axisntagién en las instancias pertinances
al interior de my enptidad, JFa wale no =abexlo todoe, y también =e vale pedir ayuda.

sFaciiito el acceso 2 la informacidn pablica complets, verdz, oportund y compressible & travézs de los medics
destinades pars ellio.

=Denuncio sleppre las Ealtaa, delites ¢ violiciones de derechas de los cue tengo conocimisnto en el
ejercicio de mi cargo, sismpre.

=Apoy0 ¥ promueve los edpacics de participacidn para gue loa eiudadanos hagah parte de la tdma de decisiones
que lpos afecten relacicnadas con mi carge o labor.

«No le doy trato preferencial @ peracnas carcandas para favorecerloa &n un precesc en igualdad de
condiciones.

«No acepto incentives, favores, ni ningfn atre tipoe de benaficio gue me ofrezcan DPeISORAE G GIupos Qe estén
intereaados £ un proceso de toms de decasionee.

rfio uea recurads piblicos para fines persoosles relaciopadoa con mi familie, mis estudice ¥ mis pamatiempon
{estc incluye el tiempo de mi jornada faboral, los elementes y bienes asignados para cuaplir con mi iabar,
entre orros)

a¥o doy descuidsdo con la informaciéa a mi cargo, ni con su gestién.
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CODIGO DE INTEGRIDAD

RESPETO: Recocnozco, valoro y tratoc de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titules o cualguier
otra condicidn.

»Atiendo cor amabilidad, igualdad y equidad a totas las personas en cualquier
situacidn a través de mis palabzras, geatos y actitudes, sin importar su condicidén
@ocial, econdmica, religiosa, étnica o de cunalquier otro orden. Soy amzble todos
los dias, esa e=2 la clave, ziempre.

»Estoy abierto al didlogo y & la comprensidn a pesar de perspectivas y opiniones

distintaz a las mias. No hay nada que no se pueda sclucicnar hablando y escuchando
al otro.

«Nunca ackiic de manera diseriminatoria, greosera o hirieate, ez ninguna
tircunstancia.
* Jam&s base mis decisiones en presuncicnes, estereotipes, o prejuiciod.

*Wo agrede, ignorc o maltrato de ningurna manera a los ciudadsnos ni a otros
servidores publicos.

CODIGO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO: Sov consciente de la importancia de mi rol como servidor publico ¥y

eatoy en disposicidén permanente para comprender y resolver las necesidades de las

personas con las gque me relaciono en mis laboresg cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

spgume i papel comc servicdor publicu, entendiendo el valeoz de loa compizomides ¥ responaabilidades que ke
adguteide freante a la ciudadania al pafa.

»Siempre astoy dispuasto & ponerme an ios Zapatos de laa personas. Entender su contexto, decssidadad ¥
raguaririsncos er ¢l fundamento de mi vervicio y lsber.

sEaguche, atiends ¥ oriento & quien necesite cualguier informscién o guia en algin asunto publice.

:EsYoy atenta siowpre que interzciiis con otrac porsenas, f2in distzasciones de ningilin tipo
»Presto un sarvicio 8gil, amable y de -alidad.

«Rurce trabajo con une actitnd aegativa No se vale afectar @i trabajo por no ponerle ganaa a las cosas.

*Ho llago nuNCa a Dansar que mi trabajo tomo servider es wa *faver” gue ke hage a la ciwdadapia, Es mn
COLpro@iac ¥ ua orgullo.

“HMo apumc gue =i wrabajo como mervidar es irrelevante pare 22 acciedad.
«Jamie ignoros z va cindadans y sue inquisrudas
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DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi carge de la mejor manera posible, con atencidén, prontitud, destreza ¥

=ficiencia, para asi optimizar el usc de los recurses del Estado.

-Jea responsablamente 108  CRCUEECE piblicea PRTR  owmplir con  mia obligariones. Lo pihlico as
de :ndqn ¥ no se despuyxdicia.

strawpia con las tiscpos estipulatdos para 2l logro de cada obiligszién labotal.

+a fip de cueatas, ek taiempo de todos da olo.

sAmeguro lz waiidad sn cada uno de 1os producton que sntrege baye loa estdnderes del aervicie phiblico. Xo =e
valen lan cosas = medias.

«aléxpre noy proactive comunicando a tiemMpo RYOPUSSTRA PAFE MRjOLET Continmusmente mi labor ¥ 1a de mie
compaleras de crabajo.

ain malgaste nizngin recarse piblise.
«Ho poatergs las decimiones ni adtividades que den =
funzionamianto de mi cargo. Hay CoAad geos BERCILLam

irpidn 2 prablemAticas ciudadanas o gue hagan parte del
no s« dasfan para otro dia.

sHo depuestso desinterés an wis Actuaciones anke 1 wdadenos y los derds eervicdores piblices.

aNo evado mis funcicnes ¥ raapangabilidades por ainghs detivn

. ®

CODIGO DE INTEGRIDAD

JUSTICTA: Actico con imparcialidad garantizando los derechos de las perscnas, con

zquidaed, igualdad y sin dascriminacién.

camo deciziones informadas y objetiva=s basadas en avidencias y datos confiablea. Ea
muy grave fallar en mis sckuacionss por no tener izs cosas claras.

«Heconozoo ¥ protejo los dereches de cada verscna de acuerde con gus necazidades v
cendiciones.

*fomo decialcopes sstableciende mecanismos de didlogh y concertacién con todas lase
partes involucradas.

- Mo promuevc ni elecuto politicas. programas o medidas gque afectan la igualdad y la
libertad de las persenis.

*No favorezcg el ‘gunta de wista de un grypo de :ipteards 5in tener en cusnta a todes
lon actares inveolucradss en uana sitracidn.

T _que odios, simpatins. antapatdisas. cagriched. presiones o inkereses da
personal o grupal interfie an mi eniteris, toma de deczsién y gestidn

a.
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CODIGO DE INTEGRIDAD

AMOR:Nos impulsa a trabajar con pasidn y dedicacidn por nuestra gente, a hacer el
bien, gervir, empatizar, promover, querer y convivir.

*Se percibe la vida de mapera positiva permitiendo sobrellevar de mejor modo
| ® negativas que ocurren en el dia a dia.
« una ralecidn mAs cercana mediante el conocimiento del otro. la
n ¢ la identificacién de intereses, afinidades y difersnciss.
cilma, seguridad y uns ssnsacién de unién conaolidsda.

*No promusve conductas que vayan en contra de mantener la
tolerancia y la armenia.

*¥No origine lae relaciones cercanas negativas que inciten a las
diferencias.

*®o impidc valcracicnes positivas hacia el otro.
imp P

CODIGO DE INTEGRIDAD

ESPERANZA:Nos inspira a creer en un futuro mejor y a trabajar juntos, persistiendo
y teniendo la confianze de leograrlo.

*Ma planteoc objetivos realistas.
*Me siento capaz de supsrar obsticulos que se praesenten en la vida.
*Tenge confianza o desec que algo esperadc sucederid.

N genere accipnes individuales.

*Ho forjo penszamientos y sentimientcs de desascsiego ante
situaciones dificiles.

*No impide gue los otros busguen la fe como vehiculo de arhslo.

PRINCIPIOS

Trabajar de mamera_| Los bienes y recursos de la El interés generall
eficiente, optimizandc Entidad <estan destinadoes giempre prevalece sobre
el uso de los recursos exclusivamente para asuntos el interés particular.

Ld.el Estado. de interés general. |

Los ciudadanos tienen derecho a participar
en las decisiones piblicas gue los afecten.

[La finalidad de la| ! La administracion de | |Servir a la ciudadania en
Entidad es promover la||recurscos piblicos implica||general. en condiciones de
prosperidad general ¥ |  rendir cuentas a la| | igualdad. sin rTecompensa
garantizar los deberes ¥ || gociedad sobre su||algquna, ni distincién de
derechos consagrados en| | y4ilizacién ¥ los | | raza o religién.

‘la Constitucion Pfolitica. resultados de la gestidn.
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4.3 Informe Presentacion Indice de Transparencia ITA Procuraduria General de la Nacion a cargo
de la Secretaria de Planeacion

La Directora Técnica, Martha Elena Girado, inicia su intervencién, explicando que el ITA mide el
indice de transparencia y acceso a la informacion.

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) de la Procuraduria General
de la Nacién mide exclusivamente el grado de cumplimiento de las obligaciones de publicar o
Transparentizar su informacion derivadas de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

COMPONENETES

INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA @ GOBIERNO DEL QUINDIO

INFORMACION
https://guindio.gov.cofley-de-transparencia-1712
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l.a Doctora Amanda Tangarife Correa Gobernadora (e), pone a consideracion de los integrantes
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, la aprobacion de los Mapas de Riesgos de
Gestion y de Corrupcion y la actualizaciéon del Cédigo de Integridad, no obstante la Doctora
Amanda solicita a Planeacién Departamental verificar los riesgos repetidos y disminuir la cantidad
de los mismo si es del caso necesario, una vez agotado el punto de consideraciones, los Mapas
de Riesgos de Gestion y de Corrupcion y la Actualizacion del Codigo de Integridad, se somete a
consideracion, siendo aprobados por los integrantes del Comité, aclarando que una vez sean
aprobados se genera una nueva versién para gue se realice el seguimiento correspondiente.
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1 | Controt de Asistencia

EVIDENCIAS Y ANEXOS

2 ' Soportes presentaciones realizadas

NOMBRE RESPONSABLE
REUNION

Amanda Tangarife Correa

Luis Alberto Rincén Quintero

Martha Elena Giraldo Ramirez

ELABORACION
José Duvan Lizarazo Cubillos
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| Directora Técnica

| Departamental

CARGO
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Secretaria de Planeacion |

REVISIGN
José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo. Jefe de Oficina OCIG

APROBACION
Jose Duvan Lizarazo Cubillos

Carga: Jefe de Oficina OCIG






