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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION TECNICA

ACTA NUMERO: 001

FECHA: | Enero 24 de 2023 HORA DE 3.30 PM | HORA DE 4:45 PM
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: | Salén de exgobernadores

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION:

v' Presentar a consideracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, los planes: PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO- PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y DE GESTION MIPG VIGENCIA 2023, con el proposito de dar cumplimiento a su publicacion
dentro de términos legales (31 de enero de 2023).

v" Presentar a consideracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las solicitudes de
aprobacion de financiamiento de estudios de funcionarios de la Administracién Departamental.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO Secretario Privado Secretaria Privada

Presidente Comité de Gestion y
Desempefio

2 LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO | Secretario de Planeacion Secretaria de Planeacion
Secretario Técnico Comité de
Gestién y Desempefio

3 | JHOAN SEBASTIAN CANON SOSA Secretario Administrativo Secretaria Administrativa

4 HECTOR FABIO HINCAPIE LOAIZA | Secretario de Tecnologias de la | Secretaria TIC
Informacién y Comunicacion TIC

5 JULIO CESAR CORTES PULIDO Secretario de Agricultura | Secretaria de Agricultura Desarrollo
Desarrollo Rural y Medio | Rural y Medio Ambiente
Ambiente

6 HECTOR DAVID GUZMAN | Secretario de  Aguas e | Secretaria de Aguas e Infraestructura

WALTEROS Infraestructura

7 ANTONIO RESTREPO SALAZAR Secretario de Cultura Secretaria de Cultura

8 ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion

9 NATALIA CARDONA OSORIO Secretaria de Familia (E) Secretaria de Familia
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10 | BEATRIZ EUGENIA LONDONO Secretaria de Hacienda

GIRALDO

Secretaria de Hacienda

11 | JUANA CAMILA GOMEZ ZAMORANO | Secretaria del Interior

Secretaria del Interior

12 | JULIAN MAURICIO JARA MORALES Secretario  Juridico

Contratacion

y

de | Secretaria Juridica y de Contratacién

13 | JUAN PABLO TELLEZ BOTERO

Secretario de Representacion | Secretaria de Representacion

Judicial Judicial

14 | VAN FAJARDO SARMIENTO Secretario de Salud Secretaria de Salud

15 | MAGDA INES MONTOYA NARANJO | Secretaria de Turismo Industriay | Secretaria de Turismo Industria y
Comercio Comercio

16 | DEBBIE DUQUE BURGOS Jefe Oficina de Control Interno | Oficina de Control Interno
Disciplinario Disciplinario

17 | JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS Jefe Oficina de Control Interno y | Oficina de Control Interno y de
de Gestion Gestion

INVITADOS
1 MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ | Directora Técnica Secretaria de Planeacion
Departamental
2 MAURICIO GRAJALES OSORIO Director de Talento Humano Secretaria Administrativa

3 YASMID OSORIO PINILLA Contratista

Secretaria Administrativa

4. | FABIAN ALBERTO BOBADILLO

SINTRADEPARTAMENTAL

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Verificacion del Quorum y Poder Votante a cargo de | Secretario Privado Doctor Jorge
presidente del Comité. Hernan Zapata Botero
2 Presentacion objetivo de la reunion. Doctor Luis Alberto Rincén Quintero,
Secretario de Planeacion
Departamental
3 Presentacion

« Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

* Plan de accion de MIPG

Planes:

Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Plan Institucional de Archivos (PINAR)

Plan Anual de Vacantes

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan Estratégico de Talento Humano

\ L]

AN NI NN

Doctor Luis Alberto Rincén Quintero,
Secretario de Planeacion
Departamental

Doctor Johan Sebastian Canén Sosa
Secretario Administrativo
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v" Plan Institucional de Capacitacion
v" Plan de Previsién de Recursos Humanos.

Presentacion  solicitudes de aprobaciéon de | Director de Talento Humano
financiamiento de estudios de funcionarios de la | Mauricio Grajales Osorio
Administracion Departamental.

Proposiciones y varios Secretario Privado Doctor Jorge
Hernan Zapata Botero
Cierre de la reunion Secretario Privado Doctor Jorge

Hernan Zapata Botero

DESARROLLO TEMATICO

. Verificacion del Quérum y Poder Votante a cargo de presidente del Comité

EL secretario privado, doctor Jorge Hernan Zapata Botero, verifica el quorum para deliberar y
decidir del Comité de Gestién y Desempenfio, determinado la asistencia de la totalidad de los
convocados.

. Presentacion objetivo de lareunién

La doctora Martha Elena Giraldo, Directora Técnica de la secretaria de Planeacion
Departamental, expone el objetivo de la reunion:

Presentar a consideraciéon del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, los planes: PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO- PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y DE GESTION MIPG VIGENCIA 2023, con el propésito de dar cumplimiento a su publicacién
dentro de términos legales ( 31 de enero de 2023).

Presentar a consideracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las solicitudes de
aprobacion de financiamiento de estudios de funcionarios de la Administracion Departamental.

. Presentaciones

3.1 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
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La Directora Técnica de la secretaria de Planeacion Departamental, doctora Martha Elena
Giraldo Ramirez, presenta a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, con la ayuda de presentaciéon en Power
Point, asi:

LEY 1474 DE 2011

«POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE
CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA».

ARTICULO 74. PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Todas las en’tidades del v El Plan de Accién (Objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
Estado a mas tardar el responsables, etc.

31 de enero de cada

afio, deberan publicar en ’ v Informe de gestion del afio inmediatamente anterior. ‘
su respectiva pagina
web

v’ Distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores
de gestion.

‘ | v’ Presupuesto debidamente desagregado ‘

’ v’ Planes generales de compras. ‘

TWYO @ @uuee &
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DECRETO 124 DE 2016

“POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS
DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y
EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.”

ARTICULO 2.1.4.8. PUBLICACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION

AL CIUDADANO Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Articulo 73 “cada entidad del
orden nacional,
departamental y municipal

debera elaborar anualmente v/ Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
la estrategia de lucha contra

la corrupcion y de atencion

al ciudadano”.

DECRETO 612 DE 2018

“POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS DE
PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD
DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.”

ARTICULO 1 ADICIONAR AL CAPITULO 3 DEL TiTULO 22 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1083 DE 2015, UNICO

REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA, LOS SIGUIENTES ARTICULOS: "2.2.22.3.14. INTEGRACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION.

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

El Plan de Accion de que trata
el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los
planes institucionales vy

3. Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

estratégicos que se
relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio.

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

4.
5.
6. Plan Institucional de Capacitacion
7.
8.
9.

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI

| 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

‘ 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA (2023

WA Qoo

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

K VIGENCIA (2023

WO Qe

CONTENIDO
TITULO | CONTEXTO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO
1.2 MARCO INSTITUCIONAL

1.2.1 Misién Institucional
1.2.2 Visién Institucional
1.23F
Ciudadano.

= Valores

*  Principios.

1.2.4 Objetivos y al
Atencion al Ciudadano.

"

del Plan Anti

del Plan Anti

rupclony

1.2.5 Contexto del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Cludadano
Modelo de Operacion por Procesos

Estado de i6n de las Dil y Politicas del
Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIGP
Administracion Departamental,

TWHO @ @ ®

CONTENIDO
TITULO | CONTEXTO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO

1.2 MARCO INSTITUCIONAL

1.2.1 Misién Institucional
1.2.2 Visién Institucional
1.2.3F

delPlan A U

P vA i6n 8l
Ciudadano.

= Valores

*  Principios.

1.2.4 Obj yal del Plan Anti upciény
Atencion al Ciudadano.

1.2.5C del Plan A TUp yde én al Cludad;

*  Modelo de Operacion por Procesos

Estado de i16n de las Di yPoli
Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIGP
Administracion Departamental.

TUWNO @ @uwoe &
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PLAN DE ACCION

No. DE ACTIVIDADES

SECRETARIAS

COORDINADORAS

SECRETARIAS
PARTICIPANTES

PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE

RACIONALIZACION DE TRAMITES

TN (Quecie

|

PLAMNEACIGN
CONTROL INTERNG DE GESTION

TODAS LAS  SECRETARIAS DE
DESPACHD

TO'NO ) @uee &

2.2 COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

2.2.1 DEFINICION

Esta componente busca faciltar & acceso de bos civdadanos a

las senvicios que brinda la Administracion Departamental tena
como finakdad smplificar, estandarizar, ebminar, optimezar y
asomatizar ks tramites y peocadimientos administrativos,
facilitar el acceso a i informacion y ejecucdn de ks mismas, y
confribuir al mej o en & funcioe inemo de la
Adminstracdn medante el uso de las tecnologlas de la
informacian, cumpliendo con ks atribatos da sagundad juridica
propios de la comunicaadn electrdnica

La Enidad lidar de la pofitca, es la Funadn Pibkca — Dreccdn
da Controd Itema y Raconalizacion de Tramtes,

2.2.2 FUNDAMENTO LEGAL

2.2.3. OBJETIVOS

2.2.5PLAN DE ACCION

TWYO @ Quee ®
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PLAN DE ACCION

Mo, DE ACTIVIDADES 10 |

SECRETARIA
PLANEACION
COORDINADORA |

SECRETARIAS
PARTICIPANTES

TODAS LAS SECRETARIAS DE DESPACHO ‘

2.3 COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2.3.1 DEFINICION

La Rendcidn de Cuentas es una expeesion de control social
que comprande accionas de pedadn de informacicn, dialogos ¥
exphcaciones de la gestion del goblemo departamental en un -
periodo determinado, permitiendo la interaccidn enre ks

samdores publcos, ks entidades, cudadancs y damas

actores interesados an la pastion y sus resultados

Este proceso tene como finakdad principal b transparenca da
la gessdn Departamental y la adopcion de los pncipios da
Buen Gobremo.

La Entidad Bder de la politica, es la Funcion Pubica -
Proyecto Democratizacion de ks Administracion Poblica.

2.3.2 FUNDAMENTO LEGAL

COMPONENTE 2.3.308JETV0S

| RENDICION DE CUENTAS

2.3.4 PLAN DE ACCION

TWNYO @ Qoo ®
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PLAN DE ACCION

TERCER COMPOMENTE : RENDICION DE CUENTAS

No. DE ACTIVIDADES 13

SECRETARIAS PLANEACIN
COORDINADORAS PRIVADN

ADMINISTRATIVA
SECRETARIAS TODAS  LAS  SECRETARIAS DE
PARTICIPANTES DESPACHO

THNO @ @uee @

2.4 COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR L
ATENCION AL CIUDADANO

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2A.LDERNON

Faclita & acceso a bs serwoos que brnda la Adminstraadn
Departamergal  pemitiendo  simpificar,  estandanzar,  ebminar,
optimzar y automatizar ks framites exstentes. acercando e
cludadano a ks senicios qua prasta, mediante a madarnizacion y ef
aumento de la eficiencia da sus procedmientos.

La Entidad lider de politica es el DNP—Programa Nacional de
Servicio al Ciudadano,

2.4.2 FUNDAMENTO LEGAL
2.4.3 OBJETIVOS
2.4.4 PLAN DE ACCION

COMPONENTE

MECANISMOS PARA LA MEJORA

UE CIC AL CIUD @

TWYO @ Qoo ®
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PLAN DE ACCION

KRTO COMPONENTE: MECAKISMOS PARA MEJORSR LA ATENCEOM AL CIUDADAND

No. DE ACTIVIDADES

SECRETARIAS
COORDINADORAS

20

Administrativa

SECRETARIAS TODAS  LAS

SECRETARIAS  DE
PARTICIPANTES DESPACHD

TH'NO ) Quee &

2.5 COMPONENTE MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PLAN ANTICORRUPCION 2.5.1 DEFINICION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ger ks | tos para la garantia, del derecho
func: | de a la mfor 6n pabkca, sagan & cual
loda persona puede acceder a la mformacion poblca en
posesitn o bajp el control de los sujetos obligades de Ia Ley,
excapto la mformacsin y los documentos considerados como
lagamanta resenvados.

Entidad lider de politica: Departamento Administrativo de
la Presidencia de |a Repablica - Secretaria de
Transparencia

2.5.2 FUNDAMENTO LEGAL

2.5.3 OBJETIVOS

COMPONENTE 2.5.4 PLAN DE ACCION

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACIOR
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2.5 COMPONENTE MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PLAN ANTICORRUPCION 2.5.1 DEFINICION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Recoger ks Ineamientos para la garantia, del derecho
funca | de a la mfor on pabkce, sagdn & cual
loda persona puede acceder a la mformacion poblca en
posesién o bajp el contral de los sujetos cbligades de Ia Ley,
excapto la mformacsin y los documentos considerados como
lagaiments resenvados.

Entidad lider de politica: Departamento Administrativo de
la Presidencia de |a Repablica - Secretaria de
Transparencia

2.5.2 FUNDAMENTO LEGAL

2.5.3 OBJETIVOS

COMPONENTE 2.5.4 PLAN DE ACCION

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA

CCES A RMACION

PLAN DE ACCION

CESC & LA IREORMECHE

No. DE ACTIVIDADES 11
. Planeacitn
SECRETARIAS Privada
COORDINADORAS Tecnologias de la Informacidn y

Comunicacidn

SECRETARIAS
PARTICIPANTES

TODAS LAS SECRETARIAS DE DESPACHC

TO'NO ) @uee &
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PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE

INICIATIVAS ADICIONALES

2.6 COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

2.6.1 DEFINICION

Estrategias encaminadas a fementar la Integridad, ls

Al L Aadd

brindar transparencia y

;ﬂcbnrcla en el uso de
tecnolégices y de talent

los recurscs fisicos, financieros,
h , con el fin de visibilizar

ol accionar de ls Administracion,

2.6.1 FUNDAMENTO LEGA

2.6.2 OBJETIVO

2.6.3 PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION

MHENTE: INICIATIVAE AD

No. DE ACTIVIDADES

SECRETARIAS
COORDINADORAS

SECRETARIAS
PARTICIPANTES

L

TOWNO @ @uoe ®

Administrativa
Privada

TODAS  LAS  SECRETARIAS
DESPACHD

DE

TWHO ® Quee
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Los resultades del seguimiento al cumplimiento
de las actividades del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano de la Administracion
Dep tal del Quindio vigencia 2023, estara
a cargo de la oficina de Control Interno y de
Gestién, los ! seran publicados en la
pagina web de la Administracion asi:

* Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril.
La publicacién debera surtirse dentro de los diez
{10) primeros dias hablles del mes de mayo.

+ Segundo seguimiento: Con ceorte al 31 de
agosto. La publicacion debera surtirse dentro de
los diez (10) primercs dias habiles del mes de
septiembre.

« Tercer seguimiento: Con corte al 31 de
diclembre. La publicacién debera surtirse dentro
de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
enero.

TITULO 1l SEGUIMIENTO Y CONTROL P
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO
PORCENTAJEDE
s plpmern ZONA SEMAFORO |
0-58% Baja
80-79% Media
80-100% Al [ 1

TITULO IV DISPOSICIONES GENERALES

4.1 INTEGRALIDAD

Los Anmios PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA ADMNISTRACKIN DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO DE LAVIGENCIA 2022 hacen parte integral del msmo

4.2 PUBLICACION

El Plan Anticoerupaidn y de Atencidn al Cludadano de la Admenistracion
Departamental de! Quindio vigencia 2023, deberd ser publicado en la
pagna web del ente teritorial a mds tardar 31 de enero de 2023

TONO @) @uuoe

3.2 Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG

La Directora Técnica de la secretaria de Planeacion Departamental, doctora Martha Elena
Giraldo Ramirez, presenta a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
el Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, con la ayuda de
presentacion en Power Point, asi:

ESTRUCTURA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG |

- ® 7 Dimensiones MIPG es un marco de referencia para drig.,
mpg 2sing ST SR
L] i gesfion de las enfidades y organi pUbicos, con el
20 Politicas . l]m—> fin de generar resultados que afiendan los plane:
desanolio y resuelvan las necesidades y problemas de

Jos Cuaancs, con Inlegidad y caldad an of sanicio,
segin dispone el Decrelo1499de 2017.

Dimension de
o Talenio Humano

~

comsiTao

v

oRmiehy

Dimension Gestion
i o

@ delconocimientoy
¢ laimovecin
v

[« Joivieet (5]
V :
:

de Resuliados
v

'
Politicas __Politicas | Il _Foiticas |
= 2 : . : i 3
- gic ‘e & [ Ventonila hocia adentro | 19 Seg y --lmmpor-mhucmo ® Gestién del conocimiento ' @ Control Inferno
Talento Humano 3 | + | Forlolecimiento Organizacional | insfiucional Vi rtosnacice ¥ Mchkd ok : ¥ la Innovacién .
: ) 1 @Geston Presupuestal y Enciencia) | ¥ SMPcacion de Procesos v S
1 ® Integridad 1 del Gaslo Piblico , Goblerno Digital ! @ Gestén documenial
' ' 1 ' i
o Comprasy Conlralacién Pibicat | Seguiidad Digiol 1 © Gestién de lainformacién 1
' f f 1 estadifca :
eblegiod mokoe PG Defensa Juidica
joro Nomatva
Venfanila hacia alvera
Servicio al Ciudadano
Racionalzacidnde Fimees

@ @U'ng

Paricipaclén Ciudodana enla
BTG cosenaen
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. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

(8}

. Plan Anual de Adquisiciones

w

. Plan Anual de Vacantes

-

Plan de Previsién de Recursos Humanos

INTEGRACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL
PLAN DE ACCION. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de

o

. Plan Estratégico de Talento Humano

o

Plan Institucional de Capacitacién

T 7. Plan de Incentivos Institucionales
aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Accion de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar 9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

s

los  planes institucionales  y 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
estratégicos y publicarlos, en su Comunicaciones PETI
respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio. 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad

de la Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

TU", YO @ @Quroe & :

P Escribe aqui para buscar

PLAN DE ACCION MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG
ADMINIZTRACION DEPAR TAMEN TAL DEL QUINDIO VIGENCLA 2023,

FECHA
COMPOMIS0E YI0 ACCIINES mlSPOMSABLE [din-res-
afio)

COMPOMENTES CATEQORIA

No. DE ACTIVIDADES 14

SECRETARIAS
COORDINADORAS

1. DIMEMSION GESTIOMN DEL

TALENTOHUMAND,

ADMINISTRATIVA

SECRETARIAS TODAS LAS  SECRETARIAS  DE
PARTICIPANTES DESPACHD

TONO ®) Quee @
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PLAN DE ACCION MODELD INTEGRADD DE PLANEACION ¥ GEETH:IH MIPG
ADMINIZTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO VIGENCIA 20

FECHA
COMPOMIS0E YI0 ACCIINES Rl SP O S ABLE [dia-mes-
afio)

COMPOMENTES CATEQORIA

No. DE ACTIVIDADES 7

2. DIMENSION DIRE! ONAMIENTD SECRETARIAS
ESTRATEGICOY PLANEACION SECRETARIAS PLANEACIGN
= = OORDINADORAS

SECRETARIAS TODAS LAS  SECRETARIAS — DE
ARTICIPANTES DESPACHD

TOHNO B Quuoic &

PLAN DE ACCION MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
ADMINISTRACION DEFARTAMENTAL DEL QUINDIO VIGENCLA 2023,

FECHA
EVIDEMCIA RESPOMSABLE [din-mes-
ano)

COMPOMENTES CATEGORIA

COMPOMIZ0E ¥id ACCIONES

Mo. DE ACTIVIDADES 43

: : FLANEACIOIN
3. DIMENSION GESTION COMN VALORES REFRESENTALICIN JUDICIAL
PARA EL RESULTADO T JURIDICA Y CONTRATACKIN
SECRETARIAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACKON
IRDINADORAS INTERIOR
ADMINISTRAT VA
PRIVADA

SECRETARIAS TODAS LAS  SECRETARIAS DE
CIPAMNTES DESPACHO
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PLAN DE ACCION MODELD INTEGRADC DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG
ADMINIS TRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO VIGENCIA 2023,

FECH&
INDICADOR RISPONSADLE  [dia-sned-
afic)

COMPONENTES CATEGORIA COMPOMISDE Y0 ACCIONES

Ma. DE ACTIVIDADES | 1

RESULTADOS SECRETARIAS

4. DIMEMSIGN EVALUACION DE

COORDINADORAS PLAMEACION

SECRETARIAS TODAS LA SECRETARIAS  DE
PARTICIPANTES DESPACHO

TH'NO ) Quuee &

PLAN DE ACCION MODELD INTEGRADO DE FLANEACION ¥ GESTION MIPG
ADMINIS TRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO VIGENCIA 2023,

FECHA
INDICADOR RISPONSADLE  [dia-ses-
anoj

COMPONENTES CATEQORIA COMPOMIEDS Y0 ACCIOMES

MNo. DE ACTIVIDADES | 2
=1 DIMENSION INFORMACION Y
MED ) PRIVADA
COMUNICACION SECRETARIAS PLANEACION
COORDINADORAS TECMOLOGIAS DE LA
IMFORMACIGON ¥
COMUNICACION
SECRETARIAS TOOAS  LAS  SECRETARIAS  DE
PARTICIPANTES DESPACHD

TWHO @ @uee ®
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FLAN DE ACCION MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIFG
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO VIGENCIA 2023,

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ LA

INMOVACION

COMPOMIEOE Y10 ACCIONES

INDICADOR

Mo. DE ACTIVIDADES

SECRETARIAS

COORDINADORAS

SECRETARIAS
PARTICIPANTES

FECHA
EVIDENCIA ROSPOMSADLE  (dia-mes-
afio)

ADMINISTRATIVA

TODAS  LAS  SECRETARIAS  DE
DESPACHO

TH'NO ) Quee &

PLAN DE ACCION MODELD INTEGRADD DE PLANEACION ¥ GESTION MIFG
ADMINISETRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO VIGENCIA 2023,

COMPOMISOE Y0 ACCIONES

7. DIMENSION DE CONTROL
INTERNO

INDICADDIR

FECHA

EVIDENCIA RISPONSADLE  [dia-ses-

ano)

Mo. DE ACTIVIDADES

14

SECRETARIAS

COORDINADORAS

CONTROL INTERNC Y DE
GESTION

SECRETARIAS
PARTICIPANTES

TOOAS  LAS  SECRETARIAS  DE
DESAACHDO

TOYO ) Quee &
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4. Presentacion solicitudes de aprobacion de estudios de funcionarios de

Administracién Departamental

la

El Doctor Mauricio Grajales Osorio, Director de Talento Humano, presenta a los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio MIPG las solicitudes de financiacion de estudios
de funcionarios de la Administracion Departamental, asi:

VALOR
ﬁggfﬁggg EMPLEO gé{%lxg‘GEgA POSTGRADO MATRICULA
SEMESTRE
Carrera Interventoria y
José Orlando | Profesional Administrativa  S.|supervision de|$6°912.000
Gutiérrez Velasco Universitario Aguas e | proyectos y
Infraestructura obras civiles
Carrera Interventoria y
Carlos Hugo Lizarazo | Profesional Administrativa supervision  de |$6°912.000
Velasco Universitario Carrera proyectos y
Administrativa  S.|obras civiles
Aguas e
Infraestructura
Carrera Contratacion
Luz Amparo Vasquez | Profesional Administrativa . $9°027.000
: : . . publica
Bonilla Universitario Secretaria del
Interior
Carrera
Mario Fernando | Profesional Administrativa Ingles $4°500.000
Caupaz Flérez Universitario secretaria de
Agricultura,
Desarrollo Rural y
Medio Ambiente
Alcides Saavedra | Conductor Libre
Escobar Mecanico Nombramiento Psicologia $1°480.000
Despacho del

Gobernador
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Pedro

Hernandez Calderén | Administrativo Horizontal

Vicente | Técnico Provisional Propiedad $4°200.000

Secretaria del
Interior

5. Proposiciones y varios

5.1 Proposiciones

El secretario y presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, doctor Jorge
Herndn Zapata Botero, una vez concluida la presentacion del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, lo somete a consideracion de los integrantes del Comité, siendo
aprobado por Unanimidad.

El secretario privado y presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, doctor
Jorge Hernan Zapata Botero, una vez concluida la presentacion del Plan de Accion del
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, lo somete a consideracién siendo
aprobado por Unanimidad.

El secretario privado y presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, doctor
Jorge Herndn Zapata Botero, una vez concluida la presentacion de las solicitudes de
financiacion de estudios de funcionarios de la Administracién Departamental, las somete a
consideracion siendo aprobadas por Unanimidad, los concernientes a los funcionarios que
relacionan a continuacién, considerando que llenan los requisitos legales para acceder al
beneficio:

v José Orlando Gutiérrez Velasco

v Carlos Hugo Lizarazo Velasco

v Luz Amparo Vasquez Bonilla

5.2 Varios

El secretario privado, doctor Jorge Hernan Zapata Botero, solicita que se consideren las
falencias obtenidas en la calificacion del indice de Gestion, obtenido a través del FURAG
y emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica, con el propdsito de
aumentar la calificacion para el cierre del periodo administrativo 2020-2023, ya que la
administracion ha demostrado un alto compromiso en la implementacién de las diferentes
Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG.
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» Elrepresentante de los Sindicatos, el doctor Fabian Badillo Ramos, solicita que se estudie
la posibilidad de incrementar la partida del rubro de capacitacion de los funcionarios, con
el proposito de que haya una mayor oportunidad de financiacion de estudios para los
funcionarios de la Administracion Departamental.

» El doctor Mauricio Grajales Osorio, director de Talento Humano, informa a los asistentes
gue en cumplimiento de uno de los puntos del Acuerdo Sindical de la vigencia 2022, han
sido invitados a la presente reunion, representantes de la Organizaciones Sindicales, por
tratarse en uno de los puntos de la agenda del dia, el tema de los beneficios educativos
para los funcionarios de la Administracion Departamental. Igualmente, el presidente del
Comité de Gestion y Desempefio de MIPG, doctor Jorge Hernan Zapata Botero, resalta la
presencia del representante de una organizacion sindical SINTRADEPARTAMENTAL, que
se hizo presente, Doctor Fabian Badillo Ramos.

6. Cierre de la Reunién

Se cierra la reunion a las 4:45 PM, una vez agotado el orden del dia

CONCLUSIONES DE LA REUNION

1. Cumplimiento de las disposiciones legales en materia del Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano y el Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG:

= LEY 1474 DE 2011 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER

LOS MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE
CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA”".

= DECRETO 124 DE 2016 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SA[\ICIC)N DE
ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.”

= DECRETO 612 DE 2018 “POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE
ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

2. Aprobacion a los Planes en mencién con sus correspondientes anexos ElI Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la Administracion Departamental.




e

i g
A FQUINDIO™S,

FORMATO

Codigo: F-CIG-03

¢ W
. P
¥ R
fr I
: [N
L) Rz !
L ) /‘j’
PR UL,
.
RN

Acta de reunion

Version

- 04
Fecha: 07/12/2018

Pagina 21 de 21

3. Aprobacion de tres solicitudes de financiacion de estudios a funcionarios de carrera
Administrativa de la Administracion Departamental, por parte del EI Comité Institucional de

Gestion y Desemperio de la Administracion Departamental.

EVIDENCIAS Y ANEXOS

1. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2023, con sus correspondientes

anexos.

2. Plan de Accidn del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG vigencia 2023, con

sus correspondientes anexos.

w

Presentaciones en power point.

4. Registro de asistencia

TAREAS Y COMPROMISOS

OBSERVACIONES

Publicar el plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano y el
Plan de Accién de MIPG en la
pagina web de la
Administracion Departamental
amas el 31 de enero de 2023

FECHA DE RESPONSABLE
EJECUCION
Secretarias  de
Planeacién y
31 de enero de 2023 Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion
TIC

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE REUNION

CARGO

JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO

Secretario Privado

Presidente Comité de Gestidony
Desempenio MIPG

LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO

Secretario de Planeacion
Departamental

Secretario Técnico Comité de
Gestion y Desempefio MIPG

/

Y
v

[
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ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazc Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina CCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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