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GOBERNACION DEL QUINDIO

(SECRETARIA Y/U OFICINA)

DIRECCION Y/Q SUBDIRECCION

ACTA NUMERO:
FECHA: | DICIEMBRE 30 DE | HORA DE 8:30 AM | HORA DE

2019 INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: '
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI: X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializaciéon Proceso De Implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion al Comité
Departamental de Gestién y Desempefio.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1
2
SE ANEXA CONTROL DE ASISTENCIA
AGENDA DEL DIA | -
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Saludo del presidente del Comité Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica,
Gobernador del Departamento.
2 Verificacion del Quérum y Poder Votante Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica,
Gobemador del Departamento.
3 Explicacion del Objeto de la Reunién Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda
4 Presentaciones Balance implementacion del Modelo '
integrado de Planeacioén y de Gestion:
4.1 SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL
4.2 INDEPORTES Secretario, Gerentes y/o Directores
4.3 PROMOTORA
441DTQ
4.5 LOTERIA DEL QUINDIO
4.6 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
4.7 HOSPITAL MENTAL
4.8 HOSPITAL LA MISERICORDIA
5 Proposicicnes y Varios Integrantes del Comité
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6 Cierre Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica,
Gobemnador del Departamento.

DESARROLLO TEMATICO

1. Saludo del presidente del Comité

El padre Carlos Eduardo Osorio Buritica, Gobemador del Departamento del Quindio y Presidente
del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio, brinda la bienvenida a los asistentes v los
invita a presentar las acciones desarrolladas durante e! periodo administrativo en tormo a la
implementacién del Modelo.

2. Verificacion del Quérum y Poder Votante

El Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica, verifica el quorum y poder votante constando la asistencia
de los integrantes para deliberar y decidir.

3. Explicacion del Objeto de la Reunion a cargo de! Doctor José Ignacio Rojas Sepllveda

El secretario de Planeacién Departamental informa’ que el objetivo de la reunion es, dar a conocer a
los integrantes del Comité departamental de Gestion y Desempeiio ios logros obtenidos en el proceso
de Implementacion de las siete dimensiones y 17 politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

4. Presentaciones Balance implementacion de! Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion:
4.1 Secretaria de Planeacion Departamental

El Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, secretario de Planeacion Departamenta'l informa sobre los |,
principales logros obtenidos por la Administracién Departamental en el procesc de implementacién
de! Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, resaltando la importancia de documentar los
procesos que sirven de base para el cumplimiento de la misién institucional de conformidad con las

competencias asignadas por la Ley.

Socializacién que se desarrollo abordando las siguientes tematicas:
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CONCLUSIONES DE LA REUNION
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4.3 PROMOTORA

El Doctor Marco Aurelio Rodriguez Dominguez, realiza la exposicion del avance del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, demostrando los avances obtenidos en la materia,
quedando varias actividades que deberan continuar su implementacién, asi:
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4.4 IDTQ

N

La Doctora Gloria Mercedes Buitrago S, Directora del Instituto Departamental de Transito y Transporte
del Quindio, realiza la exposicién del avance del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
demostrando los avances obtenidos en la materia, en las siete dimensiones y diez y siete politicas,
resaltando los logros obtenidos especialmente en:

Plan de Capacitacion, Plan de Bienestar, Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo, Facilidades en el
acceso de la informacion a través del fortalecimiento de la pagina web, Tramites aprobados en la
plataforma SUIT, Aprobacion del Plan Estratégico de la Tecnologias de la Informacion PETI, reporte

del formato F URAG etc.
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4.5 LOTERIA DEL QUINDIO

La Jefe de Control Interno de la Loteria del Quindio, Doctora Adriana Lucia Cardona Valencia ,
realiza la exposicion del avance del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, demostrando
los avances obtenidos en la materia, asi:
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Resaltando que se hace necesario
siguientes componentes:

« Sistema de informacion y gestion

realizar

esfuerzos para concluir la implementacién de los

del empleo SIGEP: ingresada informacion del personal de

planta quedo pendiente el tramite para el personal contratista. { Implementacion el 70%)
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Retencion del conocimiento: Implementado a través de Ios planes de mejora, lecciones
aprendidas, actualizacion de procedimientos. ( Implementacion el 70%)

RUTA DE LA CALIDAD: Evaluacion de competencias, aplicacion evaluaciones de
desempefio, generacion de cuitura organizacional, solucion de conflictos (comité de
convivencia laboral), Analisis de la razones de retiro. ( Implementacion el 70%)

Defensa Juridica: Politica de defensa juridica, operatividad de los Comités de conciliacion y
seguimiento a los procesos judiciales, . ( implementacion el 70%)

Servicio al ciudadano: Procedimiento y modulo para atencién de PQRS, Rendicién pubica de
cuentas, accesibilidad para personas discapacitadas, Politica de proteccion de datos
personales, uso de |las TIC para lograr una comunicacion fluida con la ciudadania, compromiso
con la preservacion del medio ambiente. . ( implementacién el 70%)

Gestion Documental de la Entidad: Politica de gestion documental, diagnéstico integral de
Archivo, formulacion Plan Institucional de Archivo — PINAR, actualizacion del programa de
gestion documental, levantamiento de cuadros de clasificacién documental, organizacion de
fondos acumulados, actualizacion de tablas de retencion documental, inventarios
documentales de archivo central y archivos de gestion. ( Implementacion el 75%)

Fomento de la cultura de la mediciéon y analisis de la gestion institucional:
implementacidn de mecanismos de revision, verificacion y control de los procesos.
( Implementacion el 50%)

La implementacién de mecanismos e instrumentos para la captura de la memoria
institucional y la difusién de buenas practicas y lecciones aprendidas: Se realizan mesas
de trabajo, comités, actualizacion de documentos. ( Implementacion el 50%)

4.6 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

El Gerente del Hospital San Juan de Dios Doctor Jaime Gallego Lépez realiza la exposicion del
avance del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, demostrando los avances obtenidos
en la materia, asi:
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Resaltando gque se hace necesario realizar esfuerzos para concluir la implementacién de los
siguientes componentes:

Gestion del talento humano ( Avance 18%)

integridad ( Avance 20%)

Gobierno digital ( Avance 59%)

Defensa Juridica (Avance 50%)

Gestién documental (Avance 25%)

Transparencia y acceso a la informacién (Avance 63%)

* & & & S o

4.7 HOSPITAL MENTAL

El Doctor Deivid Alfonso Orrego Salazar Subgerente Administrativo del Hospital Mental realiza la
exposicion del avance del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, demostrando los avances
obtenidos en la materia, asi:

Actualizacion del cuadro de mandos

Publicacion de la Contratacién en el SECOP
Fortalecimiento de la oficina de Talento Humano
Mejoramiento de los procesos de archivo
Reporte en el FURAG
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4.8 HOSPITAL LA MISERICORDIA

La Doctora Claudia Milena Cruz, del Hospital La Misericordia, realiza la exposicion del avance del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, demostrando los avances obtenidos en la materia,
asi:

Q'
ﬂosmml.inegs estratégicas del Plan de desarrollo

Gkna f g shed, Kot

Implementacién Modelo Integrado de o P p—
Planeacion y Gestion E.S.E Hospital | i Fortarn gty ks

¥ i e hi on i o servicion de sidad

La Misericordia de Calarca. - ¥

Q Lineato. 2: Eiencla y ¢fcacie Admnistratwa | <:

Obietva: Fortalese! ion processs de gestion imstaxiona!

_ UneaHo: Equiri ysostnbllad fondons.
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Barreras por superar

*Personal de planta que representa el 10% del total
del talento humano.

*Alo porcentaje de rotacidn.

Dimensidén Gestién con valores para
resultados.

il

(Mg r.an

Accioné;qrue permiten avances en MIPG

IAnualizacién de procesos y procedimientos ‘/

=24 en nuevo de formato de caracterizacidn.

@I Optimizacidn en la Ejecucidn del presupuesto /

Barreras por superar

® Cuentas por pogar de la vigencia
anteriof.

Dimensién Direcctonamiento
[estratégico

! Acclones que permiten avances en MIPG

Andlisis del contexto interno y externo J

Desarrollo del pian operative anual — ,
plan de gestidn institucionat

Ajuste politica institudonal de gestidn del riesgo, de oo
acuerdo 8 fa metodobogia de administracion del resgo oy il
deol departamento adminkurative de 18 funeién publica s
actualizada en actubre de 2018.

B

Dimen:ién Gestién con valeres para
resultados.

Fortalecimiento de la
L infreestructura de los servicios
1

o
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Dimensién Evaluaclén de resultados.

Acci;:l;es ;;.ﬁe permiten avances en MIPG

Reconocimiento y consolidacidén de indicadores que miden los
resultados institucionales .

: *Ministerio de salud y la proteccion social
*Supersalud
*Secretaria de salud departamental y municipal.

v

- Dimensién de control interno.

g

Acciones que permiten avances en MIPG

Ajuste politica institucional de gestion del rlesgo, de
acuerdo 3 la metodalogis de adminlstracién del riesgo
del departamento administrativo de la funcién publica
actuslizada en octubre de 2018,

i
0

B

e b

Resalta la funcionario que los mas importante de la Implementacion del Modelo, es la operatividad
del mismo a través de las diferentes areas de trabajo, ya que el encontrarse documento no significa
que este impactando realmente al interior de Institucién, generando impacto positivos en los

diferentes procesos.

Agotada las exposiciones el Gobernador del departamento realiza el cierre de la reunion, a las

10:05 PM.
N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1. { LISTADO DE ASISTENCIA
2. | PRESENTACIONES EN POWER POINT
TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION
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FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2020

NOMBRE RESEONSABLE CARGO FIRMA
REUNION Ny
CARLOS EDUARDO OSORIO | PRESIDENTE COMITE
BURITICA ' ) M ) é'
JOSE IGNACIO ROJAS | SECRETARIO TECNICO
SEPULVEDA (V W’\\MMU I\N\/]\’
ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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