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Acta N° 005 Dia Mes Afo
Fecha 18 02 2019
Tipo de CONSEJO DE GOBIERNO Y COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y
reunion DESEMPENO MIPG.
Hora 09:00 AM A 12:00 AM Proxima | Dia | Mes | Afo
Lugar SALON EX GOBERNADORES | reunién
Asistentes ,
Cargo Nombre Dependencia
Gobernador Carlos Eduardo Osorio Despacho

Buritica

Director de Oficina
Privada

José Joaquin Rincdn Pastrana

Direccion Oficina Privada

Contratista

Alvaro Patifio Pulido

Departamento del Quindio

Secretaria
Administrativa

Catalina Gdmez Restrepo

Secretaria Administrativa

Secretaria de Familia

Maria del Carmen Aguirre
Botero.

Secretaria de Familia

Secretario del Interior

Jorge Andrés Buitrago
Moncaleano.

Secretaria del Interior

Secretario de

Alvaro Arias Young

Secretaria de Agricultura,

Agricultura Desarrollo Rural y Medio Ambiente
Secretaqg de José Ignacio Rojas Seplilveda Secretaria de Planeacion
Planeacion
Secretario de .
Hacienda ( Edwin Leonardo Acevedo Secretaria de Hacienda

Lozano
Encargado)

Secretaria Juridica y
de Contratacién

Cielo Lopez Gutiérrez

Secretaria Juridica y de
Contratacion

Secretario de

Francisco Javier Lépez

Educacion Sepulveda Secretaria de Educacion .
Secretario de Salud ( P .
Designado) Héctor Mario Taborda Secretaria de Salud

Secretario de Cultura

James Gonzalez Mata

Secretaria de Cultura

Secretario de

representacion Jamer Chaquip Giraldo Molina | Secretaria de Representacion
judicial Judicial
Secretaria de Natalia Andrea Rodriguez Secretaria de Turismo, Industria y
Turismo Londofio Comercio
ISeacretar;o de 1 Juan Antonio Osorio Alvarez Secretaria de Aguas e
nfraestructura Infraestructura
Profesional
Especializado Luz Gabriel Giraldo Ramirez Loteria del Quindio
Tesoreria B

i Gerente Olga Lucia Fernandez Indeportes Quindio




Asistentes

Cargo Nombre Dependencia

fr?t]:eerr?s Control Marco Aurelio Rodriguez Promotora de vivienda del Quindio
Gloria Mercedes Buitrag Instituto Departamental de Transito

Gerente , -
Salazar del Quindio

Asesora Carolina Salazar Arias Despacho

Asesora Jimena Quiroz Trivifio Despacho

Asesor Cristian David Paez Despacho

Asesora Sandra Lucia Quintero Despacho

Jefe Oficina control
Interno de Gestion

José Duvan Lizarazo Cubillos

Oficina Control Interno y de Gestion

Director TIC

Jaime Alberto Llano Chaparro

Secretaria Administrativa

Director de
Comunicaciones

Miguel Angel Rojas Arias

Direccién de comunicaciones

Jefe Control Interno

Liliana Palacio

Oficina de Control Interno

Disciplinario Disciplinario
Asesor Jorge Ivan Echeverry Despacho ,
Técnico Instituto Departamental de Transito

Administrativo

Julian Humberto Ballén

del Quindio

Director de Gestién
Estratégica

Mario Andrés Jiménez

Direccion Oficina Privada

Contratista

Juan Carlos Cardona

Direccidon Oficina Privada

Penagos
Profesional : . . _—
Universitario Miller Stiven Aguirre Departamento del Quindio
Profesional , . . . .
Universitario Maria Alejandra Mejia Secretaria del Interior
Profesional

Universitario

Valentina Gallego Garcia

Departamento del Quindio

Control Interno

Adriana Cardona

[Loteria del Quindio

Gerente

Jhon Carlos Buitrago
Moncaleano

Hospital Mental de Filandia

Directora Técnica

Martha Elena Giraldo Ramirez

Secretaria de Planeacion




Orden del dia

NO

Tematica

Responsable

1. LECTURAY APROBACION ORDEN DEL DIA.

2. SALUDO DEL SENOR GOBERNADOR, PADRE CARLOS
EDUARDO OSORIO BURITICA

3. SECRETA_RiA DE PLANEACION — DR JOSE IGNACIO
ROJAS SEPULVEDA- Primer Comité Departamental de
Gestion y Desempeiio MIPG.

a. Socializacién balance Implementacién Modelo
Integrade de Planificacion y de Gestion MIPG (60
MINUTOS)

4, SENOR GOBERNADOR- PADRE CARLOS EDUARDO
OSORIO BURITICA

a. Informe de cada Secretaria y Entidad Descentralizada
sobre las dificultades o apoyo que requieren (2 minutos
por persona)

5. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

José Joaquin Rincdn
Pastrana, Director
Oficina Privada

Tematica -




Tematica

PRIMER PUNTO. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA

El Director de Oficina Privada José Joaquin Rincén Pastrana, da lectura al orden del dia para
ser sometido a consideracion por el sefior Gobernador y los asistentes al Consejo de
Gobierno y Comité Departamental de Gestidén y Desempefio MIPG.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se somete a consideracion por parte del sefior Gobernador el orden del dia, el cual es
aprobado por unanimidad por los miembros del gabinete y Comité Departamental de Gestion
y Desempefio MIPG.

Se verifica el Quorum entre los asistentes al Comité Departamental de Gestién y Desemperio
MIPG. ‘

SEGUNDO PUNTO. SALUDO DEL SENOR GOBERNADOR.

El padre Carlos Eduardo Osorio da la bienvenida a los asistentes y saluda a las personas que

hacen parte del Consejo de Gobierno y Comité Departamental de Gestién y Desempefio
MIPG.

TERCER PUNTO. INTERVENCION SECRETARIO DE PLANEACION - DR JOSE IGNACIO
ROJAS SEPULVEDA- Informe de Gestiéon implementacién Modelo Integrade de
Planeacion y de Gestion MIPG Administracién Departamental.

Inicia su intervencion el doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, Secretario de Planeacién,
realizando una breve exposicion sobre el estado de avance del proceso de implementacion de
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién en la Administracion Departamental, agotando
los siguiéntes puntos:

IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE INSTITUCIONAL DEL MIPG

DECRETO QQ00377 DEL 15 DE MAYO DE 2018, "POR MEDIC DEL CUAL SE
ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIGN EN LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS Y SE
DERODGAN UNAS DISPOSICIONES"

DECRETD 0000378 DEL 15 DE MAYO DE 2018, "POR EL CUAL SE CONFORMA EL
COMITE ¥ EL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO EN
LA ADMINISTRACION DEPARTAMEMTAL DEL QUINDIO Y SE DEROGAN UNAS
DISPOSICIOMNES

DECRETO 0000379 DEL 15 DE MAYO DE 2018, "POR EL CUAL SE CONFORMA EL
COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION ¥ DESEMPERN O

CAPACITACION FUNCIONARIOS ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DIMENSIONES Y
POLITICAS DEL MIPG
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Tematica
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A Bralentg;h ww o 1.1 Gestio.n del Talento Humano

AR R m_ﬁs ”s:!kg,gsaj i 1.2 Integridad

: Fonanmientoy 2.1 Direccionamiento y Planeacion

2.2 Plan Anticorrupcion

2.1 Gestién Presupuests|

3.2 Gobierno Digital {antes Gobierno en finea)
3 Defensa Juridics

3.4 Servicio al Ciudadano

‘. 3.5 Trémites

. 3.6 Participacién Ciudadana

1 3.7 Rendicidn de Cuentas

_ institucionai

1 5.1 Gestitn Documental

i 5.2 Transparencia y Lcceso a la informacion
Vo T iovel Do Do w0 7 7.Control Interno

4, Seguimienio y evaluacicn del desempeiio

REALIZACION AUTODIAGNOSTICO DEL MIPG VIGENCIAS 2018 Y 2019 CON

PARTICIPACION DE TODAS LAS SECRETARIAS SECTORIALES

OJETIVO: NKedir el grado de orientacién de la gestion y el desempefio
institucional de la Administracidon Departamental hacia la satisfaccion efectiva
de las necesidades y problemas de los ciudadanos, a través del Sistema de
Semaforizacién implementado por el Departamento Administrativo del la
Funcién Pablica DAFP.
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PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADb DE PL PLANEACION Y GESTION MIPG
DEPARTAMENTODEL QUINDIO
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ARTICULACION PLANES ESTRATEGICOS DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
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_ Tematlca

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Plan de Adguisiciones.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Plan de Seguridad y Privacidad en el Trabajo.

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI).

Plan Institucional de Archivos PINAR.

FORMUL:ACIC')N, APROBACION Y PUBLICACION PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO

PLAN

ANTlCORRPUCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANQ

e T T
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FORMULACION PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL
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Tematica
Administracién Departamental
PROCESO AL 1§ [ ) ‘
QUE ¢QUE SE
PERTENECE EL COMUNICA? L ¢QUIEN LD -
MENSAJE . - . |’ comunicar. |

T ¢A QUIEN SE T T

K& COMUNICA? | :comMOSE |

Ny S | COMUNICA? |

[ INTERNAMENTE: J ! ¢CUANDO SE - e
Cargo { COMUNICA? |
Proceso \\_\ ’___m/}

_ [ EXTERNAMENTE ]

| ELABORACION Y PUBLICACION INFORME DE GESTION ADMINISTRACION

”5J7fyﬁmf£%%ﬁ%$fﬂ'x
'y & g-,.i b7 ‘,J{u. i i \
A S2017. 3

3.

S

eyrall’
it J'W RN S
R o R 'i.‘fm'.;...-d 4

VIGENCIA 2018

DEPARTANMENTO DEL QUINDIO

GOBIERNOQ DEPARTAMENTAL
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CARACTERIZACION DE USUARIOS (PERSONAS JURIDICAS) ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL




Tematica

Total usuarios caracterizados : 2.685

[INDICE DE SATISFACCION DEL USUARIO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
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Wuy malo

u Malo
Pepulze
Frestazion del Servitin B Bueno
Excelentz

"Instaiacisnes NS/NR

Transparercia y Geslitn de b
Infermacian

Funcionanos

ACTUALIZACION DE TRAMITES ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL EN EL SISTEMA
UNICO DE TRAMITES SUIT
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Tematica

Situacion Inicisl Situacion Actug!

e U A
Gestitn de formatos integradas Gesbin de Frereatos miegred s

Sin geskitn |§)

Trinas pordlortes i)

CUMPLIMIENTO
100%

Intes D S5 3T

PRIORIZACION DE TRAMITES 'ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SUJETOS A
RACIONALIZACION

24 TRAMITES PRIORIZADOS
PARA RACIONALIZACION-
LINEAMIENTOS SUIT

X o

— - ! - : :I. AoNs
HACER MAS EFICIENTES A t *’rv
PRESTACION DE LOS SERVICIOS 4

A LOS CIUDADANOS

CONTRISUIR Al
MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL DEFINIDOS EN
EL MODELO INSTITUCIONAL
DE PLANEACION Y GESTION
MIPG

ACTUALIZACION MANUAL DE CALIDAD DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL




Tematica
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Tematica
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ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL




Tematica
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PROCEDIMIENTOS
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CAMPANA DE SOCIALIZACION DEL. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
GESTION MIPG
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Estado de implementacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y de Gestiéon MIPG
Promotora de Vivienda de Quindio

Inicia su intervencién el doctor Marco Aurelio Rodriguez Jefe de Control interno de.la
Promotora de vivienda y Desarrollo del Quindio; realizando una breve exposicién sobre el

estado de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién MIPG Promotora
de Vivienda de Quindio.




Tematica
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Se aplicd en el mes de
noviembre de 2017,
arrojando un resultado del
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Aplicacion del En los meses de febreroy 80%
autodiagndstico por cada marzo de 2018. se
dimensidn aplicaron 12
autodiagndsticos de las 15
politicas del modelo.
Farmulacién de los planes A partir del mes de marzo 75%
de accién por cada se inicio con la etapa de
dimension implementacidn del modelo
Evaluacion del modelo Programada para el mes de
diciembre de 2018,
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Tematica

Concepto

Avance %6

Alincacidn de |la planeacidn estrotéegica da la entidad con ia
planeacldn del dreade talento humano

1009%6

Consolidacldn de actos administrativos reiacionados con Ia
conformnacian de Iaplamta de peaersonal

aoes
(en procasa resvmaeaen
actos sdrministrativos)

Codipa de Iintepridad del seervidor puablico 10096
Actunlizacidn dei marco normativo relacionado con & talento

humano en el normograma instituclional 10026
Caracterizacion de los servidores publicos, antiguedad, nivel

cducativo, edod, goenero, tipo de vinculaclan, esxpeciencta Iaboral 100%6
Carpetaricadion da 1ot amplacs 8036

Plonto dc porsonal, perflles de {os emplecos, manuales do
funciones, Nnaturalezas de los emMpleos

{cn proceso ajuste
manusl de funciones)

Hojos de vidaen ¢l SIGEP 95%

Planeacidn estrategicadel talento humano (Mmanuales de

procosos v procedimicntos 100%

Plarn institucional de capacitacion 100%
50%

Plan de blenestar & incentivos

(en proceso formulncion
plan de incentivos)

Plaon de scepuridod v solud cn ¢l trabaojo

B2%

Induatian v reinducaion

10034
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Medicidn, analisis y mejoramiento del climan organizacional

Q%6
En proceso aplicaclion
baterias rlesgo
psicosocial)

Digitalizacion historlas iaborales

0%

Formulacion de indicadares del area de tolento humana v SGSST

1009%6
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Dmgnos‘rlco del estado actual de Ia en‘r:dad
en tfemas de integridad
Elaboracién cédigo de integridad del
servidor publico o
Fomentar los mecanismos  de
sensibilizacidn, induccidén, reinduccién y
afianzamiento de los contenidos del Cédigo

de Integridad. o
Ejecutar el Plan de gestién del Cédigo de
integridad _

Evaluacién de  Resultados de
implementacién del Codlgo de Integridad
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Tematrca
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: Gestion presupuestal y eficiencia del gasto—b_t—l—t-a’l-i‘c.:o_ 70% o

E{;'ian anual de adquisiciones __'——_T ‘H‘)_O%“

Adicional hablo de los siguientes temas los cuales hacen parte de la presentacion inmersa en
los archivos de la siguiente acta:

AVANCE POR DIMENSIONES GESTION .CON VALORES PARA RESULTADOS
AVANCE POR DIMENSIONES EVALUACION DE RESULTADOS

AVANCE POR DIMENSIONES INFORMACION Y COMUNICACION

AVANCE POR DIMENSIONES CONTROL INTERNO

Estado de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG
Instituto Departamental de Transito

Inicia su intervencidn la Doctora Gloria Mercedes Buitrago Salazar Directora General del
Instituto Departamental de Transito del Quindio IDT_Q, con su exposicion sobre el estado del
MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION MIPG

El MIPG es el Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley 1753,
integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidn de la Calidad y lo
articula con el Sistema de Control interno con el objeto de mejorar el
desempenio, los resultados y la satisfaccion del usuarioc.

Grafico 2. D.eﬁ'nicic')n del Sistema de Gestion
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Tematica

1 Talento Humano Corazén

2 Direccionamiento Estratégico v Planeacién Planear

3 Gestidn con Valores para el Resultado Hacer

4 Evaluacion para et Resultado Verificar y Actuar

5 Informacién y Comunicacidn Transversal

6 Gestién del Conocimiento v la [nnovacion Transversal

7 Control Interno \erificar y Actuar
Integridad v la Legalidad Principios

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

IMPLEMENTACION

1. Adecuacidn de la Institucionalidad:

Acto administrativo mediante el cual se integra el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO y tener en
cuenta las funciones que debe cumplir este Comité de acuerdo con lo previsto en el Decreto
1499 de 2017 — RESOLUCION 070 de 23 de JULIO DE 2018

2. Identificacion de la linea base: Se llevé a cabo a través de FURAG I, la primera medicién
de MIPG bajo los lineamientos establecidos en sus politicas de implementacion.
Medicion FURAG inicial de! 63% en promedio.

3. Adecuacion y ajuste para la completa implementacion del MIPG

Tomando como referencia la Linea Base, los resultados de las herramientas de
autodiagnostico, ademas de los informes de auditoria de entidades de control y de la oficina
de control interno, el Instituto Departamental de Transito del Quindio desarrolla procesos en
virtud del cumplimiento del Decreto 612 del 04 de abril de 2018, teniendo como resultado los
siguientes productos documentales.

a. Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR

b. Plan Estratégico de Talento Humano

c. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

d. Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién PET!
e. Plan de tratamiento de riesgos de la informacion

f. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

g. Plan anual de adquisiciones

Estado de implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién MIPG
INDEPORTES




Tematica

La Doctora Olga Lucia Fernandez Gerente de INDEPORTES interviene con su presentacion
donde se trataron los siguientes temas

e AVANCES EN LA ADOPCION MIPG

Gobernador del Quindio MOERORTES
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd Stiveso-

Gobernador del Quindio WOEPORTES
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica Aeinese

« RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS MIPG.

e Dimension 1: Talento Humano

« Dimension 2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
« Dimension 3: Gestion Con Valores para Resultados.

« Dimension 4: Evaluacion de Resultados.

 Dimension 5: informacion y Comunicacion.

e« Dimension 6: Gestion del Conocimiento.




Tematica

*» Dimension 7: Control Interno.

N % 7
: SUINDIO)

INTEGRACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN
DE ACCION

En cumplimiento al decreto 612 de 2018 y en especial lo que se menciona
en su” Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, los siguientes articulos:

“2.2.22.3.14. dice que se deberdn integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicario, en su respectiva
pdgina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

De acuerdo o lo anterior y o partir de los resultados de los
auvtodiagnostico el Instituto INDEPORTES QUINDIO tiene I siguiente,

t mformacion: ;,2. ?
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Gobernador def Quindio INDEPORTES
Padre Carfos Eduardo Csorio Buritica LTy
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El Plan de_accion 2018 se encuentra
publicado en la pagina web donde se
priorizaron las actividades de los
Autodiggndsticos con  resultado  mas
bajo y se integrarcn ¢on la realizacion de
. los planes estratégicos pendientes,
Sl . todos con fecha limite ol 21 diciembre
. =z 2018,

" Et Plan_de accién 2019 se encuentra
i publicado en la pagina web donde se
reprogramaron las actividades
i pendientes del 2018 de los
Autodiogndsticos  con  reseltado maos
bojo  integradc con los planes
estratégicos realizados.

NOEPORTES Gobernador del Quindio
T Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

Estado de implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG
Loteria de Quindio

Inicia su intervencion funcionaria designada por parte de la loteria del Quindio, con una
presentacion que hace parte integral del acta donde se trataron entro otros los siguientes
temas:




Tematica

INSTITUCIONALI DAD MIPG

La Entidad en la vigencia 2018,
adopto el Modelo Integrado de
Planeacion y gestion MIPG vy
conform¢é el Comité Institucional de
gestion y desempefio, mediante
resolucion 082 de agosto 8 de
2018.
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AUTODIAGNOSTICOS

Como complemento a los resultados de FURAG |Il, se aplicaron las fichas autodiagndsticas
definidas por la funcién publica y de acuerdo a los resultados obtenidos, progresivamente se
ha avanzado en la formulacién de planes de accién y ejecucion de actividades para dar
cumplimiento a cada dimension que hace parte del modelo.




Tematica

Avances para la implementacién

Se considera importante mencionar, que la Loteria del Quindio, actualmente cuenta con un
sistema de gestidn de calidad certificado con la firma BVQI, lo cual ha permitido contar con los
documentos, politicas y protocolos que fortalecen la gestion de la organizacion, lo que facilita
la integracidn de los sistemas para la implementacion del modelo.

DIMENSIONES OPERATIVAS DE MIPG -~

! | Talernto Humano (Corazén del modelo) ' 1 |

‘-———l Direccionamiento estratégico (Planeacién) I
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" Gestidén con valores pata €l resultado o
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. informacién v Comunicacian {Dimensidn | ]
.. transversal).. _._. '

[ Gestion del conocimiento (Dimension ‘
i \_ transversaly . ______ ___ .. __ L |

l— - I Control interno (Verificar y actuar) ' i

e
&UEND:O@

TLM!&I. b 13
“TIQUINDIO;{

— L
L el

Interviene el gerente del Hospital Mental de Filandia Doctor Jhon Carlos Buitrago Moncaleano,

informando que desde el afio pasado se empezé el trabajo para la estructuraciéon en la
implementacion del modelo MIPG, talento humano, planeacion, control interno, comenzando
con el ajuste de la estrategia en su modelo, el plan de Gestion y plan de desarrollo del
hospital. Llegando para finales del 2018 con la publicacién de todos los planes en la pagina
web.

Interviene el Sefor Gobernador requiriendo informe por escrito de MIPG al Hospital la
Misericordia de Calarca y el Hospital San Juan de Dios de Armenia.

4. SENOR GOBERNADOR- PADRE CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA

a. Informe de cada Secretaria y Entidad Descentralizada sobre las dificultades o apoyo que
requieren (2 minutos por persona)

Interviene la Doctora Cielo Lopez Gutiérrez, informando scbre su preocupacion por la
supervision de |os contratos, y el cuidado que se debe de llevar por parte de cada supervisor,
reiterando nuevamente |la importancia de este tema en pro de una solicitud por parte de un
ente de control.

Interviene el Ingeniero Juan Antonio Osorio Alvarez, Secretario de Aguas e Infraestructura;
presentando el avance de su secretaria, informando que se estan llevando 35 consultorias, 50
obras, 15 interventorias y se esta desarrollando la estructuracion de 93 obras mas, teniendo
igualmente 29 obras por entregar.




Tematica

Interviene el Doctor Alvaro Arias Young, Secretario de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente informando que su dependencia viene adelantando los estudios previos del
proyecto de cambio climatico, solicitando apoyo de parte de la secretaria juridica y de
contratacion para la revision previa de la documentacion pertinente antes de llegar al comité
de contratacion, asi como del apoyo de la secretaria de planeacion.

Interviene el secretario de educacion doctor Francisco Javier Lépez Sepllveda, informando
que su dependencia continua con el trabajo del proyecto de bilingliismo. Manifiesta que con el
apoyo de sus compafieros se ha venido solucionando las dificultades que se habian
presentado anteriormente.

{ Interviene el doctor Héctor Mario Taborda Secretario de Salud Designado, sobre la
preocupacion de la falta de pago del no POS, lo que conlleva a esta dificultad, realizando con
claridad que no somos el Unico departamento con esta situacion,

Interviene el Gerente del Hospital Mental de Filandia Doctor Jhon Carlos Buitrago
Moncaleano, informando que se viene trabajando con la estructuracién del proceso para el
operador de la facturacidn electrénica, como con la implementacion del secop 2 para las
compras que Se requieran para la entidad.

Interviene la Dra. Marfa del Carmen Aguirre Botero. Secretaria de Familia, informando que su
dependencia continua con la estructuracion de los estudios previos de los diferentes procesos
‘de seleccion que debe adelantar para culminar el cumplimiento de metas.

Interviene la doctora Natalia Andrea Rodriguez Londofio Secretaria de Turismo, infermando
que la semana pasada se tuvo la visita del viceministro de turismo, y se le pudo socializar Ia
estrategia que se tiene dese el Departamento para este tema.

En el tema de industria y comercio se ha trabajado con el apoyo de la secretaria Juridica y de
Contratacidén para empezar a trabajar en esto. Asi como de la propuesta que se tiene para la
celebracion de la semana mayor como estrategia de turismo para el Departamento con el
apoyo dei sefior obispo.

Interviene el Doctor Edwin Leonardo Acevedo Lozano Secretario de Hacienda (Encargado),
informando que ya se ingresaron unos recursos del balance de acuerdo a unas pricridades
gue se presentaron; asi como de los informes a los entes de control ya se entregaron, y por
ultimo informa sobre la estrategia que se esta adelantando desde la direccion fributaria para el
pago del impuesto vehicular, creandose una mascota como logo para informar a los
contribuyentes.

QUINTO PUNTO PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

Solicita el Director de oficina Privada la entrega de la documentacion pertinente a la secretaria
Juridica y de contratacién de los proyectos que se radicaran ante la asamblea.

Se agradece a todos los asistentes y se da por terminado el Consejo de Gobierno y Comité
Departamental de Gestion y Desempeno MIPG.

Anexos

1. Orden del dia 01 folio.
2. Listado de asistentes. 04. folios.
3. Presentaciones en CD




N° |

Conclusiones

Compromisos y tareas Responsable Fecha Control Observaciones .
' de ejecutar (Ejecutada/ '
Pendiente)
Solicitud a Hospital la
Misericordia y San Juan | Secretaria de Oficina
de Dios sobre informe Planeacién Privada
del avance de MIPG.

Dada en Armenia Quindio, el dia Dieciocho (18) del mes de febrero de dos mil diecinueve

(2019)

Responsable: Nombre

Cargo

————Elgma

Doctor José Joaquin Rincon
Pastrana

Director de Oficina Privada

=

Padre Carlos Eduardo
Osorio Buritica

Gobernador

Proyectd: Juan Carlos Cardo
Contratista D.O.P




,JL'\*~.
QUINDIO

CENON T RORCIL NI

Departamento del Quindio

ORDEN DEL DIA

CONSEJO DE GOBIERNO - PRIMER COMITE
DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO
MIPG

LUNES 18 DE FEBRERO DE 2019
SALC')N_DE GOBERNADORES

9:00 ALM A 12:00 M.

1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

2. Saludo del Sefior Gobernador, Padre Carlos
Eduardo Osorio Buritica.

3. Secretaria de Planeacién - Dr. José Ignacio Rojas
Sepllveda - Primer Comité Departamental de
Gestion y Desempefio MIPG.

a. Socializaciéon balance Implementacién Modelo
Integrado de Planificacion. y de Gestion MIPG.
(60 minutos).

4. Senor Gobernador - Padre Carlos Eduardo Osorio
Buritica.

~a.lnforme de cada Secretaria y Entidad
Descentralizada sobre las dificultades o apoyo
que requieren. (2 minutos por persona).

5. Proposiciones y asuntos varios.

... Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero

+ " Calle 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad PBX: 7 417700 EXT: 218-208
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO gobernador@gobernacionguindio.gov.co
Armenia, Quindio
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