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Acta N° 005 Día Mes Año 

Fecha 18 02 2019 

Tipo de 
reunión 

CONSEJO DE GOBIERNO Y COMITÉ DEPARTAMENTAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO MIPG. 

Hora 09:00 AM A 12:00 AM Próxima 
reunión 

Día Mes Año 
Lugar SALON EX GOBERNADORES 

Asistentes 
Cargo Nombre Dependencia 

Gobernador Carlos Eduardo Osorio 
Buriticá Despacho 

Director de Oficina 
Privada José Joaquín Rincón Pastrana Dirección Oficina Privada 

Contratista Álvaro Patiño Pulido Departamento del Quindío  

Secretaria 
Administrativa 

Catalina Gómez Restrepo Secretaría Administrativa 

Secretaria de Familia 
María del Carmen Aguirre 
Botero. 

Secretaría de Familia 

Secretario del Interior Jorge Andrés Buitrago 
Moncaleano. 

Secretaría del Interior 

Secretario de 
Agricultura 

Álvaro Arias Younq Secretaria 	de 	Agricultura, 
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 

Secretario de 
Planeación 

José Ignacio Rojas Sepúlveda Secretaría de Planeación 

Secretario de 

Encargado) 
Hacienda ( Secretaría 

Edwin Leonardo Acevedo 
Lozano 

de Hacienda 

Secretaria Jurídica y 
de Contratación Cielo López Gutiérrez Secretaría Jurídica y de 

Contratación 
Secretario de 
Educación 

Francisco Javier López 
Sepúlveda Secretaría de Educación 

Secretario de Salud ( 
Designado) Héctor Mario Taborda 

Secretaría de Salud 

Secretario de Cultura James González Mata Secretaría de Cultura  

Secretario de 
representación 
judicial 

Jamar Chaquip Giraldo Molina Secretaría de Representación 
Judicial 

Secretaria de 
Turismo 

Natalia Andrea Rodríguez 
Londoño 

Secretaría de turismo, Industria y 
Comercio 

Secretario de 
Infraestructura Juan Antonio Osorio Álvarez Secretaría de Aguas e 

Infraestructura 
Profesional 
Especializado 
Tesorería 

Luz Gabriel Giraldo Ramírez Lotería del Quindío 

Gerente Olga Lucia Fernández lndeportes Quindío 



Asistentes 
Cargo Nombre Dependencia 

Jefe de Control 
Interno Marco Aurelio Rodríguez Promotora de vivienda del Quindío 

Gerente Gloria Mercedes Buitrago 
Salazar 

Instituto Departamental de Transito 
del Quindío 

Asesora Carolina Salazar Arias Despacho 

Asesora Jimena Quiroz Triviño Despacho 

Asesor Cristian David Páez Despacho 

Asesora Sandra Lucia Quintero Despacho 

Jefe Oficina control 
Interno de Gestión José Duván Lizarazo Cubillos 

Oficina Control Interno y de Gestión 

Director TIC Jaime Alberto Llano Chaparro Secretaría Administrativa 

Director de 
Comunicaciones Miguel Ángel Rojas Arias 

Dirección de comunicaciones 
Jefe Control Interno 
Disciplinario Liliana Palacio Oficina de Control Interno 

Disciplinario 

Asesor Jorge Iván Echeverry Despacho  

Técnico 
Administrativo Julián Humberto Bailén Instituto Departamental de Transito 

del Quindío 
Director de Gestión 
Estratégica Mario Andrés Jiménez Dirección Oficina Privada 

Contratista Juan Carlos Cardona 
Penagos 

Dirección Oficina Privada 

Profesional 
Universitario Millar Stiven Aguirre Departamento del Quindío 

Profesional 
Universitario María Alejandra Mejía Secretaría del Interior 

Profesional 
Universitario Valentina Gallego García Departamento del Quindío 

Control Interno Adriana Cardona Lotería del Quindío 

Gerente Jhon Carlos Buitrago 
Moncaleano Hospital Mental de Filandia 

Directora Técnica Martha Elena Giraldo Ramírez Secretaría de Planeación 



Orden del día 
N° Temática Responsable 

LECTURA Y APROBACIÓN ORDEN DEL DÍA. 

SALUDO DEL SEÑOR GOBERNADOR, PADRE CARLOS 
EDUARDO OSORIO BURITICA 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN — DR JOSÉ IGNACIO 
ROJAS SEPÚLVEDA- Primer Comité Departamental de 
Gestión y Desempeño MIPG. 

a. 	Socialización 	balance 	Implementación 	Modelo José Joaquín Rincón 
Integrado 	de 	Planificación 	y 	de 	Gestión 	MIPG 	(60 Pastrana, Director 
MINUTOS) Oficina Privada 

SEÑOR GOBERNADOR- PADRE CARLOS EDUARDO 
OSORIO BURITICÁ 

a. Informe de cada Secretaría y Entidad Descentralizada 
sobre las dificultades o apoyo que requieren (2 minutos 
por persona) 

PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS 

Temática 



Temática 

PRIMER PUNTO. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA 

El Director de Oficina Privada José Joaquín Rincón Pastrana, da lectura al orden del día para 
ser sometido a consideración por el señor Gobernador y los asistentes al Consejo de 
Gobierno y Comité Departamental de Gestión y Desempeño MIPG. 

APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Se somete a consideración por parte del señor Gobernador el orden del día, el cual es 
aprobado por unanimidad por los miembros del gabinete y Comité Departamental de Gestión 
y Desempeño MIPG. 

Se verifica el Quorum entre los asistentes al Comité Departamental de Gestión y Desempeño 
MIPG. 

SEGUNDO PUNTO. SALUDO DEL SEÑOR GOBERNADOR. 

El padre Carlos Eduardo Osorio da la bienvenida a los asistentes y saluda a las personas que 
hacen parte del Consejo de Gobierno y Comité Departamental de Gestión y Desempeño 
MIPG. 

TERCER PUNTO. INTERVENCIÓN SECRETARIO DE PLANEACIÓN — DR JOSÉ IGNACIO 
ROJAS SEPÚLVEDA- Informe de Gestión implementación Modelo Integrado de 
Planeación y de Gestión MIPG Administración Departamental. 

Inicia su intervención el doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, Secretario de Planeación, 
realizando una breve exposición sobre el estado de avance del proceso de implementación de 
Modelo Integrado de Planeación y de Gestión en la Administración Departamental, agotando 
los siguientes puntos: 

IMPLEMENTACIÓN DEL COMPONENTE INSTITUCIONAL DEL MIPG 

DECRETO 0000377 DEL 15 DE MAYO DE 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE 
ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS Y SE 
DEROGAN UNAS DISPOSICIONES" 

DECRETO 0000378 DEL 15 DE MAYO DE 2018, "POR EL CUAL SE CONFORMA EL 
COMITÉ Y EL EQUIPO TÉCNICO INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO EN 
LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL DEL QUINDÍO Y SE DEROGAN UNAS 
DISPOSICIONES 

DECRETO 0000379 DEL 15 DE MAYO DE 2018, "POR EL CUAL SE CONFORMA EL 
COMITÉ DEPARTAMENTAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO" 

CAPACITACIÓN FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL DIMENSIONES Y 
POLÍTICAS DEL MIPG 



OJETIVO: Medir el grado de orientación de la gestión y el desempeño 
institucional de la Administración Departamental hacia la satisfacción efectiva 
de las necesidades y problemas de los ciudadanos, a través del Sistema de 
Semaforización implementado por el Departamento Administrativo del la 
Función Pública DAFP. 

PLAN DE ACCIÓN MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG 
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 

Temática 

nputimnt,px ~I t  

.1440/1A011n1P11 
lento humano * 

1.1 Gestión del Talento Humano 
1.2 Integridad 
2.1 Direccionamiento y Planeación 
2.2 Plan Anticorrupción 

3.1 Gestión Presupuestal 
' 3.2 Gobierno Digital (antes Gobierno en línea) 

3.3 Defensa Jurídica 
3.4 Servido al Ciudadano 
3.5 Trámites 

. 	3.6 Participación Ciudadana 
, 	3.7 Rendición de Cuentas 

4. Seguimiento y evaluación del desempeño 
institucional 

5.1 Gestión Documental 

5.2 Transparencia y Acceso a la Información 
NA 
7. Control Interno 

REALIZACIÓN AUTODIAGNÓSTICO DEL MIPG VIGENCIAS 2018 Y 2019 CON LA 
PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS SECRETARÍAS SECTORIALES 

ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DEL MIPG VIGENCIAS 2018 Y 2019 

ARTICULACIÓN PLANES ESTRATÉGICOS DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO 



Temática 
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Plan Anual de Vacantes. 

Plan de Previsión de Recursos. 

Plan de Incentivos Institucionales. 

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Plan Institucional de Capacitación. 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 

Plan de Adquisiciones. 

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información. 

Plan de Seguridad y Privacidad en el Trabajo. 

Plan Estratégico de Tecnologías de Información (PETI). 

Plan Institucional de Archivos PINAR. 

FORMULACIÓN, APROBACIÓN Y PUBLICACIÓN 
ATENCIÓN AL CIUDADANO 
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FORMULACIÓN 	PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL 



¿COMO SE 
COMUNICA? 

%N. 

¿QUIEN LO 
COMUNICA?.  

I 
1 

E 
- LA1  

GOBIERNO DEPARTAMENTAL 
CRtOl telJan00 010~ 011•1111C4 • ird inni ole 	infla e e krárMr.  sibs&  ,[1:0 »tal  

Temática 

Administración Departamental 
PROCESO AL 

QUE 
PERTENECE El 

MENSAJE 

¿A QUIEN SE 
COMUNICA? 

¿QUE SE 
COMUNICA? 

1 	¿CUANDO SE 
1 COMUNICA? 

EXTERNAMENTE I 

ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN INFORME DE GESTIÓN ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

VIGENCIA 2018 
DEPARTAMENTO DEL OUINDÍO 

CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS (PERSONAS JURÍDICAS) ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

INTERNAMENTE: 
Cargo 

Proceso 
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Temática 

 

Total usuarios caracterizados :2.685 

 

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

Muy malo 

Malo 

Regular 

Bueno 

ti Exegeta 

1 NSM 

Presta:ion del Scroclo 

Instalaciones 

Transparencia y Gesiiiin de la 

Inlormacbn 

Funconnos 

ACTUALIZACIÓN DE TRÁMITES ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL EN EL SISTEMA 
ÚNICO DE TRAMITES SUIT 



Situación .Actual 

(estén de feeirdies mieertiiis 

Situación Inicial 

• 
Gestitin iJc lomat°. integrados 

vrydl...-i'.e; :14 : 

Irra7 

5111Qetrén 

CUMPLIMIENTO 

100% 

Temática 

PRIORIZACIÓN DE TRÁMITES ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL SUJETOS A 
RACIONALIZACIÓN 

, 

WL.:rTin5755' 
5- 

55.553Mil,Prian51,..-11%, 
HACER MAS EFICIENTES A 1.5 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS I 
A LOS CIUDADANOS 

CONTRIBUIR 
MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL DEFINIDOS EN 
EL MODELO INSTITUCIONAL 
DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
MIPG 

AL 

ACTUALIZACIÓN MANUAL DE CALIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

24 TRÁMITES PRIORIZADOS 

PARA RACIONALIZACIÓN- 

LINEAMIENTOS SUIT 
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ACTUALIZACIÓN MAPA DE PROCESOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 



320 
PROCEDIMIENTOS 
REVISADOS 	Y 
AJUSTADOS 
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Temática 

CAMPAÑA DE SOCIALIZACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE 
GESTIÓN MIPG 
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Estado de implementación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG 
Promotora de Vivienda de Quindío 

Inicia su intervención el doctor Marco Aurelio Rodríguez Jefe de Control interno de la 
Promotora de vivienda y Desarrollo del Quindío; realizando una breve exposición sobre el 
estado de implementación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG Promotora 
de Vivienda de Quindío. 



1 

Crear institucionalidad 

Preparación - adecuación 

rilutodiagn stico 	ri • 
a  a 

11E11  
(11:91 

Ititotki`4.1:d:14' nt:Ltivi 1.•  

UfFAAD E IMPLEMENTACION 
j. 11":`  

ri • 

	

.r 	I 
4 • 

	

•• 
•
11 	I 	t: • 

.1a•- 	.11 
, e 

.„1-rí 	bie s 	1"Trir • 5-7:-  

, 	Ir 	. 
t 

- 	I I 

	

7t, 	• 

4.1.11:1:1 

	

5 	• 4 b 

Temática 

11:11:.1 .Attividad: 

   

satio• listj[S-PcrilmarisHI.  j75.7 

     

Aplicación de la encuesta 
del FURAG II 

Aplicación del 
autodiagnóstico por cada 
dimensión 

Formulación de los planes 
de acción por cada 
dimensión 

Evaluación del modelo 

Se aplicó en el mes de 
noviembre de 2017. 
arrojando un resultado del 

62,5% 

En los meses de febrero y 
marzo de 2018. se 
aplicaron 12 
autodiagnósticos de las 15 
políticas del modelo. 

A partir del mes de marzo 
se inicio con la etapa de 
implementación del modelo 

Programada para el mes de 
diciembre de 2018. 
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Temática 

Concepto Avance 9€ 
alineación de la planeación estrottgico de lo entidad con la 
planeación del área de talento humano 100% 

Consolidación de actos administrativos relacionados con la 
conformación de la planta de personal 

30% 
(en proceso resumen 
actos administrativos) 

Codigo de integridad del servidor público 100% 
Actualización del marco normativo relacionado con el talento 
humano en el normosrarna institucional 100% 
CaraCterizacion de los servidores publicas, antigiledad, nivel 
educativo, edad genero, tipo de vinculaclon esxperiencla laboral 100% 
Carocterizacion de los empleos 
Planta de personal, perfiles dolos empleos, manuales de 
funciones, naturaleza de los empleos 

60% 
( en proceso ajuste 

manual de funciones) 
Hojas de vida en el SIGEP 95% 
Planeación estrategica del talento humano (manuales de 
procesas y procedimientos 100% 
Plan institucional de capncitaclon 100% 

Pian de bienestar e incentivos 

50% 
(en proceso formulacion 

plan de incentivos) 
Plan de seguridad y Salud en el trabajo 132% 
induccion y reinduccion 1005 

Medición, analisis y mejoramiento del clima organizacional 

0% 
En proceso aplicación 

baterias riesgo 
psicosocial) 

ClIgItalizacion historias laborales 0% 
Formulacion de indicadores del ares de talento humano y SGSST 100% 
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Diagnóstico del estado actual de la entidad 
en temas de integridad 

- 	 . 
Elaboración 	código 	de 	integridad 	d 	

_ 
el 

servidor publico 
Fomentar 	los 	mecanismos 	de 
sensibilización, 	inducción, 	reinducción 	y 
afianzamiento de los contenidos del Código 
de Integridad. 

100% 

__ 	_ . 
100% 

100% 

Ejecutar el Plan de gestión del Código de 
integridad 	

. Evaluación 	de 	Resultados 	de 	la 
implementación del Código de Integridad 
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Temática 

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto publico 70% 

t— 

! Plan anual de adquisiciones 	 o 

Adicional hablo de los siguientes temas los cuales hacen parte de la presentación inmersa en 
los archivos de la siguiente acta: 

AVANCE POR DIMENSIONES GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS 
AVANCE POR DIMENSIONES EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
AVANCE POR DIMENSIONES INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
AVANCE POR DIMENSIONES CONTROL INTERNO 

Estado de implementación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG 
Instituto Departamental de Tránsito 

Inicia su intervención la Doctora Gloria Mercedes Buitrago Salazar Directora General del 
Instituto Departamental de Transito del Quindío IDTQ, con su exposición sobre el estado del 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG 

   

 

CIUND11 nq cala. 

  

   

El MIPG es el Sis ema de Gestión, creado en el articulo 133 de la Ley 1753, 
integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestión de la Calidad y lo 
articula con el Sistema de Control Interno con el objeto de mejorar el 
desempeño, los resultados y la satisfacción del usuario. 

Gráfico 2. Definición del Sistema de Gestión 



Temática 

DIMENSIONES DENTRO DEL CONTEXTO DE SISTEMA DE GESTIÓN 
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Talento Humano 
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Corazón 

'' 

2 Direccionamiento Estratégico y Planeación Planear 

3 Gestión con Valores para el Resultado Hacer 

4 Evaluación para el Resultado Verificar y Actuar 

5 Información y Comunicación ransversal 

6 Gestión del Conocimiento y la Innovación ransversal 

7 Control Interno Verificar y Actuar 

Integridad y la Legalidad Principios 

Gobernador del Quindk 
Padre Carlos Eduardo Osario Buriticá 

IMPLEMENTACIÓN 

Adecuación de la Institucionalidad: 
Acto administrativo mediante el cual se integra el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRÁNSITO DEL QUINDíO y tener en 
cuenta las funciones que debe cumplir este Comité de acuerdo con lo previsto en el Decreto 
1499 de 2017— RESOLUCION 070 de 23 de JULIO DE 2018 

Identificación de la línea base: Se llevó a cabo a través de FURAG II, la primera medición 
de MIPG bajo los lineamientos establecidos en sus políticas de implementación. 
Medición FURAG inicial del 63% en promedio. 

Adecuación y ajuste para la completa implementación del MIPG 

Tomando como referencia la Línea Base, los resultados de las herramientas de 
autodiagnóstico, además de los informes de auditoría de entidades de control y de la oficina 
de control interno, el Instituto Departamental de Tránsito del Quindío desarrolla procesos en 
virtud del cumplimiento del Decreto 612 del 04 de abril de 2018, teniendo como resultado los 
siguientes productos documentales. 

Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR 
Plan Estratégico de Talento Humano 
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y la Comunicación PETI 
Plan de tratamiento de riesgos de la información 

Plan de seguridad y privacidad de la información 
Plan anual de adquisiciones 

Estado de implementación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG 
INDEPORTES 



Temática 
La Doctora Olga Lucia Fernández Gerente de INDEPORTES interviene con su presentación 
donde se trataron los siguientes temas 

AVANCES EN LA ADOPCIÓN MIPG 

C.ILANDIO 

AVANCE EN LA ADOPCIÓN MIPG 
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Gobernador del Quindío 
Padre Carlos Eduardo Osorio &Influí 

!tDEPORTES 

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CREACIÓN Y ADOPCIÓN 
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ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CREACIÓN Y ADOPCIÓN 

r791"-I-71 	:1 i.-"r  
;si". • 	- 

7 • 

Gobernador del Quindtb 
Padre Carlos Eduardo Osario Buril-ice: 

ír.7.7  
osTRORTES 

,o 

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS MIPG. 

Dimensión 1: Talento Humano 
Dimensión 2: Direccionamiento Estratégico y Planeación. 
Dimensión 3: Gestión Con Valores para Resultados. 
Dimensión 4: Evaluación de Resultados. 
Dimensión 5: Información y Comunicación. 
Dimensión 6: Gestión del Conocimiento. 



t. 

Temática 
Dimensión 7: Control Interno. 

INTEGRACIÓN DE LOS PLANES 

INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS AL PLAN 

DE ACCIÓN 
En cumplimiento al decreto 612 de 2018 y en especial lo que se menciona 

en su" Artículo 1. Adicionar al Capítulo 3 del Título 22 de la Parte 2 del Libro 

2 del Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función 

Pública, los siguientes artículos: 

2.2.22.3.14. dice que se deberán integrar los planes institucionales y 

estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, en su respectiva 

página web, a más tardar el 31 de enero de cada año: 

De acuerdo a lo anterior y a partir de los resultados de los 

autodiagnostico el Instituto INDEPORTES QUINDIO tiene la siguiente 

información: 	 7, 
r — 

iNDEPORTES Gobernador del Quindío 
Padre Carlos Eduardo Osorio Buríticó 

-tte? 
CUENDIO 

 

ESE 
Era 

 

El Plan de acción 2018  se encuentra 
publicado en la pagina web donde se 
priorizaron las actividades de los 
Autodiagnósticos con resultado mas 

bajo y se integraron con la realización de 
los planes estratégicos pendientes, 

todos con fecha limite o: 31 diciembre 

de 2018. 

El Plan de acción 2019  se encuentra 
publicado en la pagina web donde se 
reprogramaron 	las 	actividades 
pendientes 	del 	2018 	de 	los 
Aumdicondisticos con resultado mas 
bojo integrado con los planes 
estratégicos realizados. 

,NDEpoRrEs 	Gobernador del Quindío 
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá 

Estado de implementación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG 
Lotería de Quindío 

Inicia su intervención funcionaria designada por parte de la lotería del Quindío, con una 
presentación que hace parte integral del acta donde se trataron entro otros los siguientes 
temas: 



Temática 

INSTITUCIONALIDAD MIPG 

La Entidad en la vigencia 2018, 
adopto el Modelo Integrado de 
Planeación y gestión MIPG y 
conformó el Comité Institucional de 
gestión y desempeño, mediante 
resolución 082 de agosto 8 de 
2018. 
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Como complemento a los resultados de FURAG II, se aplicaron las fichas autodiagnósticas 
definidas por la función pública y de acuerdo a los resultados obtenidos, progresivamente se 
ha avanzado en la formulación de planes de acción y ejecución de actividades para dar 
cumplimiento a cada dimensión que hace parte del modelo. 
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rf Evaluación y resultados  (Verificar y actuar) 

Informacion y Cornunicacion  (Dimensión 
	 transversal) 

Gestión del conocimiento  (Dirhensión 
L.transversal) 

- 	Control interno  (Verificar y actuar) 

14. 
GUIND.0 

Temática 
Avances para la implementación 

Se considera importante mencionar, que la Lotería del Quindío, actualmente cuenta con un 
sistema de gestión de calidad certificado con la firma BVQI, lo cual ha permitido contar con los 
documentos, políticas y protocolos que fortalecen la gestión de la organización, lo que facilita 
la integración de los sistemas para la implementación del modelo. 

DIMENSIONES OPERATIVAS DE MIPG 

Talento Humano  (Corazón del modelo) 

--[ Direccionarniento estratégico  (Planeación) ,  

	 Gestión con  
L(Gestión) 	 • 

Interviene el gerente del Hospital Mental de Filandia Doctor Jhon Carlos Buitrago Moncaleano, 

informando que desde el año pasado se empezó el trabajo para la estructuración en la 
implementación del modelo MIPG, talento humano, planeación, control interno, comenzando 
con el ajuste de la estrategia en su modelo, el plan de Gestión y plan de desarrollo del 
hospital. Llegando para finales del 2018 con la publicación de todos los planes en la página 
web. 

Interviene el Señor Gobernador requiriendo informe por escrito de MIPG al Hospital la 
Misericordia de Calarcá y el Hospital San Juan de Dios de Armenia. 

4. SEÑOR GOBERNADOR- PADRE CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICÁ 

a. Informe de cada Secretaría y Entidad Descentralizada sobre las dificultades o apoyo que 
requieren (2 minutos por persona) 

Interviene la Doctora Cielo López Gutiérrez, informando sobre su preocupación por la 
supervisión de los contratos, y el cuidado que se debe de llevar por parte de cada supervisor, 
reiterando nuevamente la importancia de este tema en pro de una solicitud por parte de un 
ente de control. 

Interviene el Ingeniero Juan Antonio Osorio Álvarez, Secretario de Aguas e Infraestructura; 
presentando el avance de su secretaria, informando que se están llevando 35 consultorías, 50 
obras, 15 interventorías y se está desarrollando la estructuración de 93 obras más, teniendo 

_Igualmente 29 obras por entregar.  



Temática 

Interviene el Doctor Alvaro Arias Younq, Secretario de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio 
Ambiente informando que su dependencia viene adelantando los estudios previos del 
proyecto de cambio climático, solicitando apoyo de parte de la secretaria jurídica y de 
contratación para la revisión previa de la documentación pertinente antes de llegar al comité 
de contratación, así como del apoyo de la secretaría de planeación. 

Interviene el secretario de educación doctor Francisco Javier López Sepúlveda, informando 
que su dependencia continua con el trabajo del proyecto de bilingüismo. Manifiesta que con el 
apoyo de sus compañeros se ha venido solucionando las dificultades que se habían 
presentado anteriormente. 

Interviene el doctor Héctor Mario Taborda Secretario de Salud Designado, sobre la 
preocupación de la falta de pago del no POS, lo que conlleva a esta dificultad, realizando con 
claridad que no somos el único departamento con esta situación. 

Interviene el Gerente del Hospital Mental de Filandia Doctor Jhon Carlos Buitrago 
Moncaleano, informando que se viene trabajando con la estructuración del proceso para el 
operador de la facturación electrónica, como con la implementación del secop 2 para las 
compras que se requieran para la entidad. 

Interviene la Dra. María del Carmen Aguirre Botero. Secretaria de Familia, informando que su 
dependencia continua con la estructuración de los estudios previos de los diferentes procesos 
de selección que debe adelantar para culminar el cumplimiento de metas. 

Interviene la doctora Natalia Andrea Rodríguez Londoño Secretaria de Turismo, informando 
que la semana pasada se tuvo la visita del viceministro de turismo, y se le pudo socializar la 
estrategia que se tiene dese el Departamento para este tema. 
En el tema de industria y comercio se ha trabajado con el apoyo de la secretaria Jurídica y de 
Contratación para empezar a trabajar en esto. Así como de la propuesta que se tiene para la 
celebración de la semana mayor como estrategia de turismo para el Departamento con el 
apoyo del señor obispo. 

Interviene el Doctor Edwin Leonardo Acevedo Lozano Secretario de Hacienda (Encargado), 
informando que ya se ingresaron unos recursos del balance de acuerdo a unas prioridades 
que se presentaron; así como de los informes a los entes de control ya se entregaron, y por 
ultimo informa sobre la estrategia que se está adelantando desde la dirección tributaria para el 
pago del impuesto vehicular, creándose una mascota como logo para informar a los 
contribuyentes. 

QUINTO PUNTO PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS. 

Solicita el Director de oficina Privada la entrega de la documentación pertinente a la secretaría 
Jurídica y de contratación de los proyectos que se radicaran ante la asamblea. 

Se agradece a todos los asistentes y se da por terminado el Consejo de Gobierno y Comité 
Departamental de Gestión y Desempeño MIPG. 

Anexos 
Orden del día 01 folio. 
Listado de asistentes. 04. folios. 
Presentaciones en CD 



N° 
	

Conclusiones 

Compromisos y tareas 
• 

Responsable 
de ejecutar 

Fecha Control 
(Ejecutada/ 
Pendiente) 

Observaciones 

Solicitud 	a 	Hospital 	la 
Misericordia y San Juan 
de 	Dios 	sobre 	informe 
del avance de MIPG. 

Secretaria de 
Planeación 

Oficina 
Privada 

Dada en Armenia Quindío, el día Dieciocho (18) del mes de febrero de dos mil diecinueve 
(2019) 

Responsable: Nombre Cargo  

Doctor José Joaquín Rincón 
Pastrana 

Director de Oficina Privada 
/ -a 

Padre Carlos Eduardo 
Osorio Buriticá 

Gobernador 4140-~l61-741 

Proyectó: Juan Carlos Cardoir 
Contratista D.O.P 
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Departamento del Quindo 

QUIN 10 

ORDEN DEL DÍA 

CONSEJO DE GOBIERNO - PRIMER COMITÉ 
DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPEÑO 

MIPG 

LUNES 18 DE FEBRERO DE 2019 

SALÓN DE GOBERNADORES 

9:00 A.M A 12:00 M. 

1. Lectura y aprobación del orden del día. 

Saludo del Señor Gobernador, Padre Carlos 
Eduardo Osorio Buriticá. 

Secretaría de Planeación - Dr. José Ignacio Rojas 
Sepúlveda - Primer Comité Departamental de 
Gestion y Desempeño MIPG. 

a. Socialización balance Implementación Modelo 
Integrado de Planificación y de Gestión MIPG. 
(60 minutos). 

Señor Gobernador - Padre Carlos Eduardo Osorio 
Buriticá. 

a. Informe de cada Secretaría y Entidad 
Descentralizada sobre las dificultades o apoyo 
que requieren. (2 minutos por persona). 

Proposiciones y asuntos varios. 

Gobernación del Quindío 	Paisaje Cultural Cafetero 
Calle 20 No. 1 3-2 2 	 Patrimonio de la Humanidad 
www.quindio.gov.co 	 Declarado por la UNESCO 
Armenia, Quindio 

PBX: 7 417700 EXT: 218-208 
gobernador@gobemacionquindio.gov.co  
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