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1 CONFORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO IDONEO PARA GARANTIZAR
EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE PLANEACION EXITOSO

Delegar a una persona que coordine la formulacion del plan de desarrollo. Idealmente, este
lider deberia ser el secretario o secretaria de Planeacién, o quien haga sus veces

El equipo técnico territorial debera estar conformado por secretarios y secretarias de
despacho, responsables de los sectores, y por los especialistas de los diferentes temas que se
identifiguen como prioritarios.

Emitir una resolucion de conformacion del equipo y definicion general del proceso, con el fin
de darle un caracter oficial a las orientaciones para formular el plan de desarrollo territorial.
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DEFINIR EL PLAN DE TRABAJO Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y
2 PRESENTARLO EN UN CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA APROBACION

Identificar las actividades requeridas para el alistamiento, formulacion, validacion,
discusion y aprobacion del plan.
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RUTA PLAN DE DESARROLLO

DISENO Y FORMULACION

Disefio y Construcciéon Instalacién y conformacion Elaboracién Primer Discusién Propuesta
Programatica del Consejo territorial Propuesta Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo

del 1 al 15 de enero del 1 al 31 de enero del 15 enero al 15 de febrero del 15 febrero al 25 de febrero

Estudio Proyecto de O Pyt e s Ajuste Propuesta por Estudio de la Propuesta Socializacién Envio Primera Propuesta

Adopclon y sanclon Ordenanza Plan de Desarrollo  Depatamental ia al rte de la Administracion ~_por parte del Consejo Consejo Territorial de
Conseﬁ%?r';moriélcgg g‘ljapr:::cién B Departamental Territorial de Planecién Edmerapropuesia Planeacién

Maximo mes de mayo 30 de abril del 1 al 30 de abril del 1 al 31 de marzo del 1 al 31 de marzo 28 de febrero

EJECUCION
®

Estructuracion Instrumentos de
Planifiacién Plan Indicativo, Armornizacion Presupuestal
Plan Operativo, Planes de Accion Plan de Desarrollo
Proyectos de Inversion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

=
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Rendicién de cuentas Seguimiento y Evaluacion Trimestral

Una anual de enero a diciembre
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SOLICITAR A TRAVES DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL KIT, LA

CREACION DEL USUARIO LIDER.

. B, - éQue eselKitde ( Ruta del Plan de ] Guia para la w= Contenidos o Preguntas ? Ingresar
8 Sulictoyustaxioam fotal KT Planeacion Territorial? l\g/ Desarrollo Territorial C:P construccion del Plan =" deapoyo frecuentes al sistema

EL DNP pone a disposicidon de las entidades territoriales una herramienta que facilitaré la formulacion del plan, dado que incluye:
NSNS A

gl ™ = B B

Indicadores v graficos : Informacién financiera : Una amplia lista de !  Una herramienta sencilla | l—: ESRMEIEoo llﬂ;rdlos Y le permitira reducir en
ya disefiados para = m(fetena:las‘: exclusivas | resultados programas y H 1Elzlra costear y definir las | ocumentos ﬂ_a“ e un 80% el registro inicial

consolidar su diagndstico. e su territorio. !  productos para formularsu | entes de recursos de su i manera sencilla. de informacién para el
H plan estratégico. | plan de inversiones. | i postenn;lsleaginm1entn de

Quiero solicitar o actualizar un usuario lider

Aqui puede descargar Formato de Designacion del lider territorial

gSolicitud de creacion o actualizacion de usuario lider

Aqui podra solicitar la creacién del usuario del lider del equipo territorial que seré el responsable de dirigir la construccién del Plan de Desarrollo Territorial
(PDT). Tenga presente que debe descargar la designacién oficial diligenciando los datos del alcalde o gobernador y de la persona delegada, firmarla y
adjuntarla a la solicitud.

.

éEs usted alcalde o gobernador?
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Fecha: XX/01/2020

Lugar: (municipio, departamento)

Asunto: Delegacion de lider para |Ia
formulacion del Plan de Desarrollo del
(municipio/departamento) en la plataforma
del Kit de Planeacidn Territorial

Estimados sefiores DNP,

Reciban un cordial saludo. Yo (nombre del
alcalde/gobernador), en mi calidad de
(alcalde/gobernador) electo de (municipio/departamento)
delego al senor(a) (nombres y apellidos completos)
identificad@ con Cédula de Ciudadania No. (XXXXXXXX) de
(ciudad), en calidad de (cargo del autorizado; ejemplo:
secretario _de planeacion, consultor externo) como lider
para gestionar la informaciéon que sera consignada en la
plataforma tecnoldgica del Kit de Planeacidon Territorial,
para la construcciéon del Plan de Desarrollo de mi
(municipio/departamento).

Cordialmente,

Firma

(Nombre del alcalde/gobernador)
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Aqui puede descargar Formato de Designacién del lider territorial

8, Solicitud de creacidn o actualizacidn de usuario lider

Agui podra solicitar la creacidon del usuario del lider del equipo territorial que sera el responsable de dirigir la construccion del Plan de Desarrollo Territorial
(PDT). Tenga presente que debe descargar la designacion oficial diligenciando los datoes del alcalde o gobernador y de la persona delegada, firmarla yw
adjuntarla a la solicitud.

Atras

Primer nombre Segundo nombre

( DX - ) D

Primer apellido Segundo apellido

( DX - I ) D

Tipo documento Mamero de documento

|:\ Seleccione * ):|° |:\ *J @
[ -

Sexo Nivel de estudio

| Seleccione * JO | Seleccione * |

Entidad o dependencia
( ) @
l';:argo en la entidad territorial f

( ) @
Teléfono celular Correo electr6nico

'l 9@ | - @

Explora en tu computador y selecciona el Formato de Designacion del lider territorial
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ANALIZAR EL PROGRAMA DE GOBIERNO IDENTIFICANDO TEMAS
PRIORITARIOS Y POSIBLES METAS A PROPONER.

IDENTIFICAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION.

Actores locales que haran parte del ejercicio, incluyendo nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, grupos étnicos y sus formas de representacion. Recuerde que se deben adelantar
audiencias para ello. Es clave estimar el costo de implementacion de estos mecanismos.

DEFINIR GRUPOS RELEVANTES CONSTRUCCION Y ELABORACION
DEL PLAN.

Grupos con los que debe interactuar durante la construccidon y aprobacion del plan (tanto
dentro como fuera de la administracion).
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VERIFICAR EL ESTADO DE LA ACTIVIDAD Y MIEMBROS DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION.

Esta instancia debe estar activa y necesita renovar un 50% de sus miembros.

REVISAR LA NORMATIVIDAD DISPONIBLE RELACIONADA CON LA
CONSTRUCCION DE LOS PLANES DE DESARROLLO TERRITORIAL
EN COLOMBIA PARA CONOCER LAS OBLIGACIONES Y
CONDICIONES DEL PROCESO.

PROGRAMA DE GOBIERNO

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

. PLANES DE ORDENAMIENTO , PLANES BASICOS Y/O
ESQUEMAS BASICOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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ORDENANZAS Y/O ACUERDOS

POLITICAS Y PLANES

RENTAS Y LAS QUE TIENEN DESTINACION ESPECIFICA

COMPETENCIAS DE LEY DEL ENTE TERRITORIAL

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

MARCO FISCAL A MEDIANO PLAZO

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
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POLITICAS PUBLICAS Y PLANES DEPARTAMENTALES
VIGENTES Y EN SEGUIMIENTO

@
P A8 cENCIA | EQUIDAD DE GENERO DISCAPACIDAD PROGRAMA CONCERTACION | opeq aNjA Y SEGURIDAD | TRABAIO DECENTE LIBERTAD RELIGIOSA,
5 Ejes estratégicos, (con 13 ALIMENTARIA WTIDIGng | DE CULTOS Y CONCIENCIA
. Jo) . Jo) 2 M ” s % e
4 Ejes estratégicos 5 Lineas estratégicas | componentes de la linea) | 4 Lineas estratégicas g s o g O 3 Ejes estratégicos
15 Lineas de accién 27 Estrategias 22 Lineas de accién con 63 | 12 Estrategias I 9 Erradicacién del trabaio infantil 8 Programas
R L. . estrategias 24 Acci dod 15 Programas Equidad de género
64 Acciones estrc’reglcos 109 Acciones concretas | 159 Acciones propuestas cciones recomendadas Agremiaciones sindicales 13 Subprogramas
1 'IblNDlCADORES 09 INDICADORES 114 INDICADORES 27 INDICADORES 76 INDICADORES 5 INDICADORES 36 INDICADORES
PROGRAMA ESTIMULOS DIVERSIDAD SEXYAL E PROTECCION, FORTALECIMIENTO
JUVENTUD ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ | BIOCULTURA RN, GENERACION INGRESOS oD o oS e Ollo T T
FAMILIA QUINDIANA 2019 - 2029
5 Lineas estratégicas 5 Ejes 43 Estrategias 3 Lineas estratégicas 3 Ejes estratégicos 5 Ejes estratégicos 3 Ejes estratégicos
13 Estrategias 16 Lineas programdticas | 4 Programas 9 Estrategias 9 Lineas estratégicas 12 Programas 8 Estrategias
51 Acciones recomendadas 14 Subprogramas 16 Acciones recomendadas 17 Subprogramas 18 Lineas
33 Lineas de Proyecto 17 Programas
61 INDICADORES 108 INDICADORES 45 INDICADORES 20 INDICADORES 102 INDICADORES 39 INDICADORES
. . '
POLITICAS: 14
o Ejes estratégicos: 33 : o Lineas de proyecto: 33 : e Lineas estratégicas: 26 : ¢ Programas: 56 k ”
o Estrategias: 175 | ¢ Lineas de accién: 37 i e Lineas: 18 . ¢ Subprogramas: 44 QU'ND'O S’
® Acciones: 423 ;¢ Lineas programdticas: 16 | ¢« Componentes de la linea: 13 | o Indicadores: 899 PARATI
A | L 1

‘ uindio
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INVENTARIO DE POLITICAS Y PLANES ENTES TERRITORIALES

POLITICAS / PLANES/PROGRAMAS

Politica Publica de Discapacidad del

ACTO
ADMINISTRATIVO

Ordenanza 031 del 28 de

ESTRUCTURA

5. Lineas Estratégicas
13 Componentes de la
Linea

NO. DE
INDICADORES

SECRETARIA
COORDINADORA

Departamento del Quindio 2014-2024noviembre 2014 114 Familia
‘Capacidad Sin Limites” 22 lineas de accion
63 Estrategias
159 Acciones propuestas
Politica de Equidad de Género Para ld 5 lineas  Estratéqicas
Mujer 2015-2024 “Mujeres QuindianasOrdenanza 004 del 29 de g . -
. . 27 Estrategias 109 Familia
Constructoras de Familia, Paz yabril de 2015 .
— 109 Acciones concretas
Territorio
Politi Publi Pri Infanci 4 Ej E 2giCcos.
0|t|c_a Ublica de rlmera_ nanCIa’Ordenanza 005 de 14 de ,jes strateglt?(,)s B
Infancia y Adolescencia delabril 14 de 2014 15 lineas de Accion. 116 Familia
Departamento del Quindio 2014-2024” 64 acciones
Politi Publi d J tud 5 Li tratégicas.
olitica Ublica e U\,/en u Ordenanza 032 del 28 de ineas estra eglc?as ~
Departamental 2014 — 2024 Mas (+)noviembre de 2014 13 Estrategias. 61 Familia
Innovadores Desde La Zona Q Joven” 51 Acciones
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INVENTARIO DE POLITICAS Y PLANES ENTES TERRITORIALES

SECRETARIA
COORDINADORA

ACTO
ADMINISTRATIVO

NO. DE

ESTRUCTURA INDICADORES

NO. POLITICAS / PLANES/PROGRAMAS

Politica Publica Departamental de

Ordenanza 055 del 29

5 Ejes

Envejecimiento y Vejez: Un Quindiode noviembre de 2010 108 Familia
Para Todas las Edades 2010-2020” 16 Lineas programaticas
Ejes: 3
bolitica Pabli o P Estrategias: 8
r r n
0||ca_ . = OeC(.:IO ' ®lordenanza 018 del 29 ) o
Fortalecimiento y Desarrollo integra de noviembre de 2019 Lineas: 18 41 Familia
de la Familia Quindiana 2019 — 2029.
Programas: 17
Indicadores: 41
Politica Publica Para la Generacion de
Ingresos del Departamento del 3 Eies estratédi . .
) _ Ordenanza 009 de “ gicos Turismo, Industria Y
Quindio 2015-2024 “100% Firmes c:on2015 102 Comercio
el Desarrollo Humano y Productivo de O Lineas estrategicas
Quindio
Politica Publica de Trabajo Decente
. ” . ) y Ordenanza 013 de . .
Digno Para el Departamento de 5 Indicadores 5 Planeacion
. 2014
Quindio
Plan Departamental de las Culturas- .
Biocultura Ordenanza 008 def*3 Estrategias
2013 4 programas 45 Cultura

2013-2023"
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INVENTARIO DE POLITICAS Y PLANES ENTES TERRITORIALES

ACTO NO. DE SECRETARIA

NO. POLITICAS / PLANES/PROGRAMAS ADMINISTRATIVO ESTRUCTURA INDICADORES COORDINADORA

4 Lineas estratégicas
Programa Departamental De

10. [Concertacion De Proyectos Artisticos Yy
Culturales En EI Quindio"

QIR Il e delZ estrategias 27 Cultura
noviembre de 2015 g
24 acciones recomendadas

3 Lineas estratégicas

Prpgrama D'epartamer)t'al de estlmu.I(')s a |5rdenanza 014 del 13 de
11. Jainvestigacion, creacion y produccion
artistica en el departamento del Quindio”

. 9 estrateqi 20 Cult
noviembre de 2015 estrategias ultura

16 acciones recomendadas
Ordenanza 050 del 255 Ejes estratégicos

Plan Departamental de soberania 'y noviembre de 2010 i
Agricultura, Desarrollo
12. [seguridad alimentaria y nutricional del 15 programas 76 > II "y gi bi
departamento del Quindio 2010-2020”  [Ordenanza 023 del 31 de Rurally VeCIOiER RS

agosto de 2014

5 Ejes estratégicos

_Pollti_ca Publicg de diversidad sexual e Ordenanza 015 del 26 dell2 Programas y
13. |identidad de género del departamento del i de 2019 39 Familia
Quindio diverso 2019-2029 " agosto ae 17 subprogramas

33 Lineas de proyecto
3 Ejes estratégicos

Po_ll't_ica Pulblica integral dg Iibe_:rtad Ordenanza 013 del 6 de
14. [religiosa, de cultos y conciencia en el
departamento del Quindio 2019-2029 "

8 programas 36 Interior

— ——— -

QUINDIO

agosto de 2019

13 subprogramas
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INVENTARIO DE POLITICAS Y PLANES ENTES TERRITORIALES

MUNICIPIO POLITICA /PLANES ACTO LEGAL DE ADOPCION

Plan Decenal Municipal del Deporte, la Recreacién, la Educacién fisica y lal

< Actividad Fisica para el municipio de Buenavista 2012-2022 AAcuerdo # 0L e

|_

U) ron - . . . . I .

= Politica Publica de Primera Infancia y Adolescencia del Municipio de BuenawstaACuerolo NG 015 de Noviembre 29 de 2013

<Z): 2013-2022

§ Politica Publica de Discapacidad Decreto 098 de Diciembre de 2018
Plan dg Adaptacion "a los efectos del cambio Climéatico del Municipio deAcuerdo NO.012 de Junio de 2018
Buenavista 2017-2030
Plan de Desarrollo Decenal del Deporte 2013-2021" Acuerdo No. 011 de Mayo 30 de 2014
Plan Sectorial de Desarrollo Turistico 2014-2024 Acuerdo No. 014 de Junio 101 de 2014
PO|I'[ICZ,3. Puablica de"Prlmera Infancia, Infancia y Adolescencia en el municipio deAcuerdo No. 021 de Diciembre de 2014
Calarcéa 2014-2024

<L

g Politica Publica de Salud mental para Calarca" Acuerdo No. 029 de Diciembre de 2017

<

a:' Politica Publica de Vejez y Envejecimiento 2018-2024 " Acuerdo No. 05 de Marzo de 2018
Politica Put,)lllca de DlsEapaudad 2018-2027:Promoviendo nuevos espacios paraAcuerdo No. 017 de Agosto de 2018
una Calarca incluyente
f’olltlca Pgbllca Qe derechos de la mujer enfocada a la equidad de generoAcuerolo No. 018 de Agosto de 2018
Calarquenias haciendo el cambio
"Politica Publica de Juventud Calarca Quindio "los Jévenes somos el Cambio” |Acuerdo No. 019 de Septiembre de 2018
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INVENTARIO DE POLITICAS Y PLANES ENTES TERRITORIALES

MUNICIPIO POLITICA /PLANES ACTO LEGAL DE ADOPCION
f—f, Publica de Primera Infancia , Infancia y Adolescencia de Circasia en 2013-2027" g‘gé%rfg No 028 ceDIcEIEE
<
O
% Politica Publica de Juventud del municipio de Circasia 2015-2024 Acuerdo No0.011 de 2015

Plan de Desarrollo Turistico de Cérdoba Quindio , Aroma de Café , Susurro de Guaduales" ?g;jrdo No. 05 celail it
< Politica Publica de Primera Infancia y Adolescencia del Municipio de Cérdoba 2014-2024 ggijrdo Nol09iacliile fopts
o)
o
@ "Plan de Adaptacién a los efectos del cambio Climatico del Municipio de Buenavista 2017-2030" g‘g:?rdo No.015idelauRaielis
O T Wz 0z e = 7 .
O Plan_ D_e.cenal Mummpal del Deporte, la Recreacion, la Educacion fisica y la Actividad Fisica para el Acuerdo No. 011 de 2012
municipio de Buenavista 2012-2021
Politica Publica para el Desarrollo, Promaocién y fortalecimiento de la Accion comunal y se autoriza al Acuerdo No. 015 de Agosto de
Alcalde para crear el fondo f Mpal de la Inversién , para hacerla sostenible y sustentable" 2012
PoI|t|f:a Pupllca pa}ra el fgmentq de Ia.r,ecuperac!qn d(.e, residuos sélidos , con u.n enfoque produc?tlyg queAcuerdo No. 078 de Febrero de
permita la inclusion social, visibilizacién y dignificacion de los recursos ambientales del municipio de2010
Filandia Quindio
" Politica Publica de Infancia y Adolescencia en el municipio de Filandia por el bienestar de los NNAJAcuerdo No. 002 de Febrero de
desde el vientre y toda la vida " 2014
Plan Decenal Municipal del Deporte, la Recreacion, la Educacién fisica y la Actividad Fisica para ellAcuerdo No. 008 de Mayo de
< municipio de Filandia 2014-2023 2014
g Politica Publica de Gestién Integral del Recurso Hidrico g\cuzeorfg No. 016 /CeADIEEEEE
3 Ae do No. 031 de Diciemb
T Plan Sectorial de Desarrollo Turistico 2018-2028 del municipio de Filandia Quindio " dguzi)rl;) 2 ¢ SICERRE

Politica Publica de Discapacidad -Para volver a Creer Filandia con mas capacidades 2017-2027

[Acuerdo No. 032 de Noviembre|
de 2017

Plan Agropecuario Municipal de Filandia Quindio 2018-2027

Acuerdo No. 012 de Agosto de
2018

Politica Publica de Juventud 2019-2029 Los jévenes de Filandia como Herederos del Pueblg
de su destino

Departamento del Quindio




INVENTARIO DE POLITICAS Y PLANES ENTES TERRITORIALES

MUNICIPIO POLITICA /PLANES ACTO LEGAL DE ADOPCION
Plan Decenal del Deporte , la recreacion , la educacion fisica, Actividad Fisica y el aprovechamientolAcuerdo No. 018 de Octubre de
. del tiempo Libre del municipio de Génova 2012-2022 2012
>
CZD Plan de Adaptacion a Efectos del Cambio Climatico de Génova PAECCG 2018-2030 Qcc):gerdo No.002/deRACosDEE
i
Plan. Municipal de Turlsmo del mun|C|p|o. d? Génova 2017-2027 : Por una Génova TurIStlca’Acuerdo No. 018 de 2017
Ambiental, Humana y Agricola, desde su paisajismo
8 Plan Decenal del Deporte , la recreacion, la Educacion fisica y la Actividad fisica del municipio de |Acuerdo No. 015 de Octubre de
(La Montenegro Departamento del Quindio" 2012
pd
E Politica Publica de Infancia y Adolescencia del municipio de Montenegro Departamento del Quindio,/Acuerdo 03 de Enero de 2014
zZ
@) , — - -
S Plan de Desarrollo Turistico del municipio de Montenegro para la vigencia 2016-2019" Acuerdo No. 020 de 2016
o Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia del municipio : Pijao "Pueblo del buen |Acuerdo No. 011 de Octubre de
< Vivir para NNA 2014
- Plan municipal de Turismo Sostenible para el municipio de Pijao Quindio 2016-2020" Acuerdo No. 016 de 2015
Plan de Desarrollo Decenal del Deporte 2013-2021" ggijrdo No. 01 LjaciMSyeR s
< Plan Sectorial de Desarrollo Turistico 2014-2024 AcuerdoiNg 0L e S
: 2014
% Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia "Juntos Quimbaya por la Primera [Acuerdo No. 032 de Diciembre de
g Infancia, Infancia y Adolescencia 2014-2024 2013

Politica Publica para las personas con discapacidad del Municipio de Quimbaya 2014-2024"

Acuerdo No. 031 de 2013

Politica PuUblica de Habitantes de la Calle

Acuerdo No. 08 de Noviembre de
2017

TU,YO
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INVENTARIO DE POLITICAS Y PLANES ENTES TERRITORIALES

MUNICIPIO POLITICA /PLANES ACTO LEGAL DE ADOPCION
Plan Decenal del Deporte , la recreacion , la educacion fisica, Actividad Fisica y el aprovechamiento del tiempo
E Libre del municipio de Génova 2012-2022 Acuerdo|No0Siuclidict ey
E Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2014-2024 Acuerdo 006 de 2014
-
<<
w Politica Publica de Juventud 2017-2027 Acuerdo No. 013 de 2017
< Politica Pultlallca de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia " por la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Acuerdo No. 08 de 2017
) 2017-2027
<
o Plan de Adaptacion a Efectos del Cambio Climatico de Génova PAECCG 2018-2030 g\glljserdo No.002 deiBaesicles
|_
< Plan Estratégico De Turismo Para el Municipio de la Tebaida -PET vigencia 2018-2023” Acuerdo No. 014 de Julio de 2018
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INFORMACION ESTADISTICA OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL

https://observatorio.quindio.gov.co/

Boletines iInformativos, Anuario
Estadistico, Carta Estadistica, Ficha
Basica Municipal, Informe Anual del
Departamento, Informe del Mercado
Laboral, Infografias y Notas Informativas,
Monitoreo y Seguimiento de los ODS vy
Geobserva.

TI?Q"YO
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file:///C:/Users/dirplaneacion04/Desktop/Martha Elena/AÑO 2019 - SEPTI- 13 -2019/INFORME DE GESTIÓN 2016-2019 - IX 27 -2019/INFORMES PLANEACION CORREGIDOS/OBSERVATORIO/PROYECTO AJUSTADO OBSERVATORIO 2017.xlsx
file:///C:/Users/dirplaneacion04/Desktop/Martha Elena/AÑO 2019 - SEPTI- 13 -2019/INFORME DE GESTIÓN 2016-2019 - IX 27 -2019/INFORMES PLANEACION CORREGIDOS/OBSERVATORIO/PROYECTO AJUSTADO OBSERVATORIO 2017.xlsx
https://observatorio.quindio.gov.co/

ESTRUCTURA Y CLASIFICACION TEMATICA OBSERVATORIO

ECONOMICA

Area Tematica

SOCIAL

DEPARTAMENTAL

‘.»-‘*’:‘Agricultura, ganaderia y pesca.

- Comercio

- Industria

- Servicios (Turismo, hoteles y
restaurantes y otros)

- Construccion

- Minero energético

- Tecnologias de la informacion
y las comunicaciones

- Transporte

- Moneda, banca y finanzas
-Finanzas publicas y
estadisticas

-Cuentas econdémicas

-indices de precios y costos

Tema

/- Demografia y poblacién

- Nivel, calidad y condiciones de
vida

-Servicios publicos domiciliarios
- Mercado laboral y seguridad
social

-Educacion, ciencia, tecnologia
e innovacion

- Cultura, Deporte y recreacion

- Salud

- Administracion publica
-Actividad politica y asociativa

- Justicia

- Seguridad y defensa

y- Gestion Ambiental

- Recursos Naturales

- Eventos naturales

- Residuos

TWee
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FORMULACION PLAN DE DESARROLLO
2020-2023
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FASES DE LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Construccion
participativa

Revision en
instancias locales

Discusion y aprobacidn
en corporaciones
publicas

y 4 \"\i cu <
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PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Lineas Diaanést Plan Plan de
estratégicas lagnostico estratégico inversiones
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BENEFICIOS DE UTILIZAR EL KIT — PLAN DE DESARROLLO

Mayores insumos para adelantar
los procesos de partieipacion
ciudadana y aplicacion adecuada

~
del enfoque étnico y de género. Promueve un adecuado
seguimiento, evaluacion y
Facilita la definicidn y control social en la
establecimiento claro de objetivos, implementacion. )
resultados e intervenciones (claros, .
medibles, estandarizados).
Ahorro de recursos
Mejora la priorizacion del gasto a ) y tiempo.
través de la asignacion objetiva de )
recursos con base en capacidadesy 2
competencias. / Mejor articulacion de su
., ) equipo de gobierno.
Favorece la conversacion en los
espacios de socializacion, o
discusion y aprobacién del PDT.
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UNIDADES DEL KIT PLAN DE DESARROLLO

Presentacion de las generalidades para construir el plan de
desarrollo (que corresponde a la presente guia).

o

Conformacion del equipo que liderara el proceso de
formulacion del plan en la entidad territorial.

ey

&

%

[ Definicién de las Lineas Estratégicas del plan de desarrollo a
| partir de las propuestas incluidas en el programa de gobierno.

i

Elaboracion del diagnastico territorial en articulacion con las

l| neas definidas previamente.

Construccion del plan estratégico que presente de forma

organizada los compromisos de la administracién para el cuatrienio.

Estimacion de los recursos del plan de Inversiones que financiaran

las principales apuestas.
Somos\ ‘umdlo

|
|
B

Departamento del Quindio




INFORMACION A PRESENTAR Y/O
PUBLICAR CON CORTE AL 31 DE ENERO
DE 2010
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

LEY 1474 DE 2011

“POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION
PUBLICA.

ARTICULO 73 “ CADA ENTIDAD DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DEBERA ELABORAR
ANUALMENTE LA ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO”.

DECRETO 124 DE 2016

“ POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION,
INVETIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION
PUBLICA.”

ARTICULO 2.1.4.8. PUBLICACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO Y MAPA
DE RIESGOS DE CORRUPCION. LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL
DEBERAN ELABORAR Y PUBLICAR EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO Y EL MAPA
DE RIESGOS EN EL ENLACE DE “TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION” DEL SITIO WEB DE

CADA ENTIDAD A MAS TARDAR EL 31 DE ENERO DE CADA ANO.
”
TU,"YO
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PLAN DE ACCION, PLANES GENERALES DE COMPRAS,
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
E INDICADORES DE GESTION

ARTICULO 74. PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el aio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras
y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

A partir del afo siguiente, el Plan de Accion debera estar acompafnado del informe de gestion del afo
iInmediatamente anterior.

Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi como las
modificaciones a este 0 a su desagregacion.
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PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
GESTION MIPG

ARTICULO 2.2.22.3.14 DEL DECRETO 612 DE 2018, “integrar los planes institucionales y

estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afo”:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

©ONOoO A WDNPE
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INFORME CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CGR

.
1) ﬁ ’“ SECRETARIA DE PLANEACION TUu'qub
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Gamrericecd o i ki

CIRCULAR Mo, 00040

DE: LA SECRETARIA DE PLAMEACION DEPARTAMENTAL

PaRA: SECRETARIAS DE PLAMEACION MUNICIPALES
SECRETARIAS DE HACIEMDA MUNICIPALES
JEFES DE COMTROL INTERKNO MUMICIPALES

ASUNTO:  REMISION COPA CIRCULAR Moo 159-201%, REPORTE DE
INFORMACION CONTRALORIA GEMERAL DE LA REPUBLICA - SISTEMA
GEMERAL DE REGALLAG.

FECHA: ENERO 10 DE 2020

Cordial Zaluda,

Conscienies de los cambios de pesonal que se generan al inferior de las
Administraciones, producio del nueso perodo administrative (2020-2023), nos
permitimos muy respelosamants hacer legar capia de la Circular Moo 159- 2019
amifda por la Secretaria de Planeacion Departamental, donde =2 informa sabee la
abligaloriedad de reportar & esta dependencia, informacion requerida par la
Contralora General de B Repdblica COGER en alencidn &  solicilud
Mo, PO19EEN110178  de la Instancia de Controd, en los teminos v plazos
astablecidas en by Circular en mencicn.

Agradecemas la atencion brindada a la presente,

JOEE IGHNACIO ROJAS SEPULVEDA
Secretario de Plansascon Departamsantal

dunaon Copniber Mo 1553019
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