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Ta y Yo Somos Quindio,
iy nos vamos a recuperar!

Apreciados quindianos,

Agradezco a Dios la inmensa oportunidad de orientar la gestidon
del Gobierno departamental del Quindio en el periodo 2020-2023,
y pido su proteccién y guia para hacerlo de la mejor manera.

Al comienzo de nuestro gobierno, expresé con toda claridad que
sofiaba un departamento volando alto, pensado en grande, y
visionado a largo plazo. Hoy, en medio de un nuevo escenario
mundial, nacional y regional ocasionado por la pandemia del
coronavirus, sigo creyendo con mayor fuerza en la transformacion
y recuperacion integral del Quindio, y en la construccion de un
mejor territorio posible. Y estoy convencido que con el trabajo y
compromiso de todos los quindianos podemos lograrlo.

En un primer momento expresamos a los quindianos la posibilidad
de esa alternativa invitandolos con el mensaje “Tuy yo podemos”.
Podemos como un llamado a ser opcién de desarrollo, una
apertura de oportunidades, y una alternativa para el Quindio. Hoy,
con la construccidn participativa y la proyeccion del Plan de
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Desarrollo del Quindio 2020-2023 “Td y yo somos Quindio”,
estamos seguros que es posible avanzar en el camino hacia el
departamento que hemos visionado.

Y aqui es importante sefialar que nuestra gestién de gobierno se
enmarcara en un escenario de desarrollo y administracidn atipico
y confuso, que demanda nuevas acciones de las instituciones y la
sociedad local para alcanzar claridad y definir rutas que permitan
reorientar al Quindio en la senda de crecimiento y desarrollo.

Nuestro gobierno se caracterizard por tener como base cuatro
fundamentos esenciales: la transparencia, la interaccién con el
ciudadano, el control y seguimiento gerencial, y la busqueda de la
felicidad para los quindianos.

La lectura del desarrollo que teniamos al inicio del mandato, en
concordancia con el Programa de Gobierno, las prioridades de
gestidon y los énfasis en la inversidon publica cambiaron. Hoy,
cuando presentamos nuestro Plan de Desarrollo, tenemos nuevos
retos de gobierno para hacer del Quindio un territorio saludable y
resiliente, que se orientan a:

1. Fortalecer la capacidad de gestién del
departamental con cinco prioridades gerenciales:

gobierno

1.1.Reorientar las prioridades de los proyectos y la inversion
para atender la emergencia sanitaria COVID-19, y retomar
el curso de la gestion del plan de inversiones 2020-2023.

J
DE DESARROLLO
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Recuperar y fortalecer las finanzas del departamento, con
los ajustes requeridos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
MFMP, y los planes anualizados de inversiones.

Realizar los ajustes e innovaciones necesarias en el
modelo de gestidn institucional, y avanzar en los procesos
de gobierno abierto y en linea para mejorar
procedimientos y trdmites administrativos, asi como el
sistema de atencidn al ciudadano.

Fortalecer los procesos de transparencia en la gestién
publica, de informacién a los ciudadanos y de
comunicacion para el desarrollo, tendientes a construir
confianza y gobernabilidad.

Implementar y monitorear el Plan de Accidon para la
atenciéon de la emergencia sanitaria Covid-19, con
actuaciones desde los diferentes sectores de gestion del
gobierno departamental, y definicion de acciones
estratégica para la atencion integral post pandemia.

Recuperar y mejorar las condiciones de desarrollo social y
econdémico del departamento:

2.1

Fortalecer la red hospitalaria del departamento y el
laboratorio de salud publica para la atencidon de la
emergencia sanitaria Covid-19, con el aumento de la
capacidad instalada en unidades de cuidados intensivos y
de cuidados intermedios. Asi mismo, mejorar |la
disponibilidad y acceso a insumos biomédicos y de
limpieza; sumado a acciones de prevencion y atencion
desde el enfoque de salud publica y control
epidemioldgico.
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Priorizar las intervenciones sociales para acompaiiar a las
familias quindianas en la superacién de la emergencia
sanitaria, prevenir y disminuir la vulneracién de derechos
de la poblacién y atender las problematicas sociales de
aprovisionamiento alimentario, acceso a servicios sociales
basicos, convivencia y salud mental.

Priorizar las acciones para la recuperacidon econémica, del
aparato productivo, profundizando el desempefio en
aquellos sectores donde las condiciones locales nos
permiten reaccionar de manera mds rapida y eficiente,
tales como los renglones agropecuarios vy
agroindustriales; el sector de la innovaciéon y el
emprendimiento en las TIC; el turismo de naturaleza y
cultural con énfasis en mercados regionales y nacional; y
una reorientacién de los servicios especializados y el
comercio local. Ello, soportado en la gestién transversal
del conocimiento, la consolidacion de los cluster’s, el
marketing territorial y el aumento de la capacidad
logistica.

La gestion del gobierno departamental buscara focalizar
diferentes esfuerzos institucionales, canalizar recursos y
promover inversiones tendientes a superar las
condiciones econdmicas de la emergencia para
acompaniar los sectores productivos regionales, fortalecer
la actividad empresarial local, prevenir y/o disminuir la
pérdida de empleo, y hacer frente a la informalidad
laboral.

Priorizar las acciones para aumentar la seguridad
alimentaria en el Departamento del Quindio, con el
fortalecimiento de las cadenas productivas promisorias
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agropecuarias y el acompafamiento al pequeno
productor rural, para mejorar el autoabastecimiento.

2.5 Aumentar la capacidad de resiliencia como sociedad
quindiana, y promover la esperanza como virtud social
que nos permita superar las dificultades a partir de Ia
valoracion de nuestras condiciones culturales y de
emprendimiento, y con una clara visidn de futuro.

3. Prepararnos para el futuro, bajo el entendido que somos una
sociedad fragil que debe aumentar sus capacidades de
prevencidn y reducir sus vulnerabilidades:

3.1.Fortalecer la gestion institucional y las capacidades de los
sectores productivos y la sociedad en general para la
adaptacidon y/o mitigaciéon de los efectos presentes y
esperados del cambio climatico.

3.2.Disminuir la susceptibilidad fisica, econémica, social,
ambiental e institucional de tener efectos adversos en
caso de un evento de caracter natural, bioldgico o
antrépico.

3.3.Acompafiar los procesos de fortalecimiento de Ia
planificacién y ordenamiento territorial y ambiental en el
departamento del Quindio.

Desde este nuevo escenario, el principal llamado que hace el
Gobierno departamental es a la unidad de todos los actores en el
Quindio; a la construccién colectiva de una vision de largo plazo
gue nos muestre posibilidades de estabilizacién y recuperacién
post COVID; a la generacidon de conocimiento sobre nosotros,
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nuestro entorno, y la capacidad de resiliencia; y a recuperar la
confianza en los conciudadanos y en las instituciones.

Si bien son importantes los buenos planes y los buenos proyectos;
lo es mds aun, una sociedad unida y responsable, una
institucionalidad publica y privada coherente y comprometida,
una ciudadania que confia en lo publico, y unas personas que,
seguras de su identidad y con la mejor actitud, se esfuerzan cada
dia por alcanzar sus metas.

Entre todos, los nacidos en el Quindio, los que han hecho de esta
tierra su hogar, y quienes nos visitan, podremos construir ese
ambiente favorable. De esta forma sera posible en menor tiempo
la recuperacién post pandemia, serdn mas cercanos los proyectos,
la inversidn, las acciones de proteccidn del territorio, y sera una
realidad la proyeccién del Quindio y la ampliacion de las
oportunidades para sus habitantes.

Con esa perspectiva hemos estructurado, revisado y ajustado el
Plan de Desarrollo del Quindio 2020-2023 “Td y yo somos
Quindio”; pensando no sdélo en wuna eficiente gestién
administrativa y de proyectos; sino, ante todo, en cdémo nuestra
labor publica es capaz de impactar de forma positiva las vidas de
los quindianos y sus familias, y de restablecer las condiciones de
desarrollo del Quindio en un contexto post pandemia.

Promoveremos un gobierno sensibilizado que pueda transformar
las dificiles realidades sociales y econémicas de las familias;
brindar oportunidades a los nifios, adolescentes y jévenes; dar
tranquilidad a los adultos mayores; incluir a los excluidos y a las
minorias; trabajar con quienes protegen el medio ambiente, la
biodiversidad y la cultura; apoyar a quienes se esfuerzan por sacar
adelante sus emprendimientos; fortalecer a los actores que
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garantizan nuestra seguridad y convivencia; hacer visibles a los
ciudadanos andnimos que construyen el departamento; y
reconocer a quienes invierten en el Quindio.

Para avanzar en esas tareas, hemos disefiado cuatro lineas
estratégicas de gestion, asi:

1. Inclusién Social y Equidad, con el propdsito de mejorar las
condiciones de calidad de vida de la poblacion, el acceso
incluyente y equitativo a la oferta de servicios del Estado
y la ampliacién de oportunidades para las personas.

2. Productividad y Competitividad, para fortalecer la
productividad y competitividad, apoyando los sectores
productivos y trabajando con el Sistema Regional de
competitividad para la proyeccién regional, nacional e
internacional del Quindio, reconociendo el impacto
econdmico generado por la pandemia.

3. Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible, que busca
garantizar la sostenibilidad ambiental y proteccién de las
condiciones biofisicas del territorio, mejorar la
planificacién territorial, la insercion y la integracion
regional, y la dotacidn de factores de infraestructura vial,
de vivienda, de servicios publicos, y de equipamientos.

4. Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia, que permita
fortalecer las capacidades institucionales de un gobierno
abierto y transparente, para construir un escenario de
gobernanza, participacién, administracion eficiente,
planificacion y seguimiento de la gestidn institucional.
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Para hacer realidad los proyectos e iniciativas en estas lineas
estratégicas, y avanzar tanto en el escenario de atencion de la
emergencia sanitaria, como en el momento posterior; creemos
que la perspectiva y enfoque metodoldgico de la inteligencia
territorial, nos ayudara a producir conocimientos sobre las
dindmicas y particularidades del departamento, sobre cémo estas
afectan las necesidades, capacidad de resiliencia y oportunidades
de los quindianos, y sobre los recursos disponibles para
satisfacerlas. Todo ello, con el propésito de traducirlo en acuerdos
fundamentales sobre la proteccién del territorio y el bienestar los
quindianos.

Finalmente, reitero el compromiso de adelantar una labor de
gobierno desde los municipios, cercana y proactiva, conociendo y
actuando sobre las realidades de los quindianos; el compromiso
de un gobierno abierto, transparente e incluyente; el compromiso
de trabajar por la recuperacién y posicionamiento de nuestro
departamento; asi como del liderazgo necesario para llamar y
facilitar la unidad de los quindianos, de modo que lo hagamos
posible entre todos, porque iTu y Yo Somos Quindio!

Desde el corazon de Colombia,

Roberto Jairo Jaramillo Cardenas
Gobernador del Quindio 2020-2023
Armenia, abril de 2020
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Ordenanza No. 00 del 00 de mayo de 2020

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“Tu y Yo Somos Quindio™

La Asamblea Departamental del Quindio, en uso de sus facultades constitucionales y legales conferidas en los articulos 300 numeral 3°, 305
numeral 4° y 339 de la Constitucion Politica de Colombia, y en concordancia con las disposiciones de la Ley Orgdnica de Planeacion, Ley 152
de 1994, y la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,

y

1)

2)

3)

4)

5)
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Considerando

Que los articulos 339 al 344 de la Constitucién Politica de Colombia, Titulo XII, Capitulo 2, consagra las normas rectoras especificas
alusivas al régimen econdmico y la hacienda publica, y las disposiciones que regulan los planes de desarrollo; preceptuando en el inciso
segundo del articulo 339: “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucion y la Ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Que el articulo 300 en el numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia establece que corresponde a las Asambleas Departamentales
“adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo econdmico y social y los de obras publicas, con la determinacion de

las inversiones y medidas que se consideren necesarias para impulsar su ejecucion y asegurar su cumplimiento”.

Que el articulo 3 de la Ley 152 de 1994 en el literal G determina que, durante el proceso de discusién de los Planes de Desarrollo, las
autoridades de planeacién velardn porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana.

Que el capitulo X de la Ley 152 de 1994 establece los procedimientos para los planes territoriales de desarrollo.

Que el articulo 2 de la Ley 152 de 1994 establece que la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, se aplicard a la Nacion, las entidades
territoriales y los organismos publicos de todo orden.
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7)

8)

9)
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Que el articulo 32 de la Ley 152 de 1994, establece que “las entidades territoriales tienen autonomia en materia de planeacién del
desarrollo econdmico, social y de gestién ambiental, en el marco de las competencias, recursos y responsabilidades que les ha atribuido
la Constitucién y la Ley. Los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin perjuicio de su autonomia, deberan tener en cuenta
para su elaboracidn las politicas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo, para garantizar la coherencia”.

Que el articulo 31 de la Ley 152 de 1994, establece el contenido de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, determinando
gue estaran conformados por un componente estratégico y un plan de inversiones a mediano y corto plazo.

Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que los planes seran sometidos a la consideracién de la Asamblea o Concejo dentro
de los primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacién, y que la Asamblea o Concejo
debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el
Gobernador o Alcalde podrd adoptarlos mediante decreto.

Que en el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, establece que “todas las entidades y organismos de la Administracién Publica tienen la
obligacidn de desarrollar su gestién acorde con los principios de democracia participativa y democratizacién de la gestion publica. Para
ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la gestidn publica”.

10) Que el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, fue expedido mediante la Ley 1955 de 2019,

con el objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad conducente a lograr la igualdad de oportunidades para todos
los colombianos y el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, constituyéndose en la base para la construccién de los
planes de desarrollo territoriales.

11) Que en el primer trimestre del afio 2020, la sociedad mundial debié enfrentar la emergencia sanitaria del COVID 19, originada en la

Republica de China, y ocasionada por los coronavirus (CoV), una amplia familia de virus que pueden causar diversas afecciones, desde el
resfriado comun hasta enfermedades mds graves, como ocurre con el coronavirus causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS-CoV) y el que ocasiona el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS-CoV); y que en virtud de ello, el 11 de marzo de 2020 la
Organizacion Mundial de la Salud OMS declaré una alerta mundial definiendo al COVID 19 como una pandemia por la velocidad en su
propagacion, e insté a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la prevenciéon y atencién de dicha emergencia.

12) Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 385 de marzo 12 de 2020, “Por la

cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, y se adoptan medidas para hacer frente al virus”, en la que
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o se establecieron disposiciones destinadas a la prevencion y contencidn del riesgo epidemiolégico asociado al nuevo coronavirus COVID-
19.
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13) Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdémica, Social
y Ecoldgica en todo el territorio Nacional”, con el fin de ejercer las facultades de que trata el articulo 215 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991.

14) Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 461 del 2020 “Por medio del cual se autoriza temporalmente a los gobernadores y alcaldes
para la reorientacién de rentas y la reduccidn de tarifas de impuestos territoriales, en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica declarada mediante el Decreto 417 de 2020” en el que faculté a gobernadores y alcaldes a “para que reorienten las rentas de
destinacion especifica de sus entidades territoriales con el fin de llevar a cabo las acciones necesarias para hacer frente a las causas que
motivaron la declaratoria del Estado de Emergencia Econédmica, Social y Ecolégica, en el marco de lo dispuesto en el Decreto 417 de
2020. En este sentido, para la reorientacidn de recursos en el marco de la emergencia sanitaria, no sera necesaria la autorizacion de las
asambleas departamentales o consejo municipales. Facultese igualmente a los gobernadores y alcaldes para realizar las adiciones,
modificaciones, traslados y demas operaciones presupuesta les a que haya lugar, en desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo”. 17

15) Que el Decreto 491 de 2.020 expedido por el Gobierno Nacional sefialé a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del
poder publico en sus distintos érdenes, sectores y niveles, érganos de control, érganos auténomos e independientes del Estado, y a los
particulares cuando cumplan funciones publicas el deber de velar por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo
en casa, utilizando las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

16) Que el Gobierno Nacional expidid el Decreto 533 de 2.020 “Por el cual se adoptan medidas para garantizar la ejecucion del Programa de
Alimentacidn Escolar y la prestacion del servicio publico de educacién preescolar, basica y media, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica”, en el articulo 2 sefiala: “Modificacién del numeral 3 del Articulo 16 de la Ley 715 de 2001. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia
derivada del Coronavirus COVID-19, se modifica el numeral 3 del articulo 16 de la Ley 715 de 2001, el cual quedara asi: "16.3. Equidad.
A cada distrito, municipio o departamento, se podra distribuir una suma residual que se distribuira de acuerdo con el indicador de
pobreza certificado por el DANE.” Asi como también, establece que los recursos de la participacion de educacion seran transferidos asi:
[...] Los recursos de calidad serdn girados directamente a los municipios y departamentos y no podrdn ser utilizados para gastos de
personal de cualquier naturaleza."

17) Que en el mismo orden, el Gobierno Nacional ha dispuesto medidas transitorias en los diferentes sectores de desarrollo e inversion del
pais y de las carteras de gobierno, para proporcionar a las entidades nacionales, departamentales y municipales diversas herramientas

TO\'{YO . ulNDio

[ - COLOMBIA
Gobernacién del Quindio Depavizmonko tel Qiinco




)

~ DF DESARROLLO
2020-2023

de caracter administrativo, técnico, tecnoldgico, financiero y de gestidon que les permita brindar respuestas a problematicas particulares
de la poblacidn y las instituciones, generadas por los efectos territoriales de la emergencia sanitaria del Covid 19.

O
— 18) Que en respuesta al escenario mundial y nacional de la emergencia sanitaria Covid 19, el Gobierno Departamental del Quindio expidid
el Decreto No. 192 del 16 de marzo de 2020 “Por el cual se declara una situacion de calamidad publica en el Departamento del Quindio”.

19) Que igualmente el Departamento del Quindio expidié el Decreto No. 202 del 18 de marzo de 2020 “por medio del cual se declara la
urgencia manifiesta y se dispone la celebracion de contratos aplicando la modalidad de contratacién directa”.

20) Que el Plan de Desarrollo Departamental del Quindio 2020-2023, orienta sus acciones estratégicas para aportar al mejoramiento de las
condiciones de calidad de vida de la poblacidn, a la proteccién y sostenibilidad ambiental del territorio, al fortalecimiento del aparato
productivo regional, y a la gestidon publica eficiente, con actuaciones para el cumplimiento territorial de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible ODS, y para la superacién de las condiciones adversas generada por la emergencia sanitaria del Covid 19.

21) Que la Administraciéon Departamental por conducto del Sefior Gobernador, dispuso de las actuaciones administrativas, técnicas, 18
financieras vy juridicas dentro de los términos legales para la construccién del Proyecto de Ordenanza que busca adoptar el Plan de
Desarrollo Departamental del Quindio, para el periodo 2020-2023, acogiendo las disposiciones nacionales en la materia y surtiendo las
instancias de ley para generar una carta de navegacion que oriente el desarrollo departamental y local.

22) Que el Plan de Desarrollo Departamental del Quindio 2020-2023, reconoce las directrices internacionales acogidas por el Gobierno
Nacional que aplican al desarrollo del pais; las disposiciones del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y las politicas publicas nacionales
de desarrollo sectorial y regional; las ordenanzas y politicas departamentales vigentes, aplicables a los procesos de desarrollo integral
del Quindio, y las orientaciones del Programa de Gobierno inscrito por el Sefior Gobernador, Dr. Roberto Jairo Jaramillo Cardenas,
buscando con estos instrumentos su articulacion estratégica y funcional.

Que, en mérito de lo expuesto,

Ordena:

ARTICULO 1. ADOPCION. Addptese el Plan de Desarrollo del Departamento del Quindio, “Td y Yo Somos Quindio”, para el periodo
constitucional de gobierno 2020 - 2023.
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CAPITULO 1. OBJETIVO, PRINCIPIOS, ENFOQUES Y MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 2. OBJETIVO. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tt y Yo somos Quindio” busca dirigir los esfuerzos, capacidades

y recursos del Gobierno Departamental hacia el mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida de la poblacién en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, y en atencidn a criterios de equidad y acceso a la oferta social del Estado; la proteccién, conservacion
y aprovechamiento racional de los recursos naturales, asi como el uso sostenible, responsable y equilibrado del territorio; la revision y
consolidacion de la estructura productiva y de generacién de ingresos en el departamento para el aumento de sus capacidades de
innovacion, emprendimiento y gestion competitiva; y el fortalecimiento de la gestion institucional, técnica y financiera del gobierno para
alcanzar los propdsitos del desarrollo territorial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Td y Yo somos Quindio”, seguin lo establecido en el articulo 3
de la Ley 152 de 1994, acoge los principios generales que rigen las actuaciones de las entidades publicas frente a su competencia en los
procesos de planeacion, asi:

1)

2)

3)

4)

5)

TI?\'(YO .
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Autonomia. La Nacidn y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de planificacién con estricta sujecién
a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constituciony la ley.

Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendrdn en cuenta, para efectos del ejercicio de las
respectivas competencias, la observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

Coordinacidn. Las autoridades de planeacién del orden nacional, regional y las entidades territoriales, deberdn garantizar que exista la
debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacidon con las demas instancias territoriales, para
efectos de la formulacidn, ejecucion y evaluacién de sus planes de desarrollo.

Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo
deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacién, de acuerdo con las restricciones del programa financiero
del sector publico y de la programacién financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad. Se debera garantizar
su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion, en la elaboracidn, aprobacién y ejecucidn de los planes de desarrollo de la Nacidn y de las entidades territoriales
se debera tener como criterio especial en la distribucion territorial del gasto publico el nUmero de personas con necesidades basicas
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insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier otra
asignacion.

6) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los planes, programas y proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo
nacionales y de las entidades territoriales, las respectivas autoridades de planeacidén propenderan porque aquellos tengan cabal
culminacion.

7) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de planeacidn velaran porque se hagan
efectivos los procedimientos de participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

8) Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia con el medio natural, los planes de desarrollo
deberan consideraren sus estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales
para definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

9) Desarrollo armoénico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la distribucidon equitativa de las oportunidades y
beneficios como factores basicos de desarrollo de las regiones.

10) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que comprendan la planificacion como una actividad
continua, teniendo en cuenta la formulacién, aprobacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién.

11) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accion se debera optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacidn entre los beneficios y costos que genere sea
positiva.

12) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el
tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracién, ejecucion y los recursos financieros a los que es

posible acceder.

13) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacién efectiva con las estrategias y objetivos
establecidos en éste.

14) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 339 de la Constitucién Nacional, los planes
de desarrollo de los niveles nacional y territorial estaran conformados, por una aparte general de caracter estratégico y por un plan de
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inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracion de los planes de inversion y con el propdsito de garantizar coherencia
y complementariedad en su colaboracidn, la naciény las entidades territoriales deberan mantener actualizados los bancos de programas
W~ y proyectos.
e
ARTICULO 4. ENFOQUES. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “TGy Yo somos Quindio”, se estructura a partir de los siguientes
enfoques para la implementacidn de sus acciones estratégicas y particulares:

1) Enfoque territorial. Segun lo sefiala el DNP y la ESAP (2011)%, este enfoque permite articular diferentes politicas publicas para alcanzar
territorios sostenibles, sustentables, competitivos, equitativos y gobernables. En ese contexto, se impulsan procesos desde los factores
endogenos del territorio para ampliar y crear condiciones dptimas para el desarrollo de todas las formas de vida.

Este enfoque reconoce a su vez que el territorio es producto de una construccién social; que la planeacidn, las politicas y las acciones

tienen unaincidencia en el territorio y sus habitantes, como agentes del desarrollo; las politicas publicas deben responder a los contextos

mundial, nacional, regional y local para crear ventajas competitivas y reducir los riesgos e impactos de situaciones adversas; y que la
cooperacion entre agentes publicos y privados, nacionales y locales, es un elemento fundamental para la gestién del desarrollo. También 21
reconoce la importancia del Estado, especialmente en lo relativo a la provisidon de bienes publicos, la direccidn y la regulacién de la

economia, junto con la construccién de la democracia y la institucionalidad.

2) Enfoque diferencial. En atencién a la orientacion del DNP y la ESAP (2011)?, el enfoque diferencial e incluyente se basa en el derecho a
la igualdad, es decir, personas en situaciones similares deben ser tratadas de forma igual, y aquellas que estan en situaciones distintas
deben tratarse de manera distinta, en forma proporcional a dicha diferencia. De esta forma, la gestion publica debe tener en cuenta la
obligacidn de proteger, garantizar o restituir en alguna medida a las poblaciones en situacidon de riesgo, vulnerabilidad, exclusién y
condiciones basicas de calidad de vida.

El enfoque diferencial e incluyente permite formular estrategias, acciones y mecanismos orientados al logro de la igualdad y equidad
entre las personas, a la vez que facilita el desarrollo de programas definidos a partir de la comprension de las caracteristicas,
problematicas, necesidades, intereses e interpretaciones particulares de las poblaciones, y que redunden en una adecuacion de las
modalidades de atencidn a las mismas, permitiendo la integralidad de la respuesta estatal.

1 DNP-ESAP (2011). Planeacidn para el desarrollo de las entidades territoriales 2012-2015. Guias para la gestidn publica territorial No. 4. Bogotd. Pag. 46-
47.
2 Op. Cit. Pag. 36-37.
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Esa comprension de la realidad, permitira al Gobierno Departamental establecer acciones para el reconocimiento, restitucion y garantia
de los derechos de poblaciones que han sido vulneradas, excluidas o discriminadas; al tiempo que puede realizar acciones positivas para
disminuir las condiciones de discriminacién y modificar condiciones sociales y culturales estructurales. Asi mismo, serd el enfoque que
permita abordar muchas de las intervenciones en el escenario de la emergencia sanitaria del Covid-19 y la post pandemia.

3) Enfoque de curso de vida. Segun el Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF3, este enfoque reconoce el proceso continuo de
desarrollo de las personas a lo largo de su vida, y la interaccion e influencia de diferentes factores (bioldgicos, psicolégicos, sociales,
histéricos y culturales) en los entornos donde ellas se desenvuelven. También se suman en este enfoque las expectativas y experiencias
sociales referentes a su edad y rol desempeiiado, y de los acontecimientos individuales Unicos.

El enfoque de curso de vida presenta una lectura integradora del ciclo de vida del ser humano, y entiende que en cada una de las etapas
vitales y sus transiciones, las personas requieren de atenciones especiales que responden a las particularidades de cada momento, en
atencién a sus condiciones fisicas, mentales, bioldgicas, comportamentales y sociales.

PARAGRAFO: Es importante sefialar que todas las actuaciones previstas en la gestién sectorial del Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023, se deben orientar con un enfoque transversal de derechos, centrado en el bienestar de las personas como titulares de derechos y
obligaciones; sin discriminacion, y priorizando aquella poblacidn en situacion de desigualdad, exclusidon o vulnerabilidad, en los términos
previstos por la Constitucion Nacional y las leyes. El enfoque transversal de derechos en el presente Plan de Desarrollo Departamental, tiene
como finalidad garantizar a las personas las oportunidades y el acceso requerido a las condiciones necesarias para mejorar su calidad de
vida, incidir en sus comunidades y decidir sobre sus propios destinos.

ARTICULO 5. MARCO CONCEPTUAL. E| Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Td y Yo somos Quindio”, se estructura tomando como
elemento conceptual, la construccién de capacidades locales desde la inteligencia territorial. Asi mismo, el modelo conceptual busca la
integracion de diversos instrumentos de planificacion del desarrollo territorial y sectorial, que puedan finalmente, expresarse en acuerdos
concretos sobre el territorio.

1) Inteligencia territorial. La inteligencia territorial* aporta un enfoque critico del desarrollo sostenible, y tiene la ambicion de proponer
alternativas al modelo tradicional de desarrollo econédmico, basada en proyectos territoriales concertados y dirigidos por socios

3 Lineamientos para la inclusién de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en los planes territoriales de desarrollo. Equipo técnico del Comité
Ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 29 de enero de 2016.

4 Los profesores Horacio Bozzano (Arg.) y Jean Jacques Girardot (Fra.) son los tedricos que han fundamentado el concepto de inteligencia territorial, en las
escuelas sociales y de planificacién en América latina y Europa, y han tenido cercania con el departamento del Quindio y la academia local que trabaja este
concepto.
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estratégicos (agentes) de diversos sectores, que en un ejercicio participativo, y con el uso cientifico y ético de las tecnologias del
conocimiento, de la informacién y de la comunicacion, hacen posible la construccién de inteligencias colectivas a escala territorial para
impulsar proyectos y procesos de desarrollo local.

Para aproximarnos a su definicion, desde la perspectiva donde el Gobierno departamental del Quindio desea promover su aplicaciéon en
las iniciativas de gestidn publica local, vale decir que la inteligencia territorial es una forma de abordar la produccién de conocimientos
sobre el territorio, consultando y dialogando con fuentes diversas, que ofrezcan a su vez variados enfoques y marcos de interpretacion
de las realidades desde esos conocimientos®. Dicha produccidn de conocimiento no debe ser un ejercicio académico solamente, sino
que debe reflejar una clara intencidon de intervencion o actuacion de los diferentes actores del desarrollo desde perspectivas
participativas y constructivistas, y en ambitos especificos de la planificacién sectorial y el ordenamiento territorial.

En ese orden de ideas, la inteligencia territorial produce conocimientos sobre las dindmicas territoriales, y como éstas afectan las
necesidades de las personas y los recursos disponibles para satisfacerlas. Esto lo hace mediante el disefio e implementacién de
herramientas parala observacidn y evaluacién estratégica por parte del conjunto de actores involucrados de manera directa en la gestion
de las tensiones ligadas al desarrollo territorial sostenible.® Puesto en palabras del profesor Jean-Jacques Girardot (fundador del
concepto), el objeto es el desarrollo sustentable de los territorios y el sujeto es la comunidad territorial.

Desde los procesos de planificacidn socio - econdmica y territorial en el Departamento del Quindio, se han sefialado los retos en cuanto
al aumento de la capacidad competitiva de los territorios, la sostenibilidad ambiental, el bienestar y la calidad de vida de la poblacién y
la construccion de una gobernanza que impulse las dindmicas mismas del desarrollo departamental y municipal. Sin embargo, para
generar esas capacidades, es necesario que voluntades y recursos diversos confluyan en un proyecto concreto, en un territorio
localizado, y con unos actores capacitados y empoderados que generen espacios de experiencias y lenguajes compartidos. En ese
escenario, la inteligencia territorial aporta el enfoque interdisciplinario y la experiencia metodolégica para avanzar en acciones concretas
gue impacten el desarrollo y permitan hacer territorios posibles.

Integracion de instrumentos de planificacion. El Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, entiende la necesidad de promover una
articulacién conceptual, metodoldgica y operativa de los diferentes instrumentos de gestion del desarrollo territorial, en las escalas
departamental y municipal, tendiente a la construccion de un entorno planificado, coherente y sélido para promover acciones
estratégicas de desarrollo en la generacidn de capacidades locales, fortalecimiento de la institucionalidad, conservacion del ambiente
natural y construido, promocién de la inversién y aumento de las condiciones de bienestar de la poblacidn, entre otras.

5 Aqui seguimos la definicidon conceptual propuesta por el profesor Rodolfo Bertoncello, quien se desempefia como investigador en el CONICET y
Universidad de Buenos Aires.
5 Miedes - Ugarte, Blanca (2011).
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Los macro instrumentos que se deben articular para una éptima gestién del desarrollo local corresponden a:
2.1.Plan de Desarrollo Territorial. Tanto del Departamento del Quindio, como el adoptado por los 12 municipios quindianos.

2.2.Plan de Ordenamiento Territorial. Para el caso de los 12 municipios corresponde a la revisidon de largo y mediano plazo de sus planes
de ordenamiento seguin su escala de POT, PBOT y/o EOT; y para el Departamento del Quindio, se expresa mediante las determinantes
de ordenamiento territorial departamental DOT expedidas.

2.3.Cédigo de Rentas. Orientado a la posibilidad de su revision y actualizacién, como a la necesidad de su articulacion con el Plan de
Desarrollo Territorial vigente (tanto en el componente estratégico, como en el Sistema Presupuestal Territorial), y para el caso del
Plan de Ordenamiento con los instrumentos de gestion del suelo y gestidn urbanistica.

2.4.Agendas transversales. Bajo el entendido es que una prioridad articular los instrumentos de planificacién socio- econémica y
territorial del Departamento y los municipios generados en este periodo constitucional de gobierno, con las agendas y/o planes
estratégicos sectoriales, dando prioridad a la Plan Regional de Competitividad, la Agenda Departamental de competitividad, el Plan
de Gestién Ambiental Regional, y el Plan departamental de adaptacién al cambio climdtico, entre otros.

Acuerdos territoriales. Los elementos conceptuales y las propuestas de intervencién sectorial del presente Plan de Desarrollo del
Departamento, deben dialogar con los planes sectoriales vigentes en el Quindio y con los planes de desarrollo municipales del periodo
2020-2023, para traducirse en Acuerdos Territoriales, en torno a asuntos prioritarios y consensuados del desarrollo local, y que
contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, al logro de las metas estratégicas de los instrumentos de
planificacion, y a la superacion de condiciones adversas al desarrollo social y econémico ocasionadas por la pandemia del Covid- 19.

Estos Acuerdos Territoriales son una herramienta compleja de desarrollo supramunicipal que debe articularse con las dinamicas de
planificacion propias de cada municipio (en los ambitos socio-econémico y territorial), y con las variables y procesos intersectoriales de
las tematicas priorizadas. Al tiempo deben ser instrumentos de convergencia de actores publicos, privados, comunitarios y académicos,
y de recursos de diversa indole, que le permitan a la sociedad quindiana incidir en las condiciones actuales y post pandemia, frente a
temas prioritarios como:

3.1.Adaptacion a los efectos del cambio climatico, proteccion del agua y preservacion de la biodiversidad en el Quindio.

3.2.Reorientacidn y fortalecimiento del aparato productivo local en los sectores: agropecuario y agroindustrial; de innovacion vy
emprendimiento en las TIC; turismo de naturaleza y cultural; y de servicios especializados y comercio, con el apoyo transversal de la
gestion del conocimiento, la consolidacion de los cluster’s, el marketing territorial y el aumento de la capacidad logistica.
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ARTICULO 6. MODELO ADMINISTRATIVO. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Td y Yo somos Quindio”, busca impulsar el
desarrollo integral del Quindio, y para ello, implementara un modelo administrativo de caracter conceptual y operativo, soportado en tres
pilares, cuatro capacidades sociales, seis herramientas gerenciales y cuatro lineas estratégicas que permitan abordar, no sélo los aspectos
técnicos del desarrollo propiamente dicho, sino también el fortalecimiento institucional y una mayor gestién del desarrollo en el
departamento, a lo largo de las diferentes etapas del ciclo del proyecto administrativo y de gobierno:

1) Tres pilares para la sociedad quindiana

1.1. Capacidades. Entendiendo al accionar de la gestién del Estado orientado a construir mas y mejores condiciones individuales y
sociales en la poblacidn, elevar sus niveles de resiliencia, y aumentar sus indicadores de bienestar y calidad de vida.

1.2.Oportunidades. Asociado a la construccion de un contexto favorable para las personas, comunidades y organizaciones; y a la
confluencia de un espacio y un periodo apropiado para obtener un provecho o cumplir un objetivo. Las oportunidades, por lo tanto,
son los instantes o plazos que resultan propicios para realizar una accién.

1.3. Felicidad. Reconociendo la relevancia de la felicidad y el bienestar subjetivo como aspiraciones universales de los seres humanos y
la importancia de su inclusién en las politicas de gobierno.”

2) Cuatro capacidades sociales para la esperanza

2.1.Construir Visién. Como la capacidad de ver mds alla, en tiempo y espacio, y la posibilidad de visualizar el resultado final que se
pretende alcanzar, en términos de los propdsitos del desarrollo.

2.2.Construir Unidad. Asociado a la capacidad del trabajo conjunto y ordenado entre las personas y organizaciones para el logro de los
objetivos comunes y beneficios que mejoren su calidad de vida.

2.3.Construir Conocimiento. Orientado a la capacidad de generar, entender y apropiar informacion relevante y significativa sobre la
realidad y entorno de las personas y comunidades, para construir desde alli nuevos aportes y oportunidades hacia un proyecto de
vida posible, en un territorio consensuado y posible.

7 Seglin Resolucién de la ONU A/RES/65/309, y adoptada por el Gobierno colombiano mediante la Ley 1583 de 2012. La Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) establecio el Dia Internacional de la Felicidad el 20 de marzo.
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2.4. Construir Confianza. Como una capacidad social esencial para creer o esperar con mejores expectativas en las otras personas, en
las organizaciones y en las instituciones, y su posibilidad transformadora de la forma en que nos relacionamos con nuestro entorno
i’ T y el grado de bienestar que esta relacidon nos proporciona.
e e
R
i —

3) Seis herramientas gerenciales para el buen gobierno y la transparencia

3.1.Gobierno al Plan. Esta herramienta busca impulsar estrategias y acciones para una gestion de gobierno descentralizada, y con una
amplia operacién desde los municipios quindianos, actuando tanto en los sectores urbanos como rurales. Para ello, se realizard un
proceso de coordinacidn, concurrencia y subsidiaridad con los gobiernos municipales del Quindio.

3.2.Gerencia por niveles. Una herramienta permitira definir estrategias de coordinacion, participacion y didlogo con las dependencias,
instancias, procesos y/o instrumentos de gestidn para la promocion integral del desarrollo, en los diferentes niveles de gobierno:
Nacidn - Region — Departamento — Subregion — Municipio, con los que interactda la Administracion Departamental del Quindio.

3.3.Gestidn por proyectos. En los términos de la administracion publica en Colombia, el Plan de Desarrollo Departamental 2020- 2023,
adelantara una gestiéon por resultados mediante proyectos de inversion, siguiendo las metodologias y aplicativos definidos por el
Gobierno Nacional para esos efectos. Asi mismo, se realizara seguimiento a la planeacidn institucional a través de tableros de control
como herramientas estratégicas de administracion que muestran cuando la Gobernacion del Quindio alcance los resultados y
objetivos definidos en su mapa estratégico y Plan de Desarrollo, siguiendo los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS, y disposiciones sectoriales del Gobierno Nacional.

3.4.Comunicacion para el desarrollo. Mas alla de la comunicacién institucional, la comunicacién para el desarrollo es una herramienta
gue promueve la participacion y el cambio social con los métodos e instrumentos de la comunicacidon interpersonal, los medios
comunitarios y las tecnologias de la informacién.2 Como herramienta transversal, apoyara el didlogo con actores institucionales y
poblacién beneficiaria con el fin de aumentar la participacion ciudadana y fomentar la apropiacién y sostenibilidad de las acciones
para el desarrollo.

3.5.Gestidn Transparente. Con la responsabilidad de ejecutar los recursos de manera eficiente y eficaz, bajo el concepto de gobierno
abierto, se generara un modelo de gestidn transparente para la implementacién y ejecucién del presente Plan de Desarrollo.

8 Cooperacidn Suiza (COSUDE), (2014). Comunicacidn para el desarrollo, Una guia practica. Divisién América Latina y el Caribe. Berna.
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e 3.6.Interaccidn con el ciudadano. Con el espiritu de vivir la gestidn territorial en tiempo real y tomar las decisiones con la comunidad,
implementaremos un modelo de interaccion con la ciudadania, que permita ademas informar y retroalimentar la gestiéon de
PR T gobierno: “Tuvy Yo en la Calle”.
O
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4) Cuatro Lineas Estratégicas en el Plan de Desarrollo

3.3.Linea estratégica de Inclusion Social y Equidad. Orientada a los procesos de inversidn en los sectores sociales tendientes a mejorar
las condiciones de calidad de vida de la poblacidn, el acceso incluyente y equitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliacion
de oportunidades para las personas.

3.4.Linea estratégica de Productividad y Competitividad. Dirigida a fortalecer la productividad y competitividad en el Departamento,
apoyando los sectores productivos consolidados y promisorios, y a la dinamizacién del Sistema Regional de Competitividad, sumado
a las inversiones de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y la proyeccidn regional, nacional e internacional del Departamento del
Quindio.

3.5.Linea estratégica de Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible. Orientada a garantizar la sostenibilidad ambiental y proteccién 27
de las condiciones biofisicas del territorio quindiano; asi como las dindmicas de la planificacidn territorial, y la dotacién de factores
de infraestructura vial, de vivienda, de servicios publicos, y de equipamientos, entre otros.

3.6.Linea estratégica de Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia. Dirigida a fortalecer las capacidades institucionales de la
administracién departamental, para generar condiciones de gobernanza territorial, participacion, asistencia técnica, administracién
eficiente y transparente, planificacion y seguimiento de la gestién institucional, y gobierno abierto.
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CAPITULO 2. CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
i il ARTICULO 7. CONSTRUCCION PARTICIPATIVA. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tay Yo somos Quindio”, se formulé con

un proceso de planeacion participativa, y acogiendo las directrices técnicas del Departamento Administrativo de Planeacion Nacional DNP,
expresadas en el Kit de Planeacion Territorial KPT, versién 2020.

Para estos efectos, mediante el Decreto No. 127 de febrero de 2020, el Gobierno Departamental reglamenté el proceso de participacidn
ciudadana en la formulacidn y estructuracién del Plan de Desarrollo Departamental del Quindio 2020-2023, con el propdsito de generar los
espacios de interlocucién entre la Administracién Departamental, los entes territoriales del Quindio y la ciudadania, para orientar las
acciones y los recursos existentes hacia el mejoramiento de las condiciones de vida de los quindianos; partiendo de las necesidades reales
de la poblacidn, las condiciones del territorio y la garantia de los derechos.

ARTICULO 8. ESTRATEGIA DE PARTICIPACION. La estrategia de participacién ciudadana se implementé con cinco (5) grupos de actoresy un
(1) componente transversal en el proceso de formulacién y estructuracién del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023:

1) Equipo Interno: Se desarrollaron una serie de sesiones de trabajo con gabinete departamental, equipo de Planeacion Departamental,
equipo técnico conformado para el Plan, enlaces de las dependencias y entes descentralizados, y funcionarios en general, para la
induccion, reconocimiento y manejo de la herramienta Kit de Planeacidn Territorial del Departamento Nacional de Planeacion DNP.
Ademas, se realizaron una serie de reuniones entre dependencias para la construccién de los diferentes componentes que hacen del
Plan de Desarrollo, en correspondencia con la Ley 152 de 1994.

2) Comunidades locales. (JAL, JAC, ONG, CTP, sectores sociales y poblacionales, campesinos, entidades locales). La estrategia para este
grupo de actores de comunidades locales, se realizé en coordinacidn con los entes territoriales municipales en tres momentos puntuales
de trabajo:

= Mes de febrero de 2020: Construccién del diagndstico local y recoleccion de propuestas.

= Mes de marzo de 2020: Estudio del proyecto del Plan de Desarrollo en el Consejo Territorial de Planeacién del Quindio.

=  Meses de abril y mayo de 2020: Audiencia Publica Virtual del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo con participacién
de la ciudadania.

3) Nifios, nifias, adolescentes y jovenes- NNAJ. Se realizd un trabajo con las comunidades locales y comunidades educativas,
implementando metodologias ludicas y recreativas que invitaran a nifios, nifias, adolescentes y jévenes - NNAJ, a visionar y aportar al
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desarrollo de los municipios y por ende al Departamento. Ademas, se impulsa la participacién de los jévenes a través de las Plataformas
Locales de Juventudes, segun la Circular Presidencial No. 03 de diciembre de 2019.
p—
— 4) Gremios, actores sectoriales y academia. Se realizé mediante encuentros de trabajo con actores sectoriales, gremiales y académicos, a

través de las Secretarias y Entes Descentralizados del Departamento, con el propdsito de generar el didlogo con los sectores de su
competencia y recoleccion de insumos y aportes al Plan.

5) Comunidades étnicas. (Poblacion indigena, afro y rom). Se ejecuté con la participacion de las diferentes dependencias de la
Administracién Departamental y Entes Descentralizados, con el propésito de generar un didlogo con las comunidades étnicas (poblacion
indigena y afro) segiin su competencia y en atencidn a las disposiciones nacionales en materia de inclusién étnica.

6) Componente transversal de ciudadania en general. (Medios digitales y Redes sociales) se implementd durante el proceso de
formulacion y estructuracidn del Plan de Desarrollo 2020-2023, brindando informacién oportuna y veras a los ciudadanos e instituciones
sobre el proceso de planificacion del desarrollo territorial.

ARTICULO 9. FORMULACION DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, se construyé en el marco de una propuesta
participativa y siguiendo la ruta metodoldgica del KIT de Planificacién Territorial KPT dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién
DNP. Es importante resaltar que el escenario de la emergencia sanitaria Covid-19, alteré el proceso de construccion del Plan de Desarrollo
Departamental, toda vez que generé dificultades técnicas y financieras, operativas y logisticas a la ruta de su construccion. Entre ellas, vale
destacar:

=  Obligd la suspension de los escenarios de participacidon ciudadana y encuentros presenciales, previstos en los municipios y con
entidades publicas, privadas y académicas.

= Dificultd los didlogos inter sectoriales e inter dependencias, y causé demoras en el tiempo para la recoleccidn, procesamiento,
analisis, discusion y validacidn de la informacidn insumo e informacion generada en el marco del Plan de Desarrollo.

=  Motivo unreplanteamiento del Plan de Accion Anualizado y del Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia 2020, redefiniendo
las prioridades de gestidn e inversidon para esa vigencia.

= Generd la necesidad de revisar y modificar los alcances y las prioridades de gestidon e inversidon del Plan de Desarrollo de
Departamental para las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023, obligando a modificar las agendas sectoriales del Departamento.

= (QOcasioné un desplome en el recaudo de los recursos propios del departamento del Quindio al inicio del segundo trimestre de la
vigencia 2020, y un escenario de incertidumbre para el comportamiento de los ingresos tanto de transferencias nacionales como de
recursos propios, y de la disponibilidad de recursos de regalias, para la proyeccién del resto de la vigencia. Con estas nuevas
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realidades y el andlisis preliminar del comportamiento financiero y tributario, fue necesario revisar y ajustar del Marco Fiscal de
Mediano Plazo MFMP del Departamento del Quindio y los techos de inversion para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023.
i’ T = Generd un reproceso en la construccién del componente financiero del Plan de Desarrollo, toda vez, que los nuevos techos
— presupuestales obligaron a plantear en una segunda vez el Plan Plurianual de Inversiones PPI, y a revisar los impactos y ajustes en

las partidas de funcionamiento y transferencias a entidades departamentales.

Con estas consideraciones previas, respecto a la formulacién del presente Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, se enfatizan los
siguientes aspectos:

1) Metodologia. Se siguié la ruta metodoldgica propuesta por el KPT, en los componentes del Plan de Desarrollo (diagndstico, estratégico,
financiero y seguimiento y evaluacion). No obstante, en virtud de los traumatismos generados por la emergencia sanitaria Covid-19, se
debid avanzar para su formulacidn con los insumos disponibles desde el DNP, al momento en la implementacién de la herramienta
virtual del KPT, y complementar varios de los procesos de los componentes estratégico y financiero, como un accionar andlogo a partir
de los recursos disponibles y capacidades operativas del gobierno departamental.

2) Articulacion. Para garantizar la articulacion estratégica del Plan de Desarrollo Departamental, con los instrumentos de planificacion de
otras escalas territoriales, se generd un didlogo con las instancias, planes, directivas y determinantes nacionales, regionales vy
departamentales. Al respecto, esta articulacion incluyd la revisidon y adopcion de las disposiciones sectoriales de caracter nacional y
departamental para la atencion de la emergencia sanitaria Covid-19.

3) Discusion y concertacion. La construccion del Plan de Desarrollo promovié un didlogo con actores del desarrollo del orden regional,
departamental y municipal, al tiempo que se surtieron las instancias de ley en materia de planeacién del desarrollo, asi:

3.1. Participacion ciudadana. Se implementd una estrategia de participacion ciudadana para todas las etapas de construccién del Plan
de desarrollo, que se vio alterada y con dificultades técnicas y logisticas para su implementacién, en virtud de los impactos de la
emergencia sanitaria Covid-19.

3.2.Consejo de Gobierno Departamental. Se presentd el proyecto del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Td y yo somos
Quindio”, alainstancia del Consejo de Gobierno Departamental, en tres momentos a saber: 1. Al inicio de su proceso de construccién
para definir la ruta metodoldgica y operativa; 2. Previo a la presentacion del proyecto ante el Consejo Territorial de Planeaciony la
Autoridad ambiental para obtener su aprobacion y autorizacion de trdmite; 3. Previo a la radicacién ante la Asamblea Departamental
para obtener su aprobacion y autorizacion de tramite.
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3.3.Consejo Territorial de Planeacion. Se presentd el proyecto del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos
Quindio”, a la instancia del Consejo Territorial de Planeacién del Quindio, en cumplimiento de los términos de la Ley 152 de 1994.
El CTP avanzé en el estudio y debate sectorial, y a su vez, dentro del tiempo dispuesto por la ley, radicé a la Administracién
Departamental las observaciones y sugerencias al proyecto del Plan, las cuales fueron revisadas y consideradas por el ejecutivo para
enriguecer dicho proyecto.

3.4.Autoridad ambiental. Se presentd el proyecto del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio”, a la
instancia de la Autoridad Ambiental, Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ, en cumplimiento de los términos de la Ley
152 de 1994. La CRQ adelantoé el estudio de los componentes ambientales y su articulacion con la propuesta departamental de
desarrollo, y dentro del tiempo dispuesto por la ley, radicé a la Administracion Departamental las observaciones y sugerencias al
proyecto del Plan, las cuales fueron revisadas y consideradas por el ejecutivo para enriquecer dicho proyecto.

3.5. Audiencia publica. En el marco de la formulacion del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio” y su
Plan Plurianual de Inversiones PPI, el Departamento del Quindio implementd el mecanismo de transparencia y redicidon de cuentas,
previsto en el articulo 22 de la Ley Estatutaria 1909 de 2018. De esta forma, se programo y realizo el proceso de Audiencia Publica
Virtual del Plan de Desarrollo, cumpliendo las disposiciones de ley.

Socializacion. El Departamento del Quindio adelantara el proceso de socializacién del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu
y Yo somos Quindio” una vez sea adoptado y sancionado. Para ello, adelantara una coordinacion con los actores del sector publico
departamental y municipales, los actores empresariales, académicos, sociales y comunitarios, en atencidn a las posibilidades y
capacidades técnicas, tecnoldgicas y logisticas disponibles para la Administracion Departamental.

Sistemas de informacion. El Departamento del Quindio, dispondra de los mecanismos técnicos y tecnoldgicos para integrar las
disposiciones de proyectos e inversion del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 en los sistemas de informacidn socio-
econdmica, territorial y sectoriales disponibles en sus dependencias y/o implementarad nuevos aplicativos, que permitan la visualizacion
de la informacidn, analisis de datos y georefenciacién de la misma, para que las entidades publicas, privadas y académicas, y la
ciudadania en general conozca las gestiones del Plan de Desarrollo con una expresion territorial (municipal), asi como sus procesos de
monitoreo y seguimiento.
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CAPITULO 3. DIAGNOSTICO SECTORIAL DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 10. METODOLOGIA DE ANALISIS SECTORIAL. Siguiendo la metodologia del KIT de Planeacién Territorial KPT, el Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023, orientd la estructuracidn del diagndstico territorial bajo el criterio de “Dimensiones de Bienestar”, que a su vez
permitid identificar y habilitar una linea de andlisis de indicadores asociados para una lectura integradora del escenario actual de desarrollo
del departamento.

Desde la perspectiva del KPT, el diagndstico no se expone como una monografia ampliada del territorio, como era el enfoque tradicional de
estos, sino que focaliza su lectura en aquellos aspectos sectoriales del desarrollo que requieren particular atencion desde la gestion
gubernamental, para generar respuestas del Estado a través de actuaciones de politica publica. Asi expuesto, el diagndstico del Plan de
Desarrollo Departamental, da cuenta de las condiciones particulares de cada uno de los sectores (definidos por el KPT), y los indicadores
asociados que evidencian la realidad actual de cada una de esas situaciones priorizadas.

De igual manera, el diagndstico sectorial se enriquecié con una lectura territorial (departamental y municipal) a partir de informacién de
fuentes secundarias nacionales y departamentales disponibles, y los importantes insumos del proceso de participacién ciudadana en cada
localidad. Esta informacién fue procesada, analizada y espacializada para facilitar la visualizacién, focalizacion y toma de decisiones
sectoriales sobre las diferentes variables del desarrollo.

PARAGRAFO 1. La construccién de los analisis estratégicos sectoriales y municipales, se realiza siguiendo la metodologia de marco Iégico,
para efectos de la compresion de las realidades locales, y de disponer de insumos procesados para la formulacién de proyectos de inversion.

ARTICULO 11. DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR COMPONENTES SECTORIALES. El documento de Diagndstico de las condiciones de
desarrollo del Departamento del Quindio hace parte constitutiva de la presente Ordenanza, como anexo técnico. Dicho documento se
consolidd con la informacién secundaria disponible de fuentes oficiales de las vigencias 2019, 2017, 2018 y anteriores. Asi mismo, la
informacién primaria de los procesos de participaciéon ciudadana y los encuentros con diversas instituciones publicas y privadas, fue
recopilada y procesada en la vigencia 2020.

Siguiendo la metodologia del Kit de Planeacion Territorial KPT, el documento del Diagndstico se estructurd a partir de los sectores de
intervencién definidos desde el Departamento Nacional de Planeacién DNP, con el propésito de evidenciar los principales asuntos
problematicos territoriales y sectoriales del departamento a los cuales se orientara la gestion del presente Plan con acciones de resolucion,
mitigacidn, prevencion o modificacidn, y agrupados en las cuatro lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, asi:
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1) Inclusién Social y Equidad: i. Educacion, ii. Inclusidn social, iii. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, iv. Deporte y
recreacion, v. Salud y proteccion social, vi. Cultura, vii. Justicia y derecho, y viii. Gobierno territorial.
————r
e
— 2) Productividad y Competitividad: i. Agriculturay desarrollo rural, ii. Comercio, Industria y Turismo, iii. Ciencia, tecnologia e innovacion,

vi. Trabajo, y v. Minas y energia.
3) Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible: i. Ambiente y desarrollo sostenible, ii. Vivienda, iii. Transporte, iv. Gobierno territorial.

4) Linea estratégica de Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia: i. Fortalecimiento institucional, ii. Gobierno territorial, y iii. Tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

De igual manera, en atencién de la metodologia del KPT, el documento Diagndstico presenta la Matriz de informacién complementaria, la
identificacion de problemas territoriales por Linea Estratégica, el analisis de Causas y Consecuencias, el Diario de campo, y una consolidaciéon

en la Matriz de Diagndstico.

Como informacién complementaria de los diagndsticos sectoriales especiales se encuentran también: i. Situacién de los nifios, nifias y 33
adolescentes NNA en el Quindio., ii. Andlisis de la situacidn social en salud ASIS, iii. Caracterizacion de entidades administradoras de planes

de beneficios, y iv. Andlisis de la situacidn de educacién en el Quindio.
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CAPITULO 4. ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 12. MISION. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tu y Yo somos Quindio” tiene como Misién: Planificar y promover
el desarrollo integral del Departamento, mediante la implementacion de politicas, para mejorar las condiciones de vida de la poblacién;
apoyadas en el liderazgo publico, la gestion estratégica institucional, el talento humano comprometido y capacitado, la mejora continua de
los procesos y procedimientos; para el desempefio de sus funciones administrativas dentro del marco de la Constitucién y las leyes.’

ARTICULO 13. VISION. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Td y Yo somos Quindio” define como visién, que en el 2023 el
Quindio sera reconocido como: Una sociedad saludable y resiliente, pacifica e incluyente; equitativa y participativa; productiva y competitiva
a partir de la agroindustria, los servicios, el potencial TIC y el turismo, basada en su cultura y capacidad emprendedora. En un territorio
interconectado y planificado desde sus condiciones ambientales y climaticas sostenibles, biodiversidad, y su riqueza eco sistémica, y
orientado hacia un desarrollo sustentable e integral. Con una gestidn eficiente y transparente, que construye capacidades a partir de la
inteligencia de su territorio.

ARTICULO 14. ESTRUCTURA PROGRAMATICA. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Td y Yo somos Quindio”, tiene una
estructura programatica con la siguiente cascada: Lineas Estratégicas — Sectores — Programas — Productos — Indicadores.

No. LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS  PRODUCTOS INDICADORES
1 INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD 19 155 164
2 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 13 40 45
3 TERRITORIO, AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 10 41 41
4 LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA. 3 32 33
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 45 268 283

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental 2020

9 Misién definida desde el Modelo Integrado de Planificacién y Gestién MIPG del Departamento del Quindio.
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- ARTICULO 15. LINEAS ESTRATEGICAS Y PROGRAMAS. Se constituyen en Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023 “Ta y Yo somos Quindio”, las definidas a continuacion. Asi mismo, se presenta su alineacién con los sectores de inversidén segun la
0N competencia territorial departamental y el KPT.
—
e ——
Linea Estrategia Programa Productos Indicadores
1 Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basicay media. 32 34
2 Fortalecimiento de la educaciéon media para la articulacién con la educacion superior 1 1
o terciaria.
3 Atenciodn, asistencia y reparacion integral a las victimas. 5 5
4 Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias. 9 9
5 Inclusidn social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad. 8 8
6  Atencidn integral de poblacidn en situacién permanente de desproteccion social y/o 9 10
familiar.
7 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones en 8 9
todo el departamento del Quindio. 35
8 Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la 4 4
Inclusién Social y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
Equidad 9 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte. 4 5
10 Formacién y preparacion de deportistas. 3 3
11  Inspeccidn, vigilancia y control. 19 20
12 Salud Publica. 23 23
13  Prestacion de servicios de salud. 11 12
14  Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos. 10 10

15  Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano. 2 2

16  Promocion al acceso a la justicia. 2 2

17  Promocidn de los métodos de resolucidn de conflictos. 1 1

18  Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos. 1 il

19  Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana. 3 5

19 155 164
Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental 2020
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Programa

Inclusién productiva de pequefios productores rurales.

Crecimiento econdmico del sector agropecuario (PIB)

Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.
Aprovechamiento de mercados externos.

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria.

Ciencia, tecnologia e innovacidn agropecuaria.

Infraestructura productiva y comercializacién.

Productividad y competitividad de las empresas colombianas.
Generacién y formalizacién del empleo.

Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo social.
Desarrollo tecnoldgico e innovacion para el crecimiento empresarial.
Generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacién.
Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental 2020

Programa

Fortalecimiento del desempeiio ambiental de los sectores productivos.
Conservacion de la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos.
Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental.

Ordenamiento Ambiental Territorial.

Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Acceso a soluciones de vivienda.

Acceso de la poblacidn a los servicios de agua potable y saneamiento basico.
Infraestructura red vial regional.

Seguridad de Transporte.

Prevencidén y atencion de desastres y emergencias.

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental 2020
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Estrategia Programa Productos Indicadores
W =" 1 Fortalecimiento de la Gestidén y Desempefio Institucional. 17 17
. Liderazgo, 2 Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y diversidad 7 8
Gobernabilidad y de creencias.
Transparencia 3 Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la 8 8
apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
3 32 33

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental 2020
PARAGRAFO. Algunos Programas tienen un cardcter transversal, de modo que participan de dos o tres Lineas Estratégicas.
ARTICULO 16. LINEA ESTRATEGICA 1. INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD.

Objetivo: Mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacidn, el acceso incluyente y equitativo a la oferta de servicios del Estado y la 37
ampliacién de oportunidades para los quindianos.

La linea estratégica Inclusidn Social y Equidad, se encuentra conformada por los siguientes sectores: Educacion, Inclusion Social, Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, Deporte y Recreacidn, Salud y Proteccién Social, Cultura, Justicia y Derecho y Gestion Territorial.

1) SECTOR DE EDUCACION

Este sector tiene como propdsito fortalecer el acceso, la permanencia y la calidad de la educacién, con énfasis en la inclusion social para el
desarrollo de competencias comunicativas e investigativas hacia la interaccion social y convivencia, para el afianzamiento de las relaciones
del sector educativo con la educacidn superior y sus comunidades. Ello se orienta a una Educacion, con enfoque territorial’®, calidad y
pertinenciall, para la inclusién social y equidad!? de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes -NNAJ- y adultos del Departamento del Quindio.

10 Educacién con enfoque territorial, “El enfoque territorial es una manera de comprender y promover el desarrollo que destaca la importancia del
territorio, entendido como el entorno sociocultural y geografico en el cual y con el cual interactuamos las personas” - https://tarea.org.pe/wp-
content/uploads/2017/03/Tarea93_62_Edhgar_Valencia.pdf.

11| 3 calidad de la educacién, se asume como una construccidon multidimensional. (- PND. 2018.2022). Es decir, desarrollando simultdnea e integralmente
las dimensiones cognitiva, afectiva, social, comunicativa y practica, de los colombianos y de la sociedad como un todo. (Pp. 15).

12 13 Inclusidn social, asumida como un propdsito departamental en el marco del Plan de gobierno: ti y yo somos Quindio- 2020-2023, con articulacién
de las politicas publicas y los sectores y organizaciones publicas y privadas; busca incorporar a los grupos que han sido social e historicamente excluidos
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Objetivos especificos
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— 1. Desarrollar, analizar e implementar politicas, diagndsticos y estudios que permitan el mejoramiento de los procesos de educabilidad

y ensefiabilidad de los estudiantes matriculados desde en la educacion inicial, preescolar, basica y media en el Departamento del
Quindio.

2. Fortalecer y propiciar capacidades en el personal docente, directivo docente y administrativo de la secretaria de educacién
departamental, con el fin de prestar un servicio educativo de calidad con inclusién y equidad a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y adultos del Departamento Quindio.

3. Brindar a los estudiantes y profesores las estrategias y herramientas de preparacion necesarias con el fin de obtener un mejor
desempefio tanto en las pruebas internas como externas realizadas a los estudiantes de la bdsica y la media, y que permita obtener
informacién confiable para la toma de decisiones buscando un mejoramiento continuo y progresivo de la calidad de la educacion.

4. Fortalecer la aplicabilidad de los instrumentos de evaluacién en los establecimientos educativos, en pro del mejoramiento continuo
de la gestién académica, administrativa y comunitaria.

5. Fortalecer el seguimiento y evaluacién de la gestién institucional, buscando potenciar en los diferentes equipos de trabajo, las
capacidades para ejecutar procesos de gestion integrales y articulados en la prestacién del servicio educativo de calidad con inclusién
y equidad.

6. Establecer la ruta metodoldgica para el seguimiento a las condiciones de calidad de los prestadores de educacién inicial o preescolar
en el Departamento del Quindio.

7. Dotar con recursos didacticos, pedagdgicos y tecnoldgicos los diversos escenarios y/o espacios fisicos de las Instituciones Educativas
gue propicien una ensefanza que estimule el desarrollo integral de los estudiantes.

por sus condiciones de desigualdad o vulnerabilidad. En efecto, establece el fortalecimiento de las expresiones culturales y deportivas, como estrategias
para el desarrollo de competencias comunicativas, de interaccidn social y convivencia; el afianzamiento de las relaciones del sector educativo con sus
comunidades en aras de fortalecer procesos de desarrollo endégeno) y de empoderamiento de las comunidades frente a sus realidades; la consolidacion
de las relaciones del sector educativo con sus comunidades.
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Suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso con permanencia en la jornada académica, de los ninos, nifias,
adolescentes y jovenes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Quindio.

Apoyar financieramente a las entidades territoriales municipales, con el transporte escolar como una estrategia de acceso y
permanencia al sector educativo de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de las zonas urbanas y rurales del Departamento del
Quindio.

Fortalecer e implementar estrategias de educacidn que nos permita atender a poblaciones diversas y en condiciones de
vulnerabilidad del Departamento del Quindio y que presenten dificultades de asistir a la oferta educativa tradicional.

Fortalecer el programa de alfabetizacién con diferentes modelos de ensefianza flexibles y pertinentes para los jovenes y adultos
iletrados del Departamento del Quindio.

Fortalecer e implementar nuevas estrategias para la permanencia en el sector educativo de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y adultos del Departamento del Quindio, que permitan mejorar los niveles de repitencia y desercién en las Instituciones Educativas
Oficiales.

Mejorar el nivel de inglés de los nifios, nifias y jévenes que asisten a las instituciones educativas oficiales del departamento del
Quindio.

Crear ambientes apropiados para el uso del idioma ingles en contexto bilinglie y bicultural, en las instituciones educativas oficiales
del departamento del Quindio.

Fortalecer la educacidon media tanto de la zona urbana como rural, y sus modalidades de media técnica con pertinencia para la
articulaciéon con la educacién superior en ciclos técnico, tecnoldgico y profesional, promoviendo la continuidad en la cadena de
formacion de los estudiantes.

Implementar acciones interinstitucionales con enfoque integral en el nivel de preescolar de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento del Quindio.

Implementar estrategias de atencidn psicosocial de manera individual y/o grupal a estudiantes y docentes de las Instituciones
Educativas del Departamento del Quindio.
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Actualizar de los Proyectos Educativos Institucionales de las instituciones educativas oficiales, con modelos pedagdgicos socio
cultural o constructivista con lineamientos en la Investigacidn como estrategia pedagdgica -1EP-.

Crear un (1) Observatorio de educacidn, con el fin de recopilar y producir informacidn del sector educativo con enfoque territorial,
articulando las diferentes entidades que promueven una educacién de calidad en el Departamento del Quindio.

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica, la conectividad a internet de sedes educativas, y el personal humano necesario, que
permita garantizar herramientas digitales de ensefianza y aprendizaje, generando sinergias entre los diferentes actores de la
comunidad educativa del Departamento del Quindio.

Fortalecer las practicas de inclusion social, que permitan minimizar los riesgos sociales en los entornos escolares del Departamento
del Quindio.

Fortalecer la estrategia para la prestacién del servicio educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
SRPA, garantizando una educacién inclusiva.

Fortalecer la formacidn de los docentes de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media en el idioma inglés y metodologia
para la ensefanza del mismo.

Apoyar los proyectos pedagégicos productivos que se ejecuten en las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento,
fortaleciendo las capacidades técnicas en la formacién académica del estudiante, y asi mismo motivando el emprendimiento entre
la comunidad educativa.

Aunar esfuerzos interinstitucionales para realizar los estudios y disefios necesarios en materia de Infraestructura educativa
construida y/o Mejorada, y/o Ampliada, y/o Mantenida, Y/o Reforzada en el Departamento del Quindio.

Implementar el proceso de orientacion vocacional para los estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
del Quindio, con el animo de asesorarlos, apoyarlos e identificar su vocacion hacia diferentes profesiones u ocupaciones en el futuro.

Fortalecer las acciones de trabajo conjunto entre los padres de familia y las Instituciones Educativas del Departamento del Quindio,
en perspectiva de la sana convivencia escolar y comunitaria.
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28.

29.

30.

31.

32.

2020-2023

Implementar y/o fortalecer los planes para la gestion del riesgo y desastres en las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, con el fin de mitigar el riesgo y reducir la vulnerabilidad a la que se exponen la comunidad educativa en general ya
se por fendmenos de origen natural, socio-cultural, antrépicos no intencional y por la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del coronavirus COVID -19.

Dotar con mobiliario y elementos basicos, sedes educativas oficiales del Departamento del Quindio, para la adecuada prestacion del
servicio educativo de calidad con inclusién y equidad.

Implementar los incentivos en modalidad apoyo para matricula y/o alimentacion universitaria, en pro del fomento al acceso y
permanencia en la educacién superior de los jovenes egresados de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del
Quindio.

Aunar esfuerzos interinstitucionales para intervenir los espacios fisicos necesarios en las Instituciones Educativas, en materia de
Infraestructura educativa construida, mejorada, ampliada, mantenida, y/o reforzada.

Establecer estrategias educativas para la formacion, preparacién y resiliencia de la poblacién educativa en el tema de Gestidn del
Riesgo de Desastres.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al Sector Educacion

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LiNEA _FUENTE LINEA
MEDIDA BASE BASE LINEA BASE ESPERADA

Tasa de cobertura bruta en transicion. % 61,96 2018 Ministerio  de Educacion 64
Nacional.

Tasa de cobertura bruta en educacion % 84,55 2018 Ministerio  de Educacion 85

basica. Nacional.

Tasa de cobertura bruta en educacién % 78,22 2018 Ministerio  de Educacion 80

media. Nacional.

Tasa de analfabetismo. % 4,40 2018 DANE / Censo Nacional de 4,20

TI}\'(YO ‘
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Tasa de desercidn escolar intra-anual.

Porcentaje de pruebas SABER 5 Lenguaje
(nivel Insuficiente.

Porcentaje de pruebas SABER 5
Matematicas (nivel Insuficiente).
Porcentaje de pruebas SABER 9 Lenguaje
(nivel Insuficiente.

Porcentaje de pruebas SABER 9
Matematicas (nivel Insuficiente).

Porcentaje de Colegios pruebas SABER 11
con resultado A+ - A.

Porcentaje de estudiantes de grado 11 con
dominio de inglés a nivel B1
(preintermedio).

Tasa de cobertura en educacion superior.

Afios promedio de estudio (poblacién de 15
a 24 afios) .

Tasa de repitencia.

Cobertura en asistencia técnica a la
educacion inicial (0 a 4 afios).

Cobertura de Instituciones Educativas con
Planes Escolares de Gestion del Riesgo de
Desastres-PEGERD.

ND: No Disponible

Programas

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

4,06

12

40

10

21

20,68

62,3

66,87

0,84

ND

75,94

2018

2017

2017

2017

2017

2019

2019

2018

2018

2018

ND

2019

Ministerio  de Educacion

Nacional.

ICFES

ICFES

ICFES

ICFES

ICFES
ICFES

Ministerio de Educacién
Nacional/SNIES

DANE / Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018

Ministerio de Educacién
Nacional

Secretaria de Educacién
Departamental del Quindio
Secretaria de Educacién
Deptal - Unidad
Departamental en Gestion del
Riesgo de Desastres

DJ /4

DE DESARROLLO

2020-2023

3,50

10

30

18

25,86

65

70

0,50

50

100

1.1. Programa No. 2201. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, preescolar, basica y media. “Tu y yo con educacidony
de calidad”. Orientado a garantizar el derecho a la educacioén inicial, preescolar, basica y media de todos los nifos, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, a través de la implementacién de las diferentes estrategias de calidad, cobertura, permanencia y gestién territorial,

!
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preescolar, basica y media

CcODIGO

PRODUCTO

2201001

2201006

2201007

2201009

2201010

2201015

PRODUCTO

Documentos de planeacion.

Servicio de asistencia técnica
en educacidén inicial,
preescolar, basica y media

Servicio de evaluacién de la
calidad de la educacion
preescolar, basica o media.

Servicio de fortalecimiento a
las capacidades de los
docentes de  educacion
preescolar, basica y media.

Servicio de fortalecimiento a
las capacidades de los

docentes y agentes
educativos en educacion
inicial o preescolar de
acuerdo a los referentes
nacionales.

Servicio de monitoreo y
seguimiento a la gestién del
sector educativo.

CcODIGO
INDICADOR

220100100

220100600

220100700

220100900

220101000

220101500

INDICADOR

Documentos de planeaciéon para la
educacion inicial, preescolar, basica vy
media emitidos.
Entidades vy organizaciones
técnicamente.

asistidas

Estudiantes evaluados con pruebas de
calidad educativa.

Docentes de educacion inicial, preescolar,
basica y medios beneficiados con
estrategias de mejoramiento de sus
capacidades.

Docentes y agentes educativos
beneficiarios de Servicio de
fortalecimiento a sus capacidades de
acuerdo a los referentes nacionales.

Entidades territoriales con seguimiento y
evaluacion a la gestién.

13 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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No.

No.

No.

No.

No.

No.
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asi como del mejoramiento de las competencias y el bienestar de los estudiantes, docentes, directivos docentes y administrativos que

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,

LINEA
ESPERADA

5

54

23.662

43

1.814

94

11
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2201018

2201026
2201028
2201029
2201030

2201032

2201033

2201034

2201034

2201035

TI}\'(YO

Gobernacion del Quindio

Servicio de informacién para
la gestion de la educacion
inicial 'y preescolar en
condiciones de calidad.

Servicio de
acondicionamiento de
ambientes de aprendizaje.

Servicio de apoyo a |la
permanencia con
alimentacién escolar.

Servicio de apoyo a |la
permanencia con transporte
escolar.

Servicio educacion formal por
modelos educativos flexibles.

Servicio de alfabetizacion.

Servicio de fomento para la
permanencia en programas
de educacion formal.

Servicios  educativos de
promocioén del bilingliismo.

Servicios  educativos de
promocién del bilingliismo.

Servicio de articulacion entre

la educacién mediay el sector
productivo.

Departamanto del Quindio
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220101802

220102600

220102801

220102900

220103000

220103200

220103300

220103400

220103401

220103500

cuy
3 <

Py

v

X

: e
»-%:\" ~

{-
4&

ETE

Entidades  territoriales que  hacen
seguimiento a las condiciones de calidad
de los prestadores de educacién inicial o
preescolar a través del Sistema de
Informacion de Primera Infancia —SIPI.

Ambientes de
funcionamiento.

aprendizaje en

Beneficiarios de la alimentacion escolar.

Beneficiarios de transporte escolar.

Beneficiarios atendidos con modelos

educativos flexibles.

Personas beneficiarias con modelos de
alfabetizacion.

Personas beneficiarias de estrategias de
permanencia.

Estudiantes beneficiados con estrategias
de promocion del bilingtismo.

Instituciones educativas fortalecidas en
competencias comunicativas en un
segundo idioma.

Programas y proyectos de educacién
pertinente articulados con el sector
productivo.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

DE DESARROLLO

2020-2023

54
36.000

4.000

44

2.500

600

36.000

15.000

54

25
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2201037

2201042

2201046

2201048

2201050

2201050

2201054

2201055

2201060

2201061

2201063

TI}\'(YO ‘
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Gobernacion del Quindio

Servicio de atencidn integral
para la primera infancia.

Servicios de atencidén
psicosocial a estudiantes vy
docentes.

Servicios de asistencia técnica
en innovacion educativa en la
educacion inicial, preescolar,
basica y media.

Servicios de informacidon en
materia educativa.

Servicio de accesibilidad a
contenidos web para fines
pedagdgicos.

Servicio de accesibilidad a
contenidos web para fines

pedagdgicos.

Servicio de fomento para la

prevencion de riesgos
sociales en entornos
escolares.

Servicio de apoyo para la
implementacién de la
estrategia educativa del
sistema de responsabilidad
penal para adolescentes.

Servicio educativo de
promocién del bilingliismo
para docentes.

Servicio de apoyo a proyectos
pedagdgicos productivos.

Estudios de preinversion.

ﬁ g UINDIO
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220103700

220104200

220104602

220104801

220105000
220105001

220105400

220105500

220106000

220106102

220106300

¢ Cu,
v &
> il

e L

Instituciones educativas oficiales que
implementan el nivel preescolar en el
marco de la atencién integral.

Personas atendidas.

Instituciones educativas asistidas
técnicamente en innovacion educativa.

Observatorio implementado.

Estudiantes con acceso a contenidos web
en el establecimiento educativo.

Establecimientos educativos conectados a
internet.

Entidades territoriales con estrategias para
la prevencidon de riesgos sociales en los
entornos escolares implementadas.

Entidades Territoriales certificadas con
asistencia técnica para el fortalecimiento
de la estrategia educativa del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

Docentes beneficiados con estrategias de
promocién del bilinglismo.

Proyectos apoyados.

Estudios o disefios realizados.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

DE DESARROLLO
2020-2023

54

18.000

54

33.000
150

11

500

40

45
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2201066 Servicio de  orientacion 220106600 Estudiantes vinculados a procesos de No. 29.496
vocacional. orientacién vocacional.
————r
e —— ¢
e 2201067 Servicio de apoyo para el 220106700 Escuelas de padres apoyadas. No. 54
. fortalecimiento de escuelas
de padres.
2201068 Servicio de gestion de riesgos 220106800 Establecimientos educativos con acciones No. 266
y desastres en de gestién del riesgo implementadas.
establecimientos educativos.
2201069 Infraestructura educativa 220106900 Sedes dotadas. No. 12
dotada.
2201071 Servicio educativo. 220107100 Establecimientos educativos en operacién. No. 54
ND Documento para la ND Planes de Mejoramiento de los sistemas de No. 2
planeacién estratégica en TI. informacion de las secretarias de 46
educacion implementados.
ND Infraestructura de ND Infraestructura de Instituciones Educativas No. 54

Instituciones Educativas con
procesos constructivos,
mejorados, ampliados,
mantenidos, y/o reforzados.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP

Construida Mejorada, Ampliada,

Mantenida, y/o Reforzada.

1.2.Programa No. ND. Fortalecimiento de la educacion media para la articulacidon con la educacién superior o terciaria. “Tu y Yo
preparados para la educacidn superior”. Orientado a Fomentar, desde las secretarias de educacién el acceso de los alumnos egresados
de Instituciones Educativas Oficiales, asi como la permanencia de los mismos a través de estrategias, programas y proyectos que les
permita avanzar en su educacion.

4 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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2020-202
s 020 5
——
e Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa fortalecimiento de la educacion media para la articulacién
con la educacion superior o terciaria
o ——— CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD LINEA
——— PRODUCTO INDICADOR DE MEDIDA ESPERADA
i —
ND Servicio de apoyo para el acceso y la ND Estrategias o programas de No. 2
permanencia a la educacion superior fomento para acceso vy
o terciaria. permanencia a la educacién
superior o terciaria

implementados.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP

2) SECTOR DE INCLUSION SOCIAL

47

Orientado a desarrollar programas de inversién que beneficien a los siguientes grupos de poblacidn: nifos, nifias, adolescentes y jévenes,
adultos mayores, poblacion con discapacidad, mujeres, poblacidn con diversidad sexual, Indigenas, Afro entre otros, tendiente a mejorar las
condiciones de calidad de vida, el acceso incluyente y equitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliacién de oportunidades para las
personas.

Objetivos Especificos

1. Realizar procesos de acompafiamiento familiar y comunitario a hogares de los doce municipios en condiciones de vulnerabilidad por
“violencia intrafamiliar,” a través del desarrollo de programas de Inclusidn social y productivos que les permita emprender alternativas
de generacién de ingresosy mejorar las relaciones de convivencia en el entorno familiar y social.

2. Realizar acciones de divulgacién que promuevan la prevencién y el respeto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes buscando
disminuir la violencia intrafamiliar en el departamento del Quindio.

3. Brindar atencién integral a la primera infancia del departamento, a través de la implementacion de las Rutas Integrales de Atencién

4. Brindar atencidn a los nifios y nifias en primera infancia del departamento del Quindio, promoviendo entornos protectores seguros y

atencion integral.
E rJUINDIO
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2020-2023
5. Realizar jornadas de capacitacién, sensibilizacidén y prevencién del trabajo infantil y proteccion del adolescente en el departamento del
B atis B Quindio.
O
R

6. Desarrollar estrategias, proyectos y programas en el marco de laimplementacidon y seguimiento de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, al igual que su ajuste, para promover el desarrollo integral de la poblacién.

7. Desarrollar estrategias, programas y proyectos en el marco de la implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Familia para
promover el desarrollo integral de la poblacién.

8. Desarrollar acciones encaminadas a reconocer, garantizar y permitir el goce efectivo de los derechos de los adolescentes y jovenes del
departamento del Quindio, promoviendo su integralidad, realizacién, proteccidn y sostenibilidad.

9. Fortalecer emprendimientos juveniles del departamento por medio de asistencia técnica en temas de formalizacion y comercializacion.
Entendiendo también que estas acciones ayudaran a atacar los problemas econdmicos generados por el impacto de la emergencia del 48
COVID 19.

10. Implementar acciones que permitan fortalecer los entornos protectores de los jovenes en riesgo psicosocial por consumo de sustancias
psicoactivas, comportamiento suicida, Violencia Intrafamiliar, en barrios vulnerables, de los municipios, del Departamento del Quindio.

11. Brindar apoyo a los municipios del Departamento en la prestacion de los servicios de atencidn integral a la poblacidon en condicion de
discapacidad, a través de la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad, que permita el restablecimiento y mantener unas
condiciones de vida digna.

12. Garantizar a la poblacién con discapacidad del Departamento del Quindio, un banco de ayudas técnicas (No Pos) Tipo Estandar, que
fomenten la autonomia en sus actividades diarias y contribuyan al bienestar de su calidad de vida.

13. Formular e implementar en los 12 Municipios del Departamento, proyectos productivos que garanticen en las personas con discapacidad
y sus familias, ingresos econdmicos para satisfacer sus necesidades bdsicas. Entendiendo también que estas acciones ayudaran a atacar
los problemas econémicos generados por el impacto de la emergencia del COVID 19.

UINDIO
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17.
18.
19.
20.
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22.

23.
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Realizar seguimiento, ajuste e implementacién de la Politica Publica de Discapacidad del Departamento del Quindio, con la participacién
de los diferentes actores del sistema que contribuyen de manera integral a garantizar una mejor calidad de vida a las personas con
Discapacidad.

Desarrollar acciones encaminadas a la garantia de derechos de las mujeres, asi como la promocidn de su participacién en el ambito
econdmico, social y cultural del Departamento del Quindio. Generando acciones ayudardan a atacar los problemas econdmicos generados
por el impacto de la emergencia del COVID 19.

Implementar un programa de liderazgo enfocado a las mujeres del departamento del Quindio, con el propédsito de incrementar la
participacién femenina en escenarios sociales y politicos.

Implementar una estrategia de acompafiamiento y asesoria las asociaciones de mujeres del Departamento del Quindio, con el propdsito
brindar fortalecimiento.

Implementar una Casa de la Mujer Empoderada en el Departamento del Quindio, para brindar acciones de empoderamiento, atencidn
psico-social y socio-juridica a las mujeres victimas de violencia.

Implementar una estrategia en articulacién con las 12 administraciones municipales del departamento con el fin de generar espacios
libres de discriminacion.

Implementar estrategia de asistencia técnica enfocada a las organizaciones de la poblacion con Orientaciones Sexuales e Identidades de
Género Diversas OSIGD, en el departamento del Quindio.

Implementar una estrategia articulada con las 12 administraciones municipales para apoyar iniciativas de emprenderismo con poblaciéon
de Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD.

Formular e implementar un programa departamental para atencién al ciudadano migrante y de repatriacion.

Formular implementar la politica publica para la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera para mejorar la calidad de vida
de la poblacidn residente en el departamento del Quindio.

Apoyar la construccion e Implementacién de los Planes de vida de los cabildos Indigenas asentados en el Departamento del Quindio,
como instrumentos planeacidn, organizacion y preservacion de la historia y la cultura.

UINDIO
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Apoyar la construccién e Implementacién de los Planes de vida de los resguardos Indigenas registrados y reconocidos ante el Ministerio
del Interior, asentados en el Departamento del Quindio, como instrumentos de planeacidn, organizacidn y preservacion de la historia y
la cultura.

Realizar seguimiento y evaluacion de la transferencia del recurso de estampilla a los 12 Municipios del Departamento para garantizar la
atencioén integral de los adultos mayores a través de los Centros de Vida y Centros de Bienestar.

Garantizar a los adultos mayores que pertenecen a grupos organizados del departamento del Quindio apoyo en el desarrollo de
capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y sociales para un envejecimiento activo y una vejez saludable.

Formular e implementar la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez del Departamento del Quindio acorde a las necesidades
y problematicas sentidas de los adultos mayores de la region.

Construir y dotar el Centro de Atencidon Integral para personas con discapacidad, con el propdsito de contar con un espacio para la
atencidn especializada a la poblacion en situacion permanente de desproteccidn social y/o familiar conducente a mejorar las condiciones

de calidad de vida de la poblacidn y su entorno familiar.

Realizar articulacion con aliados estratégicos para capacitar a trabajadores de Supermercadosy “tenderos” de los barrios, en la activacién
de Rutas Integrales de Atencion en Violencia Intrafamiliar y Violencia de género.

Implementar la Casa Refugio de la Mujer en el Departamento del Quindio, establecido como medida de proteccién de la violencia de
género y dirigido a la prevencién de violencia con enfoque psicosocial, de acuerdo a la Ley 1257 de 2008.

Implementar el Hogar Infantil nocturno dirigido al cuidado de nifios y nifias, hijos/as de trabajadoras sexuales, promoviendo el cuidado
y proteccion.

Promover iniciativas de memoria histérica que beneficien a la poblacién victima del conflicto armado del departamento del Quindio.

Apoyar, asistir, y brindar garantias en los procesos de atencién y ayuda humanitaria a la poblacién victima del conflicto armado en el
departamento del Quindio.
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35. Asistir técnicamente a la poblaciéon victima del conflicto armado en la generacion de ingresos, mediante lineas de emprendimiento y
fortalecimiento a proyectos productivos.

36. Brindar asistencia y capacitacién a los excombatientes del Departamento del Quindio.

37. Asistir técnicamente a la poblacidn excombatiente del Departamento en la generacidn de ingresos, mediante lineas de emprendimiento
y fortalecimiento a proyectos productivos.

38. Promover iniciativas, jornadas y procesos de reconciliacion para las personas excombatientes del Departamento, como mecanismo para

la reincorporacion en la

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector inclusién social

INDICADOR BIENESTAR Y/O
RESULTADO

Tasa de Violencia Intrafamiliar x 100.000
Habitantes en el Departamento del
Quindio.

Tasa de violencia contra nifios y nifias o a
5 afios.

Tasa de violencia contra nifios y nifas de
6 a 11 afios.

Tasa de violencia contra nifios y nifias de
12 a 17 afios.

Tasa de nifios, nifas y adolescentes
victimas de violencia sexual x 100 mil
habitantes  en el Departamento del
Quindio.

Tasa de violencia de pareja cuando la
victima estd entre los 18 y 28 afnos.

Gobernacién del Oulnd"o Departamanto del Quindio
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UNIDAD DE
MEDIDA

%

%
%

%

%

%

NDIO

LINEA
BASE

85,04

61,80

97,96

535,38

0,72

ANO LINEA
BASE

2018

2018

2018

2018

2018

2018

FUENTE
LINEA BASE

Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forense.

Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forense.

Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forense.

Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forense.

Sistema unico de Informacion de la
Nifiez del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SUIN).

Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forense.

LINEA
ESPERADA

80.00

61,4

97,67

535, 08

0,48

12,00
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Tasa de violencia de Género.

Tasa de Suicidio x 100.000 Habitantes en
el Departamento del Quindio.

Tasa de suicidios en nifios y nifias (6 a 11
anos).

Tasa de suicidios en adolescentes (12 a
17 afios).

Tasa de suicidios (18 - 28 afios.)

Cobertura en la implementaciéon vy
seguimiento de las Rutas integrales de
atencion a la primera infancia.

Cobertura de atencién nifios y nifias en
hogar infantil nocturno atendidos (hijos
de trabajadoras sexuales en el
departamento)

Cobertura en la implementacion del
Modelo de entornos protectores y
atencionintegral de la primera infancia.

Tasa de Nifos, Nifias y Adolescentes que
participan en una actividad remunerada
o0 no x cada 100.000 habitantes en el
departamento del Quindio.

Tasa de mujeres de 12 a 14 afios que han
sido madres o estdn en embarazo X
100.000 habitantes en el Departamento
del Quindio

Cobertura de adolescentes y jévenes
atendidos en Post egreso, en los
servicios de restablecimiento en la
administracion de justicia.

Cobertura de municipios del
departamento apoyados con
emprendimientos juveniles.

Gobernacién del Oulndfo Departamanto del Quindio
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Instituto Nacional de Medicina Legal 71,12
y Ciencias Forense.
Forensis- Medicina Legal. 9,45
Forensis- Medicina Legal. 0
Forensis- Medicina Legal. 10,1
Forensis- Medicina Legal. 11
Secretaria de Familia. 100%

ND 100%

52

Secretaria de Familia. 100

Sistema de Informacién Integrado 0,4
para el Registro y Erradicacion del

Trabajo Infantil y sus Peores Formas,

Ministerio del Trabajo- SIRITI.

Secretaria de Salud Departamental. 0.19
ICBF regional Quindio-Sistema de 100
Responsabilidad Penal para

Adolescentes.

Secretaria de Familia/ Oficina de 100
Juventud.
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Cobertura de municipios con jévenes
en riesgo psicosocial impactados en los
Barrios vulnerables del Departamento
del Quindio.

Cobertura de  municipios  del
Departamento del Quindio con el
Programas de Rehabilitacion Basada en
la Comunidad RBC.

Cobertura de municipios atendidos con
el Banco de ayudas técnicas NO POS tipo
Estdndar, para las personas con
discapacidad.

Cobertura de municipios del
departamento con  procesos de
implementacién de proyectos
productivos para las personas con
discapacidad.

Tasa de participacion femenina en
cargos de eleccion popular en el
departamento del Quindio.

Cobertura de Asociaciones de mujeres
fortalecidas.

Cobertura para la atencidn al ciudadano
migrante a través del plan de atenciény
de repatriacion.

Cobertura de centros vida y centros de
bienestar del adulto mayor (Legalmente
constituidos) apoyados con los recursos
de la Estampilla Pro adulto Mayor.

Cobertura a los grupos de adulto mayor
del departamento del Quindio en
articulacién con los Municipios, en el
marco de garantizar estimulacidn fisica,
cognitiva, emocional y social en
bienestar de una vejez activa y saludable.

Gobernacién del Oulndfo Departamanto del Quindio
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%

%

%
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ND

ND

ND

ND

19,60

39,39

100

100

100

ND

ND

ND

ND

2019

2018

2019

2018

2018

Secretaria de Familia/ Oficina de
Juventud.

Secretaria de Familia- Direccién de
Adulto Mayor y Discapacidad.

Secretaria de Familia- Direccién de
Adulto Mayor y Discapacidad.

Secretaria de Familia- Direcciéon de
Adulto Mayor y Discapacidad.

Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Secretaria de Familia Gobernacion
del Quindio, Oficina dela mujer y la
equidad.

Secretaria de Familia - direccion de
poblaciones.

Secretaria de Familia- Direccidon de
Adulto Mayor y Discapacidad.

Secretaria de Familia- Direccidén de
Adulto Mayor y Discapacidad.

v
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100

100%

100%

100%

50

100

100

100

2020-2023
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Gobernacion del Quindio

Tasa de Consumo de Sustancias
Psicoactivas x 100.000 Habitantes en el
Departamento del Quindio.

municipios del
departamento con  procesos de
implementacion de proyectos
productivos  para las personas con
discapacidad.

Tasa planes de vida de los cabildos
indigenas construidos e implementados.

Cobertura de

Tasa de planes de vida de los resguardos
indigenas construidos e implementados.

Cobertura de poblacién diferencial,
comunidades negras, afros raizales vy
Palanqueras asentadas en el
departamento del Quindio con una
politica publica.

Cobertura de municipios del
departamento del Quindio, con
programas de atencién a la poblacién
habitante de calle.

Cobertura de victimas del conflicto
beneficiadas con medidas de
satisfaccion (Construccion de memoria,
Reparacion simbdlica y Construccion de
lugares de memoria).

Cobertura de poblacion victima atendida
con procesos de atencion, prevencion y
asistencia humanitaria.

Cobertura de victimas atendidas con la
linea de emprendimiento y
fortalecimiento.

Departamanto del Quindio
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%

%

%
%

%

%

%

%

%

NDIO

6,8

ND

ND

50

ND

42

1,5

4,36

30,39

2013

ND

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

Observatorio de Drogas de
Colombia.

Secretaria de Familia- Direccién de
Adulto Mayor y Discapacidad.

Secretaria de Familia-Direccién de
Poblaciones.

Secretaria de Familia-Direccién de
Poblaciones.

Secretaria de Familia- Direccién de
poblaciones.

Secretaria de Familia- Direccién de
poblaciones.

Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas - Corte a 31 de
Diciembre de 2019.

Unidad para la Atencion y Reparacién
Integral a las Victimas - Corte a 31 de
Diciembre de 2019 - Oficina de
Derechos Humanos, Secretaria de
Interior.

Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

v
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6,0

100

100

100

100

100

14,15

30,88

2020-2023
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. 2020-2023
——
- Cobertura de poblacidon excombatiente % 100 2019 Agencia para la normalizacién y la 100
atendida con procesos de atencién vy Reincorporacién - Corte al 31 de
— asistencia humanitaria. Diciembre de 2019.
" e ——
— ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP

2.1.Programa No. 4101. Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas. “Ta y Yo con reparacion integral”. Orientado a atender,
brindar asistencia y reparacién integral a las victimas de conflicto armado interno. **

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas

CODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
Servicio de asistencia técnica para la 410101100 Iniciativas de memoria histdrica 10
realizacion de iniciativas de memoria asistidas técnicamente. No.

4101011 histérica. 55
Servicio de orientacion y 410102300 Solicitudes tramitadas. 2500
comunicacion a las victimas. No.

4101023
Servicio de ayuda vy atencidon 410102511 Personas victimas con ayuda 500

4101025 humanitaria. humanitaria. No.

Servicio de asistencia técnica para la 410103800 Eventos de participacion realizados. 48

4101038 participacion de las victimas.

No.
Servicio de apoyo para la generacion 410107300 Hogares con asistencia técnica para 200

4101073 de ingresos. la generacion de ingresos No.

2.2.Programa No. 4102. Desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y sus familias. “Ta y Yo nifos, nifias y adolescentes con
desarrollo integral”. Orientado a promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, asi como para prevenir
los riesgos y amenazas de su vulneracion.

15 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del

familias
cODIGO
PRODUCTO
4102022

ND

ND
4102038

ND

ND

ND

ND

TI}\'(YO

Gobernacion del Quindio

PRODUCTO

Servicio de divulgacién para la
promocién y prevencion de los
derechos de los nifos, nifas vy
adolescentes.

Implementar y realizar seguimiento
a las Rutas Integrales de Atencion.

Disefiar e implementar un Modelo
de atencion integral en entornos
protectores para la primera
infancia.

Servicios dirigidos a la atencion de
nifos, nifas, adolescentes vy
jovenes, con enfoque pedagdgico y
restaurativo encaminados a la
inclusion social.

Revisar, ajustar e implementar la
Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia.

Implementar la Politica Publica para
la Proteccion, el Fortalecimiento y el
Desarrollo Integral de la Familia
Quindiana.

Implementar la Politica Publica de
Juventud.

Implementar un Hogar Infantil
Nocturno.

Departamanto del Quindio
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CODIGO

INDICADOR

410202200

ND

ND

410203800

ND

ND

ND

ND

i i
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2020-2023

programa Desarrollo integral de niiios, nifias, adolescentes y sus

INDICADOR

Eventos de divulgacién realizados.

NUumero de rutas integrales de
atencién a la Primera infancia
implementadas y con seguimiento.

Modelo de atencién integral de
entornos protectores
implementado.

Nifos, nifas, adolescentes y jovenes
atendidos en los servicios de
restablecimiento en la
administracién de justicia.

Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, revisada,
ajustada e implementada.

Politica Pdblica de  Familia
implementada.
Politica Publica de Juventud
implementada.
Hogar Infantil Nocturno

implementado.

UNIDAD DE
MEDIDA

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

LINEA
ESPERADA
64

12

40 56




’ 2020-2023
-
—
- Rutas integrales de atencién en ND Rutas Integrales de Atencién en 12
violenciaintrafamiliary violencia de Violencia Intrafamiliar y de Género, No.
R — género. a trabajadores de Supermercados y
L — Tenderos de los Municipios
— ]
— ND realizadas.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP

2.3.Programa No. 4103. Inclusidn social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad. “Tad y Yo, superamos la
vulnerabilidad”. Orientado a las intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.’

Productos, indicadores, unidades de medida, lineas esperadas del programa inclusién social y productiva para la poblacién en situacion
de vulnerabilidad

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA 57
4103050 Servicio de acompafamiento familiar y 410305001 Comunidades con
comunitario para la superacion de la pobreza. acompafiamiento familiar. No. 12
4103059 Servicio de asistencia técnica para 410305900 Unidades productivas colectivas
fortalecimiento de unidades productivas con asistencia técnica. No. 50

colectivas para la generacion de ingresos.

4103058 Servicio de apoyo para el fortalecimiento de 410305800 Unidades productivas colectivas
unidades productivas colectivas para la fortalecidas.
generacion de ingresos.

No. 12
4103052 Servicio de gestién de oferta social para la 410305202 Mecanismos de articulacion
poblacién vulnerable. implementados para la gestion
de oferta social. No. 1
ND Apoyar la construccion e Implementacion de los ND Planes de vida de los cabildos
Planes de vida de los cabildos Indigenas indigenas construidos e
asentados en el Departamento del Quindio. implementados.
No. 17

17 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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ND Apoyar la construccién e Implementacién de los ND Planes de vida de los resguardos
Planes de vida de los resguardos indigenas indigenas construidos e
P asentados en el Departamento del Quindio. implementados.
P el NO. 2
R
i —
: ND Formular e implementar la politica publica para ND Politica  Publica para Ia
la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y comunidad negra,
palanquera residente en el departamento del afrocolombiana, raizal y
Quindio. palanquera residente en el
departamento del Quindio
formulada e implementada. No. 1
No. Servicio de atenciéon y asistencia para la ND Poblacién excombatiente 125
poblacién excombatiente del Departamento del beneficiada.
Quindio. No.

ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP

2.4.Programa No. 4104. Atencidén integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar. “Td y Yo con
atencion integral”. Orientado a las intervenciones con cardcter asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas
requieren una atencidn social integral que les permita restablecer y mantener unas condiciones de vida digna.*®

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa atencidn integral de poblacién en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

CcODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
4104026 Servicio de articulacién de oferta social parala 410402600 Personas atendidas con oferta 12
poblacién habitante de calle institucional No.
4104035 Servicios de atencion integral a poblacidon en ND Estrategia de  rehabilitacién 12
condicion de discapacidad basada en la comunidad No.
implementada en los municipios
4104035 Servicio de atencion integral a poblacion en 410403500 Personas atendidas con servicios
condicion de discapacidad integrales de atencion No. 500

18 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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4104036

ND

4104015

ND

ND

ND

ND

ND: Dato no disponible, pendiente asignacién cédigo DNP

Centros de atencién integral para personas
con discapacidad construidos y dotados

Transferencia estampilla para el bienestar del
adulto mayor

Servicios de atencién y proteccidn integral al
adulto mayor

Revisar , ajustar e implementar la Politica

Publica de Discapacidad

Formular e implementar la Politica Publica de
Adulto Mayor

Implementar la Politica Publica de Diversidad
Sexual e Identidad de Género

revisar, ajustar e implementar la politica
publica de equidad de género para la mujer

410403600

ND

410401500

ND

ND

ND

ND

Centros de atencion integral para
personas con Discapacidad
construidos y dotados

Municipios con recursos
transferidos con la estampilla
Departamental para el bienestar
del adulto mayor

Adultos mayores atendidos con
servicios integrales

Politica Publica de Discapacidad,
revisada, ajustada e
implementada.

Politica Publica de Adulto Mayor
formulada e implementada

Politica publica de diversidad
sexual implementada.

Politica publica de la mujer y
equidad de género revisada,
ajustada e implementada.

3) SECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

2020-2023

12

7500

El sector de las tecnologias de la informacion, tiene como propdsito incentivar la apropiacidn, acceso y uso de herramientas tecnoldgicas en
diversos sectores y comunidad en general, con el fin de generar el nacimiento de una nueva opcidn econémica como lo es la industria y la
venta de servicios TIC, impactando positivamente, el desarrollo econédmico en el departamento del Quindio, a través de la transformacion
digital y los emprendimientos de este sector.

Teniendo en cuenta la desaceleracién de la economia y el impacto negativo econémico generado por la emergencia mundial del COVID 19,
este sera un sector de impacto directo positivo a la economia, el desarrollo empresarial y la generacion de empleo

TI}\'(YO ‘
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Objetivos especificos

1. Promover el uso de las Tecnologias de informacidn y las comunicaciones en la educacion basica, primaria y secundaria.

2. Ofrecer el servicio de zonas wifi gratis en los diferentes sectores del departamento del Quindio.

3. Ofrecer puntos de acceso comunitario a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en los diferentes sectores urbanos del
departamento del Quindio.

4. Permitir la conectividad en instituciones publicas a través de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
5. Formar docentes en uso pedagdgico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el departamento del Quindio.

6. Asistir técnicamente en el disefio, implementacion y/o ejecuciéon de proyectos de Tl en los diferentes municipios del departamento del
Quindio.

7. Elaborar documentos de planeacion con el fin de llevar acabo el desarrollo de aplicaciones, contenidos digitales y apropiacion de las TIC.
8. Capacitar y/o formar personas a través de programas TIC en diferentes sectores del departamento.

9. Implementar plataforma de apoyo en el envio de alertas tempranas en salud, educacién, secretaria interior y familia

10. Modelar, desarrollar, gestionar e implementar un ecosistema empresarial en torno a la industria y venta de servicios TIC en el Quindio.
11. Generar sinergias con entidades publicas y privadas para el desarrollo de las estrategias del ecosiste TIC.

12. Desarrollar, presentar y ejecutar proyectos relacionados con la generacién de empleo a través de la industria TIC.

13. Crear modelo que permita el desarrollo de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+l) en la industria TIC en el departamento del
Quindio.

UINDIO
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Indicadores de Bienestar y/o Resultado

e Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector tecnologias de la informacién y las comunicaciones
— INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LINEA FUENTE LINEA BASE LINEA
e MEDIDA BASE BASE ESPERADA
Tasa de crecimiento de puntos de acceso a Datos Abiertos, Ministerio de
internet gratis % 57 2018 Tecnologias de La Informacién y Las 80.3
Comunicaciones
Nivel de avance alto en el indice de Gobierno Datos Abiertos, Ministerio de
digital % 41,87 2018 Tecnologias de La Informacién y Las 72,91

Comunicaciones
Consejo Privado de Competitividad &

indice Departamental de Competitividad % 5,52 2018 Universidad del Rosario 6,52
Tasa de Desempleo % 15.2 2019 Observatorio Econdmico del 13,5
Departamento
Programas

3.1.Programa No. 2301. Facilitar el acceso y uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en todo el departamento del
Quindio. “Tu y Yo somos ciudadanos TIC”. Orientado a las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes del territorio
nacional a las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, asi como su implementacidn teniendo como fines el servicio universal,
la proteccion de los usuarios y la garantia de la libre competencia. Adicionalmente, a través de este programa se contempla la planeacion,
dotacion, el mantenimiento, la operacién y el desarrollo de la infraestructura del Sector, asi como la ampliacion de la cobertura y calidad
de las TIC. Igualmente, se incluyen los servicios prestados por el Sector y su regulacién en términos de calidad y eficiencia. *°

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Facilitar el acceso y uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en todo el departamento del Quindio.

coDIGO PRODUCTO copIGo INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
2301012 Servicio de acceso Zonas Wifi 230101204 Zonas Wifi en areas rurales instaladas 43
No.

19 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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2301024

2301024

i

2301062

2301030

2301015

2301004

2301035

2301042

3.2.Programa No. 2302. Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC). “Quindio paraiso empresarial TIC — Quindio TIC”. Orientado a las acciones que faciliten
el acceso y uso de todos los habitantes del territorio nacional a las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, asi como su
implementacion teniendo como fines el servicio universal, la proteccién de los usuarios y la garantia de la libre competencia.
Adicionalmente, a través de este programa se contempla la planeacion, dotacidn, el mantenimiento, la operacién y el desarrollo de la

TI}\'/YO .
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Servicio de acceso y uso de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones

Servicio de acceso y uso de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones

Servicio de apoyo en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para la
educacion basica, primaria y secundaria

Servicio de educacion informal en
tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones.

Servicio de asistencia técnica para
proyectos en Tecnologias de Ia
Informacidn y las Comunicaciones

Documentos de planeacion

Servicio de educacion para el trabajo en
temas de uso pedagodgico de tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones.

Servicio de telecomunicaciones para el
envio de alertas tempranas a la poblacidn.
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230102401

230102404

230106201

230103000

230101500

230100400

230103500

230104201

Centros de Acceso Comunitario en
zonas urbanas funcionando

Soluciones de conectividad en
instituciones publicas instaladas

Relacién de estudiantes por terminal
de cémputo en sedes educativas
oficiales

Personas capacitadas en tecnologias
de la informacion y las
comunicaciones

Municipios asistidos en disefio,
implementacion, ejecucion y/ o
liguidacién de proyectos
Documentos de planeacién
elaborados

Docentes formados en uso

pedagégico de tecnologias de Ia
informacidn y las comunicaciones.

Disponibilidad del servicio de
telecomunicaciones para el envio de
alertas tempranas a la poblacién.

' DE DESARROLLO

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

2020-2023

15

12

17.000

62

100
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: CODIGO
PRODUCTO
2302022
2302042
2302021
2302039

PRODUCTO

Servicio de asistencia técnica a empresas
de la industria de Tecnologias de la
Informacion para mejorar sus
capacidades de comercializacion e
innovacion

Servicio de promocidn de la industria de
Tecnologias de la Informacion

Servicio de asistencia técnica a

emprendedores y empresas

Servicio de Investigacidén, Desarrollo e
Innovacién para la industria de las
Tecnologias de la Informacion
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230202200

230204200

230202100

230203900

¢ Cu
e

e L

INDICADOR

Empresas beneficiadas con actividades
de fortalecimiento de la industria TI.

Eventos para promocion de productos
y Servicio de la industria Tl realizados

Emprendedores y empresas asistidas
técnicamente

Modelos para el desarrollo de
actividades |+D+i en la industria TIC
nacional desarrollados

UNIDAD DE
MEDIDA

No.

No.

No.

No.

DE DESARROLLO

2020-2023

infraestructura del Sector, asi como la ampliacion de la cobertura y calidad de las TIC. Igualmente, se incluyen los servicios prestados por
el Sector y su regulacion en términos de calidad y eficiencia. %

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Facilitar el acceso y uso de las tecnologias de la informacién

y las comunicaciones en todo el departamento del Quindio.
CODIGO
INDICADOR

LINEA
ESPERADA

80

28 63
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4) SECTOR DE DEPORTE Y RECREACION
= Desde este sector se busca fomentar la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica como instrumentos del desarrollo Humano, el
— tejido social, la salud mental y proyecto de vida.

Objetivos Especificos

1. Contribuir a la construccion del tejido social, vinculando a las diversas regiones del pais a través de la recreacidn, la actividad fisica, el
deporte social, el deporte formativo y el juego.

2. Formular e implementar una politica publica para el desarrollo y acceso al deporte, la recreacién, la actividad fisica, la educacion fisica y
el uso adecuado del tiempo libre, como ejes de transformacién humana y social en el departamento del Quindio.

3. Fomentar la practica del deporte, la recreacién y la actividad fisica como instrumentos del desarrollo Humano, el tejido social, la salud
mental y proyecto de vida. 64

4. Incentivar la practica deportiva como estrategia para el uso constructivo del tiempo libre, asi como para fortalecer la reserva deportiva
del Departamento.

5. Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, logisticos y financieros para la realizacién de los XXIl Juegos Deportivos Nacionales y VI Juegos
Paranacionales 2023.

6. Mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacidn, el acceso incluyente y equitativo a la oferta de servicios del Estado y la
ampliacién de oportunidades para los quindianos, a través de la construccion de escenarios deportivos construidos y dotados.

7. Construir, el mantener, mejorar y/o la rehabilitar de obras fisicas de infraestructura deportiva y recreativa en el Departamento del
Quindio con el propdsito de generar espacio para la utilizacién del tiempo libre.
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2020-2023
Indicadores de bienestar y/o resultado
e Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Deporte y recreacion
— INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LINEA FUENTE LINEA LINEA
—_' MEDIDA BASE BASE BASE ESPERADA
Cobertura de municipios que participan en programas % 100 2018 Indeportes Quindio 100
de recreacion, actividad fisica y deporte social y
comunitario en el Departamento del Quindio.
Cobertura de ligas apoyadas en el departamento del % 100 2018 Indeportes Quindio 100
Quindio
Porcentaje de medalleria del Departamento del Estadisticas Juegos
Quindio en los Juegos Nacionales % 1.19 2019 Nacionales 2
Tasa de Consumo de Sustancias Psicoactivas x 100.000 Observatorio de 65
Habitantes en el Departamento del Quindio. Tasa 6,8 2013 DrogasidelColommrs 6,0
Programas

4.1.Programa No. 4301. Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte “Tu y yo en la recreacion y el deporte”. Orientado a
contribuir a la construccién del tejido social, vinculando a las diversas regiones del pais a través de la recreacion, la actividad fisica, el
deporte social, el deporte formativo y el juego. **

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporte

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD LINEA
PRODUCTO INDICADOR DE ESPERADA
MEDIDA
4301037 Servicio de promocién de la actividad fisica, la 430103704  Municipios implementando 12
recreacion y el deporte programas de recreacién, actividad No.

fisica y deporte social comunitario
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TG\'{YO . CrJUINDIO

A N DE COLOMBIA
Gobernacién del Quindio Depavizmonko tel Qiinco




4 2020-2023
-
—
- ND Formular e implementar una politica publica ND Politica  publica  formulada e 1
para el desarrollo y acceso al deporte, la implementada No.
P —— recreacion, la actividad fisica, la educacion fisica
' y el uso adecuado del tiempo libre, como ejes de
— .z a
. transformacion humanf:\ y social en el
departamento del Quindio
4301037  Servicio de promocién de la actividad fisica, la =~ 430103701 = Municipios vinculados al programa 12
recreacion y el deporte Supérate-Intercolegiados No.
4301007  Servicio de Escuelas Deportivas 430100701 = Municipios con Escuelas Deportivas 12
No.
ND Infraestructura deportiva y/o recreativa con ND Infraestructura deportiva y/o 12
procesos Constructivos, Mejorados, recreativa construida, mejorada
Ampliados, Mantenidos, Y/o Reforzados Ampliada, Mantenida Y/o Reforzada. No

ND: Dato no disponible. Pendiente de asignar cédigo por el DNP

66

4.2.Programa No. 4302. Formacién y preparacion de deportistas. “Tu y Yo campeones”. Orientado a mejorar la organizacion y capacidad
de gestion y financiacién de los organismos que conforman el deporte asociado, con el fin de garantizar que los procesos de desarrollo
de los talentos deportivos y de los atletas de alto rendimiento cuenten con condiciones éptimas para su preparaciéon y competicion
deportiva. %2

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Formacidn y preparacién de deportistas

CcODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA

4302020 Piscinas construidas y dotadas. 430202000 Piscinas construidas y dotadas. 1
No.

4302075 Servicio de asistencia técnica para la promocion = 430207500 Organismos deportivos 25
del deporte. asistidos No.

ND Servicio de asistencia técnica para la promocion ND Juegos Deportivos Realizados
del deporte No. 1
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5) SECTOR DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
= | La gestion del sector Salud se orientard a fortalecer la rectoria y la gobernanza del Sistema de Salud, tanto a en el ambito central
— departamental, como en los municipios. Asi mismo, definird prioridades e implementard las intervenciones en salud publica, para la

transformacién de la calidad de vida con deberes y derechos. Se buscard aumentar la infraestructura y dotacion en salud, como soporte al
acceso efectivo y la calidad en la prestacidn de los servicios de salud, al tiempo que se implementaran estrategias y programas que busquen
mejorar el Sistema Departamental de Salud, de cara a los riesgos epidemioldgicos que se pueden presentar.

Objetivos Especificos

Salud y Proteccion Social

1. Fortalecer larectoria de la autoridad sanitaria orientada a la gestidn del riesgo individual y colectivo de manera articulada; con la accidn
sectorial, transectorial y la participacién comunitaria, afectando positivamente los determinantes sociales en salud, con enfoque
diferencial y bajo |a estrategia de Atencién Primaria en Salud.

2. Fortalecer la transformacién positiva de los entornos en los que se desarrollan las diferentes etapas del ciclo de vida, mejorando las
condiciones de saneamiento basico y calidad del agua, con intervencion en los determinantes sanitarios y ambientales orientados en
Atencidn Primaria en Salud Ambiental (APSA), logrando el empoderamiento de la comunidad hacia el autocuidado para el mejoramiento
de los estilos y calidad de vida de la poblacién con enfoque diferencial.

3. Apoyar el fomento y fortalecimiento de la asociatividad y el emprendimiento solidario en el sector salud del Quindio, que genere
innovacion y competitividad de las empresas de la region, con la accidn coordinada de entes publicos y privados, hacia el mejoramiento
de los servicios de salud y a la calidad de vida de los Quindianos.

Salud Ambiental
1. Fortalecer los procesos de gestion integral de la salud ambiental, con énfasis en acciones de inspeccién, vigilancia y control con enfoque
de riesgo en los establecimientos de interés sanitario.

2. Garantizar la atencidén integral en salud a las personas, familias y comunidades a través de las Rutas de Obligatorio Cumplimiento las

gue, a partir de intervenciones de valoracién integral de la salud, deteccién temprana, proteccién especifica, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion, paliacidn y educacion para la salud, mejoren la calidad de vida de los quindianos.
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Formular un plan de fortalecimiento de capacidades en salud ambiental que responda a las necesidades y problematicas ambientales y
sanitarias del territorio quindiano, en articulacién con Los Consejos Territoriales de Salud Ambiental (COTSA) concebidos éstos, como
espacios técnicos relevantes para la toma de decisiones, la gestidn y la concertacion intersectorial en el abordaje de los determinantes
sociales y ambientales que afectan la calidad de vida y salud de la poblacion.

Promover la salud de las poblaciones que por sus condiciones sociales son vulnerables a procesos ambientales, mediante la modificacién
positiva de los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, fortaleciendo la gestion intersectorial y la participacion comunitaria y
social en el nivel local y regional.

Aumentar la cobertura de los programas de educacion sanitaria y de salud ambiental para la promocion de factores protectores,
entornos saludables y de estilos de vida que favorezcan habitats libres de sustancias quimicas peligrosas, agentes infecciosos, polucién
y contaminantes.

Fortalecer la rectoria de la autoridad sanitaria orientada a la gestion del riesgo individual y colectivo de manera articulada; mediante la
implementacion del modelo operativo en IVC sanitario que, con la accidn sectorial, transectorial y la participacion comunitaria, afecte
positivamente los determinantes sociales en salud, con enfoque diferencial y bajo la estrategia de Atencién Primaria en Salud.

Implementar la Estrategia de Entornos Saludables que permita realizar acciones de promocion, prevencion y proteccion direccionadas a
contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud de las poblaciones en su entorno (hogar, escuela, trabajo, barrio, localidad)
promoviendo estilos de vida saludables complementadas con intervenciones de mejoramiento de los mismos entornos con el desarrollo
de habilidades y competencias para tomar decisiones favorables a la salud y el bienestar.

Formular la implementacién del plan departamental en salud Ambiental de adaptacidn al cambio climatico que permita a identificacion
de acciones y medidas de salud ambiental con relacién a la necesaria adaptacidn al cambio climatico permitiendo al sector salud
fortalecer las intervenciones en Salud Publica, proteccion de la Salud Ambiental, promocion de la salud y la vigilancia epidemiolégica de
eventos de interés.

Implementar una estrategia de transporte mas eficiente, que permita la integracién social de los ciudadanos aportando una accesibilidad
mejor, incrementado la calidad de vida de la quindianos sin comprometer sus condiciones de salud aportando mas seguridad en los
desplazamientos y mejorando la competitividad del sistema productivo.
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Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos
1. Implementar la politica de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos en el departamento, con enfoque diferencial y la articulacion
= de los diferentes sectores, para impactar el comportamiento de los indicadores trazadores en esta dimensién.
R

2. Garantizar la atencién integral en salud con calidad, oportunidad, eficacia, accesibilidad y humanizacidon de los servicios de salud a
poblacion gestante femeninay trans, para mejorar la calidad de vida, disminuir la morbilidad materna extrema, los problemas congénitos
y evitar la mortalidad.

Convivencia Social y Salud Mental
1. Formular e Implementar la politica de salud mental con la inclusidon de acciones de gestion del riesgo Integral para la Prevencion y
atencién del consumo de sustancias psicoactivas en el departamento el Quindio.

2. Formular e Implementar la politica de salud mental, para trabajar por la disminucion de las patologias mentales en nuestra comunidad,
donde se incluya la Politica Integral para la Prevencidn y atencidn del consumo de sustancias psicoactivas en el departamento el Quindio.

3. Generar capacidad técnica en los equipos municipales e institucionales para enfrentar las necesidades de respuesta a la multiplicidad de
necesidades, intereses y preferencias de grupos y personas relacionado con la salud mental de las comunidades mediante la definicion
de reglas y acciones de manera concertada.

Seguridad Alimentaria y Nutricional

1. Aplicar modelo de inspeccidn, vigilancia y control en la preparacién y comercializacién en establecimientos gastronémicos como
restaurantes tradicionales, restaurantes escolares, expendios de carnes, supermercados, tiendas, cafeterias, panaderias, alimentos en
via publica, programas sociales del estado y transporte asociado, entre otros, mediante procesos de vigilancia y control sanitario con
enfoque de riesgo y mejorar asi, la calidad e inocuidad de los alimentos en el departamento del Quindio.

2. Fortalecer la vigilancia sanitaria sobre los eventos ETAS -enfermedades transmitidas por alimentos— de manera que permita la
implementacion de estrategias de prevencion orientadas a minimizar los riesgos de enfermedad de la poblacién consumidora quindiana.

3. Mejorar la préctica de la lactancia Materna en las madres quindianas con la implementacién del Plan Decenal de Lactancia Materna,

para lograr que nuestros niflos aprovechen los nutrientes propios de este alimento y con ello los beneficios asociados al crecimiento y
desarrollo sano.
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4. Implementar la ruta de atencidn integral de la desnutricion en menores de cinco afios en poblaciones vulnerables, para generar
estrategias que permitan impactar esta condicién

Estilos de Vida Saludable y Condiciones No- Transmisibles
1. Promover la estrategia de habitos y estilos de vida, para educar a las familias en el consumo de alimentacidon saludables, el no consumo
de alcohol, la cesacidn del tabaco y el fomento de la practica de la actividad fisica.

2. Propender por mejorar la adherencia y efectividad en los tratamientos ofertados en la red de servicio para la atencién de cancer y
enfermedades croénicas.

3. Implementar la estrategia “Tienda Saludable”, en las instituciones educativas publicas del departamento, como complemento de las
actividades desarrolladas en el marco de estilos de vida saludables.

Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

1. Propender por el autocuidado personal, el de la familia y su comunidad y el actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en
peligro la vida y la salud de las personas, ante enfermedades transmisibles y epidemias, para disminuir el impacto que causan en las
comunidades.

2. Garantizar larealizacion de Camparias de gestidn del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas que permitan
generar acciones para la preparacién, contingencia, mitigacion y superacion del evento en el cual se disminuyan o atenden sus efectos,
se regrese a normalidad sin olvida las lecciones aprendidas.

3. Garantizar la realizacion de Campanas de gestion del riesgo para enfermedades inmuno-prevenibles con el animo de erradicar, eliminar
y controlar las enfermedades prevenibles por aplicacion de biolégicos, contempladas en el esquema del PAl adoptado para Colombia, y
asi interrumpir las cadenas de transmisién, disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad, prioritariamente en las poblaciones objeto
del Programa ampliado de inmunizaciones PAI.

4. Promover la disminucién de la exposicion a condiciones y factores de riesgo ambientales, sanitarios y bioldgicos, para mitigar las
contingencias y dafos producidos por enfermedades transmisibles, zoonosis y vectores.

5. Garantizar un equipo de refrigeracion utilizado para el almacenamiento y conservacion de inmuno-biolégicos en grandes cantidades
para el departamento del Quindio, que permita el acopio, conservacion y distribucién de las vacunas del programa ampliado de
inmunizaciones con estandares 6ptimos de calidad.
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6. Emitir documentos técnicos en salud para la deteccidon oportuna de las enfermedades originadas por micobacterias (tuberculosis y
lepra), para brindar un tratamiento adecuado al enfermo y sus convivientes y reducir las secuelas y la mortalidad por éstas
enfermedades; todo ello, dada la poca adherencia a protocolos, causando diagndsticos tardios y discapacidad.

Salud Publica en Emergencias y Desastres
1. Promover la gestién de riesgo de desastres, con el fin de garantizar la proteccién de las personas, colectividades y el ambiente y
recuperacidn de las comunidades, aportando a la seguridad sanitaria.

Salud en el Entorno Laboral

1. Fortalecer y promover la conformacidon de instancias organizativas de grupos de trabajadores informales y su participacién en la
proteccion de la salud en el trabajo, mediante el fomento de una cultura preventiva, para evitar condiciones de discapacidad temprana
en la poblaciéon productiva.

2. Conformar y fortalecer equipos interdisciplinarios para la Atencién Primaria en Salud en el ambito laboral de la poblaciéon trabajadora
formal.

Plan de Intervenciones Colectivas P.I.C En El Modelo de Rutas de Atencidn Integral En Salud
1. Garantizar de manera efectiva el acceso a los planes de beneficios en salud (colectivos) para toda la poblacién de los diferentes entornos
tanto en el ambito urbano como rural, con el fin de mejorar las condiciones de salud de las comunidades.

Vigilancia en Salud Publica

1. Implementar modelos de vigilancia del sistema, vigilancia en salud publica y vigilancia sanitaria, y el fortalecimiento del componente de
Inspeccidn, Vigilancia y Control I.V.C., apoyados en documentos de planeacion en epidemiologia y demografia para el seguimiento y
toma oportuna de decisiones a nivel territorial de los eventos de interés en salud publica, brotes y epidemias.

2. Fortalecer el sistema de vigilancia en salud publica en el departamento del Quindio, para la captacidon oportuna, seguimiento, control y
mitigacion de eventos de interés en salud pubica y como generador de herramientas de informacion de vigilancia epidemioldgica.

Laboratorio Departamental de Salud Publica

1. Fortalecer los procesos de la vigilancia del sistema de salud publica, inspeccidn vigilancia y control y autoridad sanitaria en salud publica,
con las acciones misionales de analisis realizados por el laboratorio de salud publica para generar mecanismos eficientes en los procesos
y apoyar la toma de decisiones.
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Fortalecer del desarrollo del laboratorio de salud publica, por medio de visitas para el cumplimiento de estandares a la red de
laboratorios objeto de atencion y asi alcanzar los retos actuales en un mundo global.

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria en Salud Publica

1.

Fortalecer la operacidn del sistema de vigilancia y control sanitario y de inspeccidn vigilancia y control del sistema de salud, a través de
visitas de I.V.C. con el fin de escalar en el posicionamiento de la entidad territorial y dar cumplimiento efectivo a su misionalidad.

Verificar el cumplimiento de estandares sanitarios en los diferentes sujetos de atencidn objeto de verificacidn sanitaria y emitir concepto
sanitario para mejorar la calidad de la atencién de servicios bienes y consumo como respuesta a las acciones de Inspeccién, Vigilancia y
Control.

Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica para prevenir las intoxicaciones por plaguicidas organofosforados y carbamatos en
los municipios del Quindio donde se detecte el uso de quimicos con el fin de identificar riesgo y minimizar efectos en la morbimortalidad
asociada.

Promocidn Social y Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables

1.

Emitir socializar y publicar documentos técnicos en salud que contengan informacién acerca de una dimensién, componente o drea
especifica, que en forma planeada, organizada y estructurada, presente a los usuarios del sistema de manera eficaz, la forma de
operativizacién y desarrollo definido para el mejoramiento de la calidad de vida, fortalecimiento del autocuidado, los estilos de vida de
la poblacién, con enfoque diferencial

Fomentar buenas practicas de gestién y desarrollo de capacidades que favorezcan la promocién social en salud, la inclusién, la cobertura,
la movilizacidn social de todos los sectores, la participacién de la sociedad civil y de los grupos organizados en los procesos de planeacion
y control social con énfasis en poblaciones vulnerables, (adulto mayor, victimas, personas con discapacidad, etnias, afros, habitantes de
calle, NNAJ, etc), para garantizar acciones y medidas especiales ejecutadas.

Mejoramiento del Sistema de Calidad de los Servicios y la Atencion los Usuarios

1.

2.

Fortalecer los procesos de asistencia técnica para mejorar la calidad, oportunidad y eficiencia en el acceso de los afiliados a la red de
servicios de salud.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de afiliaciones, para alcanzar la meta de cobertura universal en el
territorio, para garantizar la atencién oportuna y eficiente, de los afiliados al sistema y de las personas no aseguradas.
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Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de primer nivel de atencién del departamento del Quindio, para garantizar la
calidad en la respuesta a las necesidades en salud de la poblacién de los municipios.

Garantizar la prestacién de servicios de salud en el primer nivel de atencidn en instituciones que cumplan con los requisitos de
sismorresistencia y superen los riesgos del indice de vulnerabilidad hospitalaria, para una atencién en salud oportuna y de calidad.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de segundo nivel de atencién del departamento del Quindio, para garantizar
la calidad en la respuesta a las necesidades en salud mental y de mediana complejidad de la poblacién de los municipios.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de segundo nivel departamental, para mejorar la capacidad y calidad de
respuesta a las necesidades en salud de la poblacién del departamento y su area de influencia.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de primer nivel de atencién del departamento del Quindio y del laboratorio de
Salud Publica, para ampliar la capacidad de respuesta a las necesidades en salud de la poblacién del departamentoy su drea de influencia.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de tercer nivel departamental, para expandir los diferentes servicios de salud
y ampliar la capacidad de respuesta a las necesidades en salud de la poblacién del departamento.

Contribuir al mejoramiento de la red publica hospitalaria de tercer nivel departamental, para mejorar la calidad de la respuesta a las
necesidades en salud de la poblacion del departamento.

Contribuir al mejoramiento de la red publica en salud con el apoyo en la adquisicion de ambulancias que garanticen el transporte
asistencial basico y medicalizado.

Fortalecer los procesos de apoyo con tecnologias en salud para mejorar la calidad, oportunidad y eficiencia en el acceso de los afiliados
alared de servicios de salud.

Fortalecer los procesos de apoyo con tecnologias en pacientes atendidos con medicamentos para mejorar la calidad, oportunidad y
eficiencia en el acceso de los afiliados a la red de servicios de salud.
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Fortalecimiento de la Gestion de la Entidad Territorial Municipal

1.

Realizar la certificacion de la capacidad técnica de gestién de los municipios descentralizados con el animo de optimizar el uso de los
recursos destinados al sistema de salud y lograr la complementariedad y subsidiaridad requerida en el departamento, mejorando asi el
conocimiento de las competencias de los entes territoriales municipales.

Garantizar Red de Servicios en Eventos de Emergencias

1.

Realizar ajustes a los planes de emergencias en salud departamental y municipales, elaborado y socializado de manera conjunta con IPS
publicas y privadas, para garantizar la coherencia en la respuesta ante un evento de urgencia y emergencia en el territorio.

Garantizar la atencién del departamento mediante el sistema de referencia y contrarreferencia de la poblacién pobre no afiliada y los
procesos del CRUE, y en eventos de urgencias, con el fin de agilizar la atencién y evitar situaciones indeseables en los traslados de
pacientes.

Garantizar el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad SOGC en las IPS del Departamento

Verificar el cumplimiento del SOGC en las entidades de salud del Departamento y emitir concepto sanitario para mejorar la calidad de
la atencidn en salud con la aplicacidn del Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Realizar visitas de seguimiento y aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio por no cumplimiento de compromisos
pactados en la autoevaluacion obligatoria de la prestacidn del servicio de salud a toda la red prestadora de servicios de salud y sujetos
objeto de vigilancia sanitaria.

Garantizar las visitas de verificacidon de las condiciones de habilitacion de los prestadores de servicios de salud, generando Informes de
los resultados obtenidos en la vigilancia para garantizar la seguridad en los procesos de atencién de las diferentes IPS del Departamento
en cumplimiento a la normatividad.

Fortalecimiento Financiero de la Red de Servicios Publica

1.

2.

TI}\'(YO .
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Realizar el seguimiento cuantitativo, cualitativo y financiero de la red prestadora de servicios de salud y generar informes de evaluacion,
aprobacién y seguimiento de Planes de Gestion Integral de Riesgo.

Desarrollar un modelo de asistencia técnica a los equipos de trabajo de los Fondos Locales de Salud y planes locales de salud encaminado

a superar los hallazgos resultantes de las visitas y la no socializacion de las recomendaciones enviadas por la Secretaria Departamental
y asi, concertadamente realizar los ajustes necesarios en el cumplimiento de la normatividad vigente.
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3. Vigilar y controlar la red publica del departamento para mejorar la eficiencia en la prestacién de servicios de salud en condiciones de
e sostenibilidad financiera.
e et
R
s ~ . . . . ’ . . . . o . .
4. Acompafiar en los programas de saneamiento fiscal y financiero a la IPS publicas con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera de

la red y la mejor utilizacion de los recursos.

Apoyo y Fortalecimiento Institucional en Salud

1.

TI}\'/YO .
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Emitir socializar y publicar documentos técnicos en salud que contengan informacién acerca de una dimensién, componente o drea
especifica, que de manera organizada y de forma estructurada presente a los usuarios del sistema de manera eficaz la manera o forma
de operativizacion y desarrollo definido.

Garantizar el derecho a la ciudadania a vincularse en la toma de decisiones del sector salud mediante estrategias para el fortalecimiento
del control social que le permitan identifica temas que le afecten o interesen por parte de los interesados.

Fortalecer el sistema de recepcidn de las preguntas quejas, peticiones, reclamos y denuncias presentados por los usuarios en salud, para
brindar respuestas oportunas que permitan mejorar la calidad en el acceso a Servicios de salud y faciliten el ejercicio ciudadano de los
derechos y deberes en salud.

La participacion social, que comprende la Participacidon Ciudadana, en el ejercicio de los deberes y derechos del individuo, para
propender por la conservacién de la salud personal, familiar y comunitaria y aportar a la planeacion, gestion, evaluacion y veeduria en
los servicios de salud

Fomentar a través de la rendiciéon publica de cuentas del sector salud la identificacidn de la informacién que permita visibilizar la gestion
de la entidad, definir los canales que permitan establecer acciones de didlogo y participacién con la comunidad para mejorar la confianza
y la legitimidad de los ciudadanos hacia la entidad.

Realizar campanas de gestion del riesgo y prevencion en temas de trastornos mentales, consecuentes por el Consumo de Sustancias
Psicoactivas, procesos de duelo no elaborado y/ patoldgico, dificultades econdmicas, entre otros; en los municipios del departamento
del Quindio, con el propdsito mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

Realizar Camparias de Gestidn del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva para la prevencion de embarazo en adolescentes en el
Departamento del Quindio

UINDIO
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8. Construir, mejorar, ampliar mantener y/o reforzar Infraestructura Hospitalaria del Departamento del Quindio con el propdsito de
mejorar ampliar y/o mejorar la prestacion del servicio y el acceso incluyente y equitativo a la oferta de ser vicios del Estado

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector salud y proteccién social

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO

Porcentaje de poblacion asegurada al SGSSS

Cobertura de vacunacién con DPT en menores de 1 afio

Cobertura de vacunacion con Triple Viral en nifios de 1 afio

Cobertura util con esquema completo para la edad ( Triple
viral 5 afios)
Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mds controles prenatales

Tasa mortalidad en menores de 5 afios (por 1.000 nacidos
vivos).

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por 1000 nacidos
vivos).

Razon de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos)

Porcentaje de atencion institucional del parto.

Porcentaje de atencion institucional del parto por personal
calificado.

Tasa de mujeres de 10 a 14 aios que han sido madres o estan
en embarazo.

Tasa de mujeres de 15 a 19 afos que han sido madres o estan
en embarazo.

G . fUINDIO

N

UNIDAD DE
MEDIDA

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

LiINEA
BASE
89,22

96,1

99,9
95,6
93,18
13,00
11,21
0
99,57
99,68

2,06

47,27

ANO LINEA
BASE
2018

2018

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018

2018

FUENTE
LINEA BASE

MSPS - BDUA

MSPS

MSPS

MSPS

DANE - RUAF
DANE - RUAF
DANE - RUAF
DANE - RUAF
DANE - RUAF
DANE - RUAF

DANE - RUAF

DANE - RUAF

LINEA
ESPERADA
100

96,1

99,9
95,6
95
13
11
0
99,57

99,68
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Tasa ajustada por edad de mortalidad asociada a cancer de % 8,11 2018 DANE - RUAF 6,5
cuello uterino (por 100.000 mujeres).
————r
e —— ¢
—
——— Prevalencia de VIH/SIDA en poblacion de 15 a 49 afios de edad. % 52,30 2018 SIVIGILA 52,30
Tasa de mortalidad asociada a VIH/SIDA. % 13,30 2018 CAC (cuenta de 13
alto costo)
Porcentaje transmisién materno -infantil del VIH. % 0 2018 Programa VIH 0
SIVIGLA
Mortalidad por infeccidn respiratoria aguda (IRA) menores 5 % 8,72 2018 DANE - RUAF 8,6
afios (porcentaje de muertes anual)
Mortalidad por diarreica aguda (EDA) menores 5 afios % 1 2018 DANE - RUAF 0
(porcentaje de muertes anual)
Prevalencia de nifios menores de 5 afos con desnutricion % 1,50 2018 SSDQ-BASE DE 1
aguda DATOS NUTRICION
Cobertura de tratamiento antiretroviral % 85,9 2018 CAC (cuenta de 90
alto costo)
Tasa Mortalidad por malaria. % 0 2018 DANE - RUAF 0
Mortalidad por dengue (casos) No. 0 2018 DANE - RUAF 0
Letalidad por dengue. % 0 2018 DANE - RUAF 0
indice de riesgo de la calidad de agua para consumo humano % 2,97 2018 SIVICAP QUINDIO 2,3
IRCA
Oportunidad en la presuncion diagndstica y tratamiento % 89 2018 SIVIGILA 95
oncoldgico en menores de 18 afios (alta y media)
Tasa de Violencia de Género % 81,5 2018 INSTITUTO 71,12
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—
& indice Departamental de Competitividad % 5.52 2019 Consejo Privado de 6.52
Competitividad
o —— Universidad del
— Rosario

Programas
5.1 Programa No. 1903. Inspeccidn, vigilancia y control. “Ta y Yo con salud certificada”. Orientado a la inspeccidn, vigilancia y control de
las politicas del sector Salud y Proteccidn Social, asi como la coordinacién de procesos participativos con otras entidades que ejercen

inspeccion, vigilancia y control en salud. 23

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Inspeccidn, vigilancia y control

CODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1903001 Documentos de lineamientos técnicos. 190300100 Documentos técnicos publicados 2
y/o socializados. No. 78
1903009 Servicio de concepto sanitario. 190300900 Conceptos sanitarios expedidos. 2900
No.
1903010 Servicio de certificaciones en buenas 190301000 Certificaciones expedidas 12
practicas. No.
1903011 Servicio de inspeccion, vigilancia y control. 190301100 Visitas realizadas. 140
No.
1903011 Servicio de inspeccion, vigilancia y control. 190301101 Informes de los resultados 12
obtenidos en la vigilancia No.
sanitaria.
1903012 Servicio de analisis de laboratorio. 190301200 Analisis realizados. 4000
No.
1903015 Servicio de adopcion y seguimiento de 190301500 Acciones y medidas especiales 12
acciones y medidas especiales. ejecutadas. No.
1903016 Servicio de auditoria y visitas inspectivas. 190301600 Auditorias y Vvisitas inspectivas 240
realizadas. No.

23 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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1903019

1903023

i

1903025

1903027

1903028

1903031

1903034

1903038

1903045

TI}\'(YO ‘
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Servicio del ejercicio del procedimiento
administrativo sancionatorio.

Servicio de asistencia técnica en
inspeccidn, vigilancia y control.

Servicio de implementacion de estrategias
para el fortalecimiento del control social
en salud.

Servicio de evaluacién, aprobacién vy
seguimiento de planes de gestidn integral
del riesgo.

Servicio de gestidn de peticiones, quejas,
reclamos y denuncias.

Servicio de informacién de vigilancia
epidemioldgica.

Servicio de asistencia técnica.

Servicio de promocidn, prevencion,
vigilancia y control de vectores y zoonosis.

Servicio de informacidn para la gestidon de
la inspeccidn, vigilancia y control sanitario

\ZON DF COLOMBIA
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190301900

190302300

190302500

190302700

190302800

190303100

190303400

190303801

190304500

Procesos con aplicacion del
procedimiento  administrativo
sancionatorio tramitados.

Asistencias técnica en Inspeccién,
Vigilancia y Control realizadas.

Estrategias para el
fortalecimiento del control social
en salud implementadas.

Informes de evaluacion,
aprobaciéon y seguimiento de
Planes de Gestion Integral de
Riesgo realizados.

Preguntas Quejas Reclamos vy
Denuncias Gestionadas.

Informes de evento generados en
la vigencia.

Asistencias técnicas realizadas.

Municipios categorias 4, 5y 6 que
formulen y ejecuten real vy
efectivamente  acciones de
promocién, prevencion,
vigilancia y control de vectores y
zoonosis realizados

Usuarios del sistema

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.
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12

12
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e 1903047 Servicios de comunicacién y divulgacién en 190304701 Eventos de rendicion de cuentas 1
inspeccidn, vigilancia y control realizados No.
————
] [ —
R
—— ND Realizar la vigilancia epidemioldgica de ND Municipios con procesos de 12
plaguicidas en el marco del programa veo vigilancia epidemiolégica de
(vigilancia epidemioldgica de plaguicidas organofosforados vy No.
organofosforados y carba matos) en los carbamatos realizados.
municipios de competencia
departamental.
ND Implementacién del modelo operativo de ND Modelo de IVC sanitario 1
Inspeccién, Vigilancia y Control IVC operando
sanitario en los municipios de competencia
departamental.
No.

ND: Dato no disponible. Pendiente asignacion cédigo por el DNP.

80

5.2.Programa No. 1905. Salud Publica. “Tu y Yo con salud de calidad”. Orientado a generar condiciones que favorezcan el control de los
factores de riesgo a la salud de la poblacién, mediante acciones a nivel de individuos, comunidades y organizaciones. %*

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del Programa Salud Publica

CcODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
ND Centros reguladores de urgencias, ND Centros reguladores de urgencias, No. 1

emergencias y desastres funcionando y emergencias y desastres dotados vy
dotado. funcionando.
1905012 Cuartos frios adecuados. 190501200 Cuartos frios adecuados. 1
No.

24 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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1905014

1905015

1905019

1905020

1905021

1905022

1905023

1905025

1905026

1905027
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Documentos de lineamientos técnicos. 190501400
Documentos de planeacion. 190501503
Servicio de educacidn informal en temas de 190501900
salud publica.
Servicio de gestion del riesgo en temas de 190502000
consumo de sustancias psicoactivas.
Servicio de gestion del riesgo en temas de 190502100
salud sexual y reproductiva.
Servicio de gestion del riesgo en temas de 190502200
trastornos mentales.
Servicio de gestidn del riesgo para abordar 190502300
condiciones crdnicas prevalentes
Servicio de gestion del riesgo para abordar 190502500
situaciones prevalentes de origen laboral.
Servicio de gestion del riesgo para 190502600
enfermedades emergentes, reemergentes
y desatendidas.
Servicio de gestion del riesgo para 190502700
enfermedades inmuno prevenibles.
S
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Documentos de lineamientos técnicos
elaborados.

Documentos de
epidemiologia y
elaborados.

planeacién en
demografia

Personas capacitadas

Campafias de gestidon del riesgo en
temas de consumo de sustancias
psicoactivas implementadas.

Campafias de gestidon del riesgo en
temas de salud sexual y reproductiva
implementadas.

Campafias de gestion del riesgo en
temas de trastornos mentales
implementadas.

Campaiias de gestion del riesgo para
abordar condiciones cronicas
prevalentes implementadas.

Campafias de gestion del riesgo para
abordar situaciones prevalentes de
origen laboral implementadas.

Campafias de gestion del riesgo para
enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas
implementadas.

Campafias de gestion del riesgo para
enfermedades inmuno prevenibles
implementadas.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.
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12
15

60

12

12

12

12
12

12

12
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1905029

1905031

ND

ND

ND

ND

ND
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Servicio de gestidn del riesgo para temas de
consumo, aprovechamiento  bioldgico,
calidad e inocuidad de los alimentos.

Servicios de atencion en salud publica en
situaciones de emergencias y desastres.

Servicios de promocién de la salud y
prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles.

Realizar seguimiento y Monitoreo a las
Entidades. Administradoras de Planes
Basicos EAPB en la implementacién de la
Ruta Integral de Atencion para la
Promocidn y Mantenimiento de la Salud y
Materno Perinatal en el Departamento

Implementar el protocolo de vigilancia
sanitaria y ambiental de los efectos en salud
relacionados con la contaminacion del aire
en los 11 municipios de competencia
departamental.

Implementar la estrategia de entornos
saludables en articulacién intersectorial y
sectorial en los entornos de vivienda,
educativa, institucional y comunitaria con
énfasis en la Atencién Primaria en Salud
Ambiental APSA.

Formulacién e implementacién del plan
departamental en salud Ambiental de
adaptacion al cambio climatico.

Formular el plan de fortalecimiento de
capacidades en salud ambiental en
coordinacion con el Consejo Territorial de
salud Ambiental COTSA

ﬁ UINDIO
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190502800

190502900

190503100

ND

ND

ND

ND

ND

Campainias de gestién del riesgo para
temas de consumo, aprovechamiento
bioldgico, calidad e inocuidad de los
alimentos implementadas.

Personas en capacidad de ser
atendidas.

Campainias de promocion de la salud y
prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles
implementadas.

Entidades Administradoras de Planes
Basicos EAPB con Rutas de obligatorio
cumplimiento Implementadas

Protocolo implementado

Estrategia de entornos saludables en
articulacién intersectorial y sectorial
implementada

Plan  departamental en salud
Ambiental de adaptacién al cambio
climatico implementado

Plan de fortalecimiento de
capacidades en salud ambiental
formulado e implementado

Dl /

D

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.
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12

60

12

11

11

12

12
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- ND Implementacién del modelo operativo de ND Modelo de IVC sanitario operando 1
Inspeccidn, Vigilancia y Control IVC
— sanitario en los municipios de competencia
e departamental. No.
R
i —
. ND Implementacién de la estrategia de ND Estrategia de movilidad saludable, 12
movilidad saludable, segura y sostenible segura y sostenible implementada
No.
ND Adaptar e implementar la Politica Publica ND Politica publica en Salud Mental 2
de Salud Mental para el Departamento del adaptada e Implementada
Quindio No.

ND: Dato no disponible. Pendiente asignacién cédigo por el DNP.

5.3.Programa No. 1906. Prestacion de servicios de salud “Ta Y Yo con servicios de salud “.Orientado al cumplimiento de la politica de
universalizacién del aseguramiento y prestacidon de los servicios médicos en condiciones de equidad y proteccién financiera de Ia
poblacién afiliada. 2°

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del Programa Prestacion de servicios de salud

CcODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1906005 Hospitales de primer nivel de atencion 190600500 Hospitales de primer nivel de
dotados atencidén dotados No. 11
1906012 Hospitales de segundo nivel de atencion 190601200 Hospitales de segundo nivel de
dotados atencidén dotados No. 2
1906019 Hospitales de tercer nivel de atencion 190601900 Hospitales de tercer nivel de atencion
dotados dotados No. 1
1906022 Servicio de apoyo a la prestacion del 190602200 Entidades de la red publica en salud
servicio de transporte de pacientes apoyadas en la adquisicion de
ambulancias No. 4
ND Servicio de apoyo con tecnologias para ND Poblaciéon inimputable atendida
prestacion de servicios en salud
No. 60

25 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial —
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ND Servicio de apoyo con tecnologias para ND
prestacion de servicios en salud

1906029 Servicio de asistencia técnica a 190602900
Instituciones Prestadoras de Servicios de

salud

i

1906032 Servicio de promocion de afiliaciones al 190603200
régimen contributivo del Sistema General
de Seguridad Social de las personas con

capacidad de pago

ND Infraestructura hospitalaria con procesos ND
constructivos, Mejorados, Ampliados,
Mantenidos, y/o Reforzados

ND Servicio de cofinanciacion para la ND
continuidad del régimen subsidiado en
salud en 11 municipios del departamento.

ND Servicios de reconocimientos para el ND
cumplimiento de metas de calidad,
financiera, produccion y transferencias
especiales.

ND Servicios de reconocimientos de deuda. ND

ND: Dato no disponible. Pendiente asignacion cédigo por el DNP.
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Pacientes atendidos

Instituciones Prestadoras de Servicios
de salud asistidas técnicamente

Personas con capacidad de pago
afiliadas

Infraestructura  Hospitalaria con
procesos Constructivos, Mejorados,
Ampliados, Mantenidos, Y/o
Reforzados realizados

Personas Afiliadas

Porcentaje de recursos trasferidos

Porcentaje de recursos pagados

No.

No.

No.

No.

No.

%

%

J
DE DESARROLLO

2020-2023
40
40

3000

84

19.899

100

100




\\\

&

' DE DESARROLLO
2020-2023
6) SECTOR DE CULTURA
= Desde este sector se pretende liderar procesos que permitan el desarrollo artistico y cultural del Departamento, articulado a las politicas
— nacionales que contribuyan al fomento, promocidn y divulgacién de las expresiones artisticas y culturales, asi como el reconocimiento,

valoracion, apropiacidén, salvaguarda del patrimonio y preservaciéon del Paisaje Cultural Cafetero.
Objetivos Especificos

1. Implementar un programa de educacion informal en areas artisticas y culturales “Cultura y Arte para la vida” para nifos, jévenes y
adultos en cada uno de los municipios que estimule la promocién y acceso efectivo a los procesos de educacion informal en dreas
artisticas y culturales.

2. Implementar un programa de educacién superior para la profesionalizacion de los artistas como proceso de fortalecimiento del sector
artistico en el departamento del Quindio, para dar cumplimiento al proyecto del mismo nombre en el que se plantea la formacidn
profesional de artistas en las dreas de musica, teatro, danza y artes plasticas, ademads la retribucién de saberes a estudiantes de las
instituciones educativas del Quindio.

3. Fortalecer el Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas, que garantice un mayor acceso de las personas a los servicios bibliotecarios
fisicos y virtuales que permitan incentivar la lectura a través de procesos de formacién, produccién y circulacién de contenidos literarios

4. Realizar de manera permanente, servicios de divulgacién y publicaciones con la comunidad artistica y cultural, que incentive la
circulacidn literaria de publicaciones realizadas en el departamento del Quindio.

5. Establecer la Ruta de la Identidad quindiana por los municipios del departamento para la circulacién y promocion de actividades artisticas
y culturales que permitan generar felicidad a las familias, a través de diversas actividades y flashmob, para el bienestar de todos.

6. Establecer un programa de mantenimiento de infraestructura cultural, para fortalecer los espacios de los artistas y gestores culturales
dedicados a la creacidn, promocién y divulgacion de actividades en el departamento del Quindio.

7. Construir y dotar un centro cultural que permita a los artistas y gestores la generacién y fortalecimiento de procesos de creacion,
formacidn, produccion y circulacidn artistica y cultural.
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8. Implementar un programa de asistencia técnica en gestion para el fortalecimiento de los artistas y gestores, que permita incrementar
los recursos e incentivar a la creacion de industrias creativas e innovadoras, donde converja el arte y la tecnologia, lo publico y la
comunidad del departamento, en linea con la politica de economia naranja.

9. Establecer un sistema de informacién para el sector artistico y cultural en el departamento, que permita una caracterizacidn de artistas
a partir del cual se impulsen programas de formacidn, circulacidn, gestidn y reconocimiento del talento quindiano, donde se articulen

los sectores publico y privado del departamento.

10. Implementar un programa de asistencia técnica para el departamento del Quindio en el manejo y gestidn del patrimonio arqueoldgico,
antropoldgico e histdrico, para el fortalecimiento de la identidad cultural.

11. Establecer un programa de divulgacidn y publicacién del Patrimonio cultural para la comunidad quindiana, con el fin de dar a conocer
los aspectos referentes al patrimonio material e inmaterial que a la vez permitan el fortalecimiento y conservacién del Paisaje Cultural
Cafetero.

Indicadores de bienestar y/o resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Cultura

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LIiNEA FUENTE LINEA BASE LINEA
MEDIDA BASE BASE ESPERADA

Tasa de lectura en el Departamento % 37 2019 La Llave del Saber (Ministerio de 47
Cultura y la Biblioteca Nacional de
Colombia)

Tasa de participacion en procesos y actividades % 9 2019 Secretaria de  Cultura Plan 15

artisticas y culturales Biocultura.

Cobertura en formacién artistica y cultural % 0,44 2019 Secretaria de  Cultura Plan 3
Biocultura

Tasa de cumplimiento al Plan Biocultura - % 97 2019 Secretaria de Cultura 100

proteccion del patrimonio y del PCC Plan Biocultura

Tasa de Consumo de Sustancias Psicoactivas x 6,8 2013 Observatorio de Drogas de 6,0

100.000 Habitantes en el Departamento del Tasa Colombia

Quindio.
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perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacién y convivencia. 2

2020-2023

1.1.Programa No. 3301. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos. “Tu y Yo “somos cultura quindiana. Son las politicas,
planes, proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de
las prdcticas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del pais, desde la

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas base y lineas esperadas del programa promocién y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

CcODIGO
PRODUCTO

3301087

3301051

3301052

3301085
3301100

3301073

3301068

3301093

3301095

PRODUCTO

Servicio de educacion informal en dreas
artisticas y culturales.

Servicio de educacidon informal al sector
artistico y cultural.

Servicio de educacion formal al sector artistico
y cultural.

Servicios bibliotecarios

Servicio de divulgacién y publicaciones

Servicio de circulacion artistica y cultural

Servicio de mantenimiento de infraestructura
cultural

Centros culturales construidos y dotados

Servicio de asistencia técnica en gestion
artistica y cultural

26 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial —
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INDICADOR

330108701

330105110

330105203

330108500
330110000

330107301

330106800

330109300

330109500
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INDICADOR

Personas capacitadas.

Capacitaciones de educacion
informal realizadas.

Cupos de educacion formal
ofertados.

Usuarios atendidos
Publicaciones realizadas

Producciones  artisticas en
circulacion

Infraestructura cultural
intervenida

Centros culturales construidos y
dotados

Personas asistidas técnicamente

UNIDAD DE
MEDIDA

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

LINEA
ESPERADA
18785

1000
135

270.958
40

1800

10

480

87
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- 3301099 Servicio de informacién para el sector artistico 330109900 Sistema de informacién del 1
y cultural sector artistico y cultural en No.

P —— operacién
) R

R

i —

1.2.Programa No. 3302. Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano. “Ta y Yo protectores del patrimonio
cultural”. Corresponde a acciones asociadas a la gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano y a su apropiacion

social.?’

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas base y lineas esperadas del programa promocién y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
3302042 Servicio de asistencia técnica en el manejoy 330204200 Asistencias técnicas realizadas a 48
gestion del patrimonio arqueolégico, entidades territoriales No. 88
antropoldgico e histérico.

3302070 Servicio de divulgacion y publicacion del 330207000 Publicaciones realizadas No. 4
Patrimonio cultural

7) SECTOR DE JUSTICIA Y DERECHO

Buscar de manera contundente que la poblacidn en general tenga un acceso libre, fécil, efectivo y moderno a los servicios de la justicia en
general; y que mediante facilidades tecnoldgicas, de acceso fisico y apoyo a las entidades nacionales prestadoras de estos servicios, la
comunidad quindiana tenga mejores condiciones de equidad y justicia.

Objetivos Especificos

1. Identificar los lugares en los que se presentan condiciones que indiquen que se esta iniciando un proceso de deterioro del uso del espacio
publico, que puede conducir a crear condiciones que propicien comportamientos contrarios a la convivencia o que facilitan el delito.

27 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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2. Coordinar con los organismos de seguridad acciones de intervencidn transformadoraistren zonas de miedo e impunidad.
3. Articular con las administraciones municipales acciones encaminadas a la reduccidn de los delitos que afecten a la comunidad.

4. Generar jornadas educacion no formal de lideres y comunidades en materia de cultura de la legalidad apoydndose en los Promotores de
la red unidos.

5. Desarrollar procesos de formacién sobre equidad de la mujer con las autoridades y funcionarios locales que participan de las rutas de
prevencidn y atencion de la violencia, con el fin de evitar la revictimizacion.

6. Realizar jornadas itinerantes de atencion a las zonas rurales, centros poblados e inspecciones de policia con el fin de brindar atencién a
los casos que no tienen resolucién por las barreras geograficas.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado 89
Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector justicia
INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LINEA FUENTE LINEA LINEA
MEDIDA BASE BASE BASE ESPERADA
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes.
Tasa 33,13 2019 Policia Nacional.
29
Tasa de hurto a personas por cada 100.000 Policia Nacional.
habitantes. Tasa 481 2019 320
Tasa de hurto a residencias por cada 100.000 Policia Nacional.
habitantes. Tasa 171 2019 140
Tasa de hurto a comercio por cada 100.000 Policia Nacional.
habitantes. Tasa 146 2019 125
Tasa de violencia intrafamiliar x cada 100.000 Policia Nacional.
habitantes. Tasa 112 2019 85
Tasa de delitos sexuales x 100.000 habitantes. Policia Nacional.
Tasa 61 2019 49
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— 7.1.Programa No. 1202. Promocion al acceso a la justicia. “Tu y Yo con justicia”. Orientado a formular e implementar de manera

coordinada, politicas publicas dirigidas a superar las distintas barreras que impiden la tutela efectiva de los derechos y el acceso de
toda persona a la justicia. %

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Promocion al acceso a la justicia

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA

1202004 Servicio de asistencia técnica para la 120200400 Entidades territoriales asistidas 12
articulacién de los operadores de los Servicio técnicamente No.
de justicia

ND Infraestructura de las Instituciones de ND Infraestructura de las Instituciones 12

seguridad del estado con procesos de seguridad del estado construida No.
Constructivos, y/o Mejorados, y/o Ampliados, Mejorada, Ampliada, Mantenida,
y/o Mantenidos, Y/o Reforzados Y/o Reforzada

7.2.Programa No. 1203. Promocion de los métodos de resolucion de conflictos. “Tu y Yo resolvemos los conflictos”. Orientado a la

difusiéon, implementacion y articulacién de los métodos de resolucién de conflictos entre los que se desatacan la conciliacidn, el
arbitraje y la amigable composicién. %

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Promocion de los métodos de resolucion de conflictos

cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA ESPERADA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA
1203002 Servicio de asistencia técnica para la 120300200 Instituciones publicas y privadas 150
implementacién de los métodos de asistidas técnicamente en métodos No.
resolucién de conflictos de resolucién de conflictos

28 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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7.3.Programa No. 1206. Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos. “Quindio respeta derechos

penitenciarios”. Orientado a la gestion de los requerimientos del sistema penitenciario para su mejoramiento, expansién y correcto
— funcionamiento, mediante la incorporacion de buenas practicas y esquemas innovadores, asi como mejoramiento de los servicios
i —

de tratamiento penitenciario, atencion basica, seguridad y garantia de los derechos humanos atinente a la poblacion privada de la
libertad y gestion.*°

————
|

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los
derechos humanos

CcODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1206005 Servicio de resocializacién de personas 120600500 Personas privadas de la libertad 100
privadas de la libertad (PPL) que reciben Servicio de No.

resocializacion.

91

8) SECTOR DE GOBIERNO TERRITORIAL

Orientado al fortalecimiento de la convivencia, preservacién del orden publico y la seguridad ciudadana, en el Departamento del Quindio.

Objetivos especificos

1. Actualizar, implementar y socializar el Plan Integral para la prevencion a la vulneracién de los DDHH; mediante jornadas de prevencién
y sensibilizacidn en el Departamento del Quindio.

2. Adelantar acciones y gestiones para impulsar y adoptar politicas y planes que promuevan la paz, la reconciliacidn, la legalidad y la
convivencia en el territorio.

3. Realizar jornadas para la prevencién del delito de trata de personas en el Departamento del Quindio.

30 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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del Quindio.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector gestion territorial

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO

Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes

Tasa de hurto a personas
habitantes

por cada 100.000

Tasa de hurto a residencias por cada 100.000
habitantes

Tasa de hurto a comercio por cada 100.000
habitantes

Tasa de violencia intrafamiliar x cada 100.000
habitantes

Tasa de delitos sexuales x 100.000 habitantes

Cobertura de asistencia a los municipios del
departamento del Quindio en los procesos de la
garantia y prevencion de derechos humanos

Tasa de violencia de Género

Tasa de participacion femenina en cargos de
eleccidn popular en el departamento del Quindio

ﬁ g UINDIO
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UNIDAD DE LINEA BASE
MEDIDA
Tasa 33,13
Tasa 481
Tasa 171
Tasa 146
Tasa 112
Tasa 61
% ND
81,5
%
19,60%
%
S
/ 2(-*3(:

ANO LINEA

BASE
2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

FUENTE
LINEA BASE

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Policia Nacional

Secretaria del
Interior

Instituto Nacional de
Medicina Legal vy
Ciencias Forense

Registraduria
Nacional del Estado
Civil
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4. Brindar asistencia técnica, psicolégica y ayuda humanitaria a las personas victimas del delito de trata de personas en el Departamento

LINEA
ESPERADA

29

320

140

125

85

49

100

71,12

21%

92
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=1 Programas
PR T 8.1.Programa No. 4501. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana. “Ta y yo seguros” .Orientado al fortalecimiento
e
— de la convivencia, preservacidn del orden publico y la seguridad ciudadana. 3!

Productos, indicadores, unidades de medida, linea esperadas del programa fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA ESPERADA
4501024 Servicio de apoyo para la 450102400 Medidas implementadas en 10

implementacién de medidas en cumplimiento de las obligaciones No.

derechos humanos vy derecho internacionales en materia de

internacional humanitario. Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario.

4501001 Servicio de asistencia técnica. 450100100 Instancias territoriales de coordinacién 12
institucional asistidas y apoyadas. No. 93
Servicio de apoyo para |la Casa de la Mujer Empoderada No 1
4501024 implementacién de medidas en
derechos humanos vy derecho ND

internacional

4501024 Servicio de apoyo para |la ND Casa Refugio de la Mujer 1
implementacién de medidas en implementada.
derechos humanos vy derecho No.

internacional humanitario.

ND Fortalecimiento institucional a ND Organismos de seguridad fortalecidos
organismos de seguridad No. 5

31 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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ARTICULO 17. LINEA ESTRATEGICA 2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.
Objetivo: Fortalecer la productividad y competitividad en el Departamento, apoyando los sectores productivos consolidados y promisorios,
y la dinamizacion del Sistema Regional de competitividad, sumado a las inversiones de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y la proyeccion

regional, nacional e internacional del Departamento del Quindio.

Reconocer la problematica econdmica generada por la emergencia mundial del coronavirus, y desarrollar e implementar con el apoyo del
gobierno nacional, los municipios y el empresariado del departamento, estrategias para la recuperacidon econémica del Quindio.

La linea estratégica Productividad y Competitividad, se encuentra conformada por los siguientes sectores: Agricultura y Desarrollo Rural,
Comercio, Industria y Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, Trabajo y Minas y Energia.

1) SECTOR DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 94

Contribuir al desarrollo sostenible, competitivo y equitativo del sector agropecuario, enfocado al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién rural del Departamento del Quindio, en concordancia con las politicas nacionales, regionales, departamentales, municipales y el
principio constitucional de participacidon comunitaria.

Objetivos Especificos

1. Formular e implementar proyectos integrales de agroindustria, que permitan el incremento de la productividad y competitividad
agropecuaria sostenible, la operativizacién de las competencias organizacionales campesinas productivas y agroindustriales, asi como
el fomento al crédito, ala infraestructura productivay al mejoramiento continuo de la calidad de vida de los empresarios rurales.

2. Formular e implementar Proyectos para el fortalecimiento integral de las organizaciones de los productores, mediante acciones de
capacitacidon, acompafiamiento, asesoria, y seguimiento en competencias administrativas, organizacionales, mercados, extension,
planes de negocio, coordinacidn interinstitucional en programas y proyectos para el fomento de la cultura de asociatividad, que
permitan consolidar procesos de autogestidn, perspectiva de género, étnico y relevo generacional y sostenibilidad organizacional.

3. Formular e implementar proyectos integrales de Desarrollo Tecnoldgico y/o agroindustriales, mediante la dotacién de maquinaria y
equipo, y la implementacion de desarrollos TIC, que permitan el incremento de la productividad y competitividad agropecuaria
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sostenible, el ajuste, fortalecimiento y la articulacidn interinstitucional publica, privada y académica, en cuanto a la operativizacién
de las competencias de extensién agropecuaria y asistencia técnica agroindustrial, asi como el fomento al crédito, a la
infraestructura productiva y al mejoramiento continuo de la calidad de vida de los empresarios rurales.

Estructurar y ejecutar proyectos integrales agropecuarios de seguridad y soberania alimentaria, mediante el acompafiamiento técnico
a los productores en la producciéon primaria (Implementacion de procesos y procedimientos de Acompafiamientoy Transferencia de
Tecnologia, Financiacién logistica y de Insumos, reconversidn productiva, normalizacién de la calidad de sus productos e
infraestructura productiva y de servicios), gestionando el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y habilidades técnicas, mediante
transferencia de innovaciones tecnoldgicas y provision de metodologias de extension rural (PDEA y PGAT municipal) a los productores,
teniendo en cuenta los estudios basicos (suelos, agua, nutricion, sanidad, genética, procesos, productos y medio ambiente), que
consolide un nuevo liderazgo empresarial, la asociatividad, las alianzas estratégicas, las cadenas productivas y la cooperacion
técnica.

Formular e implementar programas y proyectos integrales de agroindustria, que permitan el incremento de la productividad y
competitividad agropecuaria sostenible, el ajuste, fortalecimiento y la articulacién interinstitucional publica, privada y académica, en
cuanto a la operativizacidn de las competencias de investigacién, educacidn, extension y asistencia técnica agroindustrial, asi como
el fomento al crédito, ala infraestructura productiva y al mejoramiento continuo de la calidad de vida de los empresarios rurales.

Formular e Implementar el Plan Departamental de Extensidn Agropecuaria PDEA del departamento del Quindio, el cual establece los
lineamientos para el fortalecimiento de habilidades y competencias técnicas y humanas, de capacidades financieras y estratégicas de
los productores y los prestadores del servicio de extensidn agropecuaria, para fortalecer la competitividad y sostenibilidad territorial a
través del sector agropecuario., Garantizando la prestacion del servicio de extensién agropecuaria de manera constante, con calidad,
de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de los productores, mediante estrategias de Fomento a la asociatividad, Gestion de la
comercializacion, Gestion ambiental, Control sanitario e inocuidad y Soluciones tecnolégicas de conectividad y redes de informacion.

Acompafiar la estructuracion y ejecucion de proyectos integrales agropecuarios, de asistencia técnica y extensidén agropecuaria
municipales, en busca del acompafiamiento técnico a los productores en la produccién primaria (Implementacion de procesos y
procedimientos de Acompafiamientoy Transferencia de Tecnologia, , Financiacion logistica y de Insumos, reconversion productiva,
seguridad y soberania alimentaria, normalizacién de la calidad de sus productos e infraestructura productiva y de servicios),
gestionando el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y habilidades técnicas, mediante Transferencia de innovaciones tecnoldgicas
y provision de metodologias de extensioén rural (PDEA y PGAT municipal) a los productores, teniendo en cuenta los estudios basicos
(suelos, agua, nutricion, sanidad, genética, procesos, productos y medio ambiente), que consolide un nuevo liderazgo empresarial,
la asociatividad, las alianzas estratégicas, las cadenas productivas y la cooperacién técnica.
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Formular e implementar proyectos integrales de reconversidn productiva y agroindustrial, que permitan el incremento de Ia
productividad y competitividad agropecuaria sostenible, la operativizacion de las competencias organizacionales campesinas
productivas y agroindustriales; asi como, el fomento al crédito, a la infraestructura productiva y al mejoramiento continuo de Ia
calidad de vida de los empresarios rurales.

Formular e implementar proyectos integrales sostenibles, de mejoramiento de la gestiéon de la calidad, de desarrollo de nuevos
productos, inteligencia de mercados, estrategias de mercadeo y comercializacién, sistemas de informacion, infraestructura y
equipamiento, ademas de formular e implementar programas y proyectos de Asesoria, acompafamiento y financiaciéon en mercadeo, y
comercializacion.

Estructurar y ejecutar proyectos integrales agropecuarios que promuevan el acceso a los servicios de financiamiento y a la gestién de
riesgos naturales y de mercado del sector agropecuario y rural., mediante el acompafiamiento técnico a los productores en gestién
interinstitucional para la prevenciéon y mitigacion de riesgos naturales que afecten la produccidn primaria, la agroindustria y la
comercializacion agropecuaria.

Formular e implementar el Plan de Ordenamiento Productivo Y Social De La Propiedad Rural (POPSPR), en busca de la reconversién
productiva, para ajustar el uso de la tierra acorde con su aptitud y evitar su sobre explotacion.

Formular e implementar programas y proyectos agropecuarios integrales, sostenibles, de reconversién productiva, para ajustar el uso
de la tierra acorde con su aptitud y evitar su sobre explotacion, aunando esfuerzos para mejorar la formalizacién de la propiedad rural,
siguiendo los lineamientos del Plan de Ordenamiento Productivo Y Social De La Propiedad Rural (POPSPR).

Formular e implementar proyectos integrales sostenibles, Orientados al desarrollo de estrategias y mecanismos para el acceso efectivo
de productos agropecuarios a mercados internacionales, de inteligencia de mercados, sistemas de informacidén, acompafiamiento y
financiaciéon en mercadeo, y comercializacion.

Formular e implementar proyectos integrales agropecuarios sostenibles, de Coordinacidn interinstitucional en investigacion,
transferencia y adopcion tecnolégica, que permitan proyectar la educacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacién, como
potenciales de desarrollo, basados en la vocacidn y ventajas comparativas de la regién, mediante la implementacion de
metodologias de extensidon agropecuaria, en el marco de la adopcién e implementacion del POPSPR y del PDEA, para la gestion de la
asistencia técnica agropecuaria en la certificacion de normas de calidad, inocuidad y sanidad agroalimentaria, potencializando la
admisibilidad de los mercados.
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Formular e implementar proyectos integrales agropecuarios sostenibles, de Coordinacion interinstitucional en investigacion,
transferencia y adopcién de sistemas de informacidn tecnoldgica que permitan proyectar la educacidn, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, como potenciales de desarrollo, basados en la vocacién y ventajas comparativas de la regién.

Formular e implementar proyectos integrales de agroindustria, que permitan el fortalecimiento y adecuacidn de centros logisticos, para
incremento de la productividad y competitividad agropecuaria sostenible, mediante la articulacion interinstitucional publica, privada
y académica, en cuanto a la operativizacidon de las competencias de investigacidn, educacion, extensiéon y asistencia técnica
agroindustrial, asi como el fomento al crédito, a la infraestructura productiva y al mejoramiento continuo de la calidad de vida
de los empresarios rurales.

Formular e implementar proyectos integrales de agroindustria, que permitan el fortalecimiento y adecuacidn de infraestructura de post
cosecha, para el incremento de la productividad y competitividad agropecuaria sostenible, mediante la articulacién interinstitucional
publica, privada y académica, en cuanto a la operativizacion de las competencias de investigacidn, educacidn, extensién y asistencia
técnica agroindustrial, asi como el fomento al crédito, a la infraestructura productivay al mejoramiento continuo de la calidad de
vida de los empresarios rurales.

Formular e implementar programas y proyectos integrales de agroindustria, que permitan el fortalecimiento y adecuacién de trapiches
paneleros, para el incremento de la productividad y competitividad agropecuaria sostenible, mediante la articulacion interinstitucional
publica, privada y académica, en cuanto a la operativizacidn de las competencias de investigacion, educacidn, extension y asistencia
técnica agroindustrial, asi como el fomento al crédito, a la infraestructura productivay al mejoramiento continuo de la calidad de
vida de los empresarios rurales.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Agricultura y desarrollo rural

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LiNEA FUENTE LINEA BASE LINEA
MEDIDA BASE BASE ESPERADA

Crecimiento econdmico del sector agropecuario (PIB) % 16,5 2018 DANE - Cuentas 18,1

departamentales

Secretaria de Familia, 50%
Cobertura de asociaciones de mujeres fortalecidas Gobernacion del Quindio-

% 39,39 2018 Oficina de la Mujer y la
Equidad
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9.1.Programa No. 1702. Inclusién productiva de pequefios productores rurales. “Tu y yo con oportunidades para el pequeiio

campesino”. Orientado a las intervenciones integrales para el mejoramiento de las capacidades productivas, organizacion, acceso a
activos y mercados; conducentes a la generacidn de ingresos sostenibles de pequefios productores rurales y campesinos. 2

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa inclusién productiva de pequefios productores rurales

CcODIGO
PRODUCTO

1702007

1702009

1702011

1702014

1702017

1702021

1702023

PRODUCTO

Servicio de apoyo financiero para
proyectos productivos

Servicio de apoyo financiero para el
acceso a activos productivos y de
comercializacién

Servicio de asesoria para el
fortalecimiento de la asociatividad

Servicio de apoyo para el acceso a
maquinaria y equipos

Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria

Servicio de acompanamiento
productivo y empresarial

Documentos de planeacion
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CcODIGO
INDICADOR

170200700

170200900

170201100

170201102

170201400

170201700

170202100

170202301

Matriz Estratégica
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INDICADOR

Proyectos productivos

cofinanciados

Productores apoyados con activos
productivos y de comercializacion

Asociaciones fortalecidas

Asociaciones de mujeres
fortalecidas
Productores  beneficiados con

acceso a maquinaria y equipo

Productores
apoyados

agropecuarios

Unidades productivas beneficiadas

Planes de Desarrollo Agropecuario
y Rural elaborados

UNIDAD DE
MEDIDA

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

LINEA
ESPERADA
16

500

30 98

24

100

2500

500
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- 1702024 Servicios de acompafiamiento en la 170202400 Planes de Desarrollo Agropecuario y 12
implementacién de Planes de desarrollo Rural acompafados
P — agropecuario y rural No
) [
Ll 1702025 Servicio de apoyo en la formulacién y 170202500 Proyectos estructurados 100
, estructuracion de proyectos No
1702038 Servicio de apoyo a la comercializacion 170203800 Organizaciones de productores 30
formales apoyadas No
1702038 Servicio de apoyo a la comercializacion 170203801 Productores apoyados para la 300
participacion en mercados No.
campesinos

9.2.Programa No. 1703. Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades agropecuarias y rurales. “Tdy Yo con un campo 99
Protegido”. Herramientas y servicios de indole financiera y de apoyo que promuevan el acceso a los servicios de financiamientoy a
la gestion de riesgos naturales y de mercado del sector agropecuario y rural. 3

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades
agropecuarias y rurales

CcODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1703013 Servicio de apoyo a la implementacién de 170301300 Personas beneficiadas 300
mecanismos y herramientas para el No.

conocimiento, reduccién y manejo de
riesgos agropecuarios

33 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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o 9.3.Programa No. 1704. Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural. “Ta y Yo con un campo planificado”. Orientado a
aquellas intervenciones para mejorar el acceso, uso y aprovechamiento adecuado de las tierras rurales. 3
it
) e
— Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural
cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1704002 Documentos de lineamientos técnicos 170400203 Documentos de lineamientos para el 1
ordenamiento social y productivo No.
elaborados
1704017 Servicio de apoyo para el fomento de la 170401700 Personas sensibilizadas en la 500
formalidad formalizacidn No.
9.4.Programa 1706. Aprovechamiento de mercados externos. “Tu y Yo a los mercados internacionales”. Orientado al desarrollo de 100

estrategias y mecanismos para el acceso efectivo de productos agropecuarios a mercados internacionales. 3°

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa aprovechamiento de mercados externos

CcODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1706004 Servicio de apoyo financiero para la 170600400 Participaciones en ferias nacionales e 10

participacion en Ferias nacionales e internacionales No.

internacionales
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9.5.Programa No. 1707. Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria. “Td y Yo con un agro saludable”. Orientado al
fortalecimiento del estatus sanitario para los sistemas de produccién agricolas y pecuarios y la consolidacién del sistema oficial de

e inocuidad agroalimentaria.3®

O

R

_ Productos, indicadores, unidades de medida lineas esperadas del programa sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria
cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1707069 Servicio de divulgacién y socializacién 170706900 Eventos realizados
No. 20

9.6.Programa No. 1708. Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria. “Tu y Yo con un agro interconectado”. Orientado a las acciones
e intervenciones que buscan dar respuesta a demandas tecnolégicas y de investigacion para mejorar procesos productivos, incluidas
estrategias de transferencia, extensionismo y/o asistencia técnica agropecuaria integral.®’

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria

cODIGO PRODUCTO copIGo INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1708016 Documentos de lineamientos técnicos 170801600 Documentos de lineamientos técnicos 2
elaborados No.
1708051 Servicio de informacién actualizado 170805100 Sistemas de informacidn actualizados 1
No.

36 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacidn Territorial — Matriz Estratégica
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e 9.7.Programa No. 1709. Infraestructura productiva y comercializacién. “Ta y Yo con agro competitivo”. Corresponde a aquellas
intervenciones destinadas a mejorar la capacidad de la infraestructura para la competitividad rural. Para este caso, la infraestructura
PR T productiva es el conjunto de bienes o servicios publicos que estdn considerados como basicos o necesarios para que un proyecto o
— una actividad agropecuaria se desarrollen.3®
A ———— et

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa infraestructura productiva y comercializacion

cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
1709019 Centros logisticos agropecuarios adecuados 170901900 Centros logisticos agropecuarios 15
adecuados

No.
1709034 Infraestructura de pos cosecha adecuada 170903400 Infraestructura de pos cosecha adecuada 10

No.
1709065 Plantas de beneficio animal adecuadas 170906500 Plantas de beneficio animal adecuadas 1

No. 102
1709078 Plazas de mercado adecuadas 170907800 Plazas de mercado adecuadas 1

No.
1709093 Servicio de procesamiento de cafia panelera 170909300 Trapiches paneleros con servicio de 5

procesamiento de cafia.
No.

38 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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2) SECTOR COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
e
——— Propiciar el mejoramiento empresarial de las unidades productivas de bienes y/o servicios, la utilizacién de herramientas tecnoldgicas con

la finalidad del mejoramiento de la competitividad, la sostenibilidad e incentivando la generacion de valor agregado en las cadenas de
produccidn que permitan la participacion en mercados locales, nacionales e internacionales, generando crecimiento socioeconémico.

Dirigir el cumplimiento de las competencias sefialadas por la constitucidn y la Ley en materia de Turismo, Industria y Comercio con el fin de
propiciar el mejoramiento de las empresas, unidades productivas y poblacién en general.

En asocio con el sector productivo y los municipios, diagnosticar y desarrollar estrategias de ataque al impacto econémico generado por la
emergencia mundial del coronavirus.

Objetivos especificos 103
1. Promover la creacién de empresas y el fortalecimiento de las existentes para generar un desarrollo del sector empresarial a través de
técnicas de gestidn, promocidén y capacitacion a los empresarios, asi como mediante el uso o fomento de los instrumentos
complementarios que se requieran.

2. Generar convenios estratégicos que permitan un crecimiento organizado, sostenible de los Clusteres del departamento y que aporten
al desarrollo socioecondmico de los involucrados en las diferentes actividades productivas.

3. Consolidar la Comisién Regional de Competitividad e Innovacion del departamento del Quindio por medio de la articulacion de sus
actores (sector publico, privado y academia), concertando cada afio su plan de trabajo para emprender acciones que contribuyan a la
implementacion de la Agenda de Competitividad del departamento, propendiendo por un aumento en los niveles de competitividad del
Quindio.

4. Asistir alas iniciativas cluster del departamento del Quindio, en laimplementacién de sus planes de accidn, como una forma de fortalecer
el sector productivo del departamento vinculando el sector publico, el sector privado y la academia, propiciando sistemas productivos
dinamicos, innovadores y sostenibles.

5. Brindar acompafiamiento a las Mipymes del departamento del Quindio, mediante asistencia técnica articulada con los programas del
orden nacional en la materia, promoviendo el proceso de apertura de nuevos mercados a nivel regional, nacional e internacional.
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Apoyar a los doce municipios del departamento del Quindio en el proceso de certificacidon NTS-TS001-1 correspondiente a normas
técnicas sectoriales de turismo sostenible, que permitirdn ofrecer un destino sostenible, de calidad y competitivo a nivel nacional e
internacional. Asi mismo, apoyar proyectos de infraestructura en diferentes lineas de producto turistico en los municipios.

Realizar cuatro (4) campafias de promocion turistica del destino a nivel nacional y/o internacional; implementando estrategias,
diversificacion de canales de comunicacidn y distribucion que permitan abrir nuevos mercados y segmentarlos de acuerdo a las nuevas
ofertas con las que contamos, apoyados de instituciones como la Corporacién “Quindio Convention Bureau”, gremios y demas actores
del sector turistico en el departamento del Quindio.

Formular el Plan Exportador del Quindio, como un instrumento que permitira fortalecer el sector exportador del departamento por
medio de: la identificacién de fortalezas del aparato productivo y la identificacién de mercados potenciales para avanzar hacia la
diversificacion de la oferta exportadora; igualmente facilitar la articulacién interinstitucional, la planeacion y la estandarizacion de los
procesos para aumentar los niveles de exportacién.

Formular e implementar el Plan Estratégico de Turismo del departamento del Quindio lo que permitira planear, organizar, estructurar y
Ilevar al destino a una practica de las actividades competitivas con altos niveles de sustentabilidad.

Fortaleceremos la Agencia de Inversién para el Quindio “Invest in Armenia” generando una estrategia para la promocion del
departamento, como un destino atractivo para los inversionistas del orden regional, nacional e internacional.

Apoyar seis (6) proyectos de infraestructura en diferentes lineas de producto turistico de los municipios.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector comercio, industria y turismo

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LiNEA FUENTE LINEA BASE LINEA
MEDIDA BASE BASE ESPERADA
Crecimiento econdémico del sector % 16,5% 2018 DANE - Cuentas 18,1
agropecuario (PIB) departamentales
indice Departamental de Competitividad % 5.52 2019 Consejo Privado de 6.52
Competitividad &

Universidad del Rosario
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- indice Departamental de Competitividad % 5.62 2019 Centro de pensamiento 6.12
Turistica turistico-Colombia (Cotelco-
—— Unicafam)
) R

—

Tasa de Desempleo % 15.2 2019 Observatorio Econémico del 13.5
Departamento
Programas

10.1Programa No.3502. Productividad y competitividad de las empresas. Ti y Yo con empresas competitivas”. Orientado a aumentar la
productividad y competitividad de las unidades productivas colombianas a través de la implementacidn de acciones que apunten a la
correccion de fallas de mercado. ¥

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa productividad y competitividad de las empresas

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA 105

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA

Servicio de apoyo y consolidacion de las Planes de trabajo concertados con las No. 4

Comisiones Regionales de CRC para su consolidacion
3502006 Competitividad — CRC 350200600
3502007 Servicio de asistencia técnica para el 350200700 Clusteres asistidos en la 12

desarrollo de iniciativas clusteres implementacién de los planes de No.

accion

3502017 Servicio de asistencia técnica para 350201701 Necesidades empresariales atendidas 6
emprendedores y/o empresas en edad a partir de emprendimientos
temprana
No.
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Servicio de asistencia técnica a las Empresas asistidas técnicamente No. 14
3502022 Mipymes para el acceso a nuevos 350202200
R — mercados
e —— ¢
. Servicio de asistencia técnica a los entes Entidades  territoriales  asistidas No. 12
. territoriales para el desarrollo turistico 350203900 técnicamente
3502039 Proyectos de infraestructura turistica No. 6
350203910 apoyados
3502046 Servicio de promocidn turistica 350204600 Campafias realizadas No. 4
3502047 Documentos de planeacion 350204700 Documentos de planeacién No. 2
elaborados
3502084 Mirador turistico construido 350208400 Mirador turistico construido No. 1
Fortalecimiento de las Agencias de Agencias de inversion fortalecidas No. 1
ND Inversién ND
11) SECTOR DE TRABAJO

Coordinar, adoptar y orientar la politica publica en generacién de ingresos que contribuya a mejorar la calidad de vida y el derecho al trabajo,
mediante la identificacion e implementacién de estrategias de generacién de empleo, productividad y competitividad.*°

Objetivos Especificos

1. Crear o gestionar un fondo para la financiacion de emprendimientos en el departamento del Quindio, el cual permitira inyectar capital
y/o establecer alianzas con entidades financieras para ofrecer lineas de microcrédito accesibles a las empresas del departamento.

2. Realizar en todos los municipios del departamento talleres de oferta institucional que permitan acercar a la comunidad a la oferta de las
diferentes entidades que hacen parte del Servicio Publico de Empleo, por medio de un trabajo articulado entre el departamento, los
municipios, el Sena, las cajas de compensacion familiar y las agencias de empleo existentes en el territorio.
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3. Fortalecer el Observatorio Regional de Mercado de Trabajo ORMET por medio de un convenio con el Ministerio de Trabajo, que permita

= hacer transferencia de conocimiento para que desde la gobernacién se pueda brindar un servicio de informacién y monitoreo del
— mercado de trabajo en el departamento, cuyos reportes sirvan de insumo a las diferentes instancias y entidades que toman decisiones

en materia de empleo.

4. Promover el desarrollo del ecosistema de emprendimiento del departamento del Quindio, por medio del fortalecimiento de la Red
Regional de Emprendimiento, la articulacion de sus actores y la creaciéon de una ruta de emprendimiento e innovacion, con el fin de
aunar esfuerzos para la promocién y el desarrollo de emprendimientos competitivos y sostenibles.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector trabajo

INDICADOR BIENESTAR Y/O UNIDAD DE LINEA ANO LINEA FUENTE LINEA BASE LINEA
RESULTADO MEDIDA BASE BASE ESPERADA
indice Departamental de Consejo Privado de Competitividad & 107
Competitividad % 5.52 2019 Universidad del Rosario 6.52
Tasa de Desempleo % 15.2 2019 Observatorio Econdémico del 13,5
Departamento
Tasa de nifios, nifias y adolescentes que Sistema de Informacion Integrado para el
participan en una actividad % 0.6 2018 registro y radicacion del trabajo infantil y 0.4
remunerada o no por cada 100.000 sus peores formas Ministerio del trabajo
habitantes. SIRITI

11.1 Programa No. 3602. Generacidn y formalizacion del empleo. “Ti y Yo con empleo de calidad”. Orientado al mejoramiento de la
calidad del empleo y la formalizacién laboral, mediante la seguridad social y el subsidio familiar, entre otros elementos. Involucra
el fortalecimiento de las capacidades para la generacion de ingresos (a través de apoyo a la asociatividad, el emprendimiento y el
empresarismo), asi como servicios de intermediacién laboral para mejorar la relacién entre la oferta y la demanda de trabajo. 4
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b~ 2020-2023
—
e Productos, Indicadores, Unidades de Medida, Lineas Base y Lineas Esperadas del programa Productividad y competitividad de las
empresas colombianas
A ——— CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
——— PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
: Servicios de apoyo financiero para la creacién de Planes de negocio financiados. No. 14
3602018 empresas 360201800
Servicio de asistencia técnica para la generaciény Talleres de oferta institucional No. 42
3602029 formalizacion del empleo 360202904 realizados.
Servicio de informacién y monitoreo del mercado Reportes realizados. No. 12
3602030 de trabajo 360203000
Servicio de asesoria técnica para el Emprendimientos fortalecidos. No. 14
3602032 emprendimiento 360203201

108

11.2 Programa No. 3604. Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo social “Tu y Yo con una nifiez protegida”.
Orientado a la promocién y proteccion de los Derechos Fundamentales del Trabajo a través de politicas publicas y la Inspeccidn,
Vigilancia y Control en el sector trabajo. Esto involucra también el desarrollo del trabajo decente, prevencién del trabajo infantil,
proteccidn laboral, programas de equidad laboral, la promocién de la libertad sindical y el didlogo social. *?
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2020-2023

Productos, Indicadores, Unidades de Medida, Lineas Base y Lineas Esperadas del programa Derechos fundamentales del trabajo y
fortalecimiento del didlogo social

——— cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA

————— PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA

: Servicio de educacion informal para la prevencién integral del Personas No 800
3604006 trabajo infantil 360400600 capacitadas

12) SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Potenciar la innovacion en el departamento del Quindio a través de procesos fomento de la participacién ciudadana en ciencia, tecnologia
e innovacién, apoyo a las empresas, universidades y otras instancias que generan conocimiento e investigacion.

109

Objetivos Especificos

1. Realizar la transformacién digital de las empresas de la regién con la apropiacién de herramientas digitales, que permitan ser
competitivos en los diferentes sectores productivos.

2. Incentivar la generacién de Start up de base tecnolégica como mecanismo de dinamizacidn del sector productivo del departamento del
Quindio.

3. Promover la industria del desarrollo de software y de entretenimiento multimedia como alternativa de fortalecimiento de la economia
naranja.

4. Implementar un ecosistema empresarial TIC que fortalezca la industria y venta de servicios de base tecnoldgica en el departamento del
Quindio.
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' 2020-202
b 020 3
—
e Indicadores de Bienestar y/o Resultado
PR T Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Ciencia, tecnologia e innovacién
— INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LINEA FUENTE LINEA
—_- MEDIDA BASE BASE LINEA BASE ESPERADA
Tasa de crecimiento de empresas en el sector % 26,8 2018 Observatorio TIC Cdmara de 36,75
productivo transformadas digitalmente Comercio Armenia
Incremento  de  emprendimientos  y/o % 10 2018 Pagina de Datos abiertos 30
empresas de base tecnoldgica Colombia
Tasa de cobertura bruta en educacién basica % 84,55 2018 Ministerio de Educacién 85
Nacional
Tasa de cobertura en educacion media % 78,22 2018 Ministerio de Educacién 80
Nacional
Programas
12.1 Programa No. 3903: Desarrollo tecnolégico e innovacion para el crecimiento empresarial. Orientado consolidar

capacidades para la gestién de la innovacién en las empresas. *

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa desarrollo tecnoldgico e innovacion para el crecimiento

empresarial
cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
3903005 Servicio de apoyo para la transferencia de 390300501 Nuevas tecnologias No. 1
conocimiento y tecnologia adoptadas
3903005 Servicio de apoyo para la transferencia de 390300507 Start up generadas No 200

conocimiento y tecnologia
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b~ 2020-2023
—
- Servicio de apoyo para la transferencia de 390300511 Conocimiento tecnoldgico No 200
3903005 conocimiento y tecnologia adquirido
————r
) R
R

12.2. Programa No. 3904: Generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacién. Orientado a generar una
cultura que valore y gestiones el conocimiento y la innovacion para la solucion de problemas sociales, ambientales y econdmicos. Su
primer foco es incentivar la vocacién cientifica en nifios y jovenes y el segundo, fomentar el uso, comprensién e interacciéon con la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Generacion de una cultura que valora y gestiona el
conocimiento y la innovacion

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
Servicios de comunicacién con enfoque en 390401809 Juguetes, juegos o videojuegos para la No 20
3904018 Ciencia Tecnologia y Sociedad comunicacién de la ciencia, tecnologia 1 1 1

e innovacion producidos

3904006 Servicio para el fortalecimiento de 390400604 Instituciones educativas que participen No. 54
capacidades institucionales para el en programas que fomentan la cultura
fomento de vocacidn cientifica de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion fortalecidas
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13) SECTOR DE MINAS Y ENERGIA

Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica, en la zona rural del departamento del Quindio

I

Objetivos especificos

1. Ampliar la cobertura de la energia eléctrica en la zona rural del departamento del Quindio, con el objeto de mejorar las condiciones de
vida de los habitantes.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector minas y energia

INDICADOR BIENESTAR UNIDAD DE LINEA BASE ANO LiINEA BASE FUENTE LINEA
Y/O RESULTADO MEDIDA LINEA BASE ESPERADA
Cobertura del servicio de % 98,41 2019 Empresa de Energia del Quindio EDEQ- 100 112
energia en el sector rural EPM
Programas
13.1. Programa No. 2102: Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica. Orientado a garantizar la generacion de

energia eléctrica, la ampliacidon de la cobertura y el mejoramiento de la calidad de este servicio. *

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica

coDIGO PRODUCTO copIGo INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
2102045 Redes domiciliarias de 210204501 Viviendas en zonas rurales conectadas a la No.
energia eléctrica instaladas red del sistema de distribucién local de 155

energia eléctrica
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ARTICULO 18. LINEA ESTRATEGICA 3. TERRITORIO, AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Objetivo: Lograr la proteccidn y sostenibilidad ambiental en el territorio quindiano, entendiendo que esta sostenibilidad debe generar las
posibilidades de desarrollo equilibrado y sostenible, adoptando normativas que apunten a mejorar la dinamica de la planificacién territorial,
e implementando acciones para el desarrollo del sector de la infraestructura, las vias, la vivienda, los servicios publicos, los equipamientos
colectivos entre otros.

La linea estratégica Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible, Vivienda, Transporte y Gobierno Territorial se encuentra conformada por
los siguientes sectores:

14) SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Promover y desarrollar estrategias que garanticen la conservacién, proteccion, recuperacién y gestion sostenible de la estructura ecoldgica
del Departamento, con énfasis en la conservacion y uso del recurso hidrico y la biodiversidad, propiciando la articulacién y coordinacién de
los diferentes actores ambientales y sociales para el desarrollo de diferentes politicas, programas y proyectos productivos, turisticos,
educativos, culturales y ambientales en el marco de la eficiencia, sostenibilidad y sustentabilidad ambiental.

Asi mismo, garantizar la sostenibilidad del patrimonio ambiental y el Paisaje Cultural Cafetero, mediante la implementacién y desarrollo de
los lineamientos establecidos en los instrumentos de planificacién ambiental como el POMCA, PGAR, PIGCCQ, PGIRS y PSMV; asociados al
ordenamiento y uso del territorio, la conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos; adelantando estrategias que permitan
disminuir la presidn antrépica sobre los ecosistemas del Departamento; con el fin de fomentar acciones de mitigacion y promover la
adaptacion al cambio climatico.

Objetivos Especificos

1. Gestionar la articulacidn institucional e intersectorial para contribuir al desarrollo de acciones para mejorar la calidad del aire en el
Departamento del Quindio.

2. Apoyar a los entes territoriales en la generacién de lineamientos técnicos que permitan mejorar la gestién y manejo de los relictos
boscosos, los humedales y la silvicultura en dreas urbanas mejorando la calidad ambiental del Departamento.
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Coordinar las acciones y actividades que permitan adelantar procesos de restauracién ecolégica en dreas naturales degradadas de los
ecosistemas estratégicos del Departamento.

En articulacion con la autoridad ambiental y los entes territoriales, desarrollar y Promover la implementacién de un esquema de pago
por Servicios ambientales que incentive a la preservacidon de dreas de importancia estratégica para la conservacion del recurso hidrico
en el departamento del Quindio.

Promover la recuperacién de los cuerpos hidricos del departamento mediante el enriquecimiento de especies nativas en los bosques
riparios; en funcién de la interaccion institucional, garantizando de esta forma la conservacién de la biodiversidad existente asociada y
su aprovechamiento como fuentes de abastecimiento para el consumo.

Desarrollar e implementar la estrategia “Quindio libre de maltrato animal”, en asocio con los diferentes sectores e instituciones del
departamento, donde se trabaje en acciones que busquen la proteccién de la fauna silvestre y doméstica, y que logren generar en la
comunidad en general, la concientizacién de una tenencia responsable de mascotas y un departamento sin trafico de fauna.

Generar y desarrollar diferentes campaiias educativas ambientales que permitan la apropiacion y sensibilizacion del patrimonio
ambiental en el departamento y su Paisaje Cultural Cafetero, con la implementacidén en sectores institucionales, educativos y sociales,
articulados con el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental CIDEA y los Proyectos Educativos Ambientales PRAES.

Implementar acciones que permitan la Compra, Adquisicién y Mantenimiento de areas estratégicas para la conservacion del recurso
hidrico, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 99 de 1993, los instrumentos de Planeacién Ambiental (POMCA del Rio La Vieja)
y en reconocimiento de los derechos de las cuencas hidrograficas como el Rio Quindio.

Apoyar desde el marco de nuestras competencias, iniciativas de emprendimientos con caracteristicas de bienes y servicios sostenibles
provenientes de la naturaleza o que incorporen conceptos de eficiencia ambiental como economia circular, carbono neutral, agricultura
regenerativa, entro otros. enmarcados en los limites de las competencias juridicas y administrativas, apoyar emprendimientos que
busquen crear empresas que presten o servicios o desarrollen bienes, que provengan de la naturaleza o desarrollen conceptos de
eficiencia ambiental como economia circular, carbono neutral, agricultura regenerativa, entro otros.

Gestionar y fortalecer una red de Estaciones meteorolégicas que permita a las instituciones del departamento tener informacion en
tiempo real sobre la variabilidad climatica en el Quindio y generar una respuesta temprana a los eventos que se presente en las diferentes
areas vulnerables.
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Desarrollar un modelo técnico— social de Barreras rompe vientos que mitiguen la incidencia de los efectos de eventos climdaticos en las
zonas identificadas de afectacidon en el departamento.

Adelantar la sinergia institucional que permita la prevencidon o atenciéon de eventos adversos a través del desarrollo de obras de
bioingenieria para la estabilizacidon de taludes en puntos criticos identificados en el departamento.

Contribuir a la mitigacion del riesgo natural mediante la reforestacidn con especies nativas de areas criticas identificadas en el Quindio,
en conjunto con las Unidades para la Gestion del Riesgo de Desastre.

Desarrollar un modelo de extensidn social- educativo que permita la divulgacion de la informacidn en gestion del cambio climatico y la
apropiacién del Plan de Integral de Gestion del Cambio Climatico del Quindio, para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Implementar un vivero de especies nativas que permita la produccion de plantulas para apoyar las iniciativas de educacién, restauracion
y recuperacién ecoldgica en diferentes areas del departamento.

Fomentar alianzas estratégicas intersectoriales que permitan avanzar en la mitigacion de factores que inciden en el cambio climatico, a
partir del desarrollo de un piloto para la construccién de Estufas ecoeficientes.

Construir obras de estabilizacién de taludes en los municipios del departamento del Quindio que presenten problemas de deslizamiento,
con el propésito de establecer medidas de prevencidn y control para reducir los niveles de amenaza y riesgo.

Realizar obras de infraestructura para mitigacién y atencidon de desastres en los municipios del departamento del Quindio, con el
propdsito de evitar pérdidas de vidas humanas, servicios, infraestructura y econdmicas,

Apoyar los procesos de planificacién del territorio, determinando las condiciones de amenaza, vulnerabilidad y riesgos existentes o
futuros, que permitan facilitar la comprensidn y priorizacion de los problemas, como la formulacién y ejecucién de las acciones de
intervencién requeridas.

Establecer intervenciones técnicas en las amenazas identificadas en el territorio, que apunten a reducir la vulnerabilidad, fisica y social,
asi mismo, procesos orientados al monitoreo, generacion de datos e informacién sobre el comportamiento de los fenémenos
amenazantes, la vulnerabilidad y la dindmica de las condiciones de riesgo que se den en el territorio Quindiano, lo que permitira contar
con comunidades menos vulnerables y mas resilientes.
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Indicadores de Bienestar y/o Resultado
e Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Ambiente y desarrollo sostenible
R
A ———— et 7 ~ 7 7 7
= INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LINEA FUENTE LINEA BASE LINEA
MEDIDA BASE BASE ESPERADA
Porcentaje ecosistemas protegidos y/o en
procesos de  restauracion en el % 25 2018 IDEAM 28
Departamento
Cobertura de municipios del departamento % 100 2019 Unidad  departamental de 100
del Quindio atendidos con estudios y/o gestién de riesgo de desastres
construccién obras para mitigacion vy
atencion a desastres realizadas
Programas 1 16
14.1 Programa No. 3201: Fortalecimiento del desempeifo ambiental de los sectores productivos. “Tu y Yo guardianes de la

biodiversidad”. Orientado a que los diferentes sectores econdmicos incorporen en sus procesos productivos la variable ambiental,
buscando que el desarrollo de los sectores productivos se enmarquen en la sostenibilidad econémica y ambiental.

Productos, indicadores, unidades de medida, lineas base y lineas esperadas del programa Fortalecimiento del desempefio ambiental de

los sectores productivos

cODIGO PRODUCTO cODIGO
PRODUCTO INDICADOR

3201008 Servicio de vigilancia de la calidad del aire 320100805

3201013 Documentos de lineamientos técnicos 320101300

para mejorar la calidad ambiental de las
areas urbanas
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No.
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Programa No 3202. Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos “Tu y Yo en territorios biodiversos”.

Orientado a conservar y promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos. *’

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Conservacion de la biodiversidad y sus servicios

ecosistémicos.
CcODIGO
PRODUCTO

3202005

3202017

3202033

3202037

ND

ND

ND

PRODUCTO

Servicio de restauracion de ecosistemas

Servicio apoyo financiero para la
implementacién de esquemas de pago por
Servicio ambientales

Infraestructura ecoturistica construida

Servicio de recuperacién de cuerpos de agua
|énticos y l6ticos

Estrategia Departamental para la proteccion
y bienestar de los animales domésticos y
silvestres del Departamento

Realizar campafia de sensibilizaciéon y
apropiacion del patrimonio ambiental en el
departamento

Adquisicion, Mantenimiento y
Administracién de areas de importancia
estratégica para la conservacion y regulacion
del recurso hidrico.

CcODIGO
INDICADOR

320200500

320201700

320203300

320203704

ND

ND

ND
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INDICADOR

Areas en proceso de restauracion

Esquemas de Pago por Servicio
ambientales implementados

Infraestructura ecoturistica

construida
Bosque ripario recuperado

Estrategia para la proteccién vy
bienestar de los animales
domésticos y silvestres adoptada

Campafia de sensibilizacion y
apropiacién del patrimonio
ambiental realizada

Numero de Ha intervenidas

UNIDAD DE
MEDIDA

Ha.

No.

No.

No.

No.

No.

Ha

LINEA
ESPERADA

1073

117

200

200
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14.3 Programa No 3204. Gestidon de la informacion y el conocimiento ambiental. “Tu y Yo conscientes con la naturaleza”.
Orientado a incrementar la disponibilidad, calidad de la informacién y conocimiento cientifico de la realidad biolégica,
socioecondmicay cultural de los diferentes ecosistemas de acuerdo con las competencias de las diferentes entidades del Sistema
Nacional Ambiental. *®

i

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Gestidn de la informacidn y el conocimiento ambiental

CcODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
3204012 Servicio de apoyo financiero a 320401200 Emprendimientos apoyados 12
emprendimientos No.
3204039 Estaciones meteoroldgicas construidas 320403900 Estaciones meteoroldgicas 15
construidas No.

14.4. Programa No. 3205. Ordenamiento Ambiental Territorial “Tu y Yo planificamos con sentido ambiental “. Orientado a
garantizar la sostenibilidad del crecimiento sectorial y del desarrollo territorial, por medio del fortalecimiento de los procesos
de ordenamiento ambiental y la gobernanza del territorio. *°

Productos, indicadores, unidades de medida, lineas base y lineas esperadas del programa Ordenamiento ambiental territorial

CcODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
3205009 Barreras rompe vientos recuperadas 320500900 Barreras rompe vientos No. 700
3205010 Obras para estabilizacion de taludes. 320501000 Obras para estabilizacion de 12
taludes realizadas No.

48 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
49 Gufa Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica

TG\'{YO . CrJUINDIO

A N DE COLOMBIA
Gobernacién del Quindio Depavizmonko tel Qiinco

' DE DESARROLLO

118




-
—
- 3205014
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—— 3205021
3205002

Obras para el control de erosion.

Obras de infraestructura para mitigacion
y atencidn a desastres.

Documentos de estudios técnicos para el
ordenamiento ambiental territorial.

320501400

320502100

320500200

Area reforestada

Obras de infraestructura para
mitigacion y  atencién  a
desastres realizadas

Documentos de estudios
técnicos para el conocimiento y
reduccion del riesgo de
desastres elaborados

i i

2020-2023
50
Ha
12
No.
10
No.

14.5. Programa No. 3206: Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima. “Tay Yo preparados
para el cambio climatico”. Orientado a llevar a cabo la mitigacién de Gases de Efecto Invernadero y adaptacién al cambio climatico. *°

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en
carbono y resiliente al clima

cODIGO
PRODUCTO

3206005

3206014

3206015

PRODUCTO

Servicio de divulgacién de la informacién
en gestion del cambio climatico para un
desarrollo bajo en carbono y resiliente al
clima

Servicio de produccién de plantulas en
viveros

Estufas ecoeficientes

coDpIGO
INDICADOR

320600500

320601400

320601500
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INDICADOR

informaciéon en
cambio climatico

Campafias de
gestiéon  de
realizadas

Plantulas producidas

Estufas ecoeficientes instaladasy en
operacion

UNIDAD DE LINEA
MEDIDA ESPERADA
16
No.
6000
No.
100
No.
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15) SECTOR VIVIENDA

Este sector involucra las acciones de gestion, apoyo y ejecucién de la administracion departamental para reducir el déficit cuantitativo y
cualitativo de vivienda, con el propdsito de mejorar las condiciones de vida de los hogares quindianos. Ademas de mantener y/o mejorar el
acceso a los servicios de agua y saneamiento basico en el departamento del Quindio.

i

Objetivos Especificos

1. Brindar asistencia técnica y juridica a entidades territoriales en temas relacionados con titulacion de predios y saneamiento de los
mismos, con el propdsito de mejorar la legalidad en la tenencia de los bienes inmuebles (viviendas), para acceder a los programas de
mejoramiento de vivienda, lo cual le permitird cumplir con los requisitos de seleccion.

2. Construir vivienda de interés social VIS, con el propdsito de reducir el déficit cuantitativo de vivienda en el departamento, permitiendo
el acceso de los hogares a viviendas hasta de 135 SMLV, y de esta manera mejorar la calidad de vida de los quindianos. 120

3. Mejorar, ampliar, mantener y/o reforzar las viviendas de interés social VIS con el propdsito de reducir el déficit cualitativo de vivienda
en el departamento, garantizar el derecho a la salud y entornos saludables de los hogares de menores ingresos y mejorar la calidad de
vida de los quindianos.

4. Construir vivienda de interés prioritario VIP, con el propdsito de reducir el déficit cuantitativo de vivienda en el departamento,
permitiendo que los hogares de menores ingresos puedan acceder a viviendas hasta de 70 SMLM y de esta manera mejorar la calidad
de vida de los quindianos.

5. Mejorar, ampliar, mantener y/o reforzar las viviendas de interés social VIP con el propdsito de reducir el déficit cualitativo de vivienda
en el departamento, garantizar el derecho a la salud y entornos saludables de los hogares de menores ingresos y mejorar la calidad de
vida de los quindianos.

6. Realizar estudios de preinversién en temas relacionados con el mejoramiento de viviendas en las entidades territoriales, con el propdsito
de reducir el déficit cualitativo de vivienda en el departamento y mejorar la calidad de vida de los hogares quindianos.
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Formular y/o ejecutar proyectos de construccion y/o mejoramiento de infraestructura y/o equipamientos en las entidades territoriales,
con el propésito de mejorar el entorno de las viviendas, el acceso al espacio publico, los servicios publicos y toda aquella infraestructura
que reduzca el déficit cualitativo de vivienda en el departamento, para lograr una mejor calidad de vida de los hogares quindianos.

Gestionar, apoyar en recursos para estudios y disefnos, coadyuvar en la construccién de una planta de tratamiento de aguas residuales
en el Departamento del Quindio, con el propdsito de disminuir los contaminantes de las fuentes hidricas y los indices de morbilidad de
la poblacidn.

Prestar los servicios de apoyo financiero para la ejecucién de los proyectos de acueducto y alcantarillado en el drea urbana de los
municipios del Departamento del Quindio, con propdsito de incrementar las coberturas la optimizacidon y la eficiente prestacién de los
servicios.

Prestar los servicios de apoyo financiero para la ejecucién de los proyectos de acueducto y manejo de aguas residuales en el drea rural
de los municipios del departamento del Quindio, con propdsito de incrementar las coberturas la optimizaciéon y la eficiente prestacion
de los servicios.

Realizar eventos de educacién informal de agua y saneamiento basico ambiental, en los municipios del Departamento del Quindio, con
el propdsito de sensibilizar y concientizar a la comunidad quindiana sobre la importancia de la proteccidon del medio ambiente, con el
propdsito de lograr el uso racional de los recursos para el logro del desarrollo sostenible.

Realizar estudios de preinversién con el propdsito de formular proyectos de inversidon de agua potable y saneamiento bdsico para las
zonas rurales del departamento, a través de las diferentes fuentes de cofinanciacion.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Vivienda

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LiNEA FUENTE LINEA BASE LINEA
MEDIDA BASE BASE ESPERADA
Déficit cualitativo de viviendas por hogares 15.10 Censo DANE-2018 14.63
% 2018
Déficit cuantitativo de viviendas por hogares Censo DANE-2018
% 5.10 2018 4.98

Observatorio

Cobertura de acueducto % 100 2019 Econdmico - Quindio 100
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Cobertura de alcantarillado

Programas

15.1.

%

94 2019

Observatorio

i i

Econdmico - del Quindio

2020-2023

100

Programa No. 4001: Acceso a soluciones de vivienda. “Tu y Yo con vivienda digna”. Orientado a los hogares en condiciones
de pobreza, pobreza extrema, desplazada por la violencia, victimas de desastres naturales, entre otros, que no cuentan con una
solucién habitacional. Se orienta a disminuir el déficit habitacional urbano y rural del pais.>*

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Acceso a soluciones de vivienda

CcODIGO

PRODUCTO

4001001

4001014

4001015

4001017

4001018

4001030

4001031

PRODUCTO

Servicio de asistencia técnica y juridica en
saneamiento y titulacién de predios

Viviendas de Interés Social urbanas
construidas
Viviendas de Interés Social urbanas

mejoradas

Viviendas de Interés Prioritario urbanas
construidas

Viviendas de Interés Prioritario urbanas
mejoradas

Estudios de pre inversion e inversion

Servicio de apoyo financiero

adquisicion de vivienda

para

cODIGO

INDICADOR

400100100

400101400

400101500

400101700

400101800

400103000

400103103
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INDICADOR

Entidades  territoriales  asistidas

técnica y juridicamente

Viviendas de Interés Social urbanas
construidas

Viviendas de Interés Social urbanas
mejoradas

Viviendas de Interés Prioritario
urbanas construidas
Viviendas de Interés Prioritario

urbanas mejoradas
Estudios o disefios realizados

Equipamientos construidos

UNIDAD DE

MEDIDA

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

LINEA

ESPERADA

12

100

300

100

300

12

24
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15.2. Programa No. 4003. Acceso de la poblacidn a los servicios de agua potable y saneamiento basico. “Tu y yo con calidad del

agua”. Orientado a promover esquemas que proporcionen soluciones efectivas y sostenibles en materia de acceso, continuidad
y calidad de los servicios de agua potable y saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del pais. >

i

Productos, indicadores, unidades de medida, lineas base y lineas esperadas del acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y
saneamiento basico

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
4003018 Alcantarillados construidos 400301802 Plantas de tratamiento de aguas residuales No 2
construidas

4003025 Servicios de apoyo financiero para la 400302500 Proyectos de acueducto y alcantarillado en No 12
ejecucion de proyectos de acueductos y area urbana financiados
alcantarillado

4003026 Servicios de apoyo financiero para la 400302600 Proyectos de acueducto y de manejo de No 2
ejecucion de proyectos de acueductos y aguas residuales en area rural financiados 123
de manejo de aguas residuales

4003028 Servicios de educacién informal en agua 400302801 Eventos de educacion informal en agua y No 4
potable y saneamiento bdsico saneamiento basico realizados

4003042 Estudios de pre inversion e inversion 400304200 Estudios o disefios realizados No 8

16) SECTOR TRANSPORTE

Ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de la infraestructura de transporte, como la Red Vial Departamental
de acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de Transporte, la articulacion con La red vial nacional y las municipales, con el
propdsito de mejorar la conectividad, los tiempos de viaje y la calidad de vida de los habitantes del departamento del Quindio, aumentando
la competitividad y reduciendo los costos de operacién en los vehiculos que circula sobre los ejes viales a su cargo.
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El sector transporte involucra acciones para mejorar las condiciones de la infraestructura de transporte mediante actividades tales como el
mantenimiento y mejoramiento de la red vial del Departamento, tanto en su estructura propiamente dicha, como en sus obras
complementarias, construccién de pavimentos nuevos, asi como la atencidn y mitigacion de emergencias. Ademas de contemplar la
ejecucidn, control y seguimiento de estrategias, planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las politicas de seguridad
vial en el Departamento.

i

Objetivos Especificos

1. Orientar con eficiencia y efectividad, las inversiones en la red vial del departamento, respondiendo a criterios de priorizacién contenidos
en el Plan Vial Departamental 2019 — 2029, proponiendo los mecanismos de gestidon mas adecuados para su implementacién y ejecucion.

2. Diagnosticar, Construir, mejorar, ampliar, mantener y/o reforzar la infraestructura de puentes en el Departamento del Quindio, con el
propdsito de mejorar la conectividad para los habitantes del departamento permitiendo superar los accidentes geograficos como rios,
cafiones, valles, cuerpos de agua o cualquier otro obstaculo fisico.

3. Construir mejorar y mantener la comunicacién vehicular entre los municipios del departamento y el sector rural mediante la disposicion 124
de una infraestructura vial adecuada, mediante programas de mantenimiento y/o mejoramiento de las vias construidas y sus obras
complementarias, garantizando condiciones de eficiencia, seguridad y confort a los a sus usuarios

4. Realizar los estudios de pre inversidn de infraestructura vial del departamento, con el objeto de estructurar proyectos de inversion para
la gestion de recursos en las diferentes instancias de cofinanciacidn, que se traduzcan en la optimizacién de la red vial y que redunde en
reduccion de costos de operacién para los usuarios de las carreteras del departamento y a la vez contribuir con el mejoramiento de la
calidad de vida se sus habitantes.

5. Implementar la estrategia de movilidad saludable, segura y sostenible.

6. Implementar un programa de formacion cultural de a los actores de la seguridad vial.

7. Implementar un programa de control y atencién del transito y el transporte en los municipios y vias de jurisdiccion del IDTQ.

8. Implementar un programa de sefializacion y demarcacion en los municipios y vias de jurisdiccion del Instituto Departamental de
Transito del Quindio IDTQ.
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Indicadores de Bienestar y/o Resultado
Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector Transporte
INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LINEA FUENTE LINEA BASE LINEA
MEDIDA BASE BASE ESPERADA
indice de competitividad en el sector de indice departamental
infraestructura vial % 2,42 2019 3,0
Tasa de lesionados por siniestros viales por cada Agencia Nacional de Seguridad
100 habitantes. % 132,8 Ipcch 2019 Vial 120
Tasa de fallecidos por siniestros viales por cada Agencia Nacional de Seguridad
100 habitantes. % 17,5 2019 Vial 13,65
Ipcch

Programa

16.1. Programa No. 2402. Infraestructura red vial regional. “Tu y Yo con movilidad vial”. Orientado a proveer la infraestructura
de transporte de la red vial regional, para contribuir a la conectividad entre las regiones, en el marco del Plan Maestro de

Transporte Intermodal. >3

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa infraestructura red vial regional

cODIGO PRODUCTO cODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
ND Infraestructura en puentes con Infraestructura en puentes construida, No. 1
procesos de construccién mejorada, ampliada, mantenida y/o reforzada
mejoramiento, ampliacion, ND
mantenimiento y/o reforzamiento.
ND Infraestructura vial con procesos de ND Infraestructura  vial construida, mejorada, KM 130

construccién, mejoramiento, ampliada, mantenida y/o reforzada
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—
- ampliacion, mantenimiento y/o

reforzamiento

————r
o —— ND Estudios y disefios de infraestructura Estudios y disefios de infraestructura vial No. 8

e I vial ND elaborados

16.2. Programa No. 2409: Seguridad de Transporte. “Tu y Yo seguros en la via”. Orientado a la ejecucién, control y seguimiento
de estrategias, planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las politicas de seguridad vial en los diferentes
modos de transporte y con incidencia en los diferentes actores involucrados en todo el territorio nacional. >*

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa seguridad de transporte

CODIGO PRODUCTO CcODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
ND Formular e Implementar una estrategia de ND Estrategia de movilidad saludable, segura 1
movilidad saludable, segura y sostenible. y sostenible ormulado e implementado ND

ND Formular e Implementar un programa de ND Programa de formacién cultural de la 1
formacién en normas de transito vy seguridad en la via formulada e
fomento de cultura de la seguridad en la implementada. ND
via.

ND Formular e Implementar un programa de ND Programa de control y atencion del 1
control, prevencién y atencién del transito y el transporte formulado e
transito y el transporte en los municipios implementado. ND

y vias de jurisdiccién del IDTQ.

ND Disefiar e Implementar un programa de ND Programa de sefializacién y Demarcacion 1
sefializacion y demarcacion en los disefiado e implementado.
municipios y vias de jurisdiccion del IDTQ. ND
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17) SECTOR DE GOBIERNO TERRITORIAL

Serd prioridad del gobierno departamental el fortalecimiento de sus capacidades institucionales y de respuesta, tanto como el
acompanamiento al Sistema Departamental de Gestién de Riesgos de Desastres para atender las eventualidades que de caracter fisico
natural, antrdpico, bioldgico y/o sanitario, que puedan registrarse en el territorio departamental; asi como, aumentar las acciones de
prevencidn integral en los diferentes estamentos de la sociedad quindiana.

i

Objetivos Especificos

1. Establecer estrategias educativas de resiliencia que permitan garantizar la participacién de la comunidad en procesos formativos de
Gestidn del Riesgo de Desastres que les permitan actuar con principios de precaucion, solidaridad y autoproteccidon armonizados con el
sistema Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Fortalecer la capacidad institucional del Sistema Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres del Quindio, armonizando los
procesos de Conocimiento y Reduccidn del riesgo y Manejo de Desastres, con el propdsito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

3. Apoyar y fortalecer el proceso de dotacién del Centro de reserva con elementos de Ayuda Humanitaria para Emergencia, con el fin de
ser subsidiarios y complementarios con los municipios del Departamento del Quindio en el caso de presentarse eventos de emergencia
que afecten la poblacién.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector gestién territorial

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA BASE ANO LiNEA FUENTE LINEA
MEDIDA BASE LINEA BASE ESPERADA
Cobertura de personas capacitadas en Gestidn 4,29 2019 Unidad Departamental en 6,87
del Riesgo de Desastres en el Departamento del Gestion del Riesgo de Desastres
Quindio, bajo el marco de Ciudades resilientes %
Cobertura de atencidon del Sistema 100% 2019 Unidad Departamental en 100
Departamental de Gestion del Riesgo de % Gestion del Riesgo de Desastres

Desastres del Quindio.
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17.1. Programa No. 4503: Prevencion y atencion de desastres y emergencias. “Tu y Yo preparados en gestion del riesgo”.
Orientado a fortalecer la gestion del riesgo ante eventos de origen natural o antrépico®’

Productos, indicadores, unidades de medida, linea esperada del programa Prevencion y atencién de desastres y emergencias.

CODIGO  PRODUCTO

PRODUCTO
4503002 Servicio de educacién informal
4503003 Servicio de asistencia técnica
4503004 Servicio de atencidén a emergencias y

desastres

CcODIGO INDICADOR UNIDAD
PRODUCTO MEDIDA
450300200 Personas capacitadas

No.
450300300 Instancias territoriales asistidas
No.
ND Centro de reserva para la atencion a
emergencias y desastres dotado No.

ARTICULO 19. LINEA ESTRATEGICA 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA.

DE

LINEA
ESPERADA

15.000

12

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales de la administracién departamental, para generar condiciones de gobernanza territorial,
participacién, administracidon eficiente y transparente, planificacién y seguimiento de la gestidn institucional y gobierno abierto.

Mediante la unién de estrategias de administracién moderna y basados en los principios de transparencia, gobierno con la gente y control
gerencial, fortalecer las capacidades institucionales de la administracién departamental, logrando articularse de la mejor manera con las
administraciones municipales, y buscando eficiencia en la inversion.

La linea estratégica Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia se encuentra conformada por los siguientes sectores: Fortalecimiento
Institucional, Gobierno Territorial, Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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18) SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Este sector involucra acciones para el mejoramiento de la gestidén y el desempefio institucional de la Administracion Departamental y los
Entes Territoriales Municipales, con el propdsito de dar cumplimiento a la visidon y misidn institucional con eficacia y eficiencia, en beneficio

de la poblacién del departamento del Quindio.

Objetivos Especificos

Implementar El Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG en la Administracion Departamental del Quindio en sus siete (7)
Dimensiones y dieciocho (18) Politicas, de conformidad con las directrices emitidas por el gobierno nacional, a través del Decreto No.
1499 de 2017 y el Decreto No. 618 de 2018, con el propdsito de optimizar la gestidn institucional, logrando hacer un control y
seguimiento total del gasto publico, alineando cada inversidn a la busqueda de la eficiencia en los resultados, obteniendo como
resultado, la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Quindio.

Generar estrategias que permitan el mejoramiento del indice de Desempefio Fiscal de la Administracién Departamental en los
componentes que lo conforman: autofinanciacion de los gastos de funcionamiento y reduccién de los mismos, respaldo del servicio de
la deuda, revisién y mejora de condiciones financieras de la deuda, dependencia de las transferencias de la nacidén y las regalias,
generacioén de recursos propios, magnitud de la inversidn y capacidad de ahorro, con el propdsito de generar una mayor inversion social.

Implementar un programa para el cumplimiento de las politicas y practicas contables para la administracién departamental, enmarcado
en las normas y lineamientos que rigen para la materia, encaminado a la prestaciéon de un servicio oportuno a los clientes internos y
externos y la generacion de informacidon de manera eficiente, veraz, confiable y razonable.

Realizar procesos de fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos de la Administracion Departamental: operatividad,
formulacion y estructuracion de proyectos de Inversidn, seguimiento y evaluacidn y gestion de recursos a través de las diferentes
instancias de cofinanciacidn: Presupuesto General de la Nacién, Sistema General de Regalias SGR, Cooperacién Internacional, etc., con
el propdsito de generar una mayor inversion social, que impacte de manera positiva en las problematicas socioecondmicas de la
comunidad Quindiana.

Implementar El Observatorio Econédmico Departamental, con el objeto de proveer informacién continua, suficiente y confiable a los

tomadores de decisiones y a la poblacién del Quindio, facilitando el seguimiento y monitoreo de dinamicas econdmicas y sociales del
departamento, para propender por una adecuada planificacion.
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Implementar Instrumentos de planificacién para el ordenamiento y la gestion territorial departamental, que permitan determinar
politicas y directrices (Plan de Desarrollo Departamental PDD, Ordenamiento Territorial, Sistema de Informacidon Geogréfica,
mecanismos de integracion, catastro multipropdsito etc.) para orientacion en los gastos de inversion de proyectos sociales, econdmicos
y de infraestructura basica, de acuerdo al Ordenamiento Territorial.

Realizar el proceso de modernizacidon administrativa, contemplando una estructura organica que corresponda a las competencias del
territorio, la habilitacién de la oficina para los alcaldes en la gobernacién y la Casa Delegada en la ciudad de Bogota, la creacion de la
oficina de la Felicidad; con el propdsito de mejorar la gestidon de la Administracién Departamental y la prestacion de los servicios, en
cumplimiento del Programa de Gobierno y las competencias territoriales, contempladas en el Plan de Desarrollo “Tu y Yo Somos
Quindio”.

Desarrollar e implementar la Estrategia de Comunicaciones para la Administracion Departamental conducente a divulgar la oferta
institucional a nivel departamental, nacional e internacional, con el propésito de acercar a la comunidad con el estado, incrementado
de esta forma, la participacidn de los diferentes actores en la gestién territorial.

Desarrollar la estrategia de venta del departamento y sus potencialidades a través de la Marca Quindio corazén de Colombia. Esta serd
la base de la transmisidn al pais y el mundo, de la calidad de los bienes y servicios que pretendemos llevar al mundo entero, haciendo
un especial énfasis en el turismo.

Desarrollar la Politica de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Lucha Contra la Corrupcion del Modelo Integrado de
Planificacién y Gestiéon MIPG, articulada con el "Pacto por la Integridad, Transparencia y Legalidad" del Gobierno Nacional, basado en la
generacién de cambios culturales en la institucionalidad y la ciudadania, tendientes a desarrollar comportamientos integros que
propendan por el control y cuidado de lo publico, asi como el fortalecimiento de las herramientas y mecanismos de acceso de la
informacién y lucha contra la corrupcion.

Brindar asistencia técnica a los entes territoriales en la Medicién del Desempefio Municipal, en los indicadores de eficacia, eficiencia,
cumplimiento de los requisitos de ejecucidn presupuestal y gestion administrativa y fiscal, que permitan el mejoramiento de la gestién
y por ende el cumplimiento de las metas establecidas en los Planes de Desarrollo.

Realizar asistencia a los entes territoriales en materia de Banco de Programas y Proyectos en procesos de formulacidn y estructuracion
de proyectos de inversién, seguimiento y evaluacion y gestién de recursos a través de las diferentes instancias de cofinanciacion:
Presupuesto General de la Nacidn, Sistema General de Regalias SGR, Cooperacion Internacional, etc., con el propdsito de generar una
mayor inversion social.
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13. Brindar asistencia a los entes territoriales en el Sistema de Seleccién de Beneficiarios SISBEN, con el propdsito de mejorar la operatividad
del instrumento de focalizacion para acceder a los diferentes programas sociales, permitiendo priorizar de esta forma la poblacién con
mayores necesidades econdmicas y sociales, garantizando una mayor eficiencia en la distribucién del gasto publico social.

14. Implementar estrategias de actualizacion, depuracion, seguimiento y evaluacidn de las bases de datos del Pasivo Pensional de Ia
Administracion Departamental: Implementacidn de procesos y procedimientos, depuracion de los expedientes administrativos
pensionales, determinacion de cuotas y bonos pensionales etc, con el fin de contar con informacidn depurada y real, que permita el
desarrollo de acciones administrativas a corto, mediano y largo plazo.

15. Construir, mejorar, ampliar, mantener y/o reforzar la infraestructura institucional o de edificios publicos, con el propdsito de propiciar
un excelente servicio al ciudadano y bienestar al servidor publico, con infraestructura moderna y amigable.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector fortalecimiento Institucional

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO

indice de Gestidon del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion MIPG de la
Administracién Departamental.

indice de Gestidon del Modelo Integrado de
Planeacién y de Gestion MIPG  Departamental
(Entes Territoriales Municipales)

indice de Desempefio Fiscal Administracion
Departamental

Gobernacién del Oulnd"o Departamanto del Quindio
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UNIDAD DE LINEA
MEDIDA BASE
% 71,00

% 59,5

% 74,68

ANO LINEA
BASE

2018

2018

2017

FUENTE LINEA BASE

Departamento
Nacional de Planeacion
DNP

Departamento
Nacional de Planeacion
DNP

Departamento
Nacional de Planeacion
DNP

LINEA
ESPERADA

80%

65%

75
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Programas

18.1. Programa No. ND: Fortalecimiento de la gestion y desempefio institucional. “Quindio con una Administracion al servicio
de la ciudadania”. La Gestion y Desempefio Institucional, incluye la implementacién y el mejoramiento de la prestacion de los
servicios, desarrollo de procedimientos y la implementacion de programas especificos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidon MIPG. Ademds, de contemplar las acciones de apoyo técnico a los municipios del departamento, para fortalecer las
capacidades de la gestién territorial. >

i

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa de fortalecimiento de la gestion y desempeiio institucional

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA
Implementacién de las Dimensiones y Politicas Numero de Dimensiones y Politicas No. 18
del Modelo Integrado de Planeacion y de de MIPG implementadas.

ND Gestion MIPG. ND
Entes territoriales con servicio de asistencia Entes Territoriales con procesos de No. 12
técnica del Modelo Integrado de Planeacién y asistencia técnica realizadas.

ND de Gestion MIPG. ND 132
Estrategia para el mejoramiento del indice de Estrategia de fortalecimiento del No. 1
Desempefio Fiscal en la Administraciéon indice de Desempefio Fiscal

ND Departamental. ND implementada.

Programa para el cumplimiento de las politicas Programa para el cumplimiento de No. 1
y practicas contables para la Administracion las politicas y practicas contables

ND Departamental. ND implementado.

Entes territoriales con servicio de asistencia Entes Territoriales con procesos de No. 12
técnica en la Medicion del Desempeiio asistencia técnica realizadas.

ND Municipal. ND
Banco de Programas y Proyectos del Banco de Programas y Proyectos del No. d
Departamento con Procesos de Departamento fortalecido.

ND fortalecimiento. ND
Entes territoriales con servicio de asistencia Entes Territoriales con procesos de No. 12
técnica en Banco de Programas y Proyectos de asistencia técnica realizadas.

ND Inversién Nacional (BPIN). ND

%6 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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Entes territoriales con servicio de asistencia Entes Territoriales con procesos de No. 12
técnica en el Sistema de Identificacion de asistencia técnica realizadas.
P —— ND Potenciales Beneficiarios de Programas ND
———— Sociales (SISBEN).
—
—— Entes territoriales con servicio de asistencia Entes Territoriales con procesos de No 12
técnica en la formulacidn, preparacion, asistencia técnica realizadas.
seguimiento y evaluacion de las politicas ND
ND publicas.
Observatorio Econémico del Departamento, Observatorio Econdmico del No 1
con procesos de fortalecimiento. Departamento del Quindio
ND ND actualizado y dotado.
Instrumentos de planificacién para el Instrumentos de planificacion de No. 5
Ordenamiento y la Gestidon Territorial ordenamiento y gestion territorial
Departamental (Plan de Desarrollo departamental implementados.
Departamental PDD, Ordenamiento
ND Territorial, Sistema de Informacién ND 133
Geografica, Mecanismos de Integracion,
Catastro multipropdsito etc.).
Entes territoriales con servicio de asistencia Entes territoriales con procesos de No. 12
técnica de los Instrumentos de Planificacidon asistencia técnica realizadas.
para el Ordenamiento y la Gestion Territorial
ND departamental. ND
Proceso de modernizacion administrativa, Proceso de modernizacion No. 1
incluido el estudio de la viabilidad de creacién administrativa implementada.
ND de la Secretaria de la Felicidad. ND
Desarrollo e implementacidon de la Estrategia Estrategia de comunicaciones No. 1
de Comunicaciones para la Administracion desarrollada e implementada
ND Departamental ND
Desarrollo de la Politica de Transparencia, Politica de Transparencia, Acceso a No 1
Acceso alaInformacién Publicay Lucha Contra la Informacién Publica y Lucha
la Corrupcion del Modelo Integrado de Contra la Corrupcién articulada con
Planificacion y Gestién MIPG, articulada con el el "Pacto por la Integridad,
ND "Pacto por la Integridad , Transparencia y ND Transparencia y Legalidad" del
Legalidad" del Gobierno Nacional. Gobierno Nacional desarrollada.

> A
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Estrategias de actualizacidn, depuracion, Estrategias implementadas No. 4
seguimiento y evaluaciéon de las bases de

ND datos del Pasivo Pensional de la ND
Administracion Departamental.
Infraestructura Institucional o de Edificios Infraestructura Institucional o No. 4
Publicos de atencidon de servicios ciudadanos Edificios Publicos construida
con procesos  Constructivos , Mejorados, Mejorada, Ampliada, Mantenida,

ND Ampliados, Mantenidos, Reforzados ND Y/o Reforzada

19) SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

Incluye las acciones para fortalecer la democracia participativa, organizacidn y participacion de la sociedad civil y la garantia de los derechos
y deberes electorales.

Objetivos Especificos

Realizar eventos de Rendicidn Publica de Cuentas, con el propdsito de generar un espacio de interlocucion entre la sociedad civil y/u
organizada, ademas de informar sobre la gestidn realizada durante un periodo administrativo, a través del didlogo que permita la
participacién de los diferentes actores en escenarios presenciales y virtuales.

Apoyar técnica y logisticamente al Consejo Territorial de Planeacién Departamental, con el propédsito de que cumpla su rol fundamental
en los procesos de planeacién de la entidad territorial, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 152 de 1994.

Implementar el Plan de Acciéon del Sistema Departamental de Servicio a la Ciudadania SDSC, a través del desarrollo de actividades que
permitan la interaccién de la comunidad y estado, facilitando el acceso de los servicios que oferta la administracion departamental, en
cumplimiento de la Ordenanza Numero 001 del 02 de marzo de 2017, "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE SERVICIO
A LA CIUDADANIA - SDSC Y SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU IMPLEMENTACION".

Fortalecer los organismos de accion comunal (OAC) de los doce municipios del Departamento con procesos formativos, participativos,

de organizacion y gestién. Ademas, de apoyar la asistencia y/o realizacién de eventos de caracter nacional, regional, departamental o
municipal, dirigidos a dignatarios y afiliados, con el fin de fortalecer sus capacidades y competencias para el alcance de los objetivos.

F UINDIO -
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5. Formular de la Politica Publica Departamental para la Accién Comunal, con el propdsito de generar el lineamiento departamental que
articule el contexto nacional frente al local, con actividades especificas, pertinentes y coordinadas, con objetivos a largo plazo que
fortalezcan las organizaciones comunales y gestion en las acciones del estado.

i

6. Realizar Encuentros Ciudadanos como un mecanismo de gobernabilidad para identificar problemas y necesidades mds sentidas de la
comunidad, enmarcado en la generacion de soluciones adecuadas, a través de la ejecucién de proyectos que propicien el desarrollo
territorial participativo e incluyente, en torno a una renovada actitud institucional que posibilite mejores condiciones de vida.

7. Desarrollar acciones de difusién, promocién y gestidn de la participacién ciudadana, el control social, las veedurias, los procesos de
eleccion democratica y la libertad religiosa y de cultos.

8. Disefar e Implementar acciones formativas, organizativas, y comunitarias dirigidas a los organismos de accién comunal del
Departamento; a través de las cuales se mejoren sus capacidades de gestién y de cumplimiento de los objetivos de su organizacion.

9. Elaborar un documento de politica publica para el sector comunal que sea instrumento de planeacién de largo plazo para responder de 135
manera integral y articulada a las necesidades y potencialidades de los organismos comunales del Departamento.

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector gestion territorial

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA BASE ANO LiNEA FUENTE LINEA
MEDIDA BASE LINEA BASE ESPERADA

Porcentaje promedio de participacion de % 53,72 2019 Registraduria  Nacional 55,00
ciudadanos en los eventos de eleccion popular. del Estado Civil
Tasa de participaciéon femenina en cargos de % 19,60 Registraduria  Nacional 21
elecciéon popular en el departamento del 2019 del Estado Civil.
Quindio.
Tasa de participacién femenina en cargos de % 19,60 2019 Registraduria  Nacional 21
elecciéon popular en el departamento del del Estado Civil.
Quindio.
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PR T 19.1. Programa No. 4502: Participacion ciudadana, politica y respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias.
e
— “Quindio integrado y participativo”. Orientado a promover la participacién ciudadana en diferentes dmbitos de la interaccion

publica social mediante el cumplimiento, proteccion y restablecimiento de los derechos establecidos en la constitucidn politica.
57

Productos, indicadores, unidades de medida, linea esperada del programa participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos
humanos y diversidad de creencias

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA ESPERADA

Eventos de Rendicién Publica de Cuentas que Eventos de Rendicion Publicas de No 12
divulgan la gestion administrativa. Cuentas realizados.

ND ND
Fortalecimiento técnico vy logistico del Consejo Territorial de Planeacion No 1
Consejo Territorial de Planeacion Departamental fortalecido. 13 6
Departamental, como representantes de la

ND sociedad civil en la planeacién del desarrollo ND

integral de la entidad territorial.

Implementacién del Plan de Accién del Plan de Accién del Sistema No. 1
Sistema Departamental de Servicio a la Departamental de Servicio a la

ND Ciudadania SDSC. ND Ciudadania SDSC implementado.
Encuentros ciudadanos en el Departamento Encuentros ciudadanos realizados. No. 30
del Quindio en aplicacion de la Politica de

ND Transparencia, Acceso a la Informacidon ND

Publica y Lucha contra la Corrupcion.

Servicio de promocidon a la participacién Iniciativas para la promocién de la No. 4
ciudadana participacion femenina en
escenarios sociales y politicos
4502001 ND implementada.

57 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacién Territorial — Matriz Estratégica
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Servicio de promocion a la participacion Iniciativas para la promocién de la No. 3
ciudadana participacion ciudadana
— 4502001 450200100 implementada.
O
e R ND Fortalecimiento de los organismos de accién ND Municipios con organismos de 12
comunal (OAC) de los doce municipios del accion comunal fortalecidos.
Departamento en lo relacionado a sus
procesos formativos, participativos, de No.
organizaciony gestién.
ND Formulacién de la Politica Publica ND Una Politica Publica formulada. 1

Departamental parala Accién Comunal
No.

20) SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

137

El sector de las tecnologias de la informacion busca primero incentivar, apoyar y permitir el acceso y uso de herramientas tecnoldgicas tanto
para la comunidad en general, como para la administracion departamental y las municipales, generando condiciones de gobernanza,
participacién comunitaria y administracion eficiente. El segundo gran objetivo del sector, es generar e implementar un ecosistema
empresarial en torno a la industria TIC, mostrando al Quindio como el departamento TIC de Colombia, atrayendo la generacién de empresas
del sector tanto locales, como nacionales e internacionales, con el fin primordial de atacar el flagelo del desempleo, mejorando asi la calidad
de vida de los Quindianos.

Objetivos Especificos

4.

5.

TI}\'(YO ‘
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Capacitar personas y/o entidades (publicas y privadas) de la comunidad en la modalidad de teletrabajo a través de las TIC.
Apoyar en asesoria y/o asistencia técnica a las empresas relacionadas con la industria Tl en el departamento del Quindio.
Apoyar en la creacion de ferias o eventos de Tl en el departamento del Quindio.

Capacitar personas y empresas a través de educacion informal en competencias de Tl en el departamento del Quindio.

Crear documento metodoldgico que permita el acompanamiento a la implementacion de la estrategia de gobierno digital.
Y
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6. Capacitar personas y/o profesionales con el fin de llevar a cabo la implementacion de la estrategia de gobierno digital.
7. Capacitar personas en gestion Tl y Seguridad y Privacidad de la Informacion.

8. Elaborar documentos técnicos con el fin de llevar acabo el desarrollo de aplicaciones, contenidos digitales y apropiacién de las TIC en el
departamento del Quindio.

9. Acompafiamiento a las Emisoras Comunitarias en el Departamento para fortalecer actuacién social, capacidad de incidencia en sus
ambitos de actuacion, gestién de la informacién y mejoramiento tecnoldgico.

10. Asistir técnicamente por medio de las TIC, a empresas y emprendedores en el departamento del Quindio.
11. Generar documentos de evaluacidn de programas enfocados a generar competencias TIC.
12. Desarrollar productos digitales a través de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones en el departamento del Quindio. 138

Indicadores de Bienestar y/o Resultado

Indicadores de bienestar y/o resultado asociados al sector tecnologias de la informacién y las comunicaciones

INDICADOR BIENESTAR Y/O RESULTADO UNIDAD DE LINEA ANO LiNEA FUENTE DE LA LINEA BASE FUENTE LINEA
MEDIDA BASE BASE BASE
Tasa de crecimiento de puntos de acceso a Datos  Abiertos, Ministerio de
internet gratis % 2018 Tecnologias de La Informacién y Las
57 Comunicaciones 80,23
Nivel de avance alto en el indice de Datos  Abiertos, Ministerio  de
Gobierno digital % 41,87 2028 Tecnologias de La Informacién y Las 72,91

Comunicaciones

ﬁ UINDIO
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= Programas

20.1. Programa No. 2302: Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacién de las

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC). “Quindio paraiso empresarial TIC — Quindio TIC”. Orientado a las
acciones que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes del territorio nacional a las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, asi como su implementacion teniendo como fines el servicio universal, la proteccidn de los usuarios y la garantia
de la libre competencia. Adicionalmente, a través de este programa se contempla la planeacidn, dotacidn, el mantenimiento, la
operacion y el desarrollo de la infraestructura del Sector, asi como la ampliacién de la cobertura y calidad de las TIC. Igualmente, se
incluyen los servicios prestados por el Sector y su regulacién en términos de calidad y eficiencia. *®

———
| [

I

———

Productos, indicadores, unidades de medida y lineas esperadas del programa Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la apropiacién de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC). “Quindio paraiso empresarial
TIC — Quindio TIC”

CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR UNIDAD DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ESPERADA 139
2302058 Servicio de educacién informal en 230205800 Personas y/o entidades (publicas y privadas) 1000

Teletrabajo de la comunidad capacitadas en teletrabajo No.
2302068 Servicio de educacién informal para 230206800 Personas capacitadas en  programas 200
aumentar la calidad y cantidad de informales de Tecnologias de la Informacion
talento humano para la industria Tl No.
2302003 Desarrollos digitales 230200300 Productos digitales desarrollados 8
No.
2302004 Documentos de evaluacion 230200403 Documentos de evaluaciéon de programas 1
enfocados en generar competencias TIC No.
2302007 Documentos metodoldgicos 230200701 Documento metodolégico del modelo de 1
acompafiamiento para la implementacion de No.

la Estrategia de Gobierno digital elaborado

>8 Guia Plan Estratégico KIT de Planeacidn Territorial — Matriz Estratégica
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Servicio de educacién informal para la 230203300 Personas capacitadas para laimplementacion 100
implementacion de la Estrategia de de la Estrategia de Gobierno digital No.
Gobierno digital
Servicio de educacion informal en 230206600 Personas capacitadas para en Gestion Tl y en 200
Gestién Tl y en Seguridad y Privacidad Seguridad y Privacidad de la Informacién No.
de la Informacion
Documentos de lineamientos técnicos 230208300 Documentos de lineamientos técnicos 1

elaborados No.

ARTICULO 20. AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tt y Yo somos Quindio”, reconoce
laimportancia estratégica de algunas areas de gestion, programas y proyectos que requieren un esquema especial de financiacién. Paraello,
la Administracion Departamental podra adelantar las gestiones respectivas para la busqueda de financiacion con recursos del crédito,
fuentes publicas del orden nacional y regional, y mediante el incentivo de mecanismos alternativos con la participacién del sector privado.

LINEA ESTRATEGICA AREA DE IMPORTANCIA
Inclusion Social y Equidad Salud
Productividad y Seguridad alimentaria y
Competitividad nutricional
Territorio, ambiente vy
Desarrollo Sostenible
Inclusion Social y Equidad Convivencia social y bienestar

subjetivo

Productividad y Desarrollo productivo y
Competitividad generacion de empleo
Territorio, ambiente vy Prevencién vy sustentabilidad

Desarrollo Sostenible ambiental

TI}\'/YO
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PROCESOS ASOCIADOS
Fortalecimiento de la Red hospitalaria, atencion de la emergencia sanitaria Covid 19,
gestion de salud publica y epidemiologia; mejoramiento de acceso a servicios del
sistema de salud.
Aumento de las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional, vy
autoabastecimiento.
Apoyo a clister agropecuarios, acompafamiento a productores rurales y redes de
distribucién alimentaria .
Prevencidn de la violencia intrafamiliar y de género, convivencia comunitaria, cuidado
de la salud mental de la poblacidn, proteccion y garantia de derechos de NNAJ y las
familias, prevencién de adicciones.
Apoyo a clusters promisorios, reconversion productiva, apoyo a los sectores
productivos afectados por la emergencia Covid 19, emprendimientos, ecosistema TIC
y generacion de empleo.
Conservacion y cuidado del recurso hidrico, uso racional y eficiente del suelo,
procesos de sostenibilidad ambiental, energias alternativas y reduccion del CO2,
procesos de adaptacién al cambio climatico, conservacion de la microbiologia,

\ZON DFE COLOMBIA - % =S Y
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CAPITULO 5. COMPONENTE FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 21. PRESUPUESTO. El Presupuesto total del Departamento del Quindio para el periodo 2020 — 2023 asciende a $1.468.381
millones de pesos, los cuales corresponden a gastos de inversion, gastos de funcionamiento, transferencias a entidades publicas, servicio a
la deuda y otros. Por su parte, el componente de inversion para el presente Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Ta y Yo somos Quindio”,
asciende a $ 1.124.443 millones de pesos, distribuidos en las cuatro Lineas Estratégicas de inversion.

PARAGRAFO 1. Hacen parte constitutiva del presente Plan de Desarrollo Departamental, el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020-2030 y el
Plan Plurianual de Inversiones 2020 - 2023.

PARAGRAFO 2. Como respuesta de gestién presupuestal y financiera del Departamento del Quindio frente a las condiciones de ingreso de
recursos propios ocasionadas por la emergencia sanitaria Covid 19, se aplicd una reduccion al presupuesto inicialmente previsto del
Departamento que compromete las vigencias asi: 2020 del 10%, 2021 del 20%, y 2022 del 10%. Ello con la proyeccion de estabilizar las
finanzas del Departamento para la vigencia 2023. Estas decisiones ocasionaron la revision y actualizacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo,
presentado en la adopcidn del presupuesto de ingresos y gastos del Departamento del Quindio para la vigencia 2019.

PARAGRAFO 3. El escenario financiero no contempla los recursos del Sistema General de Regalias SGR en los diferentes fondos, por cuanto
no se conocen los lineamientos del Gobierno Nacional para la asignacidn de techos indicativos correspondientes a los bienios 2021-2022 y
2023- 2024.

ARTICULO 22. FUENTES Y USOS. Las fuentes y usos del presupuesto del Departamento del Quindio para el periodo de gobierno 2020 — 2023
corresponden a:

CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 PERIODO
Estampilla Pro Desarrollo Inversién 4.843 5.140 5.956 6.816 22.755
Estampilla Pro-Cultura 1.328 1.151 1.334 1.526 5.339
Convenio Anti contrabando 250 - - - 250
Estampilla Pro-Adulto Mayor 3.421 2.730 3.164 3.620 12.935
Sobretasa ACPM Infraestructura vial 882 1.555 1.716 2.306 6.459
Recurso Ordinario 1% Ley Tierras 713 681 787 899 3.080
Recurso Ordinario Libre Inversidn 13.137 12.924 21.787 33.630 81.478
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S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico S.S.F. 2.669 2.750 2.832 2.916 11.167
Monopolio Educacién 2.340 2.383 2.761 3.160 10.644
————r
—_— Fondo de Seguridad (5% Contratos de Obra) 1.440 1.213 1.405 1.608 5.666
—
— IVA Telefonia Mdvil Cultura 164 143 166 190 663
: Impuesto al Registro 4% Turismo 524 516 598 685 2.323
FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL 170.080 180.973 194.765 209.640 755.458
FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD 44.685 43.177 47.847 52.758 188.467
Rendimientos por Operaciones Financieras 225 89 103 117 534
Superdvit 17.225 17.225
TOTAL INVERSION (Valores en Millones de Pesos) 263.925 255.424 285.221 319.871 1.124.443

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental 2020

ARTICULO 23. INDICADORES FINANCIEROS. Los indicadores financieros del Departamento del Quindio para el periodo 2020 — 2023,
corresponden a los limites de la Ley 617 del 2000, limites de la Ley 819 del 2003, y limites de la Ley 358 de 1997, asi: 142

1) Limite de la Ley 617 del 2000.

ANO RECAUDO ICLD (miles) INDICADOR
2014 S 49.133.121,00 54,64%
2015 S 54.627.387,00 65,30%
2016 S 53.049.226,00 68,37%
2017 S 66.130.690,00 50,05%
2018 S 65.798.761,00 53,72%

Fuente: Contraloria General de la Republica
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2) Limite de la Ley 819 del 2003.

— METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO(millones de pesos)

il CONCEPTOS 2020 2021 2022 2023
INGRESOS CORRIENTES 324.122 329.397 363.718 400.393
RECURSOS DE CAPITAL 38.903 3.669 3.945 4.233
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 86.609 67.905 72.962 79.156
GASTOS DE INVERSION 263.925 255.425 285.219 319.874
SUPERAVIT O DEFICIT PRIMARIO 12.491 9.736 9.480 5.596
INDICADOR (superavit primario / Intereses) > = 100% 395,0% 375,3% 458,4% 340,6%

SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE
Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental 2020

3) Limite de la Ley 358 de 1997. 143
REFERENTE DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO
Valores en millones de pesos PROYECCION CAPACIDAD LEGAL DE ENDEUDAMIENTO - LEY 358 DE 1997
Concepto 2020 2021 2022 2023
SOLVENCIA = Intereses / Ahorro operacional = (5/3) 3% 2% 2% 1%

- Sin cobertura de riesgo

SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos corrientes 15% 11% 6% 4%
= (4/1) - Sin Cobertura de riesgo

SEMAFORO: Estado actual de la entidad VERDE VERDE VERDE VERDE

SEMAFORO: Estado actual de la entidad 1 1 1 1

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental 2020
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ARTICULO 24. PLAN DE INVERSIONES. Se adopta la estructura consolidada del Plan Plurianual de Inversién desagregada para cada una de
las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023, segun las Lineas Estratégicas y Programas que hacen parte del Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023 “Td y Yo somos Quindio”.

PARAGRAFO. El Plan Plurianual de Inversién hace parte integral de la presente Ordenanza.

ARTICULO 25. FINANCIACION. El Plan de Inversiones se financiara en la Administracion central del Departamento del Quindio con Ingresos
Corrientes, Transferencias, Recursos de Capital, Fondos Especiales, Crédito y Regalias.

ARTICULO 26. ARMONIZACION PRESUPUESTAL. Se faculta al Gobierno Departamental del Quindio para que en el marco de la Ley 152 de
1994, armonice el Presupuesto Departamental de Rentas, Ingresos y Recursos de Capital, tanto como el presupuesto de gastos de la vigencia
fiscal 2020, de manera tal que quede acorde con el presente Plan de Desarrollo 2020-2023 y su Plan Plurianual de Inversiones. Para estos
fines podra realizar las adiciones, créditos, contra créditos, traslados presupuestales, y suprimir y crear los rubros requeridos.

ARTICULO 27. FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS. E| gobierno departamental del Quindio avanzard en el fortalecimiento
de los ingresos tributarios para mejorar la capacidad de inversion del Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023, mediante el disefio de
estrategias que contribuyan al mejoramiento del recaudo, en particular frente al escenario fiscal y tributario en las rentas del Departamento,
generado como consecuencia de la emergencia sanitaria del Covid 19.

ARTICULO 28. FINANCIACION CON RECURSOS ADICIONALES. El Departamento del Quindio adelantara esfuerzos para la gestién de recursos
adicionales que contribuyan a la ejecuciéon del Plan de Desarrollo Departamental, con las siguientes estrategias:

1) Fortalecimiento de ingresos no tributarios. Aumentar el recaudo y seguimiento al mismo de los ingresos no tributarios, mejorando de
los procesos de gestidn, monitoreo y fiscalizacion.

2) Fortalecimiento de recursos de las entidades descentralizadas. En los establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales y
en la participacion en sociedades por acciones del Departamento, se promovera el incremento de los recursos de inversion a través de
diferentes mecanismos de gestién financiera y de proyectos. Dicha gestién podrd incluir transferencias directas por parte del
Departamento (provenientes de recursos propios, empréstitos, entre otros), asociados a proyectos especificos y al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.

3) Recursos del Sistema General de Regalias SRG. Con la presentacion de proyectos para aplicar a los recursos asignados por los diferentes
fondos de regalias para el afio 2020 (bienio 2019-2020), afios 2021 y 2022 (bienio 2021 — 2022), y el afio 2023 (bienio 2023- 2024).
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4) Pactos territoriales Nacion — Departamento. Se gestionaran recursos ante la Nacidn para proyectos estratégicos en el Departamento y
la Region del Eje Cafetero a través de la implementacidn de las acciones previstas en el modelo de los Pactos Territoriales Nacién-
Departamento, contemplados en el PND 2018-2022.

5) Participacion de Asociaciones Publico — Privadas. Se podran establecer alianzas estratégicas y agendas con el sector privado para
trabajar de manera conjunta en la financiacién de proyectos estratégicos del presente Plan.

6) Cooperacion al desarrollo. Se aumentara la gestion ante los gobiernos extranjeros y organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales para la busqueda de apoyo econdmico o recursos de diversa indole via cooperacidn técnica al desarrollo local.

7) Cofinanciacion. El Gobierno departamental podra adelantar acciones de cofinanciacion de proyectos de inversion con entidades publicas
de diversos niveles territoriales, entidades privadas y organizaciones sin animo de lucro.

8) Recursos de entidades nacionales. Se adelantaran gestiones ante entidades del Gobierno Nacional, para la cofinanciacién de proyectos
sectoriales de infraestructura social, desarrollo econdmico, turismo y gestién ambiental. Para estos efectos, se presentaran iniciativas a
los fondos de entidades como Fontur, Departamento para la Prosperidad Social DPS, Ministerios y agencias descentralizadas

PARAGRAFO. La definicién particular de los instrumentos a aplicar en los programas y proyectos de inversion, la establecera el Departamento
del Quindio segun los diferentes escenarios de gestidn y financiacién que se construyan en cada vigencia del Plan de Desarrollo, y en atencidn
a las directrices del Gobierno Nacional respecto a la ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022. Ello, una vez el Departamento
Nacional de Planeacidn DNP haga los respectivos andlisis del impacto que en términos financieros, de alcance de metas y de retrasos en los
tiempos, haya generado la atencién de la emergencia sanitaria COVID 19, en los diferentes Pactos sectoriales, metas asociadas y rubros
indicativos de gestion del Gobierno Nacional, y su incidencia en las entidades territoriales.

ARTICULO 29. PERFIL DE DEUDA. El Gobierno Departamental del Quindio adoptard las medidas necesarias tendientes a optimizar el perfil
de la deuda publica departamental bajo condiciones financieras de favorabilidad para la entidad territorial. Estas acciones podran incluir el
mejoramiento del portafolio de la deuda, optimizacién de tasas y plazos, obtencidn periodos de gracia, compraventa de la cartera entre
entidades financieras y demas actuaciones que contribuyan a mejorar el manejo del endeudamiento del Departamento y la financiacion del
presente Plan.

ARTICULO 30. EMPRESTITO. Entre las estrategias de financiaciéon del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, el Gobierno
departamental podra contemplar la gestién de Empréstitos, destinado a la financiacidon de proyectos estratégicos del presente Plan, en la

N DE COLOMBIA o

ﬁ UINDIO :/

145




\\‘

o] \

' DE DESARROLLO
2020-2023
medida que el escenario financiero propio tenga un comportamiento creciente y que los indicadores de capacidad de endeudamiento lo
habiliten, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma legal vigente sobre la materia.
————
e L
— PARAGRAFO. El cupo de endeudamiento debe sujetarse en todo caso a la capacidad de pago y sostenibilidad de la deuda del Departamento,

de conformidad con la Ley 358 de 1997, la Ley 819 de 2003, el Decreto 610 de 2002 y demds normas y requisitos establecidos en la materia.

ARTICULO 31. ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES PARA LA FINANCIACION DEL PLAN. Como complemento del Plan de ingresos necesario
para financiar el Plan de Desarrollo 2020-2023, el Gobierno Departamental podra adelantar estudios para enajenar bajo cualquier modalidad
los bienes muebles e inmuebles no afectados al uso publico de propiedad del Departamento que se encuentren saneados y que no requieran
para el ejercicio de sus funciones, incluidos aquellos que por acto publico o privado sean sujetos de una destinacion especificay que no estén
cumpliendo con tal destinacion, para lo cual el Gobernador mediante acto administrativo podra variar dicha destinaciéon. La autorizacién de
dicha enajenacién, debera surtir los tramites de ley previstos para la materia.

TO\'( YO ‘ @Quneie 50

Departamanto del Quindio

Gobernacion del Quindio

146




)

I

TI?\'(YO .

Gobernacién del Quindio Depavizmonko tel Qiinco

™ DE DESARROLLO

2020-2023

CAPITULO 6. INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 32. IMPLEMENTACION. El Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, se implementara a partir de |la operacién y articulacién
del Sistema de Planificacién y del Sistema Presupuestal Territorial, definidos por el Gobierno Nacional para estos efectos. En la parte
estratégica del Plan de Desarrollo se identifican y formulan los diferentes objetivos, indicadores y metas que se esperan cumplir durante el
periodo de gobierno 2020-2023, las cuales se desagregan para cada vigencia en el Plan Indicativo, con las diferentes fuentes de recursos de
inversidn para su financiacion. A partir del Plan indicativo se avanza en la elaboraciéon del Plan de Accidn, en el cual se definen las actividades
operativas claves para el cumplimiento de las metas de producto, y del Plan Operativo Anual de Inversiones, que contiene los proyectos
definidos y registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Territorial. Por Ultimo, al aterrizarse el Plan Operativo Anual de
Inversiones en el presupuesto, éste se conecta con las metas planteadas en el Plan de Desarrollo.>®

1) Sistema de Planificacion

2)

1.1.Plan de Desarrollo Departamental. Define las orientaciones conceptuales y estrategias de impulsar el desarrollo territorial, y las
concreta en lineas, sectores, programas, proyectos y metas, con una asignacion presupuestal indicativa.

1.2.Plan de Accion Anualizado. Es un instrumento de planificacién mediante el cual cada dependencia del gobierno Departamental,
ordena y organiza las acciones, proyectos y recursos que va a ejecutar en la vigencia correspondiente, para realizar las acciones de
gobierno de su competencia y ejecutar los proyectos que dan cumplimiento a las metas previstas en el Plan de Desarrollo. Este
instrumento es fundamental para que cada dependencia oriente sus procesos, instrumentos y recursos disponibles (humanos,
financieros, fisicos, tecnoldgicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y metas anuales del gobierno departamental.

1.3.Banco de Programas y Proyectos de Inversidn. Es una herramienta de planeacién en la cual se registra, sistematiza y actualiza el
conjunto de iniciativas de inversién que van a ser financiadas con recursos publicos. La funcién principal del Banco es consolidar la
informacién relacionada con la formulacién y con la subsiguiente viabilidad de los proyectos de inversién.

Sistema Presupuestal Territorial

2.1.Marco Fiscal de Mediano Plazo. Es un instrumento de planeacion fiscal y gestion financiera que procura garantizar la viabilidad y
sostenibilidad de las finanzas publicas de los distintos niveles de gobierno. Sirve de referencia para que el Plan de Desarrollo sea

59 Siguiendo las orientaciones del KIT Financiero definidas por el Departamento Nacional de Planeacién DNP, y el Ministerio de Hacienda y Crédito publico.
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viable financieramente, por cuanto de manera informativa presenta los recursos disponibles para inversién y funcionamiento,
ademads del servicio de la deuda y pagos de acreencias en general. Permite elaborar la proyeccién técnica de la sostenibilidad fiscal
T} territorial a 10 afios, y promover la sostenibilidad de las finanzas en el mediano plazo sin involucrar las condiciones politicas que
— afectan la gestion territorial, y sustentar el desarrollo de la actividad del gobierno en el logro de sus objetivos de politica.
i —

2.2.Plan Indicativo. Es un instrumento de programacion presupuestal que vincula de una manera légica los programas definidos Plan de
Desarrollo Departamental, sus metas trazados y las intervenciones puntuales priorizadas (productos) con los recursos disponibles
de cualquier fuente de financiacidn. El propédsito central es precisar la estructura de programas del Plan de Desarrollo, en las metas
de resultados y productos a alcanzar en cada vigencia y al terminar el periodo de gobierno 2020-2023.

2.3.Operativo Anual de Inversiones POAL. Es un instrumento donde se incluyen y se comparan los proyectos de inversion (registrados
en el Banco de Proyectos) con los recursos financieros disponibles, para identificar la viabilidad de realizar, en cada vigencia fiscal,
los programas que se disefiaron en la parte estratégica del Plan de Desarrollo. El POAI se constituye en el principal vinculo entre el
Plan de Desarrollo y el Sistema Presupuestal para garantizar la trazabilidad y coherencia con el Plan Plurianual de Inversiones del
Plan de Desarrollo, y el Plan Indicativo, bajo la sombrilla del Marco Fiscal de Mediano Plazo. 148

2.4.Presupuesto anual. Es el elemento del Sistema Presupuestal que estima los ingresos y la autorizacion maxima de gastos. Es un
mecanismo de programacion y ejecucién de la actividad del gobierno departamental, a través del cual se cumple la planificacién del
desarrollo a partir de la proyeccién de los ingresos y de la prevision de los gastos publicos a efectuarse dentro del periodo fiscal
respectivo. El Presupuesto Anual permite dar inicio la ejecucién de los proyectos al establecer especificamente cuales son los gastos
gue se podran ejecutar y cudles son los recursos financieros para su financiacién.

2.5.Programa Anual Mensualizado de Caja. Es el instrumento de planeacion y ejecucion que permite alcanzar las metas del Presupuesto
Anual y regular los pagos mensuales. Con este instrumento se establece el monto maximo mensual de fondos disponibles por fuente
de financiacién, con los cuales se ejecutan las actividades programadas en el Plan de Accién que realiza cada dependencia.

ARTICULO 33. ARTICULACION NACION - TERRITORIO. El gobierno departamental, dialogard con la Nacién en el marco de laimplementacion
del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022, para la ejecucidn territorial de los pactos territoriales correspondientes a los diferentes sectores
de inversidn, y para la inclusidn de la agenda regional y departamental en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2025.

Para estos efectos, adelantara un modelo de “Gerencia por niveles” como un mecanismo para definir estrategias de coordinacion,

participacion y didlogo con las dependencias, instancias, procesos y/o instrumentos en los niveles de gobierno nacional y regional, del orden
central y descentralizados, que permitan una gestién de gobierno eficiente y oportuna en los diferentes asuntos sectoriales de la agenda
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departamental, priorizada en el Plan de Desarrollo 2020-2023. Seran instrumentos prioritarios en la articulacion Nacion — Territorio, entre
otros, los siguientes:

1)

2)

3)

Los Pactos territoriales. Definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad”, aplicables
desde diferentes agendas sectoriales y/o poblacionales a la realidad, intereses y/o necesidades del desarrollo de sectores y/o
comunidades en el Departamento del Quindio.

Los Pactos por el crecimiento y la generacion de empleo. Definidos desde el gobierno nacional como medidas concretas orientadas a
los objetivos de crecimiento y generacion de empleo, en 12 sectores productivos del pais altamente estratégicos. De alli, se definiran
aquellos que sean aplicables al contexto productivo y empresarial del Quindio.

Convenios marco y/o agendas de gestion con entidades nacionales. Orientados a la gestion de cooperacion técnicay recursos de diversa
indole para la ejecucién proyectos sectoriales de infraestructura social, desarrollo econémico, bienestar social, turismo y gestion
ambiental, entre otros. Ello incluye gestién ante entidades como Vicepresidencia de la Republica, Fontur, Departamento para la
Prosperidad Social DPS, Ministerios, Sociedad de Activos Especiales SAE, Agencia Colombiana de Cooperacién, y agencias
descentralizadas del gobierno nacional.

ARTICULO 34. ARTICULACION REGIONAL. El gobierno departamental fortalecera los procesos de regionalizacién con los departamentos del
Eje Cafetero y otros limitrofes como Tolima y Valle del Cauca, y gestionara alianzas y didlogos con otros departamentos colombianos. En
estas iniciativas de articulacidn regional, se destacan las siguientes:

1)

Regién Administrativa y de Planificacién RAP del Eje Cafetero.®°

1.1. Plan Estratégico Regional PER. Es un instrumento de planeacion integral de escala regional, vinculando aspectos del desarrollo que
de manera estructural contribuyen al cierre de brechas y a la minimizacidon de las asimetrias territoriales, promoviendo la
consolidacion de la regidon, tomando como unidad de andlisis el municipio con sus interacciones subregionales independiente de los
limites departamentales y regionales. La propuesta desde la RAP aborda 5 subsistemas que deben estructurar el PER, los cuales
permitiran una lectura integradora del desarrollo de la regién, a saber: i. Humano, ii. Ambiental, iii. Territorial, iv. Econdmico, y v.
Institucional.

0 De acuerdo a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 1454 de 2011, la RAP del Eje Cafetero se constituyé mediante el Convenio Interadministrativo suscrito
el 6 de julio de 2018 “Por medio del cual se constituye la region administrativa y de planificacion RAP - Eje Cafetero”.
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Es una prioridad regional y departamental avanzar en la estructuracidon del PER- RAP Eje Cafetero, partiendo de la construccién
participativa de la vision regional y la adopcién de los hechos regionales; de modo que se profundice en la consolidacion de los ejes
estratégicos propuestos para la gestion institucional regional, y se definan los proyectos estratégicos integradores regionales.

La construccidon de la vision regional al afio 2035 debe partir de la identificacion de diez (10) elementos de caracter estratégico y
transversal que tienen un caracter articulador: i. Educacion, ii. Innovacidn, iii. Conocimiento, iv. Paisaje Cultural Cafetero, v.
Competitividad territorial, vi. Desarrollo industrial y agroindustrial, vii. Emprendimiento, viii. Gobernanza territorial y paz, ix.
Integracion territorial y, x. Desarrollo sostenible.

Por su parte, el Departamento del Quindio, coincide con los ejes estratégicas de la RAP Eje Cafetero que tienen como objetivo brindar
lineamientos macro para la priorizacidon de programas, proyectos y las diferentes iniciativas que estaran contenidas en el Plan
Estratégico Regional -PER. Estos ejes estratégicos corresponden a: i. Sostenibilidad ambiental, ii. Desarrollo humano, iii. Desarrollo
rural, iv. Turismo y paisaje cultural, v. Innovacién y competitividad, vi. Infraestructura estratégica, vii. Ordenamiento y prospectiva
territorial.

Asi mismo, entre las iniciativas regionales abordadas por |la RAP- Eje cafetero, que le interesa promover al Departamento del Quindio,
se encuentran:

= Consolidacién de la Plataforma logistica del Eje Cafetero: nodos La Dorada - La Virginia — La Tebaida.

= Revitalizacién del turismo regional con énfasis en turismo de naturaleza y emprendimientos TIC's.

=  Consolidacién y finalizacién de las obras de la Autopista del Café en el departamento.

= |ntervenciones de proteccidn y conservacion del Paisaje Cultural Cafetero PCCC contempladas desde su Plan de Manejo.

= Apoyo al desarrollo rural productivo y fortalecimiento del sector cafetero, asociado a cafés diferenciales y especiales.

= |ntervenciones para la prevencién del post conflicto urbano, asociadas a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
en el Eje Cafetero.

=  Consolidacién de cluster de educacidon superior del Eje Cafetero e implementacion del Plan Regional de Educacion.

= Estudio de prefactibilidad del proyecto del Tren de cercanias para las capitales del Eje Cafetero y municipios de las coronas
centrales.

=  Formulacién y adopcion del Plan Regional de Turismo.

=  Formulacién y adopcion del Plan regional de prevencién del riesgo de desastres.

% UINDIO /%

N DE COLOMBIA o ‘i

150




)

I

TI?\'(YO .

Gobernacion del Quindio

2)

3)

™ DE DESARROLLO

2020-2023

1.2. Plan Regional de Educacion “Aprender a desaprender. 2019 — 2031”. El Departamento del Quindio buscard adoptar esta iniciativa
regional cafetera, entendiendo el desafio de educar en, cony para el territorio como un elemento central de la politica publica para
impulsar el desarrollo y el bienestar. Desde los nuevos desafios territoriales, se buscard asumir la educacién como una construccién
social, la comunidad como sujeto de la construccidon de conocimiento a partir de un dialogo activo de saberes, la accién educativa
como el elemento transformador de las prdacticas culturales y pedagodgicas, y la escuela y el territorio como unos espacios
educadores.

1.3. Modelo de Gestion Inter — RAP. Orientado a promover un didlogo horizontal entre la RAP Eje Cafetero, la RAPE Central y la RAP
Pacifico, buscando alianzas en sectores, programas y proyectos de alto valor estratégico para el desarrollo de la regién cafetera y
del departamento del Quindio. Asi mismo, buscando la cooperacidn de diversa indole con otras regiones administrativas y de
planificacion en el escenario nacional.

Regidon Estratégica de internacionalizacién prioritaria REIP. Este instrumento se centra en acelerar la internacionalizacion de
regiones que tienen un mercado externo importante por capitalizar y que cuentan con condiciones logisticas y empresariales
apropiadas para hacerlo. El programa articula la oferta institucional en el ambito territorial de forma ordenada, integrada y
estratégica, de acuerdo con el tipo de inversidn que se pretende atraer. En nuestro caso, los departamentos del Valle del
Cauca, Quindio, Risaralda y Caldas se han unido para integrar y crear una Region Estratégica de Internacionalizacién Prioritaria
— REIP.

Los sectores priorizados desde la REIP, y donde focalizara esfuerzos el Departamento del Quindio, son los siguientes: i. Agroindustria, ii.
Industrias 4.0, TIC y BPO, iii. Industrias del Movimiento y, v. el Turismo. Enmarcados en estos sectores se han priorizado 37 proyectos
sectoriales y 40 proyectos de infraestructura y logistica.

El Departamento del Quindio promovera su participacién en la REIP a través de la Comisidén Regional de Competitividad e Innovacion
con el propésito de continuar avanzando en la ejecucién de la hoja de ruta, el apoyo a los proyectos priorizados, la estrategia de
internacionalizacién de la regidn, y la busqueda de soluciones a los obstaculos para el avance del comercio internacional en esta region.

Paisaje Cultural Cafetero Colombiano PCCC.
3.1.Plan de Manejo del PCCC. Este instrumento aporta la definicion de determinantes, politicas y directrices para la gestién del PCCC

(que incluye politicas y acciones orientadas a que se mantengan y mejoren las condiciones de conservacién y desarrollo actuales y
futuras del PCCC), de modo que el Gobierno departamental impulsard su implementacién en el Quindio, para que éstos
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lineamientos y la ruta de trabajo sea contextualizada a cada localidad quindiana en el acompafiamiento a los planes de desarrolloy
los planes de ordenamiento territorial al momento de su revision y actualizacidn, durante los afios 2021, 2022 y 2023.

3.2.RPG®! del PCCC. El gobierno departamental promoverd la participacion de los municipios quindianos en la Regién de Planeacion y
Gestion del Paisaje Cultural Cafetero de Colombia, de modo que la gestion territorial conjunta permita avanzar en proyectos e
inversiones que beneficien las zonas urbanas y rurales inscritas en la declaratoria del PCCC, y trabajar en el cumplimiento de las
metas del Plan de Manejo del PCCC.

3.3.Territorializacién de los atributos del PCCC. El gobierno departamental implementara lineamientos para la vinculacidn del Paisaje
Cultural Cafetero PCCC (dimensiones y atributos) en los instrumentos de planificacion territorial en el Quindio, de modo que se
avance en una territorializacidn de los atributos del PCCC para cada uno de los municipios del departamento, reflejados en sus
planes sectoriales y planes de ordenamiento territorial, y en articulaciéon con el Plan de Manejo del PCCC.

ARTICULO 35. ARTICULACION SUB REGIONAL. El gobierno departamental fortalecerd los procesos de sub regionalizacién funcional en el
Quindio y apoyara la gestién asociativa de sus municipios, al considerar que los retos frente a la sostenibilidad ambiental y la adaptacidn al
cambio climatico, el desarrollo econémico y productivo, el aumento de la calidad de vida urbana y rural, y el fortalecimiento de la
institucionalidad local, obligan a plantear una estrategia de desarrollo y gestion territorial en el Quindio, que supere la visidn municipal y se
inscriba en los procesos subregionales. Ello hace necesario una propuesta de planificacion territorial y gestidon de instrumentos que den
cuenta de las posibilidades y oportunidades de la integracién supramunicipal en torno a temas altamente estratégicos, materializados en los
Acuerdos Territoriales, y en las agendas propias de cada municipio.

Entre los procesos de subregionalizacién en el Quindio se destaca

1) Asociacion de Municipios Sur cordilleranos del Quindio. Esta Asociacién conformada por los municipios de Buenavista, Cérdoba,
Génova y Pijao en el Quindio, y con posibilidad de integrarse con Sevilla y Caicedonia en el norte del Valle del Cauca, tendra el
acompafiamiento del Gobierno Departamental. Se requiere partir de un Plan Estratégico Subregional que identifique y priorice las lineas
de trabajo conjunto y proyecte una ruta de gestion e inversidn para los municipios asociados, en la perspectiva de desarrollo del contexto
departamental, regional y del occidente colombiano.

61 La RPG-PCCC, Regidn de Planeacidn y Gestidn del Paisaje Cultural Cafetero de Colombia, es una entidad publica de la figura legal de Esquema Asociativo
Territorial EAT, segin lo dispuesto en el articulo 285 de la Constitucion Nacional y el articulo 19 de la Ley 1454 de 2011. Esta RPG actta en los
departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca, con cobertura en los 51 municipios que hacen parte de la Declaratoria de la UNESCO de
Paisaje Cultural y Patrimonio de la Humanidad.
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ARTICULO 36. ARTICULACION INTERSECTORIAL. El gobierno departamental promovera el didlogo y articulacién con los planes de
institucionales de entidades de gobierno nacional con presencia en el Quindio, y con entidades e instancias departamentales que confluyan
i’ T operativamente para la ejecucidn concertada de politicas, planes y proyectos, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2020 -2023.
— Entre los principales instrumentos de articulacién inter sectorial de encuentran:

1) Plan de Accion Anualizado y Planes sectoriales de entidades departamentales. Se promovera una articulacién conceptual y operativa
entre los Planes de Accion Anualizados del Departamento del Quindio en cada vigencia, y los planes sectoriales de entidades
departamentales y nacionales con presencia en el departamento, de modo que se garantice la armonizacidn, concurrencia, priorizacion
y focalizacién de las intervenciones Estatales en el Quindio, orientadas al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de la
poblacién, el cumplimiento de los ODS y de las metas del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.

2) Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF.®? La institucionalidad del Quindio que integra el SNBF debe garantizar la promocién y
desarrollo de diversas estrategias de coordinacién y articulacion de los actores sociales en los ambitos local, regional y nacional tienen
el compromiso de trabajar por la garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, y el mejoramiento de las condiciones
de vida de las familias; buscando que las autoridades territoriales lideren la implementacién de politicas publicas sociales que brinden
una respuesta efectiva a las necesidades de la poblacién.

En este sentido, el Departamento del Quindio en coordinacién con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, y la Procuraduria
General de la Nacién, impulsaran la articulacidn de los agentes integrantes del SNBF, para lograr en forma armdnicay racional la eficiente
y eficaz prestacion del servicio publico de bienestar familiar en cumplimiento de sus competencias. Para ello, se fortalecera el Consejo
Departamental de Politica Social CDPS como instancia de concertacidn, participacidn, coordinacidn y asesoria que posibilite tanto el
disefio como la implementacion integral y coherente de la politica social en el Quindio.

3) Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién ADCI. Este instrumento contiene las apuestas productivas del departamento,
las brechas de competitividad, y los PPl (Programas, Proyectos e Iniciativas) transversales o sectoriales para superar las brechas. Los PPI
son una cartera de proyectos en diferentes fases de formulaciéon que representan la demanda territorial, la cual se cruza con la oferta
de capacidades institucionales publicas y privadas, regionales y nacionales para ejecutarlos en el marco del Sistema Nacional de

52 Es un conjunto de organizaciones publicas y privadas, sociales y comunitarias que se proponen trabajar unidas para el cumplimiento de objetivos en
torno al mejoramiento de las condiciones de vida de la nifiez y la familia, buscando el real cumplimiento del Servicio Publico de Bienestar Familiar.
Corresponde al sistema administrativo conformado por organismos, instituciones, agencias o entidades publicas o privadas que de acuerdo con su objeto
de constitucion estan legalmente autorizadas para prestar el servicio publico de bienestar familiar o aquellas cuya ley o reglamento que las cred, asi lo
establezca. Se fundamenta juridicamente en la Ley 7/79, en sus articulos 12,13 y 14. En el Decreto 2388/79, en sus articulos 4, 6, 8, 10, 11y 14; y en el
Decreto 1137/99, articulos del 1 al 7.
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Competitividad y la Comisidon Regional de Competitividad de Quindio. En este orden la ADCI debe ser actualizada de manera permanente,
y deberd contar con modelo de gerencia publico- privado concertado y fortalecido en su capacidad administrativa.

Plan Regional de Competitividad. Serd prioridad de la Comisién Regional de Competitividad y del Departamento del Quindio la
actualizacion del Plan Regional de Competitividad (Documento original del afio 2009 y revision del afio 2015), en respuesta a los nuevos
escenarios de la economia local, dindamica empresarial y competitividad territorial en el Quindio, la regidn cafetera y el pais; acogiendo
las lineas de trabajo necesarias y la articulacion institucional requerida para el fortalecimiento de los sectores productivos en el Quindio
y el aumento de su capacidad competitiva.

Plan de Accién para la atencién de la emergencia Covid 19%® “Quindio, territorio saludable”. En respuesta a las condiciones de la
emergencia sanitaria Covid 19, el Departamento del Quindio redireccionard esfuerzos administrativos, técnicos, financieros y
operacionales para brindar atencién a la emergencia Covid 19 en sus diferentes fases. Para ello, implementard un Plan de Accidn
Especifico por el tiempo que dure la emergencia y que recoja las estrategias, proyectos y acciones sectoriales para su atencion, asi: i.
Sector Salud, ii. Seguridad y Orden Publico, iii, Atencidn Social y Humanitaria, iv. Sector Educacion, v. Sector Deporte, vi. Sector Cultural,
vii. Gestidn econdmica, viii. Gestidn Agropecuaria, ix. Gestidon de Hacienda y Finanzas Publicas, y x. Acciones administrativas (Gestién del
Talento Humano, Administracion de los Centros Administrativos Departamentales CAD, Sistema de atencidn al ciudadano, Respuesta de
las TIC" y trabajo en casa, Normatividad expedida, revisién del Plan Operativo Anual de Inversiones 2020, Estrategia de comunicacion de
gobierno, y gestion del Plan de Anual de Adquisiciones para la emergencia COVID-19, entre otros).

Asi mismo, en atencion a las disposiciones nacionales sobre aplicacidn de recursos del Sistema General de Regalias SGR para la atencién
de la emergencia Covid 19, el Departamento del Quindio, podra presentar proyectos a los diferentes fondos disponibles del SGR para el
fortalecimiento de la red hospitalaria del departamento y su capacidad operativa de atencién, disponibilidad y dotacién de equipo
biomédicos e insumos de bioseguridad, dotacién e insumos de limpieza sanitaria e higiene. De igual manera, se priorizardn proyectos de
atencién humanitaria y apoyos alimentarios; atencién en convivencia familiar y comunitaria, y salud mental; y acciones de prevencién
en salud publica y epidemiologia.

Plan para reactivacion econdmica post Covid 19. El Departamento del Quindio, en trabajo articulado con las entidades nacionales y
departamentales competentes, las Alcaldias Municipales, la Cdmara de Comercio de Armenia y el Quindio, los gremios y organizaciones
de sectores productivos, entre otros, promovera el disefo e implementacion de un Plan especifico para la reactivacién econémica post

83 Seglin lo sefiala el Ministerio de Salud, se conoce que una epidemia cuenta con 3 fases a las cuales se enfrentard el pais: 1. Fase preparatoria:
desde el momento en que la OMS expuso el primer caso de coronavirus, y el pais se prepard para mitigar su impacto; 2. Fase de contencién: cuando
empiezan a reportarse los diferentes casos de contagio y de despliegan las acciones de atencidn; 3. Fase de mitigacion: cuando ya se ha superado el nivel
de casos y solamente se debe hospitalizar los casos graves y el resto con medidas de proteccidn en casa.
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Covid, que permita focalizar esfuerzos institucionales, canalizar recursos y promover inversiones tendiente a superar las condiciones
econdmicas de la emergencia para acompanar los sectores productivos regionales, fortalecer la actividad empresarial local, prevenir
i’ T y/o disminuir la pérdida de empleo, y hacer frente a la informalidad laboral. Para ello, se priorizaran acciones en los siguientes campos:
R
A ———— et

6.1. Consolidacién del ecosistema cluister. Cluster Q.%* Se deben avanzar con prioridad en la creacidn y sostenibilidad de un Ecosistema
Cluster, para apoyar las iniciativas cluster en el Quindio, articular la capacidad y oferta de las instituciones publicas y académicas,
mejorar el didlogo entre la academia y el sector productivo, mantener actualizadas las estrategias competitivas, apoyar la
formulacion y ejecucidn de proyectos, buscar fuentes de financiacidén, acompafar los procesos de gobernanzay gestién, y fomentar
las relaciones intercluster. Esta dindmica permitird aumentar las capacidades institucionales publicas y privadas, y sumar el potencial
de los empresarios y sector productivo local. Las iniciativas clUster priorizadas corresponden a:

= Cluster de Cafés especiales. Iniciativa Kaldia.

= (Claster del Cuero. Iniciativa Artemis.

=  Cluster Turismo de experiencia: Iniciativa Tumbaga y PCCC.
= Cluster de Turismo, Salud y Bienestar. Quindio destino vital.
= Cluster de la construccidn. Quindio construye verde.

= Cldster de muebles vanguardistas.

= Cluster de las Tics y Distrito Naranjo.

=  Cluster agroalimentario y ganadero.

6.2.Ecosistema TIC y transformacidn digital. Seran prioridad las gestiones e inversiones para la consolidacién del Ecosistema TIC en el
Departamento, y las acciones necesarias para la transformacion digital, tanto en el quehacer institucional, como en el fortalecimiento
del sistema productivo local. Se deben acompanar los procesos de incubacion de emprendimientos y negocios de la Cuarta
Revolucidn Industrial, en el marco de las estrategias del gobierno nacional de la Economia Naranja. Asi mismo, se apoyaran los
desarrollos de modelos de negocios TIC" acordes con las tendencias del mercado, la construccién de agendas innovadoras para las
empresas en un mercado competido y el apoyo en los factores determinantes para la supervivencia de las nuevas startups.

6.3.Quindio Innova. Se buscara incrementar las capacidades de I+D+ | de las cadenas productivas y cltsteres en el Quindio a partir de la
innovacion, el desarrollo competitivo y el mejoramiento de los ingresos de las Mipymes y poblacién. Asi mismo, se orienta a
aumentar las capacidades del talento humano del departamento, a partir de la formacién de expertos en innovacion empresarial,
gestion tecnoldgica y emprendimiento, que sirvan de apoyo en las Mipymes. Sumado a ello, mejorara las capacidades y la gestién

64 Esta iniciativa se concibe como un “conjunto de programas, actividades, instrumentos, insumos, logistica, instituciones, recursos, empresas y personas
para promover, impulsar y gestionar iniciativas cltster en el departamento”.
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de 1+D+i, de las unidades de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva y unidades de innovacion empresarial del departamento
del Quindio.

6.4.Red Emprendimiento Dindmicos. Esta iniciativa se orienta a transformar la estructura microempresarial del comercio en las
localidades quindianas, a una red de emprendimientos dindmicos en otros sectores promisorios y/o complementarios, asociados a
los encadenamientos productivos priorizados para el Quindio, y los ecosistemas TIC. Estas acciones irdn acompafadas por la
conformacién de una red local de espacios colaborativos de trabajo y emprendimiento (Co-working), en cada uno de los municipios
del Quindio, con la gestion de actores publicos y privados.

———
| [

I

———

ARTICULO 37. ARTICULACION CON EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL. El gobierno departamental articulara la gestion del Plan de Desarrollo
Departamental 2020 -2023, con las determinantes de Ordenamiento Territorial Departamental que expida en su momento para acompaiiar
los procesos de revision y actualizacion de los planes de ordenamiento territorial municipales (POT, PBOT, EOT).

Asi mismo, los procesos de planificacidn del territorio se articularan con las directrices del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR y las
determinantes ambientales expedidas por la Corporacién Auténoma Regional del Quindio; sumado a las lineas de implementacién del Plan 156
de Adaptacién al Cambio Climatico.

Por su parte, en coordinacién con la RAP Eje Cafetero se buscaran los mecanismos necesarios para la armonizacidn de las iniciativas de
programas y proyectos de impacto estratégico regional, frente a los instrumentos de ordenamiento municipal y departamental, en
correspondencia con el Plan Nacional de Desarrollo vigente y la Politica General de Ordenamiento Territorial adoptada.

ARTICULO 38. ADECUACION INSTITUCIONAL. Para efectos de la correcta implementacién del Plan de Desarrollo Departamental 2020 —
2023, el gobierno departamental adelantara las acciones de adecuacidn institucional tendientes a fortalecer las diferentes dependencias del
gobierno central y entidades descentralizadas que lo requieran. Entre las principales acciones de adecuacidén institucional previstas, se
encuentran:

1) Adecuacion Institucional del gobierno central.

1.1. Creacion de la Oficina Felicidad. Para la implementacion de acciones internas y externas que expresen el modelo conceptual de la
felicidad en la gestion administrativa y de gobierno.
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Adecuacion de la Secretaria de Familia. Siguiendo la orientacién de la Vicepresidencia de la Republica, y el compromiso del
gobierno departamental con la politica publica a favor de las mujeres, se realizard la adecuacién y revision de alcances de la
Secretaria de la Familia, hacia una Secretaria de la Mujer y la Familia.

Fortalecimiento de la Casa Delegada en Bogota. Se fortalecerd la capacidad administrativa y dmbito de gestién de la Casa Delegada
del Quindio en Bogotd, con acciones como: i. Mayor autonomia para la gestién de su presupuesto y operacidn financiera, ii. Se
estudiard su reasignacion de la Secretaria de Planeacién, a una dependencia del Despacho del Gobernador; vy, iii. Se ampliara su
alcance de gestidn a una escala regional, de modo que pueda ser sede la RAP Eje Cafetero en Bogota.

Consolidacion del Centro de Servicios a los ciudadanos. Se fortalecerd la gestion de atencidn a los ciudadanos en los Centros
Administrativos Departamentales Ancizar Lopez Ldpez y Rodrigo GAmez Jaramillo, y continuard la virtualizacidon de tramites y
servicios a la ciudadania, en el marco de los lineamientos de gobierno abierto y transformacidn digital institucional.

Creacion de la Direccion de Proyectos y Regalias. Al interior de la Secretaria de Planeacién Departamental se fortalecera la gestién
del Sistema General de Regalias con la implementacién de una Direccidon de Proyectos y Regalias, que integre la administracion de
los proyectos del gobierno departamental, con la gerencia administrativa y de secretaria técnica departamental de los procesos de
regalias y sus sistemas de seguimiento, monitoreo y control asociados.

Fortalecimiento de la Direccion de Gestion Ambiental. Al interior de la Secretaria de Agricultura, Ambiente y Desarrollo Rural, se
fortalecera la Direccidon de Gestion Ambiental, para atender los procesos de planificacién, gestion, gerencia y ejecucién de los
proyectos y recursos orientados al Sistema de Gestion Ambiental departamental.

2) Adecuacion Institucional de entidades descentralizadas.

2.1. Revisidn y fortalecimiento corporativo de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio. Se promovera la revision de la
estrategia corporativa de esta entidad, para redefinir visidn, objetivos, alcance organizacional y dreas de gestion operativas, de modo
que se fortalezca y amplie su proyeccion de servicios para el acompafiamiento a los municipios y el desarrollo sectorial del Quindio.
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CAPITULO 7. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS
————
Ll ARTICULO 39. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. % En el marco de la Ley 152 de 1994, articulo 29, y las disposiciones del DNP, se fortalecera el

sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo orientado al cumplimiento de las metas sectoriales y de sus objetivos
estratégicos. El seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental, se basard en los indicadores de resultado establecidos para las lineas
estratégicas y los indicadores de producto, para cada uno de los programas asociados. Para la implementacion operativa del Seguimiento y
Evaluacidn del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, se utilizaran las herramientas de gestién disefiadas por el DNP y se aplicaran
los instrumentos defina el Kit Planeacién Territorial KPT en esta actividad.

1) Sistema de seguimiento. Para efectos de la consolidacién del sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023,
se destacan instrumentos como el Plan Indicativo (Pl) y el Plan de Accién (PA), los cuales consignan la programacién de todas las metas
del Plan, configurando un mapa extenso y detallado de la ejecucidn, que permite darle un mayor entendimiento operativo al Plan de
Desarrollo.

Articulacién Plan de Desarrollo, Plan Indicativo y de Accién
PDT ORIENTADO A RESULTADOS

Parte estratégica Plan de Inversiones
PLAN INDICATIVO .PI

- Aclara y concreta metas del PDT (no las reemplaza)
- Base para estructurar el seguimiento al PDT

PLAN DE ACCION -PA
- Define acciones y recursos por dependencia para cumplir el PDT

- Enfasis en gestion (micro-gerencia)

Fuente: Direccion de Seguimiento y Evaluacién a Politicas Publicas DSEPP, DNP

55 El seguimiento es importante para la gestién publica porque permite recolectar y procesar informacién pertinente, asi como recibir retroalimentacién y
tomar decisiones de politica de manera informada y oportuna. Adicionalmente, el seguimiento ayuda a identificar el cumplimiento de los compromisos
establecidos, alinear el gasto con los resultados y revisar la calidad en la implementacion de las intervenciones publicas. En tal sentido, los sistemas de
seguimiento contribuyen a hacer mas transparente la gestidn publica ante la ciudadania.
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2) Proceso de Evaluacion. En cuanto a los procesos de evaluacidn, el Departamento del Quindio siguiendo la estructura de Sinergia (Decreto
1290 de 2014) - Sistema Nacional de Evaluacion de Gestidn y Resultados del DNP-, expidié del Decreto 1061 de 2016 que reglamenta el
seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental, en el cual identifica las responsabilidades de los servidores publicos y
particulares que ejercen funciones publicas (articulo 5); instancias para la implementacidn (articulo 7) y las obligaciones (articulo 8).5¢

3) Productos de seguimiento y evaluacion. Estos evidencian las distintas formas a través de las cuales el Departamento del Quindio
proyecta entregar la informacidn sobre los avances de su Plan de Desarrollo, asi como sobre los resultados finales de la gestién de
gobierno 2020 — 2023.

3.1.Definicién de productos. Con ello, el Departamento del Quindio podra: i. Consolidar informacidn sobre los avances del Plan de
Desarrollo en los diferentes momentos del periodo de gobierno, ii. Delimitar los momentos de cada vigencia en los que se realizara
el seguimiento a los diferentes niveles del Plan de Desarrollo, iii. Identificar la forma en la cual se llevara a cabo la labor de evaluacidn
al finalizar el periodo de gobierno, iv. Definir los responsables de informacidn para seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo.

3.2.Usuarios de los productos. Ellos estaran dirigidos a multiples usuarios como: i. Comunidad, ii. Oficina de Control Interno, iii. Organos
de Control, iv. Asamblea Departamental, v. Participantes de las audiencias publicas, y vi. Entidades nacionales (en su respectivo
sector o tema de competencia), entre otros.

El Departamento del Quindio, una vez aprobado el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 procederd a implementar la metodologia
interna que permita hacer el debido seguimiento y evaluacion al Plan, aplicando las normas dispuestas por el Departamento Nacional de
Planeacién DNP, con estricto cumplimiento de las dimensiones, politicas, componentes y actividades del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestidon MIPG y los contenidos de las cuatro (4) Lineas Estratégicas del Plan.

ARTICULO 40. ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS. Para efectos de la Rendicién de Cuentas de la gestion realizada a través del Plan
de Desarrollo 2020 — 2023, se dara cumplimiento a lo preceptuado en la Ordenanza No 010 del 24 de julio de 2019, por medio de la cual se
subroga la Ordenanza 044 de 2009 “por medio de la cual se establece el procedimiento para la rendicién de cuentas publicas y visibilidad de
la administracion departamental del Quindio”. En caso de surgir nuevas disposiciones por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, serd sometida a ajustes y/o actualizaciones.

66 Aunque este Decreto se expidid para el Plan de Desarrollo Departamental 2016 — 2019, el modelo serd revisado y complementado en su ruta
metodoldgica para implementar el Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.
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CAPITULO 8. DISPOSICIONES GENERALES

————r
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e sl ARTICULO 41. ANEXOS. Constituyen anexos del presente Plan de Desarrollo Departamental los siguientes documentos: i. Documento

; Diagnéstico, ii. Documento Estratégico, iii. Documento Financiero, iv. Documento de Seguimiento y Evaluacidn, y v. Anexos generales.

ARTICULO 42. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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