


OBJETIVO 

Dar a conocer la experiencia de la Administración 
Departamental del Quindío, en el proceso de  
implementación de la metodología  KIT DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL KPT, diseñada por el Departamento 
Nacional de Planeación DNP, para la formulación y 
estructuración de los Planes de Desarrollo. 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

 
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

2020-2023 

  “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO”. 



TEMÁTICA  

A.  FASE DE ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL  

B.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE DIAGNÓSTICO 

C.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE ESTRATÉGICO 

D.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE FINANCIERO  

E.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

F.  AUDIENCIA PÚBLICA 

G.  ARMONIZACIÓN 



A.  FASE DE ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL  



CRQ CRQ 

PASO No. 1  
DISEÑO Y FORMULACIÓN PLAN DE DESARROLLO 



 ACTOS ADMINISTRATIVOS REGLAMENTARIOS  

DECRETO 126 DE FEBRERO DE 2020                      
"POR MEDIO DE CUAL SE CONFORMA Y 
REGLAMENTA EL EQUIPO ENCARGADO DE 
FORMULAR Y ESTRUCTURAR EL PLAN DE 
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL DEL QUINDÍO PERÍODO 
ADMINISTRATIVO 2020-2023"  

DECRETO No. 127 DE FEBRERO DE 2020 
"POR MEDIO DE CUAL SE REGLAMENTA LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL PROCESO DE 
FORMULACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN 
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023"  

 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL  
2020-2023 

«TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO» 

PASO No. 2  



PASO No. 3 

  

 
 

 ESTRUCTURACIÓN  MATRIZ PROGRAMA DE 
GOBIERNO 

Ejes Programáticos 
Planteamientos Programáticos 

Líneas de Acción 
 
  

SECTOR CENTRAL ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL  

Y  
ENTES DESCENTRALIAZOS  

 

ANÁLISIS PROGRAMA DE GOBIERNO 



 LINK  PÁGINA WEB  ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

PASO No. 4 



ANÁLISIS DOCUMENTACIÓN EMPALME 2016-2019 

PASO No. 5 

REALIZADA CON LOS LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS DEL DNP 



 ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN Y DEFINICIÓN DE 

ACTORES LOCALES  

PASO No. 6 



1. Comunidades locales              
(JAL, JAC, ONG´s, CTP, sectores 

sociales y poblacionales, 
campesinos, entidades locales). 

2. Niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 

NNAJ 

4. Comunidades étnicas 
(Población indígenas, afro y 

rom) 

3. Gremios, actores 
sectoriales  y academia (Cada 
secretaría o descentralizado 

moviliza su sector 
correspondiente).  

5. Sociedad                        
(Medios digitales y 

redes sociales) 

5 Grupos de trabajo para 

dinamizar la participación 

ciudadana. 



PASO No. 7 
 VERIFICACIÓN  ACTIVIDAD Y RENOVACIÓN  DEL 50% DE LOS 

MIEMBROS DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN 

DECRETO No 157 DE 2020   
« POR MEDIO DEL CUAL SE 
DESIGNAN INTEGRANTES DEL 
CONSEJO TERRITORIAL DE 
PLANEACIÓN DEPARTAMENTAL  EN 
LOS SECTORES EDUCATIVO,  
CULTURAL, AMBIENTAL Y 
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES".  



PASO No. 8 

REVISIÓN NORMATIVIDAD DISPONIBLE  

12  LINEAMIENTOS SECTORIALES  

1. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
2. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
3. CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
4. COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
5. EDUCACIÓN 
6. GOBIERNO TERRITORIAL 
7. INCLUSIÓN SOCIAL 
8. JUSTICIA Y DEL DERECHO 
9. MINAS Y ENERGÍA 
10. SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
11. TRABAJO 
12. TRANSPORTE 

 

LINEAMIENTOS SECTORIALES 



DEMÁS NORMATIVIDAD APLICABLE 



 REVISIÓN COMPETENCIAS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Ordenamiento Territorial. 
2. Servicios Públicos Domiciliarios 
3. Turismo  
4. Ciencia, Tecnología e Innovación 
5. Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 
6. Inclusión Social y Reconciliación 
7. Planeación 
8. Ambiente y Desarrollo Sostenible 
9. Desarrollo Agropecuario y Rural 
10. Cultura 
11. Deporte, Recreación, Actividad Física y Utilización 
del Tiempo Libre. 
12. Resguardos Indígenas  
13. Transporte 
14. Vivienda, Ciudad y Territorio 
15. Agua Potable y Saneamiento Básico 
16. Seguridad  Alimentaria y Nutricional 
17. Salud 
18-Educación 
19. Empleo y Trabajo  
20. Seguridad y Convivencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PASO No. 9 



CRONOGRAMA 
 

ESTRUCTURACIÓN COMPONENTES 

DIAGNÓSTICO Y ESTRATÉGICO PLAN DE 

DESARROLLO  

“TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 2020-2023. 

PASO No. 10 



  CRONOGRAMA MESA DE TRABAJO COMPONENTES DIAGNÓSTICO Y ESTRATÉGICO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 " TÚ  Y YO SOMOS QUINDÍO" SECRETARIAS SECTORIALES.   

ACTIVIDADES 

REUNIÓN CONSEJO DE 

GOBIERNO 

REUNIÓN 

EQUIPOS DE 

TRABAJO 

SECRETARIAS  

S. AGRICULTURA S. DEL INTERIOR  S. FAMILIA  
S. TURISMO INDUSTRIA 

Y COMERCIO 
S. EDUCACIÓN  S. SALUD  

S. AGUAS E 

INFRAESTRUCTUR

A  

S. CULTURA  

S. 

ADMINISTATIV

A  

S. PRIVADA  S. HACIENDA  S. TIC PROMOTORA  IDTQ INDEPORTES 

ENTREGABLES  FECHA :MARTES 3  DE 

MARZO  DE  2020 / 

JUEVES 19 DE MARZO  

DE 2020/ JUEVES 2 DE 

ABRIL 

FECHA: MARTES   

3 DE MARZO DE 

2020  

FECHA: 

MIERCOLES  4 DE 

MARZO DE 2020 / 

MARTES 24 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: JUEVES  

5 DE MARZO DE 

2020/  MARTES 24 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: VIERNES 

6 DE MARZO DE 

2020/ MIÉRCOLES 

25 DE MARZO DE 

2020  

FECHA: LUNES   9 DE 

MARZO DE 2020/ 

MIÉRCOLES 25 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: MARTES 

10 DE MARZO 

DE 2020/ 

JUEVES 26 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: MARTES   

10 DE MARZO 

DE 2020 / 

JUEVES 26 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA:  

MIERCOLES  11 DE 

MARZO DE 2020/ 

VIERNES 27 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: 

MIÉRCOLES 11 

DE MARZO DE 

2020/ VIERNES 27 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: 

JUEVES 12 DE 

MARZO DE 

2020/ LUNES 30 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: JUEVES 

12 DE MARZO 

DE 2020/ LUNES 

30 DE MARZO 

DE 2020  

FECHA: 

VIERNES 13 DE 

MARZO DE 2020/ 

LUNES 30 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: VIERNES 13 

DE MARZO DE 2020/ 

LUNES 30 DE MARZO 

DE 2020  

FECHA: LUNES 

16 DE MARZO 

DE 2020/ 

MARTES 31 DE 

MARZO DE 

2020 

FECHA: MARTES 

17 DE MARZO DE 

2020/ MARTES 31 

DE MARZO DE 

2020 

FECHA: MARTES 17 DE 

MARZO DE 2020/ MARTES 

31 DE MARZO DE 2020 

HORARIO :  
HORARIO:  2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/ 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/ 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 8:00 AM-

12:00 M -2:00 PM-6:00 

PM/2:00 PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/8:00 AM - 12.00 

M 

HORARIO:  2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  / 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/8:00 AM - 10.00 

AM 

HORARIO: 2:00 

PM-6:00 

PM/10:00 AM-12: 

00 M 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/2:00 PM-4 00 PM 

HORARIO: 2:00 PM-

6:00 PM/ 4:00 PM-6 00 

PM 

HORARIO: 7:00 

AM- 10:00 AM  / 

7:00 AM - 10.00 

AM 

HORARIO:  10:00 

AM -  12:00 M/ 

10.00 AM- 12:00 M 

HORARIO:  2:00 AM   4:00 

pm/ 2:00 PM- 4:00 PM 

RESPOSABLE: 

DIRECTOR OFICINA 

PRIVADA - S. DE 

PLANEACIÓN  Y EQUIPO 

DE TRABAJO  

RESPONSABLES

: S. DE 

PLANEACIÓN Y 

EQUIPO DE 

TRABAJO PDD 

ENLACE:   GLORIA 

EUGENIA 

CASTAÑO-  

ADRIANA GÓMEZ  

ENLACE : 

CLARENA 

TEJADA- ANA 

MILENA 

CARMONA  

ENLACE : 

CLARENA 

TEJADA- ANA 

MILENA 

CARMONA  

ENLACE: GLORIA 

EUGENIA CASTAÑO-  

ADRIANA GÓMEZ  

ENLACE: 

SANDRA 

PATRICIA DÍAZ- 

NORMA       

CONSUELO 

MANTILLA.    

ENLACE: 

SANDRA 

PATRICIA DÍAZ- 

NORMA       

CONSUELO 

MANTILLA.    

ENLACE: FREDY 

MARTIN SANCHEZ- 

FANNY VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE: JEMAY 

PARRA -  ANDRES 

LIBARDO GARCÍA 

ENLACE: 

JEMAY PARRA -  

ANDRES 

LIBARDO 

GARCÍA 

ENLACE: JEMAY 

PARRA -  

ANDRES 

LIBARDO 

GARCÍA 

ENLACE : 

FREDY MARTIN 

SANCHEZ-    

FANNY VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE : MARIA 

LUCÍA GIRALDO-  

ALEJANDRO ZAPATA  

ENLACE : 

FREDY MARTIN 

SANCHEZ-    

FANNY 

VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE : MARIA 

LUCÍA GIRALDO-  

ALEJANDRO 

ZAPATA  

ENLACE : MARIA LUCÍA 

GIRALDO-  ALEJANDRO 

ZAPATA  
  

                                      

1. MESAS DE TRABAJO 

COMPONENTE 

DIAGNÓSTICO Y 

ESTRATÉGICO PDD                                   

  

1.1  PRESENTACIÓN 

PROPUESTA  DE TRABAJO  
                                    

1.1.1  Socialización 

propuesta de trabajo, 

entrega de lineamientos y 

material de trabajo.   

                                
Socialización 

propuesta 

1.2 ANÁLISIS 

COMPONENTE 

DIAGNÓSTICO PLAN DE 

DESARROLLO  

                                    

1.2.1  Diagnóstico 

municipios. 
                                  

 Documento 

Diagnóstico 
1.2.2  Diagnóstico gremios, 

actores y academia.                                   
1.2.3  Diagnóstico técnico.                                   
1.3 DEFINICIÓN 

INDICADORES DE 

BIENESTAR O 

RESULTADO 

                                    

1.3.1  Líneas base: unidad 

de medida, valor, vigencia y 

fuente.     

  

                              

Documento 

Indicadores de 

bienestar o 

resultado    1.3.2 Líneas esperadas.                                   



1.4 ANÁLISIS PLAN 

ESTRATÉGICO   
                                  

1.4.1  Programas, productos e 

indicadores.   
  

                              

1.4.2  Meta Física  producto 

esperada    
  

                              

1.5  ANÁLISIS TRAZABILIDAD 

PLAN ESTRATÉGICO. 
                                  

1.5.1 Programa de gobierno.                                 

Documento  de 

trazabilidad   

1.5.2 Disposiciones 

ordenanzales.   
  

                            

1.5.3 Otras disposiciones de 

ley no contempladas en el 

programa de gobierno.   

  

                            

1.5.4 Objetivos de desarrollo 

sostenible ODS   
  

                            

1.5.5 Pactos Plan De 

Desarrollo Nacional   
  

                            

1.6  COMPILACIÓN 

PROPUESTA DEFINITIVA Y 

ENTREGA DEL TRABAJO 

DESARROLLADO EN LA 

MESA  A LA SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN 

DEPARTAMENTAL.  

                                  

1.6.1 Diagnóstico                                 
Documento compilado 

de todos los 

entregables   

1.6.2 Plan Estratégico                                   

1.6.3 Análisis trazabilidad Plan 

Estratégico    
  

                            

  CRONOGRAMA MESA DE TRABAJO COMPONENTES DIAGNÓSTICO Y ESTRATÉGICO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 " TÚ  Y YO SOMOS QUINDÍO" SECRETARIAS SECTORIALES.   

ACTIVIDADES 

REUNIÓN CONSEJO DE 

GOBIERNO 

REUNIÓN 

EQUIPOS DE 

TRABAJO 

SECRETARIAS  

S. AGRICULTURA S. DEL INTERIOR  S. FAMILIA  

S. TURISMO 

INDUSTRIA Y 

COMERCIO 

S. EDUCACIÓN  S. SALUD  

S. AGUAS E 

INFRAESTRUCTU

RA  

S. CULTURA  

S. 

ADMINISTATIV

A  

S. PRIVADA  S. HACIENDA  S. TIC PROMOTORA  IDTQ INDEPORTES 

ENTREGABLES  
FECHA :MARTES 3  DE 

MARZO  DE  2020 / 

JUEVES 19 DE MARZO  

DE 2020/ JUEVES 2 DE 

ABRIL 

FECHA: MARTES   

3 DE MARZO DE 

2020  

FECHA: 

MIERCOLES  4 DE 

MARZO DE 2020 / 

MARTES 24 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: JUEVES  

5 DE MARZO DE 

2020/  MARTES 

24 DE MARZO DE 

2020  

FECHA: VIERNES 

6 DE MARZO DE 

2020/ 

MIÉRCOLES 25 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: LUNES   9 DE 

MARZO DE 2020/ 

MIÉRCOLES 25 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: MARTES 

10 DE MARZO 

DE 2020/ 

JUEVES 26 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: MARTES   

10 DE MARZO 

DE 2020 / 

JUEVES 26 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA:  

MIERCOLES  11 

DE MARZO DE 

2020/ VIERNES 27 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: 

MIÉRCOLES 11 

DE MARZO DE 

2020/ VIERNES 27 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: 

JUEVES 12 DE 

MARZO DE 

2020/ LUNES 30 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: JUEVES 

12 DE MARZO 

DE 2020/ LUNES 

30 DE MARZO 

DE 2020  

FECHA: 

VIERNES 13 DE 

MARZO DE 

2020/ LUNES 30 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: VIERNES 13 

DE MARZO DE 2020/ 

LUNES 30 DE MARZO 

DE 2020  

FECHA: LUNES 

16 DE MARZO 

DE 2020/ 

MARTES 31 DE 

MARZO DE 

2020 

FECHA: MARTES 

17 DE MARZO DE 

2020/ MARTES 31 

DE MARZO DE 

2020 

FECHA: MARTES 17 DE 

MARZO DE 2020/ MARTES 

31 DE MARZO DE 2020 

HORARIO :  
HORARIO:  2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/ 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/ 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 8:00 AM-

12:00 M -2:00 PM-6:00 

PM/2:00 PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/8:00 AM - 12.00 

M 

HORARIO:  2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  / 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/8:00 AM - 10.00 

AM 

HORARIO: 2:00 

PM-6:00 

PM/10:00 AM-12: 

00 M 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/2:00 PM-4 00 

PM 

HORARIO: 2:00 PM-

6:00 PM/ 4:00 PM-6 00 

PM 

HORARIO: 7:00 

AM- 10:00 AM  / 

7:00 AM - 10.00 

AM 

HORARIO:  10:00 

AM -  12:00 M/ 

10.00 AM- 12:00 M 

HORARIO:  2:00 AM   4:00 

pm/ 2:00 PM- 4:00 PM 

RESPOSABLE: 

DIRECTOR OFICINA 

PRIVADA - S. DE 

PLANEACIÓN  Y EQUIPO 

DE TRABAJO  

RESPONSABLES

: S. DE 

PLANEACIÓN Y 

EQUIPO DE 

TRABAJO PDD 

ENLACE:   GLORIA 

EUGENIA 

CASTAÑO-  

ADRIANA GÓMEZ  

ENLACE : 

CLARENA 

TEJADA- ANA 

MILENA 

CARMONA  

ENLACE : 

CLARENA 

TEJADA- ANA 

MILENA 

CARMONA  

ENLACE: GLORIA 

EUGENIA CASTAÑO-  

ADRIANA GÓMEZ  

ENLACE: 

SANDRA 

PATRICIA DÍAZ- 

NORMA       

CONSUELO 

MANTILLA.    

ENLACE: 

SANDRA 

PATRICIA DÍAZ- 

NORMA       

CONSUELO 

MANTILLA.    

ENLACE: FREDY 

MARTIN 

SANCHEZ- FANNY 

VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE: JEMAY 

PARRA -  

ANDRES 

LIBARDO GARCÍA 

ENLACE: 

JEMAY PARRA -  

ANDRES 

LIBARDO 

GARCÍA 

ENLACE: JEMAY 

PARRA -  

ANDRES 

LIBARDO 

GARCÍA 

ENLACE : 

FREDY MARTIN 

SANCHEZ-    

FANNY 

VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE : MARIA 

LUCÍA GIRALDO-  

ALEJANDRO ZAPATA  

ENLACE : 

FREDY 

MARTIN 

SANCHEZ-    

FANNY 

VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE : MARIA 

LUCÍA GIRALDO-  

ALEJANDRO 

ZAPATA  

ENLACE : MARIA LUCÍA 

GIRALDO-  ALEJANDRO 

ZAPATA  
  



1.7 SOCIALIZACIÓN 

PROPUESTA EN CONSEJO 

DE GOBIERNO COMPONENTE 

DIAGNÓSTICO Y 

ESTRATÉGICO PDD 

                                    

1.7.1 Líneas Estratégicas, 

Sectores e Indicadores de 

Bienestar    

  

                              

Presentación de la 

propuesta del Plan 

Estratégico del Plan de 

Desarrollo 2020-2023   
1.7.2 Programas, Productos  e 

Indicadores    
  

                              

2. DEFINICIÓN DE 

PROYECTOS DE INVERSIÓN  

ASOCIADOS A METAS DE 

RESULTADO Y PRODUCTO      

                                

2.1 PROYECTOS  CON 

CONTINUIDAD ( ASOCIADOS 

A METAS DEL PLAN DE 

DESARROLLO 2020-2023)   

                                  

2.1.1 Proyectos con continuidad 

(articulación metas  y  fuentes 

de financiación propias )   

  

                              

Documento proyectos 

de inversión con 

continuidad,  según los 

lineamientos 

metodológicos 

entregados. 

2.1.2 Proyectos con continuidad 

(articulación metas  y  fuentes 

de financiación SGR )   

  

                              

2.1.2 Proyectos con continuidad  

otras fuentes   
  

                              

  CRONOGRAMA MESA DE TRABAJO COMPONENTES DIAGNÓSTICO Y ESTRATÉGICO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 " TÚ  Y YO SOMOS QUINDÍO" SECRETARIAS SECTORIALES.   

ACTIVIDADES 

REUNIÓN CONSEJO DE 

GOBIERNO 

REUNIÓN 

EQUIPOS DE 

TRABAJO 

SECRETARIAS  

S. AGRICULTURA S. DEL INTERIOR  S. FAMILIA  
S. TURISMO INDUSTRIA 

Y COMERCIO 
S. EDUCACIÓN  S. SALUD  

S. AGUAS E 

INFRAESTRUCTUR

A  

S. CULTURA  
S. 

ADMINISTATIVA  
S. PRIVADA  S. HACIENDA  S. TIC PROMOTORA  IDTQ INDEPORTES 

ENTREGABLES  
FECHA :MARTES 3  DE 

MARZO  DE  2020 / 

JUEVES 19 DE MARZO  

DE 2020/ JUEVES 2 DE 

ABRIL 

FECHA: MARTES   

3 DE MARZO DE 

2020  

FECHA: 

MIERCOLES  4 DE 

MARZO DE 2020 / 

MARTES 24 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: JUEVES  

5 DE MARZO DE 

2020/  MARTES 24 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: VIERNES 

6 DE MARZO DE 

2020/ MIÉRCOLES 

25 DE MARZO DE 

2020  

FECHA: LUNES   9 DE 

MARZO DE 2020/ 

MIÉRCOLES 25 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: MARTES 

10 DE MARZO 

DE 2020/ 

JUEVES 26 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: MARTES   

10 DE MARZO 

DE 2020 / 

JUEVES 26 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA:  

MIERCOLES  11 DE 

MARZO DE 2020/ 

VIERNES 27 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: 

MIÉRCOLES 11 

DE MARZO DE 

2020/ VIERNES 27 

DE MARZO DE 

2020  

FECHA: JUEVES 

12 DE MARZO 

DE 2020/ LUNES 

30 DE MARZO 

DE 2020  

FECHA: JUEVES 

12 DE MARZO 

DE 2020/ LUNES 

30 DE MARZO 

DE 2020  

FECHA: 

VIERNES 13 DE 

MARZO DE 2020/ 

LUNES 30 DE 

MARZO DE 2020  

FECHA: VIERNES 13 

DE MARZO DE 2020/ 

LUNES 30 DE MARZO 

DE 2020  

FECHA: LUNES 

16 DE MARZO 

DE 2020/ 

MARTES 31 DE 

MARZO DE 

2020 

FECHA: MARTES 

17 DE MARZO DE 

2020/ MARTES 31 

DE MARZO DE 

2020 

FECHA: MARTES 17 DE 

MARZO DE 2020/ MARTES 

31 DE MARZO DE 2020 

HORARIO :  
HORARIO:  2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/ 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M -2:00 

PM-6:00 PM/ 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 8:00 AM-

12:00 M -2:00 PM-6:00 

PM/2:00 PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  /8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO:  2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  / 8:00 

AM - 12.00 M 

HORARIO: 2:00 

PM-6:00 PM/2:00 

PM-6:00 PM 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/8:00 AM - 10.00 

AM 

HORARIO: 2:00 

PM-6:00 

PM/10:00 AM-12: 

00 M 

HORARIO: 8:00 

AM-12:00 M  

/2:00 PM-4 00 PM 

HORARIO: 2:00 PM-

6:00 PM/ 4:00 PM-6 00 

PM 

HORARIO: 7:00 

AM- 10:00 AM  / 

7:00 AM - 10.00 

AM 

HORARIO:  10:00 

AM -  12:00 M/ 

10.00 AM- 12:00 M 

HORARIO:  2:00 AM   4:00 

pm/ 2:00 PM- 4:00 PM 

RESPOSABLE: 

DIRECTOR OFICINA 

PRIVADA - S. DE 

PLANEACIÓN  Y EQUIPO 

DE TRABAJO  

RESPONSABLES

: S. DE 

PLANEACIÓN Y 

EQUIPO DE 

TRABAJO PDD 

ENLACE:   GLORIA 

EUGENIA 

CASTAÑO-  

ADRIANA GÓMEZ  

ENLACE : 

CLARENA 

TEJADA- ANA 

MILENA 

CARMONA  

ENLACE : 

CLARENA 

TEJADA- ANA 

MILENA 

CARMONA  

ENLACE: GLORIA 

EUGENIA CASTAÑO-  

ADRIANA GÓMEZ  

ENLACE: 

SANDRA 

PATRICIA DÍAZ- 

NORMA       

CONSUELO 

MANTILLA.    

ENLACE: 

SANDRA 

PATRICIA DÍAZ- 

NORMA       

CONSUELO 

MANTILLA.    

ENLACE: FREDY 

MARTIN SANCHEZ- 

FANNY VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE: JEMAY 

PARRA -  ANDRES 

LIBARDO GARCÍA 

ENLACE: 

JEMAY PARRA -  

ANDRES 

LIBARDO 

GARCÍA 

ENLACE: JEMAY 

PARRA -  

ANDRES 

LIBARDO 

GARCÍA 

ENLACE : 

FREDY MARTIN 

SANCHEZ-    

FANNY VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE : MARIA 

LUCÍA GIRALDO-  

ALEJANDRO ZAPATA  

ENLACE : 

FREDY MARTIN 

SANCHEZ-    

FANNY 

VILLAMIL 

HERRERA 

ENLACE : MARIA 

LUCÍA GIRALDO-  

ALEJANDRO 

ZAPATA  

ENLACE : MARIA LUCÍA 

GIRALDO-  ALEJANDRO 

ZAPATA  
  



CRONOGRAMA 
 

 ESTRUCTURACIÓN PLAN FINANCIERO E 

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN  



  

CRONOGRAMA ESTRUCTURACIÓN PLAN FINANCIERO E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN  

ACTIVIDADES  

MESES/ SEMANAS 

ENTREGABLES  RESPONSABLES  

MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

FECHAS: MARTES 3 DE MARZO DE 

2020-  HORA: 2:30 PM / MARTES 10 

DE MARZO DE 2020 

FECHA : MIERCOLES 1 DE ABRIL 

DE 2020 
                

1. SOCIALIZACIÓN PROPUESTA DE TRABAJO Y 

CONCERTACIÓN DE PARÁMETROS CON LA 

SECRETARÍA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL  

                                    

1.1  FUENTES DE FINANCIACIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO  
                                

Acta de Reunión  -

Secretaría de 

Planeación : 

Socialización Propuesta                

Mesa de Trabajo 

conjunta Secretarias de 

Hacienda y Planeación. 

José Ignacio Rojas Sepúlveda-  Secretario de 

Planeación Departamental, Maria del Socorro 

Mejia Zuluaga- Secretaria de Hacienda,    

Martha Elena Giraldo Ramirez-  Directora 

Técnica Secretaría de Planeación, Orfa  María 

Ruiz Agudelo- Directora Financiera,  Sandra 

Patricia Díaz- Jefe de Proyectos y 

Cooperación, Norma Consuelo Mantilla- 

Profesional Universitario, Carlos Alberto 

Aguirre- Contratista Planeación, Beatriz 

Eugenia Londoño Giraldo- Contratista 

Secretaria de Hacienda. 

1.1.1  Propios                                  

1.1.2  Destinación específica ( Ordenanzas)                                 

1.1.3  Destinación específica  disposiciones Legales          

                        

1.1.4  Sistema General de Regalías                                  

1.1.5  Recursos  del crédito                                  

1.1.6  Recursos del balance                                  

1.2    INFORMACIÓN FINANCIERA KIT DE 

PLANEACIÓN TERRITORIAL KPT - PROYECCIÓN 

DEPARTAMENTO  

                                

1.2.1 Análisis información financiera Administración 

Departamental  
        

                        

1.2.2 Reporte instancias correspondientes en caso 

de proceder. 
        

                        



2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DEL PLAN DE DESARROLLO 
                                    

2.1 Análisis de la situación financiera de la 

Administración Departamental: Ingresos, 

gastos, Endeudamiento e Indicadores de 

desempeño fiscal, inflexibilidades del gasto etc 

(Análisis de la situación financiera basado en 

información histórica, 4 años). 
                                

Documento "Análisis 

situación financiera 

Administración 

Departamental del 

Quindío" 

 Maria del Socorro Mejía Zuluaga- 

Secretaria de Hacienda,   Orfa  María 

Ruiz Agudelo- Directora Financiera, y 

Beatriz Eugenia Londoño Giraldo-

Contratista Secretaría de Hacienda. 

2.2 Estrategias para mejorar el esfuerzo fiscal 

de la Entidad Territorial en correspondencia 

con la situación diagnosticada. 
                                

2.3 Plan Financiero desagregado por  fuentes 

de financiación con proyección a los cuatro 

años del periodo de gobierno.                                  

3. MARCO FISCAL A MEDIANO PLAZO 

ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL  
                                    

3.1 Marco Fiscal en correspondencia con el 

Plan Financiero  

                                

Marco Fiscal a 

Mediano Plazo , de 

conformidad con  los 

lineamientos 

metodológicos de la 

nación.  

 Maria del Socorro Mejía Zuluaga- 

Secretaria de Hacienda,   Orfa  María 

Ruiz Agudelo- Directora Financiera, y 

Beatriz Eugenia Londoño Giraldo-

Contratista Secretaría de Hacienda. 

  

CRONOGRAMA ESTRUCTURACIÓN PLAN FINANCIERO E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN  

ACTIVIDADES  

MESES/ SEMANAS 

ENTREGABLES  RESPONSABLES  

MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

FECHAS: MARTES 3 DE MARZO DE 

2020-  HORA: 2:30 PM / MARTES 10 

DE MARZO DE 2020 

FECHA : MIERCOLES 1 DE ABRIL 

DE 2020 
                



4.  ESTRUCTURACIÓN MATRIZ PLURIANUAL 

PLAN DE DESARROLLO                                   

Matriz Plurianual Plan 

de Desarrollo 

José Ignacio Rojas Sepúlveda-  Secretario de 

Planeación Departamental, Maria del Socorro 

Mejía Zuluaga- Secretaria de Hacienda,    

Martha Elena Giraldo Ramirez-  Directora 

Técnica Secretaría de Planeación, Orfa  

María Ruiz Agudelo- Directora Financiera,  

Sandra Patricia Díaz- Jefe de Proyectos y 

Cooperación, Norma Consuelo Mantilla- 

Profesional Universitario, Carlos Alberto 

Aguirre- Contratista Planeación, Beatriz 

Eugenia Londoño Giraldo- Contratista 

Secretaria de Hacienda. 

4.1 Asignación de recursos por metas, proyectos, 

programas, sectores, líneas estratégicas, 

debidamente desagregadas por fuentes de 

financiación. 

                                

4.2 Formato: Plan Plurianual de inversiones 2020 - 

2023 por líneas estratégicas, programas, programa 

presupuestal, código presupuestal,   metas de 

resultado, fuentes de financiación y vigencias. 

                                

José Ignacio Rojas Sepúlveda-  Secretario de 

Planeación Departamental, Maria del Socorro 

Mejía Zuluaga- Secretaria de Hacienda,    

Martha Elena Giraldo Ramirez-  Directora 

Técnica Secretaría de Planeación, Orfa  

María Ruiz Agudelo- Directora Financiera,  

Sandra Patricia Díaz- Jefe de Proyectos y 

Cooperación, Norma Consuelo Mantilla- 

Profesional Universitario, Carlos Alberto 

Aguirre- Contratista Planeación, Beatriz 

Eugenia Londoño Giraldo- Contratista 

Secretaria de Hacienda. 

5. ESTRUCTURACIÓN  INSTRUMENTOS DE 

PLANIFICACIÓN  VIGENCIA 2020                                 

Instrumentos de 

Planificación: Plan 

Indicativo, Plan 

Operativo Anual de 

Inversiones, Plan de 

Acción , Proyectos  de 

Inversión 

Secretaria de Planeación Departamental y 

Equipo de Trabajo  

5.1 Plan Indicativo                                  

5.2 Plan Operativo Anual de Inversiones                                  

5.3 Plan de acción                                  

5.4 Proyectos de Inversión                                  

  

CRONOGRAMA ESTRUCTURACIÓN PLAN FINANCIERO E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN  

ACTIVIDADES  

MESES/ SEMANAS 

ENTREGABLES  RESPONSABLES  

MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

FECHAS: MARTES 3 DE MARZO DE 

2020-  HORA: 2:30 PM / MARTES 10 

DE MARZO DE 2020 

FECHA : MIERCOLES 1 DE ABRIL 

DE 2020 
                



6. ARMONIZACIÓN PRESUPUESTAL                                      

6.1 Mesas de trabajo armonización presupuestal  
                                

Acto administrativo 

de Armonización  

José Ignacio Rojas Sepúlveda-  Secretario 

de Planeación Departamental, Maria del 

Socorro Mejía Zuluaga- Secretaria de 

Hacienda,    Martha Elena Giraldo 

Ramirez-  Directora Técnica Secretaría de 

Planeación, Orfa  María Ruiz Agudelo- 

Directora Financiera,  Sandra Patricia 

Díaz- Jefe de Proyectos y Cooperación, 

Norma Consuelo Mantilla- Profesional 

Universitario, Carlos Alberto Aguirre- 

Contratista Planeación, Beatriz Eugenia 

Londoño Giraldo- Contratista Secretaria 

de Hacienda. 

 6.2 Acto Administrativo de Armonización 

Presupuestal  

                                

  

CRONOGRAMA ESTRUCTURACIÓN PLAN FINANCIERO E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN  

ACTIVIDADES  

MESES/ SEMANAS 

ENTREGABLES  RESPONSABLES  

MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

FECHAS: MARTES 3 DE MARZO DE 

2020-  HORA: 2:30 PM / MARTES 10 

DE MARZO DE 2020 

FECHA : MIERCOLES 1 DE ABRIL 

DE 2020 
                



PASO No. 10 
SOCIALIZACIÓN METODOLOGÍA  KIT DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL KPT Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES   

SOCIALIZACIÓN SECRETARIOS  DE DESPACHO  

CAPACITACIÓN EQUIPO DE PLANEACIÓN 

CAPACITACIÓN EQUIPOS SECRETARIAS 



B.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE DIAGNÓSTICO 



MESAS DE TRABAJO PARTICIPATIVAS 

 Participación de la comunidad en la identificación de las 
principales problemáticas, a través de la mesas 
municipales, mesas gremiales, sectoriales y academia y 
mesas con las comunidades indígenas y afro descendientes  

PASO No. 1 



SECTOR AGROPECUARIO 

MESA MUNICIPIO DE CIRCASIA 

MESA  MUNICIPIO DE FILANDIA 

MESA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

MESAS PARTICIPATIVAS 



FICHAS TÉCNICAS - PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA - MESAS SECTORIALES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA- DE LOS 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO / PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 

MESAS MUNICIPALES  DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PASO No. 1.1  



SECTOR TURISMO INDUSTRIA Y 

COMERCIO 

/Turismo 

109 PROBELMÁS 



MESAS DE PARTICIPACIÓN  NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES  PASO No. 1.2  



SECTOR INFRAESTRUCTURA 



MESAS COMUNIDADES ÉTNICAS (POBLACIÓN INDÍGENA, AFRO Y ROM) 

Comunidad afro municipio de Córdoba 

Comunidad afro  mesa departamental 

Comunidad Indígena  mesa departamental 

Comunidad Indígena  mesa departamental 

Se desarrollaron  durante el mes de febrero 
bajo la coordinación de la Secretaría de 
Familia y con la participación activa de las 
diferentes dependencias de la 
Administración Departamental y Entes 
Descentralizados. Con una participación de 
108 personas. 

PASO No. 1.3  



COMPONENTE TRANSVERSAL DE CIUDADANÍA EN GENERAL (MEDIOS DIGITALES Y 
REDES SOCIALES) 

PASO No. 1.4  



 
 
 
 
 
 

 Diligenciamiento  de los Formatos del KIT Territorial de Planeación KPT, 
teniendo como insumo la información capturada en las mesas de 
participativas PDD e información primaria (Indicadores de Bienestar 
KPT, Observatorio Económico, TERRIDATA, Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística DANE, Informe Empalme,  entre 
otras fuentes de información: 

     Formato 01: Matriz de información complementaria 
     Formato 02: Problemas territoriales por línea estratégica 
     Formato 03: Causas y consecuencias 
     Formato 04: Diario de campo 
     Formato 05: Matriz de diagnóstico 
 
 
 
 
 

 

PASO No. 2 

DILIGENCIAMIENTO FORMATOS DIAGNÓSTICOS KPT 



                                      
  

            Unidad 4. Diagnóstico         
  

    

          Formato 01: Matriz de información complementaria         

                    

  
          

                        
  

  

Línea Estratégica 

  

Sector / Tema 
Transversal 

  

Indicador seleccionado 

  Tendencia del indicador   Variación del indicador   

Resumen de la situación del Sector/ Temática transversal 

  

    

  

2015 2016 2017 2018 2019** 

  

Variación  

15-16 
Variación  

16-17 
Variación  

17-18 
Variación  
18-19** 

  
                                      

  

Inclusión Social   
Secretaría de 
Educación 

  
Tasa de cobertura 
bruta en transición 

  

  67,13 64,55 61,96 64,11 

  

  -3,84% -4,01% 3,47% 

  

Situaciones Positivas:  
Durante el periodo del año 2019, la tasa de cobertura bruta en 
transición incremento respecto al año 2018. 

                                      

  

          

  

          

  

        

  

Situaciones Negativas:  
La tasa de cobertura bruta en transición, viene presentando un 
decrecimiento o disminución desde el año 2016 al año 2018.  

    

  

Inclusión Social   
Secretaría de 
Educación 

  
Tasa de cobertura 
bruta en Básica 
(Primaria) 

  

  85,51 83,17 79,28 78,65 

  

  -2,74% -4,68% -0,79% 

  

Situaciones Positivas: Ninguna 

                                      

  

          

  

          

  

        

  

Situaciones Negativas:  
La tasa de cobertura bruta en el nivel de básica primaria, viene 
presentando un decrecimiento desde el año 2016. 

DESARROLLO METODOLÓGICO DIAGNÓSTICO KIT DE PLANEACIÓN TERRITORIAL 
KPT DEL  DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN.  

EJEMPLO 



                        

          Unidad 4. Diagnóstico       

                    Formato 02: Problemas territoriales por línea estratégica     
  Departamento:                      

  Municipio:                     

                        

  
Línea 

estratégica 

  
Sector / Tema 

Transversal 

  
Situaciones negativas 

encontradas 

   ¿Cuál es la población 
a la que afecta la 

situación negativa?  

   ¿Dónde se ubica o 
localiza la situación 

negativa encontrada?  

  
Síntesis del problema identificado 

            

                        

  Inclusión Social   Educación   

La tasa de cobertura 
bruta en transición, 
viene presentando un 
decrecimiento o 
disminución desde el 
año 2016 al año 2018  

  
Población estudiantil 
de grado preescolar 

  

El municipio de La 
Tebaida presenta la 
tasa de cobertura bruta 
más baja respecto a los 
otros 10 municipios 
durante los periodos 
2016 – 2018 

  

1. Carencia de un sistema educativo articulado, pertinente e innovador para el 
desarrollo territorial 
 
2. Condiciones Socio Económicas de pobreza de NNJ en edad escolar 
 
3. Incremento de situaciones relacionadas con la convivencia escolar (Conflictos 
interpersonales, riesgo social) 
 
4. Infraestructura educativa deficiente 
 
5. Ineficiencia en gestión educativa integral 
 
6. Baja calidad de la educación 

                        

  Inclusión Social   Educación   

La tasa de cobertura 
bruta en el nivel de 
básica primaria, viene 
presentando un 
decrecimiento desde el 
año 2016 

  

Población estudiantil 
de la básica primaria 
Grados 0 - 5 + 
Aceleración del 
Aprendizaje + Ciclos 
de adultos 1 y 2 

  

los grados con mayor 
disminución en la 
básica primaria son los 
grados (3°, 4° y 5°) 

  

1. Carencia de un sistema educativo articulado, pertinente e innovador para el 
desarrollo territorial 
 
2. Condiciones Socio Económicas de pobreza de NNJ en edad escolar 
 
3. Incremento de situaciones relacionadas con la convivencia escolar (Conflictos 
interpersonales, riesgo social) 
 
4. Infraestructura educativa deficiente 
 
5. Ineficiencia en gestión educativa integral 
 
6. Baja calidad de la educación 



                      

                

    Unidad 4. Diagnóstico   

  

    Formato 03: Causas y Consecuencias     

  Departamento:              

  Municipio:               

                      

  

Inclusión Social y Equidad 
  

Educación   

        

                      

  

Causas indirectas 

  

Causas directas 

  

Problema identificado 

  

Consecuencias directas 

  

Consecuencias indirectas 

                      

  

Poca integración entre la educación 
superior y la educación preescolar 
básica y media 

  

Desarticulación de las entidades 
territoriales con las instituciones de 
formación del Departamento del 
Quindío 

  

Carencia de un sistema educativo 
articulado, pertinente e innovador 
para el desarrollo territorial 

  Deserción escolar intra-anual   
Bajas tasas de cobertura en la 
educación superior 

                  

  

Ineficacia de los convenios 
interinstitucionales entre la educación 
media y la educación terciaria 
(Técnica, Tecnológica y Superior), que 
faciliten la continuidad formativa en 
la misma localidad 

        
Mala calidad de la educación en el 
Departamento del Quindío 

  
Deficiencias en la formación para la 
educación superior y la vida laboral 

                  

  

          Analfabetismo     



                                            

      Unidad 4. Diagnóstico                       

      Formato 04: Diario de campo                       

  
Departament
o:  Quindío                         

Departament
o:  Quindío           

  Municipio: Armenia                         Municipio: Armenia           
                                            

                  Participantes                 

  Lugar 
Mesas de participación ciudadana - Sector 
Educación - 

    

Representantes de SUTEQ - ADIDOQ 

  Lugar Mesas de participación ciudadana - Sector Educación -   

  Fecha 11 de Febrero de 2020       Fecha 

11 de Febrero de 2020: Municipio de Calarcá IE Román María Valencia - 
Centro de Convenciones ADIDOQ - SUTEQ, 12 de Febrero de 2020: 
Municipio de Circasia IE Libre - Municipio de Salento IE Liceo Quindío, 13 
de Febrero de 2020: Municipio de Quimbaya IE Mercadotecnia, 
Municipio de Montenegro IE Inst. Montenegro, 14 de Febrero de 2020: 
Municipio de Pijao IE Pijao 

  

  Hora 2:30 p.m.       Hora     

                                  
                                            
  

Aportes de la comunidad al 
análisis de problemas 

  
Oportunidades y fortalezas 

identificadas por la comunidad 
  

Aportes de la comunidad a la construcción de la 
visión de largo plazo 

  
Aportes de la comunidad al análisis 

de problemas 
  

Oportunidades y fortalezas identificadas por la 
comunidad   

  
                                            

  

PROBLEMA: Carencia de 
un sistema educativo 
articulado, pertinente e 
innovador para el 
desarrollo territorial 

  

Expedición pedagógica 
territorial IAP 

 
Crear un fondo presupuestal 
que garantice el 
funcionamiento del sistema 

educativo 
 

Observatorio de políticas 
públicas educativas 

  

Ninguna 

  

PROBLEMA: Baja calidad de 
la educación 

  Mayor asignación de recursos para 
infraestructura, mantenimiento y materiales 
educativos 
 
Generar e implementar estrategias para el 
mejoramiento del desempeño de la comunidad 
educativa 
 
Fortalecer las prácticas pedagógicas 
 
Fortalecer el uso de las tecnologías 
 
Mejorar la articulación entre la educación media y 
la educación Terciaria 
 
Darle continuidad a los procesos y/o proyectos 
exitosos en las IE 
 
Fortalecer la participación de la comunidad en los 
procesos estudiantiles 
 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

      

  

  

                                  
  

Observaciones: Ninguna 

    

Observaciones: Ninguna       

      



  
  

  

  

        
  

  

      Unidad 4. Diagnóstico   

      Formato 05: Matriz de Diagnóstico   

  Departamento:              

  Municipio:             

        

  

  

  

    

    
Dimensión Inclusión Social Sector/Tema transversal Educación 

  

              

  
Situaciones Positivas 

  

En la ETC Quindío la tasa de deserción intra – anual viene presentando un descenso positivo, lo que significa una mejora en la permanencia de los niños que logran acceder en un año lectivo al 
sistema educativo en el Departamento del Quindío, este punto positivo se viene trabajando desde el año 2018, a través de la dirección de cobertura educativa en la implementación del aplicativo 
SIMPADE, lo que causó la activación y el fortalecimiento de los comité de ausentismo en las Instituciones Educativas. 

 
Sumado a lo anterior la tasa de repitencia presenta una variación positiva entre los años 2016 a 2018, mejorando en un 20,75% en tasa de repetición. 
 

                    

  
Problemas identificados 

  Localización   

¿Asociado al Cierre de Brechas y/o la Construcción de Paz? 

  
  Urbana   Rural   

  
Carencia de un sistema educativo articulado, 
pertinente e innovador para el desarrollo territorial 

  X   X     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Análisis de las situaciones problemas departamentales identificadas por 
líneas  de tiempo, con propósito de determinar el comportamiento. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 Análisis de las situaciones problemas identificadas a nivel de municipios,  

con el fin de determinar donde se acentúan las mismas. 
 

 Análisis de la situación problema frente a la media a nivel nacional 

 Elaboración documento diagnóstico por sectores.  

PASO No. 3 

DEFINICIÓN SITUACIÓN DIAGNÓSTICA KPT 
DIMENSIONES DE BIENESTAR 

ODS 

PACTOS PDN  

✓ 



KIT DE PLANEACIÓN TERRITORIAL 

OBSERVATORIO  ECONÓMICO DEL 
QUINDÍO 

TERRIDATA  DNP 

OTRA FUENTES DE INFORMACIÓN 



 Tasa de cobertura bruta básica primaria Departamento del Quindío 

 
SITUACIÓN PROBLEMA PLAN DE DESARROLLO «TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO» 

 

EJEMPLO 



Tasa de cobertura bruta básica primaria municipios del Quindío 



Tasa de cobertura bruta básica primaria Colombia vs Departamento del Quindío 



DOCUMENTO TÉCNICO  

DIAGNÓSTICO PLAN DE DESARROLLO 

“TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 

2020-2023 



 Distribución de la población por sexo – Comparativo 
entre 1985 – 2018 

 Pirámide poblacional 

 Pirámide poblacional comparativo inter censal 2005 - 2018 

 Lugar de nacimiento, según área de residencia actual 

 Población nacida en otro  municipio colombiano 

 Población  nacida en otro país 

 Total hogares particulares en el departamento y por municipio 

 Porcentaje de viviendas según el número de hogares dentro 
de la vivienda 

 Porcentaje de hogares particulares según el número de 
personas  2005 - 2018 

TEMÁTICA 



TEMÁTICA 

 Tasa de cobertura bruta en transición 

 Tasa de cobertura bruta en educación básica 

 Tasa de cobertura bruta en educación media 

 Tasa de analfabetismo 

 Tasa de deserción intra anual del sector oficial– TDI 

 Porcentaje Pruebas Saber 5 

 Porcentaje Pruebas Saber 9 

 Porcentaje de colegios Pruebas Saber 11 con resultados alto, 
superior y muy superior 

 Porcentaje de estudiantes de grado 11 con dominio de 
inglés A nivel B1 (Preintermedio) 

 Cobertura en educación superior 

 Asistencia escolar 

 Tasa de repetición 







C.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE ESTRATÉGICO 



PASO No. 1 
DEFINICIÓN  DE LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS  DEL  PDD 



PASO No. 2 
ASOCIACIÓN DE SECTORES POR LÍNEAS ESTRATÉGICAS 



PASO No. 3 
DEFINICIÓN INDICADORES DE BIENESTAR  Y METAS  

OBSERVATORIO ECONÓMICO 
KIT  DE PLANEACIÓN TERRITORIAL 

TERRIDATA DNP 



L. ESTRATÉGICAS  No. I. BIENESTAR % 

INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD 95 75 

PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

13 10 

TERRITORIO, AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

11 9 

LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD 
Y TRANSPARENCIA  

7 6 

TOTAL  126 100 

116 

10 INDICADORES DE BIENESTAR COMPARTIDOS  

PASO No. 3.1 
DEFINICIÓN INDICADORES DE BIENESTAR Y METAS  



EJEMPLO : ESTRUCTURA INDICADORES DE BIENESTAR Y/O RESULTADO 
ASOCIADOS  

AL SECTOR EDUCACIÓN 

INDICADOR   BIENESTAR 
Y/O RESULTADO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO LÍNEA 
BASE  

FUENTE 
 LÍNEA BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Tasa de cobertura bruta en 

transición. 
% 61,96 2018 

Ministerio de 

Educación Nacional. 
64 

Tasa de cobertura bruta en 

educación básica. 
% 84,55 2018 

Ministerio de 

Educación Nacional. 
85 

Tasa de cobertura bruta en 

educación media. 
% 78,22 2018 

Ministerio de 

Educación Nacional. 
80 

Tasa de analfabetismo. % 4,40 2018 

DANE / Censo 

Nacional de Población 

y Vivienda 2018. 

4,20 

PASO No. 3.2 



PASO No. 4 
DEFINICIÓN  DE SECTORES,  PROGRAMAS, PRODUCTOS E 

INDICADORES  

PASO No. 4.1 
DEFINICIÓN DE OBJETIVOS DEL SECTOR  

 OBJETIVO GENERAL  

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  DEL SECTOR  



PASO No. 4.2 

CONSTRUCCIÓN  MATRIZ  ARCHIVO EXCEL  LÍNEAS ESTRATÉGICAS, 
SECTORES, PROGRAMAS, PRODUCTOS E INDICADORES  

LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS 
SECTORES  CÓDIGO PROGRAMA DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA  

CÓDIGO 

PRODUCTO 

PRODUCTO  
CÓDIGO 

 INDICADOR  
INDICADOR  

UNIDAD DE  

MEDIDA 

INDICADOR  

PRINCIPAL 



CREACIÓN DE PRODUCTOS  E  INDICADORES – FORMATO DNP 

SECTOR PROGRAMA ELEMENTO CONSTITUTIVO 
PRODUCTO 
PROPUESTO 

JUSTIFICACIÓN 

DESCRIPCIÓN  
(SÓLO APLICA CUANDO SE 
SOLICITA LA CREACIÓN DE 

PRODUCTOS) 

INDICADORES 
PROPUESTOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

¿INDICADOR 
PRINCIPAL?* 

¿EL PRODUCTO 
ES 

COMPETENCIA 
DE LA NACIÓN? 

¿EL PRODUCTO ES 
COMPETENCIA DE 

LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES? 

NOMBRE DE LA 
PERSONA QUE 

HACE LA 
SOLICITUD 

E-
MAIL/CELULAR 
DE LA PERSONA 

QUE HACE LA 
SOLICITUD 

PASO No. 4.3 



PASO No. 4.4 DEFINICIÓN DE MATRIZ ESTRATÉGICA PDD-  LINEAMIENTOS 
DEL KPT 

Priorización de objetivos Meta de bienestar Meta de cuatrenio 

Línea 
estratégica 

Objetivo priorizado Indicador de bienestar Línea base Año base Fuente 
Meta de 

cuatrienio 

Código 
del 

progra
ma 

presup
uestal 

Programa 
presupuestal 

Código 
del 

producto 
Producto 

Código del 
indicador de 

producto 

Indicador de 
producto 

Meta de 
cuatrienio 

PRODUCTIVID
AD Y 
COMPETITIVID
AD 

Fortalecer la productividad y 
competitividad en el 
Departamento, apoyando los 
sectores productivos consolidados 
y promisorios, y la dinamización del 
Sistema Regional de 
competitividad, sumado a las 
inversiones de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, y la proyección 
regional, nacional e internacional 
del Departamento del Quindío. 

Crecimiento económico del 
sector agropecuario (PIB) 

16,5% 2018 
DANE - Cuentas 
departamentales 

18,1% 1702 

Inclusión 
productiva de 
pequeños 
productores 
rurales. "Tú y yo 
con 
oportunidades 
para el pequeño 
campesino" 

1702007 

Servicio de 
apoyo financiero 
para proyectos 
productivos 

170200700 
Proyectos 
productivos 
cofinanciados 

16 

PRODUCTIVID
AD Y 
COMPETITIVID
AD 

Fortalecer la productividad y 
competitividad en el 
Departamento, apoyando los 
sectores productivos consolidados 
y promisorios, y la dinamización del 
Sistema Regional de 
competitividad, sumado a las 
inversiones de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, y la proyección 
regional, nacional e internacional 
del Departamento del Quindío. 

Crecimiento económico del 
sector agropecuario (PIB) 

16,5% 2018 
DANE - Cuentas 
departamentales 

18,1% 1702 

Inclusión 
productiva de 
pequeños 
productores 
rurales. "Tú y yo 
con 
oportunidades 
para el pequeño 
campesino" 

1702009 

Servicio de 
apoyo financiero 
para el acceso a 
activos 
productivos y de 
comercialización 

170200900 

Productores 
apoyados con 
activos 
productivos y de 
comercialización 

500 

L. E INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD 
L. E PROODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD 
L.E  TERRITORIO, AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
LIDERAZGO. GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA  



PASO No. 4.5 
EJEMPLO : ESTRUCTURA PROGRAMA, PRODUCTOS E 

INDICADORES  

 Programa No. 4101: Atención, asistencia y reparación integral a las víctimas. “Tú y yo con 
reparación integral” 

 Orientado a atender, brindar asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado 
interno. 1 

  

Tabla No. XX  Productos, indicadores, unidades de medida y líneas esperadas del 
programa atención, asistencia y reparación integral a las víctimas.  

  
CÓDIGO 

PRODUCTO 
PRODUCTO 

CÓDIGO 

INDICADOR 
INDICADOR 

UNIDAD DE  

MEDIDA 
LÍNEA ESPERADA 

  

  

4101011 

Servicio de asistencia 

técnica para la realización 

de iniciativas de memoria 

histórica. 

410101100 

Iniciativas de memoria 

histórica asistidas 

técnicamente. 

  

  

No. 
10 

  

  

4101023 

Servicio de orientación y 

comunicación a las víctimas. 
410102300 Solicitudes tramitadas. 

  

No. 2500   



ESTRUCTURA COMPONENTE 

ESTRATÉGICO 

  

PLAN DE DESARROLLO  DEPARTAMENTAL 

“TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 2020-2023. 



116 

46 

271 

287 



L. ESTRATÉGICAS  No. I. BIENESTAR % 

INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD 95 75 

PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

13 10 

TERRITORIO, AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

11 9 

LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD 
Y TRANSPARENCIA  

7 6 

TOTAL  126 100 

116 

10 INDICADORES DE BINESTAR COMPARTIDOS  



LÍNEA 
 

ESTRATÉGICA 
 

PROGRAMAS 
 

PRODUCTOS 
 

INDICADORES 

 

1 
INCLUSIÓN SOCIAL Y 
EQUIDAD 

 
19 153  163  

2 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

 
14  42   47 

3 
TERRITORIO, AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

  
10 42 42 

4 
LIDERAZGO, 
GOBERNABILIDAD Y 
TRANSPARENCIA.    

 
3  

 34 35 
  TOTAL   46 271 287 

46 271 283 287 



LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

No  SECTORES  No  PROGRAMAS  No. PRODUCTO  PAZ  PDET No. 
CÓDIGO 

 INDICADOR  
INDICADOR  

UNIDAD DE  
MEDIDA 

INDICADOR  
PRINCIPAL 

MATRIZ ESTRATÉGICA PLAN DE DESARROLLO “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 2020-2023 

PROGRAMA DE GOBIERNO PACTOS PDN 

Ambiental 

Infraestructura  

Deporte 

Salud 

Familia 

Seguridad y paz 

Educación 

Cultura  

Economía 

Agricultura 

Turismo 

Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Dinámica político administrativa, liderazgo y 
buen gobierno 

 Sostenibilidad 

Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Transporte y logística 

Transformación digital 

Calidad y eficiencia en 
los servicios públicos 

Recursos 
microenergéticos 

 Promoción y desarrollo 
de nuestra cultura 
«Economía Naranja»  

Construcción de paz 

Equidad de 
oportunidades para los 
grupos indígenas, 
negros, afro y raizales  

Inclusión de todas las 
personas con 
discapacidad 

Equidad para las 
mujeres 

Gestión pública efectiva 

PASO No. 4.6 MATRIZ DE TRAZABILIDAD PLAN DE DESARROLLO PDD 



LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

No  SECTORES  No  PROGRAMAS  No. PRODUCTO  PAZ  PDET No. 
CÓDIGO 

 INDICADOR  
INDICADOR  

UNIDAD DE  
MEDIDA 

INDICADOR  
PRINCIPAL 

MATRIZ ESTRATÉGICA PLAN DE DESARROLLO “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 2020-2023 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ACUERDOS DE PAZ  

Fin de la pobreza 

Hambre cero 

Educación de calidad 

Agua limpia y saneamiento 
básico 

Salud y bienestar 

Igualdad de género 

Reducción de 
desigualdades 

Ciudades y comunidades 
sostenibles 

Producción y consumo 
responsable 

Planes nacionales para la 
reforma rural 

Ordenamiento social de la 
propiedad y uso del suelo 

Infraestructura y 
adecuación de tierras 

Desarrollo social- salud 

Desarrollo social- 
Educación rural 

Desarrollo social- Vivienda 
y agua potable 

Producción agropecuaria y 
economía solidaria y 
cooperativa 

Garantía progresiva al 
derecha a la alimentación 

Planes de acción para la 
transformación regional 

Energía asequible y no 
contaminante 

Trabajo decente y 
crecimiento económico 

Acción por el clima 

Industria, innovación e 
infraestructura 

Vida submarina 

Vida ecosistemas terrestres 

Paz, justicia e instituciones 
sólidas 

Alianzas para lograr 
objetivos 

Derechos y garantías en el 
ejercicio de la oposición 

Mecanismos democráticos 
de participación ciudadana 



MATRIZ ESTRATÉGICA PLAN DE DESARROLLO “TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 2020-2023 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

No  SECTORES  No  PROGRAMAS  No. PRODUCTO  PAZ  PDET No. 
CÓDIGO 

 INDICADOR  
INDICADOR  

UNIDAD DE  
MEDIDA 

INDICADOR  
PRINCIPAL 

 ORDENANZAS  DIRECTIVAS  DE LA PROCURADURÍA  

 DIRECTIVA 02 DE 2020 

 DIRECTIVA 07 DE 2020 

 DIRECTIVA 012 DE 2020 

 Ordenanza No. 055 de 2010, por medio de la cual se adopta 
y aprueba la Política Pública Departamental de 
Envejecimiento y Vejez: “un Quindío para todas las edades 
2010-2020”. 

 Ordenanza No. 008 de 2013, por medio de la cual se deroga 
la ordenanza No. 059 del 14 de diciembre del 2000 y se 
establece como Política Pública Departamental de Cultura el 
“Plan Departamental de las Culturas - Biocultura 2013-
2023”. 

 Ordenanza No. 005 de 2014, por medio de la cual se adopta 
la Política Pública de Primera Infancia, Infancia y 
Adolescencia del Departamento del Quindío 2014-2024. 

 Entre otras 
 



DOCUMENTOS TÉCNICOS  

COMPONENTE ESTRATÉGICO 

 

PLAN DE DESARROLLO  DEPARTAMENTAL 

“TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 2020-2023. 



1.1 OBJETIVO LÍNEA ESTRATÉGICA 

TEMÁTICA 

1.2 SECTORES   

   Objetivos Específicos 

Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
  INDICADOR   

BIENESTAR Y/O 
RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE 
 LÍNEA BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Programas  

CÓDIGO  

PRODUCTO 
PRODUCTO  

CÓDIGO  

INDICADOR 
INDICADOR  

UNIDAD  

DE 

MEDIDA 

LÍNEA  

ESPERADA 

1.3 MATRIZ ESTRATÉGICA- KIT DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL KPT 

1.4 MATRIZ DE TRAZABILIDAD PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL PDD 
  



2.1 OBJETIVO LÍNEA ESTRATÉGICA 

TEMÁTICA 

2.2 SECTORES   

  
 Objetivos Específicos 

Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
  

INDICADOR   
BIENESTAR Y/O 

RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE 
 LÍNEA BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Programas  

CÓDIGO  

PRODUCTO 
PRODUCTO  

CÓDIGO  

INDICADOR 
INDICADOR  

UNIDAD  

DE 

MEDIDA 

LÍNEA  

ESPERADA 

2.3 MATRIZ ESTRATÉGICA- KIT DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL KPT 

2.4 MATRIZ DE TRAZABILIDAD PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL PDD 
  



3.1 OBJETIVO LÍNEA ESTRATÉGICA 

TEMÁTICA 

3.2 SECTORES   

  
 Objetivos Específicos 

Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
  

INDICADOR   
BIENESTAR Y/O 

RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE 
 LÍNEA BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Programas  

CÓDIGO  

PRODUCTO 
PRODUCTO  

CÓDIGO  

INDICADOR 
INDICADOR  

UNIDAD  

DE 

MEDIDA 

LÍNEA  

ESPERADA 

3.3 MATRIZ ESTRATÉGICA- KIT DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL KPT 

3.4 MATRIZ DE TRAZABILIDAD PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL PDD 
  



4.1 OBJETIVO LÍNEA ESTRATÉGICA 

TEMÁTICA 

4.2 SECTORES   

  
 Objetivos Específicos 

Indicadores de Bienestar y/o Resultado  
  

INDICADOR   
BIENESTAR Y/O 

RESULTADO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LÍNEA 
BASE  

AÑO 
LÍNEA 
BASE  

FUENTE 
 LÍNEA BASE 

LÍNEA 
ESPERADA 

Programas  

CÓDIGO  

PRODUCTO 
PRODUCTO  

CÓDIGO  

INDICADOR 
INDICADOR  

UNIDAD  

DE 

MEDIDA 

LÍNEA  

ESPERADA 

4.3 MATRIZ ESTRATÉGICA- KIT DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL KPT 

4.4 MATRIZ DE TRAZABILIDAD PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL PDD 
  



D.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE FINANCIERO  



PASO No. 1 

ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS  

PASO No. 2 

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO  



PASO No. 3 
MATRIZ PLURIANUAL PLAN DE DESARROLLO 

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTAL - PP CÓDIGO PP META DE RESULTADO 

2020 

INGRESOS CORRIENTES 
DE LIBRE DESTINACIÓN 

- ICLD 

INGRESOS CORRIENTES 
DE DESTINACIÓN 
ESPECÍFICA - ICDE 

SGP EDUCACIÓN SGP SALUD 
SGP AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 
BÁSICO 

SGP PROPÓSITO 
GENERAL 

SGP ASIGNACIONES 
ESPECIALES 

SISTEMA GENERAL 
DE REGALÍAS - SGR 

COFINANCIACIÓN CRÉDITO OTROS 

2021 

INGRESOS CORRIENTES 
DE LIBRE DESTINACIÓN 

- ICLD 

INGRESOS CORRIENTES 
DE DESTINACIÓN 
ESPECÍFICA - ICDE 

SGP EDUCACIÓN SGP SALUD 
SGP AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 
BÁSICO 

SGP PROPÓSITO 
GENERAL 

SGP ASIGNACIONES 
ESPECIALES 

SISTEMA GENERAL 
DE REGALÍAS - SGR 

COFINANCIACIÓN CRÉDITO OTROS 

2022 

INGRESOS CORRIENTES 
DE LIBRE DESTINACIÓN 

- ICLD 

INGRESOS CORRIENTES 
DE DESTINACIÓN 
ESPECÍFICA - ICDE 

SGP EDUCACIÓN SGP SALUD 
SGP AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 
BÁSICO 

SGP PROPÓSITO 
GENERAL 

SGP ASIGNACIONES 
ESPECIALES 

SISTEMA GENERAL 
DE REGALÍAS - SGR 

COFINANCIACIÓN CRÉDITO OTROS 

2023 

INGRESOS CORRIENTES 
DE LIBRE DESTINACIÓN 

- ICLD 

INGRESOS CORRIENTES 
DE DESTINACIÓN 
ESPECÍFICA - ICDE 

SGP EDUCACIÓN SGP SALUD 
SGP AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 
BÁSICO 

SGP PROPÓSITO 
GENERAL 

SGP ASIGNACIONES 
ESPECIALES 

SISTEMA GENERAL 
DE REGALÍAS - SGR 

COFINANCIACIÓN CRÉDITO OTROS 



DOCUMENTO TÉCNICO  

COMPONENTE FINANCIERO  

 

PLAN DE DESARROLLO  DEPARTAMENTAL 

“TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO” 2020-2023 



TEMÁTICA 

1. COMPONENTE FINANCIERO PLAN DE DESARROLLO 

1.1 Origen de los recursos, Departamento del Quindío 

1.2 Análisis fuentes de financiación  

2. MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO (MFMP) 

3. MATRIZ PLURIANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO 

4. ESTRATÉGIAS DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 



F.  ESTRUCTURACIÓN COMPONENTE  DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 



TEMÁTICA 

1. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO “TÚ 
Y YO SOMOS QUINDÍO” 
 

2. INSTRUMENTOS  DE PLANIFICACIÓN  

Plan Indicativo  

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI  

Plan de Acción  

Proyectos de Inversión  

DECRETO REGLAMENTARIO SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN PLAN  DE DESARROLLO 2020-2023 

« TÚ Y YO SOMOS QUINDÍO» 



G.  AUDIENCIA PÚBLICA 



LEY 1909  DE 2018 “Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposición Política y algunos 
Derechos a las Organizaciones Políticas Independientes”, artículo 22  



G. ARMONIZACIÓN  



PASO No. 1 
SOCIALIZACIÓN METODOLOGÍA  SECRETARIAS SECTORIALES  

PROCESO QUE INICIÓ DE MANERA PARELA CON LA FORMULACIÓN DEL 
COMPONENTE  ESTRATÉGICO DEL  PLAN DE DESARROLLO 

ARMONIZACIÓN PRESUPUESTAL  
PLAN DE DESARROLLO  

2016-2019  

ARMONIZACIÓN PRESUPUESTAL  
PLAN DE DESARROLLO  

2020-2023  

PASO No. 2 
ELABORACIÓN ACTO ADMINISTRATIVO DE ARMONIZACIÓN 



GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 

¡GRACIAS! 


