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PRESENTACION

El aflo 2022 trajo enormes retos para la Administracion Departamental, después de
haber superado las mayores probleméticas generadas por la pandemia COVID 19
durante las vigencias 2020 y 2021, la cual dio lugar a grandes aprendizajes en
materia de resiliencia y capacidad de gestion, con la busqueda de aliados
estratégicos en las diferentes instancias a nivel nacional e internacional, que
permitieran la materializacion de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo , a
través de la cofinanciacion de proyectos importantes para el departamento, en los
sectores: Salud, educacion, vial, saneamiento basico, recreacion y deporte,
agropecuario, turismo, entre otros, lo que ha coadyuvado a la recuperacion del tejido
social y a la reactivacion econdmica del departamento del Quindio.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”
constituye el principal instrumento de planificacion de la inversion del Departamento,
a través del cual, las diferentes Secretarias Sectoriales y Entes Descentralizados,
de conformidad con las competencias asignadas al Ente Territorial y los Manuales
de Funciones, materializan las metas producto proyectadas en el Plan, a través de
la ejecucién de los proyectos de Inversién debidamente Inscritos y viabilizados en
el Banco de Programas y Proyectos, que opera en la Secretaria de Planeacion
Departamental .

En el presente informe, se analiza la gestién lograda en el cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo con corte al 31 de diciembre del 2022, a través del
sistema de semaforizacion implementado por el Departamento Nacional de
Planeacion DNP, debidamente adoptado por el Ente Territorial (semaforo verde -
sobresaliente(80%-100%), semaforo verde claro- satisfactorio (70%-79%),
semaforo amarillo- medio (60%-69%), seméaforo naranja — bajo (40%-59%) y
semaforo rojo- critico (0%-39%), con el desarrollo de los siguientes capitulos:

CAPITULO | - GENERALIDADES PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO

CAPITULO Il — ESTADO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE INVERSION
PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

CAPITULO Il - EJECUCION METAS PLAN DE DESARROLLO DE 2021 “TUY YO
SOMOS QUINDIO”
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CAPITULO IV - INDICADORES DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
ODS Y DE BIENESTAR Y/O RESULTADO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“TU Y YO SOMOS QUINDIO’.

CAPITULO V - GESTION FINANCIERA
CAPITULO VI- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CAPITULO |

GENERALIDADES PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023
“TUY YO SOMOS QUINDIO”

El Plan de Desarrollo Departamental fue aprobado mediante la Ordenanza No. 002
del 02 de junio de 2020, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023 TU Y YO SOMOS QUINDIO”, en
cuyo contenido se describen aspectos generales importantes para comprender la
planificacion de la inversion proyectada para el Departamento del Quindio, durante
el presente periodo administrativo, asi:

1.10bjetivo

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tu y yo somos Quindio”, busca
dirigir los esfuerzos, capacidades y recursos del gobierno departamental hacia el
mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida de la poblacién en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS; la busqueda de la paz territorial y
en atencion a criterios de equidad y acceso a la oferta social del Estado; la
proteccion, conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales, asi
como el uso sostenible, responsable y equilibrado del territorio; la revisién y
consolidacion de la estructura productiva y de generacion de ingresos en el
departamento para el aumento de sus capacidades de innovacion, emprendimiento
y gestidon competitiva; y el fortalecimiento de la gestion institucional, técnica y
financiera del gobierno para alcanzar los propésitos del desarrollo territorial.

1.2 Principios

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tu y yo somos Quindio”, segun
lo establecido en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994, acoge los principios generales
que rigen las actuaciones de las entidades publicas frente a su competencia en los
procesos de planeacion, asi:

o Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones que
a cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucion y
la ley.
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Ordenacio ompetencias. En el contenido de los planes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias,
la observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad.

Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las
demas instancias territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y
evaluacion de sus planes de desarrollo.

Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroecondmica y
financiera, los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan
ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo
con las restricciones del programa financiero del sector publico y de la
programacion financiera para toda la economia que sea congruente con dicha
estabilidad. Se debera garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en
el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en
la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacion
y de las entidades territoriales, se debera tener como criterio especial en la
distribucion territorial del gasto publico el nimero de personas con necesidades
bésicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el
gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los planes, programas
y proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las
entidades territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan
porque aquellos tengan cabal culminacion.

Participacidon. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos
de participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos
y beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales
y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.
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Ico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan
por la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores
basicos de desarrollo de las regiones.

Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecerda los elementos
bésicos que comprendan la planificacibn como una actividad continua, teniendo
en cuenta la formulacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de
los planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los
beneficios y costos que genere sea positiva.

Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben
ser factibles de realizar, segun las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los
recursos financieros a los que es posible acceder.

Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

Conformacién de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los
niveles nacional y territorial estaran conformados, por una aparte general de
caracter estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo. Para
efectos de la elaboracion de los planes de inversién y con el propdésito de
garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracion, la nacién y las
entidades territoriales deberan mantener actualizados los bancos de programas
y proyectos.

1.3 Mision

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tu y yo somos Quindio”, tiene
como Mision: Planificar y promover el desarrollo integral del departamento,
mediante la implementacién de politicas, para mejorar las condiciones de vida
de la poblacion; apoyadas en el liderazgo publico, la gestion estratégica
institucional, el talento humano comprometido y capacitado, la mejora continua
de los procesos y procedimientos; para el desempefio de sus funciones
administrativas dentro del marco de la constitucion y las leyes.
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1.4 Visio

ESTRATEGICAS

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Tu y yo somos Quindio”,
define como vision, que en el 2023 el Quindio serd reconocido como: Una
sociedad saludable y resiliente, pacifica e incluyente; equitativa y participativa;
recuperada en sus condiciones productivas y competitivas a partir de los
sectores agropecuario y agroindustrial, los servicios especializados y los
logisticos, la manufactura, el potencial de las TIC y la innovacion, y el turismo,
fundamentada en su cultura y capacidad emprendedora. En un territorio
interconectado global y localmente, y planificado desde sus condiciones
ambientales y climaticas sostenibles, biodiversidad, y su riqueza ecosistémica,
y orientado hacia un desarrollo sustentable e integral. Con una gestion eficiente
y transparente, que construye capacidades a partir de la inteligencia de su
territorio

1.5 Estructura Estratégica del Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”,
cuenta con una estructura Estratégica con la siguiente cascada: Lineas
Estratégicas — Sectores — Programas — Productos — Indicadores.

Grafica No. 1. Estructura Estratégica Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023 “Tu y yo somos Quindio”

SECTORES PROGRAMAS ooy

18

» INDICADORES |
LINEAS OE BIENESTAR PRODUCTOS

271

Fuente Secretaria de Planeacion Departamental
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CAPITULO Il

ESTADO DE EJECUCION RECURSOS DE INVERSIQN PLAN DE
DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

Las inversiones realizadas con corte al 31 de diciembre de 2022, obedecieron al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “TU Y YO
SOMOS QUINDIO”, a través de la materializacion de los programas y metas
contempladas en las cuatro (4) lineas estratégicas que lo conforman:

» Linea Estratégica de Inclusion Social y Equidad.
Orientada a los procesos de inversion en los sectores sociales tendientes a
mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacion, el acceso incluyente
y equitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliacion de oportunidades
para las personas.

» Linea Estratégica de Productividad y Competitividad.
Dirigida a fortalecer la productividad y competitividad en el Departamento,
apoyando los sectores productivos consolidados y promisorios, y a la
dinamizacién del Sistema Regional de Competitividad, sumado a las inversiones
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y la proyeccion regional, nacional e
internacional del Departamento del Quindio.

» Linea Estratégica de Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Orientada a garantizar la sostenibilidad ambiental y proteccidon de las
condiciones biofisicas del territorio quindiano; asi como las dindmicas de la
planificacion territorial, y la dotacion de factores de infraestructura vial, de
vivienda, de servicios publicos, y de equipamientos, entre otros.

» Linea Estratégica de Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia.
Dirigida a fortalecer las capacidades institucionales de la administracion
departamental, para generar condiciones de gobernanza territorial, participacion,
asistencia técnica, administracion eficiente y transparente, planificacion y
seguimiento de la gestidn institucional, y gobierno abierto.
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2.1 Estado de Ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones Administracion
Departamental y Entes Descentralizados con corte al 31 de diciembre de 2022

El Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, se constituye en una herramienta de
planificacion anualizada que contiene los proyectos de inversion que ejecuta la
Administracion Departamental y los Entes Descentralizados de conformidad con la
estructura estratégica del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “TU Y YO
SOMOS QUINDIO”.

Es de anotar, que el Plan Operativo Anual de Inversiones de los Entes
Descentralizados, se estructura de manera independiente al del Sector Central, sin
embargo, son considerados en el Informe de Gestidn de la Vigencia 2022, ya que
estas instancias contribuyen al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

En la Grafica No. 2 se presenta la ejecucion Presupuestal del Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI con corte al 31 de diciembre de 2022, de la Administracion
Departamental, con un presupuesto definitivo del orden de $418.901.771.151,37,
compromisos de $317.097.630.755,74, equivalente al 76% y unas obligaciones de
$ 303.940.697.499,46 representando el 73 % del presupuesto definitivo.

En la Grafica No. 3 se presenta la ejecucion Presupuestal del Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI con corte al 31 de diciembre de 2022, de los Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Transito y Transporte, PROYECTA e
INDEPORTES) con un presupuesto definitivo de los tres Entes del orden de
$10.033.429.290,13 compromisos de $7.827.615.812,56, equivalente al 78% y unas
obligaciones de $7.220.946.472,14 representando el 72% del presupuesto
definitivo.

Los movimientos presupuestales por Secretaria y Entes Descentralizados, se
detallan en la Tabla No. 1, donde se observa, las Instancias que tuvieron un mejor
comportamiento en el compromiso de los recursos bajo su responsabilidad, segun
las competencias asignadas en los Manuales de Funciones y el Sistema de
Semaforizacion adoptada por la Administracion Departamental, segun los
lineamientos metodolégicos del Departamento Nacional de Planeacion DNP, entre
las cuales se encuentran en su orden, las siguientes: Educacion con el 99%,
Instituto Departamental de Transito (99%), Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (98%), Hacienda (96%), Planeacion (95%), Salud (93%), Familia
(90%), Indeportes (90%), Cultura (88%), Privada(85%); ubicandose en semaforo
sobresaliente (Verde Oscuro-80%-100%).
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Igualmente en la Tabla No.1 se observa las Secretarias y Entes Descentralizados
que tuvieron un mejor comportamiento en la obligacién de los recursos bajo su
responsabilidad, asi: Instituto Departamental de Transito (99%), Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (97%), Educacion (97%), Planeacion (93%),
Salud (92%), Familia (89%) Hacienda (88%), Cultura, Privada (84%) e Indeportes
(83%), ubicandose en semaforo sobresaliente (Verde Oscuro-80%-100%).

Grafica No. 2. Estado de Ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones Sector
Central con corte al 31 de diciembre del 2022

Cifras en Pesos

Sector Central Disponibilidades Compromisos Obligaciones Pagos Disponible
W Valor 418,901,771,15 317,097,630,75 317,097,630,75  303,940,697,49 A 303,940,697,49  101,804,140,39
Y% 100% 75.70% 75.70% 72.56% 72.56% 24.30%

Fuente: Secretaria de Hacienda
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e Ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones Entes
Descentra BOm corte al 31 diciembre del 2022

Cifras en Pesos

I I h
S_-— k |
P. Definitivo  Disponibilidades Compromisos = Obligaciones Pagos Disponible
= Valor 10,033,429,290 8,727,500,203 7,827,615,813 7,220,946,472 7,013,824,548 1,305,929,087
=% 100% 86.98% 78.02% 71.97% 69.90% 13.02%

Fuente: Entes Descentralizados

Grafica No. 4. Estado de Ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones Sector
Central y Entes Descentralizados con corte al 31 de diciembre del 2022

Cifras en Pesos

P.Definitivo Disponibilidades Compromisos Obligaciones Pagos Disponible
W Valor 428,935,200,442  325,825,130,959  324,925,246,568  311,161,643,972  310,954,522,048  103,110,069,483
"% 100% 75.96% 75.75% 72.54% 72.49% 24.04%

Fuente: Secretaria de Hacienda — Entes Descentralizados
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Tabla No. 1. Estado de Ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones POAI Sector Central y Entes Descentralizados por
Unidad Ejecutora con corte a diciembre 31 de 2022

%
OBLIG

APROPIACION

DEFINITIVA % CD COMPROMISOS % RP OBLIGACIONES

UNIDAD EJECUTORA % PD DISPONIBILIDADES

. . .
Administrativa 9.759.340.000,00 | 100% 358.972.330,00| 7 358.972.330,00 358.972.330,00
Planeacion 1.278.787.082,00| 100% 1.212.130.248,53| 2°% 1.212.130.248,53 1.190.104.251.83
i 0, 0,
Hacienda 3.808.048.606,24 | 100% 3.727.294.869,73 | 6% 3.727.294.869,73 3.424.623.024,18
0, 0,
Aguas e Infraestructura | g9 559 447044 62| 100% 21.244.189.256,64| 217 | 21.244.189.256 64 12.813.040.463,54
I 0, 0, 0, 0,
Interior 6.612.694.612,18 | 100% 4549.683.616.45| %% | 454968361645 097 3.083.280.360,18 | 207
0, 0,
Cuitura 3.921.066.964,47 | 100% 3.451.106.037,34| 8% 3.451.106.037,34 - 3.437.118.732,50
Turismo  Industria vy o o 0 o
Comercio 3.366.376.735,11| 100% 2.611.899.246,99 | 8% 2611.899.24699| (8% 2.309.275.832,05| 9%
Agricultura, Desarrollo
Rural y Medio Ambiente | 4.664.234.480,84 | 100% 3.043.611.763,23| 9% | 304361176323 &% 3.015.547.168,59 | °°%
i 0, 0,
Privada 2.672.052.800,00| 100% 2.265.396.855,13 | 8°% 2.265.396.855.13 2.254.546.850,98
1A 0, 0,
eEaeion 196.347.005.087,71| 100% | 193873.056.157.18| 2°7° | 193.873.956.157,18 191.120.032.866,87
il 0, 0,
e 9.813.525.250,48 | 100% 8.815.268.025,17| 20% 8.815.268.025,17 8.768.692.425,17
0, 0,
Al 75.585.964.556,72 | 1007 70.267.070.745,26 | 237 | 70.267.070.745,26 69.609.471.626,58
Tecnologias de la
1A 0, 0,
Informacion 'y las| ) 5935579371 09| 100% 1.677.051.604,09| 8% 1.677.051.604,09 1.655.991.566,09
Comunicaciones
TOTAL SECTOR
CENTRAL 418.901.771.151,37 | 100% |317.097.630.755,74 | 76% |317.097.630.755,74 76% | 303.940.697.499.46 | 73%
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Indeportes

o.061.575 497,02 ORI 5004 25700300 SO

6.744.858.478,13 100% 6.413.513.299,93 | 95%
0,

Boyecta 3.175.054.512,00 100% 2.201.182.859,02| 697 1.653.436.281,14|  52% 1.503.885.425,14 | 47%
Instituto Departamental
de Transito 113.516.300,00 100% 112.804.044,00| 99% 112.804.044,00 112.804.044,00
TOTAL
DESCENTRALIZADOS | 10.033.429.290,13 | 100% |8.727.500.202,95 87% |7.827.615.812,56 78% | 7.220.946.472,14 72%
DEPARTAMENTO 428.935.200.441,50 100% 325.825.130.958,69  76% 324.925.246.568,30 (O 311.161.643.971,60 AL

Fuente: Secretaria de Hacienda- Entes Descentralizados
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2.2 Estado de ejecucion recursos de inversion Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI por Ejes Estratégicos Plan de Desarrollo con corte al 31 de
diciembre de 2022 “Td y yo somos Quindio”

El Plan de Desarrollo del Departamento, se encuentra estructurado por cuatro lineas
estratégicas que fueron priorizadas de conformidad con el Programa de Gobierno y
la situacion de emergencia que afrontd el mundo, el pais y departamento producto
de la pandemia COVID 19.

Para la vigencia 2022, el Plan consider6 dentro de su estructura cuatro (4) lineas
Estratégicas, cuarenta y cinco (45) Programas y Doscientas sesenta y dos (262)
metas producto del Plan de Desarrollo 2020-2023, incluidos 146 proyectos de
inversion con sus correspondientes fuentes de financiacidn; debidamente
desagregadas por Unidades Ejecutoras segun las competencias definidas en el
Manual de Funciones. Es de anotar, que para el cumplimiento de las Lineas
Estratégicas del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”, fueron
considerados los Entes Descentralizados; PROYECTA, Instituto Departamental de
Transito IDTQ e INDEPORTES, los cuales fueron contemplados en la Matriz
Plurianual del Plan de Desarrollo, y por consiguiente en la programacién de metas
fisicas y financieras del Plan Indicativo del Departamento del Quindio 2020-2023.

A continuacion, se realiza un analisis del Plan Operativo Anual de Inversiones por
Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo, que durante la vigencia 2022 tuvieron
un mayor porcentaje de compromisos, considerando el presupuesto definitivo
apropiado, con corte al 31 de diciembre del 2022, con sus correspondientes
compromisos y obligaciones, de conformidad con la ejecucion realizada por las
Secretarias Sectoriales y/o Entes Descentralizados, asi:

En primer lugar, la Linea Estratégica Inclusion Social y Equidad, con una
apropiacion definitiva de $335.540.530.610,67, compromisos del 88% equivalente
a la suma $293.765.707.554,33 y obligaciones con el 85%, equivalente a la suma
de $ 285.760.311.454,93 encontrandose en esta linea representados los sectores:
Educacién, Salud y Proteccion Social, Cultura, Justicia y del Derecho, Inclusion
Social y Reconciliacion, Gobierno Territorial, Deporte y Recreacion, Atencion a
Grupos Vulnerables, Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones.

En el segundo lugar La Linea Estratégica Productividad y Competitividad, con
una apropiacion definitiva de $5.732.820.413,11 con un porcentaje de compromisos
con un 84%, equivalente la suma de $ 4.818.717.089,85 y obligaciones del 79%,
equivalente alasumade $ 4.511.459.314,17 encontrandose representados en esta
linea, los sectores: Comercio, Industria y Turismo, Trabajo, Agricultura y Desarrollo
rural y Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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En tercer lugar, se encuentra la Linea Estratégica Liderazgo, Gobernabilidad
y Transparencia, con una apropiacion definitva de $19.835.349.090,22
compromisos del 44% equivalente a la sumade $ 8.782.355.230,39 y obligaciones
del 43%, equivalente a la suma de $8.446.807.383,99, encontrandose
representados en esta linea los sectores: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo
Comunitario.

En cuarto lugar, se encuentra la Linea Estratégica Territorio, Ambiente y
Desarrollo Sostenible, con una apropiacion definitiva de
$ 67.826.500.327,50, compromisos de $ 17.558.466.693,73 equivalente al 26% y
obligaciones del 18%, equivalente a la suma de $12.443.065.818,51,
encontrdndose representados en esta linea, los sectores: Ambiental, Transporte,
Vivienda, Agua Potable y Saneamiento Basico.

Obteniéndose de esta forma un presupuesto definitivo para la ejecucion de las
Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo vigencia 2022, del orden de los
$428.935.200.441,50 con corte al 31 de diciembre del 2022, compromisos y
obligaciones por valor de $ 324.925.246.568,30 (76%) y $311.361.643.971,60
(73%) respectivamente, de conformidad con la informacion aportada por la
Secretaria de Hacienda y los Entes Descentralizados.

Es de anotar, que las Lineas Estratégicas ejecutadas durante la vigencia 2022,
tuvieron asociadas dentro de la estructura del Plan Operativo Anual de Inversiones
POAI 2022; Programas, Metas y Proyectos que permitieron su materializacion.
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Tabla No. 2. Estado de Ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones POAI con corte al 31 de diciembre de 2022
Sector Central y Entes Descentralizados

por Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo “Tu y Yo Somos Quindio

r "

LINEA % . . .
ESTRATEGICA PRESUPUESTO | oocc ioiesTo| COMPROMISOS | % COMPROMISO | OBLIGACIONES | % OBLIGACION
Inclusion ~ Social 'y o
Equidad 335.540.530.610,67 100% 293.765.707.554.33 285.760.311.454,93
Productividad y 100%
Competitividad 5.732.820.413,11 0 4.818.717.089,85 4.511.459.314,17
Territorio, Ambiente y 100%
Desarrollo Sostenible | 67.826.500.327,50 0 17.558.466.693,73 12.443.065.818,51
Liderazgo,
il 0,
Gobernabilidad Y| 19.835.349.090,22 100% 8.782.355.230,39 44% 8.446.807.383,99 43%
Transparencia
Total Inversién 428.935.200.441,50 100% 324.925.246.568,30 76% 311.161.643.971,60 73%

Fuente: Secretaria de Hacienda- Entes Descentralizados
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Tabla No. 3. Relacién de Proyectos de Inversion Linea Estratégica de Inclusion
Social y Equidad por Secretaria Sectorial y Ente Descentralizado con corte al 31 de
diciembre de 2022

308 SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630017

Mantenimiento de las
instituciones publicas y/o de
seguridad y justicia del Estado
en el Departamento Quindio

64,250,000.00

59,013,333.00

59,013,333.00

2020003630050

Mantenimiento de la
infraestructura Educativa en el
Departamento del Quindio.

3,923,276,899.88

3.404.684.462,00

1.123.778.167,00

2021003630001

Mantenimiento de la
infraestructura cultural en el
departamento del Quindio

67,500,000.00

62.221.898,00

26.500.000,00

2020003630018

Mejoramiento de la
infraestructura fisica de las
instituciones de salud publica y
bienestar social en el
departamento del Quindio

516,811,948.00

516,811,948.00

147,543,584.00

2021003630017

Construccion y dotacion centro
de atencion integral para
personas con discapacidad en
el Departamento del Quindio

3.229.932.867,17

2020003630052

Mantenimiento, mejoramiento
y/o rehabilitacion de  obras
fisicas de infraestructura
deportiva y recreativa en el
Departamento del Quindio

5.907.574.720,96

2.002.531.909,09

1.227.296.777,09

TU YO

Gobernacion del Quindio

25




INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

309 SECRETARIA DE INTERIOR

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630060

Implementacion  de acciones
con los Entes Municipales, para
la reduccion de los delitos en el
Departamento del Quindio

95,900,000.00

95.710.166,00

85,114,166.00

2020003630061

Implementacion de métodos
para la resolucion de conflictos
y el fortalecimiento de la
seguridad de los ciudadanos en
el Departamento del Quindio

40,875,872.00

39.433.372,00

39.433.372,00

2020003630062

Implementacion de acciones de
apoyo para la resocializacion de
las personas privadas de la
libertad en las Instituciones
Penitenciarias del
Departamento del Quindio.

48,600,000.00

46,466,667.00

46,466,667.00

2020003630063

Implementaciéon ylo
fortalecimiento de los planes
para la gestion del riesgo y
desastres en las Instituciones
Educativas  Oficiales del
Departamento

51,943,002.00

51,943,002.00

51,943,002.00

2020003630064

Asistencia técnica, garantias,
atencién, ayuda humanitaria y
promocién de iniciativas de
memoria histérica a la poblacién
victima del conflicto armado en
el Departamento del Quindio

345,144,445.00

340.294.608,90

322.215.256,90

2020003630065

Asistencia, atencion y
capacitacion a la poblacion
excombatiente en el
Departamento del Quindio.

25,735,500.00

25,735,500.00

25,735,500.00

2020003630066

Fortalecimiento de los
organismos de seguridad del
Departamento del Quindio, para
mejorar la convivencia,
preservacion del orden publicoy
la seguridad ciudadana.

4,814,605,909.15

2.895.994.836,27

2.469.624.470,12

2020003630068

Fortalecimiento institucional de
las entidades municipales para
la  consolidacion de la
convivencia, el orden publico y
la seguridad ciudadana en el
departamento del Quindio

36,000,000.00

36,000,000.00

36,000,000.00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

CODIGO BPIN

310 SECRETARIA DE CULTURA

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630021

Implementacion de la "Ruta de
la felicidad y la identidad
quindiana”, para el
fortalecimiento y visibilizacion
de los procesos artisticos y
culturales en el Departamento
del Quindio

2.518.843.381,00

2.189.126.616,38

2.189.126.616,38

2020003630020

Implementacion del programa
"Ta y Yo Somos Cultura”, para
el fortalecimiento a la lectura,
escritura y bibliotecas en el
Departamento del Quindio

636.688.689,25

575.797.815,96

561.810.511,12

2020003630072

Apoyo artistas y gestores
culturales del departamento del
Quindio con el beneficio de la
Seguridad Social.

484.641.038,92

417.964.016,00

417.964.016,00

2020003630073

Apoyo al Paisaje, Café vy
Tradicion mediante procesos de
manejo, gestién, asistencia
técnica, divulgacion y
publicacion  del  patrimonio,
arqueoldgico, antropolégico e
historico en el Departamento del
Quindio

280.893.855,30

268.217.589,00

268.217.589,00

314 SECRETARIA DE EDUCACION

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630091

Fortalecimiento de
Estrategias de  Acceso,
Bienestar y Permanencia en
el Sector Educativo del
Departamento del Quindio

16.319.023.981,19

14.850.824.098,00

12.528.854.903,98

2020003630092

Fortalecimiento  para la
gestion de la educacion inicial
y preescolar en el marco de la
atencion integral a la primera
infancia en el Departamento
del Quindio.

23,080,000.00

23,080,000.00

23,080,000.00

2020003630093

Fortalecimiento de la Calidad
Educativa con inclusiéon y
equidad para el Desarrollo
Integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el
Departamento del Quindio.

167,540,000.00

144,808,671.00

144.808.671,00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

2020003630016

Fortalecimiento territorial para
una gestion educativa integral
en la Secretaria de Educacion
Departamental del Quindio

178.984.072.595,52

178.019.120.351,18

177.587.166.254,89

2020003630094

Fortalecimiento de las
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion TIC, para una
innovacién  educativa de
calidad en el departamento
del Quindio.

607.446.425,00

605.841.425,00

605.841.425,00

2020003630015

Fortalecimiento de las
competencias comunicativas
en lengua extranjera en
estudiantes y docentes de las
instituciones educativas
oficiales del Departamento del
Quindio.

25,000,000.00

25,000,000.00

25,000,000.00

2020003630095

Implementacion del
observatorio de educacion,
con el fin de recopilar y
producir  informacién  del
sector educativo con enfoque
territorial.

33,149,600.00

31,200,000.00

31.200.000,00

2020003630096

Fortalecimiento de estrategias
para el acceso y la
permanencia de los
estudiantes egresados de los
Establecimientos Educativos
Oficiales a la educacion
superior o terciaria en el
Departamento del Quindio.

170,178,708.00

156.567.612,00

156.567.612,00

316 SECRETARIA DE FAMILIA

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630011

Disefio e implementacion de
campafias para la
promocién de la vida y
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas en
el Departamento del
Quindio. "TU Y YO UNIDOS
POR LA VIDA".

190,958,166.00

190,958,166.00

190,958,166.00

2020003630098

Implementacién acciones de
fortalecimiento de los
entornos protectores de los
jovenes en barrios
vulnerables de los
municipios, del
Departamento del Quindio.

30,004,000.00

30,004,000.00

30,004,000.00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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2020003630099

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

plementacion de
dlelo de atencion
integral a la primera infancia
a travées de las Rutas
Integrales de Atencion RIA
en el Departamento del
Quindio

74,446,500.00

74,350,333.00

74.350.333,00

2020003630100

Implementacién  de la
politica publica de Familia
para la promocion del
desarrollo integral de la
poblacion del Departamento
del Quindio.

139,973,505.00

139,865,334.00

139,865,334.00

2020003630101

Revision, ajuste e
implementacion de la
politica publica de primera
infancia, infancia y
adolescencia en el
Departamento del Quindio

741.428.751,00

732.240.134,73

732.240.134,73

2020003630102

Implementacién de la
politica publica de juventud
en el Departamento del
Quindio

201,429,000.00

190.975.052,60

190.975.052,60

2021003630010

Disefio e implementacion
del programa de
acompafiamiento familiar y
comunitario con enfoque
preventivo en los tipos de
violencias en el
Departamento del Quindio
"TU Y YO
COMPROMETIDOS CON
LA FAMILIA"

23,050,158.00

22,954,000.00

22.954.000,00

2020003630033

Disefio e implementacion
del programa comunitario
para la prevencion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes y su desarrollo
integral.  "TU Y YO
COMPROMETIDOS CON
LOS SUENOS".

33,000,000.00

32,843,833.00

32.843.833,00

020003630034

Servicio de atencion Post
egreso de adolescentes y
jévenes, en los servicios de
restablecimiento en la
administracion de justicia,
con enfoque pedagodgico y
restaurativo encaminados a
la inclusion social en el
Departamento del Quindio.

56,045,000.00

54,295,000.00

54.295.000,00

2020003630103

Fortalecimiento de
unidades productivas
colectivas juveniles para la
generacién de ingresos en
el departamento del Quindio

38,500,000.00

19,800,000.00

19,800,000.00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

2020003630104

Formulacién e
Implementacion del
programa departamental
para atencion al ciudadano
migrante y de repatriacion.

50,217,930.00

37,756,263.00

37.493.463,00

2020003630105

Desarrollo de un programa
de acompafiamiento familiar
y comunitario en procesos
de Inclusion social 'y
productivos para el
emprendimiento de
alternativas de generacion
de ingresos en el
departamento del Quindio

30,000,000.00

27,000,000.00

27,000,000.00

2020003630106

Formulacion e
implementacion de
proyectos productivos
dirigidos a la poblacion en
condicién de discapacidad y
sus familias para la
generacién de ingresos y
fortalecimiento del entorno
familiar.

30,494,667.00

23,859,167.00

23.859.070,00

2020003630036

Apoyo en la construccion e
Implementacion de los
Planes de Vida de los
Cabildos y Resguardos
indigenas asentados en el
Departamento del Quindio
"TU Y YO UNIDOS CON
DIGNIDAD".

91,300,000.00

90.289.000,00

43.713.400,00

2020003630037

Formulacion e
implementacion de la
politica pulblica para la
comunidad negra,
afrocolombiana, raizal vy
palenquera residente en el
Departamento del Quindio

40,679,946.00

37,620,000.00

37.574.800,00

2020003630035

Servicio de atencion integral
a poblaciéon en condicién de
discapacidad en los
municipios del
Departamento del Quindio
"TU Y YO JUNTOS EN LA
INCLUSION".

244,392,519.00

239,392,518.00

239,392,518.00

2020003630012

Apoyo en la articulacién de
la oferta social para la
poblacién habitante de calle
del departamento del
Quindio

60,000,000.00

54.034.903,00

54.034.903,00

2020003630109

Servicio de atencion integral
e inclusién para el bienestar
de los adultos mayores del
departamento del Quindio

7.354.699.993,48

6.540.359.842,84

6.540.359.842,84

TU'YO

Gobernacion del Quindio
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CcODIGO BPIN

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

318 SECRETARIA DE SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630116

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria en el
Departamento del Quindio

2,372,321,649.62

1.069.544.773,58

1.036.630.052,40

2020003630117

Implementacion de
programas de promocion
social en - poblaciones
especiales en el
Departamento del Quindio

457,363,335.00

407.736.773,00

407.736.773,00

2020003630118

Fortalecimiento de las
actividades de vigilancia y
control del laboratorio de
salud publica en el
Departamento del Quindio

1.325.383.125,00

1.261.190.675,63

1.194.698.856,13

2020003630119

Asistencia técnica para el
fortalecimiento de la gestion
de las entidades territoriales
del Departamento del
Quindio

96,954,000.00

95,074,000.00

95.074.000,00

2020003630120

Asesoria y apoyo al proceso
del sistema obligatorio de
garantia de calidad de los
prestadores de salud en el
Departamento del Quindio

89,636,000.00

85,791,332.00

85,791,332.00

2020003630121

Apoyo operativo a la
inversion social en salud en
el Departamento del Quindio

159,135,000.00

159,135,000.00

159,135,000.00

2020003630122

Aprovechamiento biolégico
y consumo de alimentos
inocuos en el Departamento
del Quindio

115,335,000.00

110,828,666.00

110.828.666,00

2020003630123

Control en Salud Ambiental
para la consecuciéon de un
estado de vida saludable de
la poblacion del
Departamento del Quindio.

299,000,000.00

264.390.860,00

264.390.860,00

2020003630124

Fortalecimiento de acciones
propias a los derechos
sexuales y reproductivos en
el Departamento del
Quindio.

197,445,000.00

188,747,832.00

188.747.832,00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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2020003630125

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

on de acciones
ocion de la salud y
prevencién  primaria en
salud mental en el
Departamento del Quindio.

965,239,644.00

788.453.846,00

787.011.346,00

2020003630126

Generacion de estilos de
vida saludable y control y
vigilancia en la gestion del
riesgo de condiciones no
transmisibles en el
Departamento del Quindio.

285,502,334.00

245,747,666.00

245.747.666,00

2020003630127

Fortalecimiento de acciones
de promocion, prevencion. y
proteccion especifica para la
poblacién infantii en el
Departamento del Quindio.

578,960,755.84

356.129.183,79

340.879.183,79

2020003630128

Difusion de la estrategia de
gestion integral y de control
en vectores, zoonosis Yy
cambio climatico del
Departamento del Quindio.

600,574,860.00

420.637.039,00

415.482.039,00

2020003630129

Fortalecimiento de la
inclusién social para la
disminucion del riesgo de
contraer enfermedades
transmisibles en el
Departamento del Quindio.

233,482,940.00

178,716,666.00

178,716,666.00

2020003630130

Implementacion de acciones
para la contencion de la
pandemia T4 y Yo contra
COVID

451,835,000.00

420.637.039,00

415.482.039,00

2020003630131

Prevencion, preparacion,
contingencia, mitigacién vy
superacion de emergencias
y contingencias por eventos
relacionados con la salud
publica en el Departamento
del Quindio.

20,000,000.00

14,834,167.00

14.834.167,00

2020003630132

Prevencion vigilancia y
control de eventos en el
ambito laboral en el
Departamento del Quindio.

93,077,333.00

85.284.607,00

85.284.607,00

2020003630133

Fortalecimiento del sistema
de Vvigilancia en salud
publica en el Departamento
del Quindio.

598,677,003.00

572.873.599,00

534.553.599,00

2020003630134

Fortalecimiento de la red de
urgencias y emergencias en
el Departamento del
Quindio.

399,900,000.00

387.176.318,00

344.108.818,00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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2020003630135

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Venciones colectivas y

2.183.551.404,10

1.747.063.038,00

1.544.178.038,00

2020003630136

prioridades en salud publica
del Departamento  del
Quindio PIC

Subsidio y cofinanciacion al
régimen subsidiado del
Sistema General de

Seguridad Social en Salud
en el Departamento del
Quindio.

44.354.087.958,65

42.500.369.742,26

42.500.369.742,26

2020003630137

Prestacion de Servicios a la
Poblacion no Afiliada al
Sistema General de
Seguridad Social en Salud y
en el NO POS ala Poblaciéon
del Régimen Subsidiado.

17.620.608.140,39

17.318.896.135,00

17.096.823.557,00

2020003630138

Fortalecimiento de la red de

prestacion de servicios
publica del Departamento
del Quindio.

2.087.894.074,12

1.478.771.287,00

1.478.771.287,00

SECRETARIA DE LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630038

Fortalecimiento y apoyo a las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en el
departamento del Quindio.

250,841,000.00

237.860.038,00

216.800.000,00

2020003630139

Asistencia y  apropiacion
tecnolégica generacional en el
departamento del Quindio

607,394,000.00

601.486.572,03

601.486.572,03

2020003630039

Fortalecimiento  del sector
empresarial del departamento
del Quindio

292,933,031.00

288.190.773,10

288.190.773,10

319 INDEPORTES

instrumento SALVAVIDAS en el
departamento del Quindio

1,901,407,026.74

1.754.773.454,74

CODIGOBPIN | NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO | o\ bROMISOS | OBLIGACIONES
DEFINITIVO
Fortalecimiento, habitos y estilos
2020003630009 de vida saludable como

1.753.755.145,32

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

2020003630010

Y
POR UN QUINDIO GANADOR"
en el Departamento del Quindio

0 al deporte
de altos logros "TU
YO SOMOS SALVAVIDAS

4,457,963,327.51

4.268.752.032,68

3.812.651.857,68

2020003630013

Desarrollo de los XXl JUEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES Y
VI JUEGOS PARANACIONALES
2023

385,488,123.88

31,000,000.00

12,000,000.00

320 EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL PROYECTA

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

Infraestructura educativa en el
Departamento del Quindio.

798,200,000.00

280.570.586,57

Mantenimiento de obras
complementarias de la
2020003630142 | infraestructura  deportiva y
recreativa en el Departamento 798,809,971.00 606.487.005,00 | 456.936.149,00
del Quindio.
Mantenimiento de obras
2020003630143 complementarias en la

280.570.586,57

Fuente Secretaria de Planeacion Departamental

Tabla No. 4. Relacion de Proyectos de Inversion Linea Estratégica Productividad y
Competitividad por Secretaria Sectorial y Entes Descentralizados vigencia 2022

308 SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA

TU YO

Gobernacion del Quindio

CODIGO BPIN | NOMBRE DEL PROYECTO | "RESUPUESTO | ~hibp0oMISOS | OBLIGACIONES
DEFINITIVO
Adecuacion planta de
2021003630018 | beneficio  animal _en’ el 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00
Departamento del Quindio
Adecuacion plaza de mercado
2021003630019 |en el ~ Departamento  del 40.000.000,00 34.400.000,00|  34.247.566,00
Quindio
34




INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

311 SECRETARIA DE TURISMO INDUSTRIA Y COMERCIO

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630074

Fortalecimiento de la
competitividad y productividad
en el departamento del
Quindio

157.180.000,00

156.119.166,00

156.119.166,00

2020003630075

Fortalecimiento del sector
empresarial para el acceso a
nuevos mercados en el
departamento del Quindio

361.919.168,00

346.311.832,00

346.311.832,00

2020003630076

Mejoramiento de Ia
competitividad turistica del
Destino Quindio

555.268.223,00

284.808.999,00

284.808.999,00

2020003630077

Fortalecimiento de la
promocioén turistica nacional e
internacional del destino
Quindio

1.511.034.344,11

1.488.850.391,99

1.240.754.039,95

2020003630078

Apoyo a la generacion y
formalizacion del empleo en el
departamento del Quindio

566.870.000,00

265.808.858,00

211.281.796,00

2022003630013

Fortalecimiento de la
competitividad a través de la
difusion de los servicios
complementarios del sector
turistico del departamento del
Quindio

214.105.000,00

70.000.000,00

70.000.000,00

312 SECRETARIA DE AGRICULTURA DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630079

Fortalecimiento e
implementacién de procesos
de asociatividad y
emprendimiento rural en el
Departamento del Quindio.

743.463.387,37

726.506.217,37

726.506.217,37

2020003630023

Implementacién de procesos
productivos agropecuarios
familiares campesinos en
busca de la soberania y
seguridad alimentaria en el
Departamento del Quindio

523.237.526,97

521.209.194,02

521.209.194,02

TU YO

Gobernacion del Quindio

35




2020003630080

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

e
acion de procesos
de mercadeo y
comercializacién
agropecuaria en el
Departamento del Quindio.

233.786.585,66

215.598.381,78

215.598.381,78

2020003630022

Implementacion de procesos
de extension agropecuaria e
inocuidad (estatus sanitario,
BPA, BPG) alimentaria; en el
Departamento del Quindio

105.330.000,00

100.184.833,61

100.184.833,61

2020003630081

Servicio de apoyo en la
formulacién y estructuracion
de proyectos de Desarrollo
Rural e inclusion productiva
campesina en el
Departamento del Quindio

11.540.000,00

11.540.000,00

11.540.000,00

2020003630082

Apoyo a la Implementacion de
procesos para la prevencion y
mitigacion de riesgos
naturales del sector
agropecuario en el
Departamento del Quindio.

50.795.000,00

45.168.500,00

45.168.500,00

2020003630025

Implementacién de procesos
de ordenamiento productivo y
social  territorial en el
Departamento del Quindio

85.117.500,00

80.774.833,29

80.774.833,29

2020003630083

Fortalecimiento de eventos y
ferias para la competitividad
productiva y empresarial del
sector rural en el
Departamento del Quindio

145.000.000,00

144.967.800,00

144.967.800,00

2020003630084

Implementacion de procesos
de sanidad e inocuidad
alimentaria en el
departamento del Quindio.

43.000.000,00

43.000.000,00

43.000.000,00

2020003630026

Implementacion de procesos
de innovacién, ciencia y
tecnologia agropecuario en el
Departamento del Quindio

47.810.000,00

34.204.398,83

29.722.471,19

2020003630024

Implementacion de procesos
de agro industrializacién con
calidad e inocuidad en el
Departamento del Quindio

108.000.000,00

24.293.637,00

24.293.637,00

2020003630085

Fortalecimiento de nuevos
emprendimientos e iniciativas
cluster de las cadenas
promisorias agropecuarias en
el Departamento del Quindio.

45.558.000,00

45.558.000,00

45.558.000,00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

314 SECRETARIA DE EDUCACION

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630097

Implementacion y
fortalecimiento  de las
estrategias qué fomenten la
ciencia, la tecnologia y la
innovacién en las Instituciones
Educativas  Oficiales  del
Departamento.

17.514.678,00

17.514.000,00

17.514.000,00

CODIGO BPIN

316 SECRETARIA DE FAMILIA

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

_

OBLIGACIONES

2020003630113

Implementacion de
estrategias de
acompafiamiento y asesoria a
las asociaciones de mujeres
del departamento del Quindio

18.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

2020003630114

Desarrollo de jornadas de
capacitacion, sensibilizacion y
prevencion del trabajo infantil
y proteccion del adolescente
en el departamento del
Quindio.

24.000.000,00

24.000.000,00

24.000.000,00

324 SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

CODIGO BPIN | NOMBRE DEL PROYECTO | PRESUPUESTO | oy pRromisos | oBLIGACIONES
DEFINITIVO
Implementacion de la
transformacion  digital  del
2020003630140 | <o ior  empresarial  en el 90.000.000,00 86.550.000,00 86.550.000,00
Departamento del Quindio
Implementacién y divulgacion
2020003630040 |de la estrategia "Quindio
innovador y competitivo" 30.891.000,00 29.948.046,96 29.948.046,96

Fuente: secretaria de Planeacién Departamental

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Ambiente YD

de Proyectos de Inversion Linea Estratégica Territorio,
0 Sostenible por Secretaria Sectorial vigencia 2022

308 SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630053

Mantenimiento, mejoramiento,
rehabilitacion y/o atencion las
vias para garantizar la
movilidad y competitividad en el
departamento del Quindio.

38.864.843.391,44

9.403.529.274,68

4.830.092.218,58

2020003630054

Elaboracion estudios y disefios
de Infraestructura vial en el
Departamento de Quindio

155.000.000,00

155.000.000,00

2021003630004

Construccién, mantenimiento
y/o mejoramiento de obras de
estabilizacion de Taludes en el
Departamento del Quindio

2.314.279.105,82

1.250.590.975,26

1.050.590.975,26

2021003630002

Construccién, mantenimiento
y/o mejoramiento de obras de
infraestructura para la
mitigacion y atencion de
desastres en los municipios del
departamento del Quindio

1.381.472.133,72

321.577.287,75

280.149.673,75

2020003630057

Mejoramiento de Vivienda de
Interés Social en el
Departamento del Quindio

380.000.000,00

2020003630014

Implementacion  del  plan
departamental para el manejo
empresarial de los servicios de
agua y saneamiento basico en
el Departamento del Quindio

4.211.007.525,80

3.933.488.168,86

3.933.488.168,86

2018000040059

Mejoramiento de la via
Circasia-Montenegro con
cédigo 29BQNO03, en los
municipios de Circasia Yy
Montenegro, departamento del
Quindio

6.536.661.612,00

2022003630010

Rehabilitacién y atencién de
vias, para restaurar la
conectividad en el
departamento

9.133.426.135,00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

309 SECRETARIA DE INTERIOR

y reduccion del riesgo en el
Departamento del Quindio.

231.212.500,00

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO FRESLIPLIZSTY COMPROMISOS OBLIGACIONES
DEFINITIVO
Fortalecimiento de los
procesos de planificacion del
2020003630069 | territorio para el conocimiento

230.130.205,12

113.176.667,00

2020003630070

Fortalecimiento de la gestion
del Riesgo mediante los
procesos de conocimiento,
reduccion del riesgo y manejo
de desastres, en el

Departamento del Quindio

455.440.601,88

344.362.081,16

339.362.081,16

312 SECRETARIA DE AGRICULTURA DESARROLLO RUR MEDIO AMBIENTE

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630027

Fortalecimiento de los
procesos de Gestion
Ambiental Urbana y Rural
para la proteccion del Paisaje
y la Biodiversidad en el
departamento del Quindio

112.775.000,00

53.930.000,00

53.930.000,00

2020003630086

Generacion y desarrollo de
acciones para la
conservacion de las areas de
importancia estratégica
hidrica en el Departamento
del Quindio

1.786.476.480,84

491.655.166,33

468.072.499,33

2020003630028

Apoyo a la generacion de
entornos amigables para los
animales domésticos y
silvestres en el departamento
del Quindio

51.395.000,00

45.472.500,00

45.472.500,00

2020003630087

Realizacion de campafas de
sensibilizacién y apropiacion
del patrimonio ambiental del
paisaje, la biodiversidad vy
SUS Sservicios ecosistémicos
en el Departamento del
Quindio

68.980.000,00

52.104.667,00

52.104.667,00

2020003630029

Apoyo a nuevos modelos de
vida sostenibles,
sustentables y eficientes en
el suelo rural y urbano en el
Departamento del Quindio

136.200.000,00

134.756.534,00

134.756.534,00

2020003630030

Implementacion de un
programa de proteccion del
patrimonio ambiental en
paisaje la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos en el
Departamento de Quindio

167.770.000,00

93.080.000,00

93.080.000,00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

es de Gestion del
2020003630088 |Cambio Climatico en el
marco del PIGCC en el

198.000.000,00 179.607.100,00 179.607.100,00

Departamento del Quindio.

Fuente: secretaria de Planeacion Departamental

321 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

< NOMBRE DEL PRESUPUESTO
CODIGO BPIN PROYECTO DEFINITIVO COMPROMISOS OBLIGACIONES
Implementacion del
programa de seguridad vial
2020003630149 |en el Departamento del
Quindio "TU Y YO POR LA 113.516.300,00 112.804.044,00 112.804.044,00
SEGURIDAD VIAL"

Fuente Secretaria de Planeacion Departamental

Tabla No. 6. Relacion de Proyectos de Inversion Linea Estratégica Liderazgo,
Gobernabilidad y Transparencia por Secretaria Sectorial vigencia 2022.

CODIGO BPIN

304 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL
PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630006

Implementacién del
Modelo Integrado  de
Planeacion y de Gestion
MIPG de la Administracién
Departamental del Quindio
(Dimensiones de Talento
humano, Informacion vy
Comunicacion y Gestion
del Conocimiento).

114.775.000,00

114.635.000,00

114.635.000,00

2020003630007

Actualizacién, depuracion,
seguimiento y evaluacion
del Pasivo Pensional de la
Administraciéon

Departamental del Quindio

145.810.000,00

145.700.497,00

145.700.497,00

2020003630041

Implementacion de un
programa de
modernizacion de la
gestion Administrativa de la
Administracion
Departamental del
Quindio. "TUy YO SOMOS
QUINDI|O"

30.740.000,00

30.700.000,00

30.700.000,00

TU YO

Gobernacion del Quindio

40




INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

a Departamental de
Servicio a la Ciudadania
SDSC en la 68.015.000,00 67.936.833,00 67.936.833,00
Administracion
Departamental.

Fortalecimiento del sistema
de gestion documental
mediante la modernizacion
locativa y tecnoldgica para
garantizar el acceso a la 9.400.000.000,00
informacién oportuna 'y
eficiente en el
departamento del Quindio

2020003630005

2022003630011

305 SECRETARIA DE PLANEACION

. PRESUPUESTO
CODIGO BPIN | NOMBRE DEL PROYECTO ST COMPROMISOS | 0o (G ACIONES

Fortalecimiento del Consejo
Territorial de Planeacién del
Departamento del Quindio. 155.787.082,00 140.276.273,00 | 140.276.273,00
"TUy YO SOMOS QUINDIO"

2020003630042

Implementacion de eventos
de Rendicion Publica de
Cuentas de divulgacion de
gestion de la Administracion 28.484.167,00 28.313.000,00 28.313.000,00
Departamental "TU Y YO
SOMOS QUINDIO"

Implementacién de
instrumentos de planificacion
para en Ordenamiento y la
2020003630044 | Gestion Territorial

2020003630043

Departamental del Quindio 249.339.150,00 236.833.968,00 | 236.833.968,00
"TU Y YO SOMOS
QUINDIO"
Implementacién del
Observatorio Econémico de
la Administracion
2020003630045 | i o rtamental del Quindio 101.308.000,00 99.939.465,01| 99.544.993,64
"TU Y YO SOMOS
QUINDIO"

Fortalecimiento del Banco de
Programas y Proyectos de la
2020003630046 | administracion 441.048.543,52 | 419.417.018,19

departamental "TU Y YO 453.579.167,00
SOMOS QUINDIO"
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Técnica en

entos de
Planificacion y  gestion
2020003630047 | 10 itorial en los~ municipios 218.289.516,00 195.428.999,00 | 195.428.999,00
del Departamento del
Quindio.
Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y de
2020003630008 | Gestion ~ MIPG  en  la 72.000.000,00 70.290.000,00|  70.290.000,00
Administracion
Departamental del Quindio

307 SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Administracion departamental
del Quindio

3.205.356.174,16

3.065.523.304,73

CODIGO BPIN | NOMBRE DEL PROYECTO | "RESUPUESTO | ooypromisos | OBLIGACIONES
DEFINITIVO
Implementacién de
estrategias de fortalecimiento
2020003630048 | del desempefio fiscal de la

2.762.851.459,18

2020003630049

Implementacién de un
programa para el
cumplimiento de las politicas y
practicas contables de la
administracion departamental
del Quindio.

692.692.432,08

661.771.565,00

661.771.565,00

308 SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA

de edificios publicos en el
Departamento del Quindio

126.660.648,00

63.186.667,00

CODIGO BPIN | NOMBRE DEL PROYECTO | PRESUPUESTO | ~hyiopomisos | OBLIGACIONES
DEFINITIVO
Mantenimiento de la
2021003630003 infraestructura institucional o

63.186.667,00

2021003630006

Construccion y/o adecuacion
de casetas comunales en los
diferentes barrios del
departamento

38.000.000,00

33.753.333,00

33.753.333,00

309 SECRETARIA DE INTERIOR

CODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2020003630067

Implementacién  del Plan
Integral de prevencion de
vulneraciones de los
Derechos Humanos DDHH e
infracciones al Derecho
Internacional Humanitario DIH
en el Departamento del
Quindio

102.522.716,05

94.851.282,00

94.851.282,00

TU YO

Gobernacion del Quindio
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2020003630071

INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022

Fortalecimiento de la

participacion ciudadana,
veedurias y organizaciones
comunales para el

cumplimiento, proteccion y
restablecimiento de los
derechos contemplados en la
Constitucién Politica.

364.714.066,10

348.763.896,00

348.763.896,00

313 SECRETARIA PRIVADA ‘

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

2021003630005

Implementacion de la Politica
de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha
Contra la Corrupcion del
Modelo Integrado de
Planificacion y Gestion MIPG,
articulada con el "Pacto por la
Integridad, Transparencia y
Legalidad" en el
Departamento del Quindio

281.200.000,00

281.130.067,00

281.130.067,00

2020003630090

Desarrollo e implementacién
de una estrategia de
comunicaciones de la gestion
institucional de la
Administracién Departamental
del Quindio "Hacia un
gobierno abierto".

1.719.400.000,00

1.714.779.793,13

1.703.841.786,98

2020003630031

Fortalecimiento  de las
capacidades institucionales
de la administracion
departamental del Quindio,
para generar condiciones de
gobernanza territorial,
participaciéon, administracion
eficiente y transparente.

271.452.800,00

269.574.997,00

269.574.997,00

2022003630012

Implementacién de
herramientas que garanticen
el acceso veridico y oportuno
a la informacién para
contribuir a la politica publica
de transparencia en el
departamento del Quindio.

400.000.000,00

316 SECRETARIA DE FAMILIA ‘

TU YO

Gobernacion del Quindio

- NOMBRE DEL PRESUPUESTO

CODIGO BPIN PROYECTO DEEINITIVO COMPROMISOS | OBLIGACIONES
Implementacién del
programa de liderazgo para
la participaciéon femenina en

2020003630115 escenarios  sociales y 15.000.000,00 - -
politicos del departamento
del Quindio
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2021003630008

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Implementacion de la
politica publica de equidad
de género para la mujer en
el Departamento del
Quindio

89.210.000,00

85.735.000,00

85.735.000,00

2021003630007

Implementacion  de la
politica  publica de
diversidad sexual en el
Departamento del Quindio
20192029

90.000.000,00

59.797.533,00

59.797.533,00

2020003630111

Implementacioén de la Casa
de la Mujer Empoderada
para la promocion a la
participacion ciudadana de
Mujeres en escenarios
sociales, politicos y en
fortalecimiento de la
asociatividad en el
departamento del Quindio

62.843.334,00

48.426.501,00

48.426.501,00

2020003630112

Implementacién de la Casa
Refugio de la Mujer del
Departamento del Quindio

83.851.781,00

41.036.667,00

41.036.667,00

324 SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Departamental y  Entes
Territoriales del
departamento del Quindio

441.168.000,00

433.016.174,00

P NOMBRE DEL PRESUPUESTO
AeipliciolE AN PROYECTO DEFINITIVO | coMPROMISOs | OBLIGACIONES
Fortalecimiento de la
estrategia de gobierno
2020003630141 digital en la Administracién

433.016.174,00

320 EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL PROYECTA

< NOMBRE DEL PRESUPUESTO

CODIGO BPIN PROYECTO DEFINITIVO COMPROMISOS OBLIGACIONES
Mantenimiento  de los
edificios publicos  ylo

2022003630006 | equipamentos colectivos y 50.000.000,00 10.000.000 10.0000.000
comunitarios en el
departamento del Quindio.

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental
44
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

2.3 Estado de ejecucion recursos de inversién por Programas Plan de Desarrollo con corte al 31 de diciembre de
2022 “Tu y yo somos Quindio”

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”, contempla dentro de su estructura cuarenta y cinco (45)
Programas al interior de cada una las Lineas Estratégicas, con el propésito de focalizar la inversiéon hacia el cumplimiento
de las metas producto con los consiguientes impactos en los indicadores de bienestar y/o resultado.

Tabla No. 7. Estado de Ejecucién de los Programas del Plan de Desarrollo 2020-2023 " TU Y “YO SOMOS QUINDIO” por
Linea Estratégicas, Secretarias Sectoriales y Entes Descentralizados con corte a diciembre 31 de 2022.

‘ % %
LINEA
ESTRATEGICA SECTOR PROGRAMA PRESUPUESTO COMPROMISOS | COMPROMISO OBLIGACIONES | OBLIGACION

304 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

9.759.340.000,00 358.972.330,00 358.972.330,00

LIDERAZGO,
4 GOBERNABILIDAD
Y 9.759.340.000,00 358.972.330,00 358.972.330,00
TRANSPARENCIA
45 Gobierno
territorial 9.759.340.000,00 358.972.330,00 358.972.330,00
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

4502

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos. "Quindio
integrado y participativo"

68.015.000,00

67.936.833,00 67.936.833,00

4599

Fortalecimiento a la gestion
y direccién de la
administracion publica
territorial "Quindio con una
administracion al servicio de
la ciudadania "

9.691.325.000,00

291.035.497,00 291.035.497,00

305 SECRETARIA DE PLANEACION

1.278.787.082,00

1.212.130.248,53 1.190.104.251,83

LIDERAZGO,
GOBERNABILIDAD
Y
TRANSPARENCIA

1.278.787.082,00

1.212.130.248,53 1.190.104.251,83

45

Gobierno
territorial

1.278.787.082,00

1.212.130.248,53 1.190.104.251,83

.

4502

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos. "Quindio
integrado y participativo"

184.271.249,00

168.589.273,00 168.589.273,00
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la
administracion publica

1.021.514.978,83

3.424.623.024,18

3.424.623.024,18

3.424.623.024,18

territorial "Quindio con una
administracion al servicio de
la ciudadania "

3.898.048.606,24

4599 | territorial "Quindio con una 1.094.515.833,00 | 1.043.540.975,53
administracion al servicio de
la ciudadania "
307 ]
SECREATRIA
DE HACIENDA 3.898.048.606,24 3.727.294.869,73
LIDERAZGO,
4 GOBERNABILIDAD
Y 3.898.048.606,24 3.727.294.869,73
TRANSPARENCIA
25 Gobierno
territorial 3.898.048.606,24 3.727.294.869,73
Fortalecimiento a la gestion
y direccién de la
4599 administracion publica

3.727.294.869,73

3.424.623.024,18

308 SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA

12.813.040.463,54

2.584.131.861,09

99.269.447.044,62 | 21.244.189.256,64
INCLUSION
1 SOCIAL Y
EQUIDAD 35.321.546.436,01 6.045.263.550,09
12 Justiciay
del derecho 64.250.000,00 59.013.333,00

59.013.333,00
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

59.013.333,00

147.543.584,00

147.543.584,00

1.123.778.167,00

1.123.778.167,00

26.500.000,00

39%

Promocién al acceso a la
1202 justicia. "Ta4 y yo con
justicia” 64.250.000,00 59.013.333,00
Salud y
19 B L 22.129.011.948,00 516.811.948,00
social
Inspeccién, vigilancia 'y
1903 control. "TG y yo con salud
certificada” 21.612.200.000,00 -
Prestacion de servicios de
1906 salud. "TUy yo con servicios
de salud" 516.811.948,00 516.811.948,00
22 SelEEE 3.923.276.899,88 |  3.404.684.462,00
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
2201 educacion inicial, prescolar, 3.923.276.899 88 3.404.684.462 00
bésicay media." TGy yo con e TS e
educaciony calidad"
e Calivrz 67.500.000,00 62.221.898,00
Promocién y acceso
efectivo a procesos
3301 culturales y artisticos. "Ta y 67.500.000.00 62.221.898.00
yo somos cultura e e
Quindiana"
a1 Inclusion
social y 3.229.932.867,17 -

26.500.000,00

39%
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VIGENCIA 2022

reconciliaci

1.227.296.777,09

1.227.296.777,09

37.647.566,00

37.647.566,00

37.647.566,00

10.094.321.036,45

6n
Atencién integral de
poblacion en  situaciéon
4104 permanente de
desproteccién social y/o 3.229.932.867,17 -
familiar. "Td y yo con
atencion integral”
43 Deporte y
recreacion 5.907.574.720,96 2.002.531.909,09
Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte
4301 para desarrollar entornos de
convivencia y paz "Ta y yo 5.907.574.720,96 2.002.531.909,09
en la recreacibn y en
deporte”
PRODUCTIVIDAD
Y
COMPETITIVIDAD 43.400.000,00 37.800.000,00
Agricultura
17 y desarrollo 43.400.000,00 37.800.000,00
Infraestructura productiva y
1709 comercializaciéon. "TU y yo
con agro competitivo” 43.400.000,00 37.800.000,00
TERRITORIO,
AMBIENTE Y
DESARROLLO 62.976.689.903,78 | 15.064.185.706,55
SOSTENIBLE
24 Transporte

54.689.931.138,44

9.558.529.274,68

49
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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Infraestructura  red  vial
2402 regional. "Td y yo con 54.689.931.138,44 | 9.558.529.274,68 4.830.092.218,58
movilidad vial
Ambiente y
32 desarrollo 43%
o 3.695.751.239,54 1.572.168.263,01 1.330.740.649,01
Ordenamiento  Ambiental
3205 Territorial.  "T4 'y yo 43%
planificamos con sentido 3.695.751.239,54 1.572.168.263,01 1.330.740.649,01
ambiental"
Vivienda,
= ?'“qad.y 4.591.007.525,80 | 3.933.488.168,86 3.933.488.168,36
erritorio
Acceso a soluciones de
4001 vivienda. "Td4 y yo con 380.000.000.00 S )
vivienda digna" T
Acceso de la poblacién a los
2003 servicios de agua potable y
saneamiento basico. "Ta y 4.211.007.525,80 3.933.488.168,86 3.933.488.168,86
yo con calidad del agua”
LIDERAZGO,
GOBERNABILIDAD
Y 927.810.704,83 96.940.000,00 96.940.000,00
TRANSPARENCIA
25 Gobierno
territorial 927.810.704,83 96.940.000,00 96.940.000,00
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4599

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la
administracion publica
territorial "Quindio con una
administracion al servicio de
la ciudadania "

889.810.704,83

63.186.667,00

4502

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos. "Quindio
integrado y participativo"

38.000.000,00

33.753.333,00

63.186.667,00

309 SECRETARIA DEL INTERIOR

33.753.333,00

6.612.694.612,18

4.549.683.616,45

69%

3.983.280.360,18

60%

INCLUSION
1 SOCIAL Y
EQUIDAD

5.458.804.728,15

3.531.576.152,17

65%

12

Justiciay
del derecho

185.375.872,00

181.608.205,00

3.087.126.434,02

57%

1202

Promocién al acceso a la
justicia. "Ta4 y yo con
justicia”

95.900.000,00

95.710.166,00

181.608.205,00

1203

Promocién de los métodos
de resolucién de conflictos.
"TG y yo resolvemos los
conflictos"

40.875.872,00

39.433.372,00

95.710.166,00
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Sistema  penitenciario 'y
carcelario en el marco de
1206 los derechos humanos.
"Quindio respeta derechos 48.600.000,00 46.464.667,00
penitenciarios”
22 Educacion 51.943.002,00 51.943.002,00
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
2201 educacion inicial, prescolar,
basicay media.” Tdy yo con 51.943.002,00 51.943.002,00
educacion y de calidad"
Inclusion
a1 social y
Reconciliaci 370.879.945,00 366.030.108,90
on
Atencién, asistencia y
4101 reparaciéon integral a las
victimas. "T4 y yo con 345.144.445,00 340.294.608,90
reparacion integral”
Inclusién social y
productiva para la poblacién
4103 en situacion de
vulnerabilidad. "Tu y vyo, 25.735.500,00 25.735.500,00
poblacion vulnerable
incluida"
45 Gobierno
territorial 4.850.605.909,15 2.931.994.836,27

60%

46.464.667,00

51.943.002,00

51.943.002,00

347.950.756,90

322.215.256,90

25.735.500,00

2.505.624.470,12

52%
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Fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad o ®
4501 | Giudadana. "Ta y  yo 4.850.605.909,15 |  2.931.994.836,27 82 2.505.624.470,12 2
seguros”
TERRITORIO,
AMBIENTE Y 66%
DESARROLLO 686.653.101,88 574.492.286,28 452.538.748,16 0
SOSTENIBLE
Ambiente y
iz dessirelly 231.212.500,00|  230.130.205,12 113.176.667,00 49%
sostenible
Ordenamiento  Ambiental
3205 Terr!tt_)rlal. T4 vy yo 49%
planificamos con sentido 231.212.500,00 230.130.205,12 113.176.667,00
ambiental”
Gobierno
& territorial 455.440.601,88 |  344.362.081,16 et 330.362.081,16 (=
Gestiéon del riesgo de
desastres y emergencias. ®
4503 "T4 y yo preparados en 455.440.601,88 344.362.081,16 8 339.362.081,16 (e
gestién del riesgo”
LIDERAZGO,
GOBERNABILIDAD
Y 467.236.782,15 443.615.178,00 443.615.178,00
TRANSPARENCIA
45 Gobierno
territorial 467.236.782,15 443.615.178,00 443.615.178,00
Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
4502 garantia de los derechos

humanos. "Quindio
integrado y participativo"

467.236.782,15

443.615.178,00

443.615.178,00
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310

3.437.118.732,50

3.437.118.732,50

3.437.118.732,50

3.168.901.143,50

yo protectores del
patrimonio cultural"

280.893.855,30

SECRETARIA
DE CULTURA 3.921.066.964,47 3.451.106.037,34
INCLUSION
1 SOCIAL Y
EQUIDAD 3.921.066.964,47 3.451.106.037,34
33 A 3.921.066.964,47 | 3.451.106.037,34
Promocién y acceso
efectivo a procesos
3301 culturales y artisticos. "Tu y
YO somos cultura 3.640.173.109,17 3.182.888.448,34
Quindiana"
Gestion,  proteccion y
salvaguardia del patrimonio
3302 cultural colombiano. "Ta vy

268.217.589,00

268.217.589,00

empleo de calidad"

566.870.000,00

265.808.858,00

54

, 3.366.376.735,11 | 2.611.899.246,99 18% PRI AR | (ke
311 SECRETARIA DE TURISMO INDUSTRIA Y COMERCIO
PRODUCTIVIDAD
2 Y 78% 2.309.275.832,95 69%
COMPETITIVIDAD 3.366.376.735,11 2.611.899.246,99
Comercio,
i 0,
35 Wiehusie 2.799.506.735,11 | 2.346.090.388,99 O AU U
Turismo
Productividad
competitividad de las
3502 empresas colombianas. "Tu 2.799.506.735,11 2.346.090.388,99 2.097.994.036,95 75%
y yo con empresas
competitivas"
36 UL 566.870.000,00|  265.808.858,00 4r% 211.281.796,00
Generacion y formalizacion
3602 del empleo. "TU y yo con 47% 211.281.796,00
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65% 65%
312 SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO 4.664.234.480,84 |  3.043.611.763,23 3.015.547.168,59

AMBIENTE
PRODUCTIVIDAD
2 Y
COMPETITIVIDAD 2.142.638.000,00 1.993.005.795,90 1.988.523.868,26
Agricultura

& y ElEseel 2.097.080.000,00 |  1.947.447.795,90 1.942.965.868,26

Inclusién  productiva de

pequefios productores

1702 rurales. "TG4 y yo con

1.617.357.500,00 1.575.038.626,78 1.575.038.626,78

oportunidades  para el
pequefio campesino"

Servicios  financieros vy
gestiéon del riesgo para las
1703 actividades agropecuarias y
rurales. "T4 y yo con un
campo protegido”

50.795.000,00 45.168.500,00 45.168.500,00

Ordenamiento social y uso
productivo  del territorio
rural. "TGy yo con un campo 85.117.500,00 80.774.833,29
planificado"

1704 80.774.833,29

Aprovechamiento de
mercados externos. "TU y
yo a los mercados 145.000.000,00 144.967.800,00
internacionales"

1706 144.967.800,00

Sanidad agropecuaria e
inocuidad agroalimentaria.
"TG y yo con un agro 43.000.000,00 43.000.000,00
saludable”

1707 43.000.000,00

Ciencia, tecnologia e
innovacion  agropecuaria. 72% 62%
TG y yo con un agro 47.810.000,00 34.204.398,83 29.722.471,19

interconectado”

1708
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Infraestructura productiva y

planificamos con sentido
ambiental”

167.770.000,00

93.080.000,00

1709 comercializacion. "TU y yo
con agro competitivo" 108.000.000,00 24.293.637,00 24.293.637,00
Comercio,
35 Industria’y 45.558.000,00 45.558.000,00 45.558.000,00
Turismo
Productividad y
competitividad de las
3502 empresas colombianas. "Tu
y yo con empresas 45.558.000,00 45.558.000,00 45.558.000,00
competitivas"
TERRITORIO,
AMBIENTE Y ) .
& DESARROLLO 2.521.506.480,84 | 1.050.605.967,33 SR 1.027.023.300,33 41%
SOSTENIBLE
Ambiente y
0, 0,
32 desarrollo 2.521.596.480,84 | 1.050.605.967,33 B 1.027.023.300,33 R
sostenible
Fortalecimiento del
desempefio ambiental de
8201 |los  sectores productivos. 112.775.000,00 53.930.000,00 <A 53.930.000,00 S
Ta y yo guardianes de la
biodiversidad.
Conservacion de la
biodiversidad y sus
3202 servicios ecosistémicos.
“T4 y yo en territorios 1.906.851.480,84 589.232.333,33 565.649.666,33
biodiversos"
Gestion de la informacién y
3204 en conocimiento ambiental.
"Ta y yo conscientes con la 136.200.000,00 134.756.534,00 134.756.534,00
naturaleza"
Ordenamiento  Ambiental
3205 Territorial. T4 y yo 55% 55%

93.080.000,00
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179.607.100,00

2.254.546.850,98

2.254.546.850,98

2.254.546.850,98

269.574.997,00

1.984.971.853,98

191.120.032.866,87

191.102.518.866,87

Gestion del cambio
climatico para un desarrollo
3206 bajo en carbono y resiliente
al clima. "T4 y vyo 198.000.000,00 179.607.100,00
preparados para el cambio
climatico”
313
SECRETARIA
PRIVADA 2.672.052.800,00 2.265.396.855,13
LIDERAZGO,
4 GOBERNABILIDAD
Y 2.672.052.800,00 2.265.396.855,13
TRANSPARENCIA
25 Gobierno
territorial 2.672.052.800,00 2.265.396.855,13
Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
4502 | garantia de los derechos 271.452.800,00 |  269.574.997,00
humanos. Quindio
integrado y participativo"
Fortalecimiento a la gestion
y direccioén de la
4599 administracion publica
territorial "Quindio con una 2.400.600.000,00 1.995.821.858,13
administracion al servicio de
la ciudadania"
314 )
SECRETARIA
DE EDUCACION 196.347.005.987,71 | 193.873.956.157,18
INCLUSION
1 SOCIAL Y
EQUIDAD 196.329.491.309,71 | 193.856.442.157,18
& SelnEEElm 196.329.491.300,71 | 193.856.442.157,18

191.102.518.866,87
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Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la

190.945.951.254,87

156.567.612,00

17.514.000,00

17.514.000,00

17.514.000,00

8.768.692.425,17

8.491.702.850,17

190.954.666,00

190.954.666,00

30.004.000,00

2201 educacion inicial, prescolar,
basica y media.” Td'y yo con 196.159.312.601,71 | 193.699.874.545,18
educacion y de calidad"
Calidad y fomento de la
2202 Educacibn "Ta y yo
preparados para la 170.178.708,00 156.567.612,00
educacion superior”
PRODUCTIVIDAD
2 Y
COMPETITIVIDAD 17.514.678,00 17.514.000,00
Ciencia,
39 Tecnologia
e 17.514.678,00 17.514.000,00
Innovacién
Generacion de una cultura
3904 qué valora y gestiona en
conocimiento y la 17.514.678,00 17.514.000,00
innovacion.
316 )
SECRETARIA
DE FAMILIA 9.813.525.250,48 8.815.268.025,17
INCLUSION
1 SOCIAL Y
EQUIDAD 9.430.620.135,48 8.538.278.450,17
Salud y
19 proteccion
social 190.958.166,00 190.954.666,00
1905 Salud Publica, "Td y yo con
salud de calidad" 190.958.166,00 190.954.666,00
33 Cultura

30.004.000,00
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3301

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos. "Tu y
yo somos cultura
Quindiana"

30.004.000,00

30.004.000,00

30.004.000,00

41

Inclusion
social y
Reconciliaci
on

9.209.657.969,48

8.317.319.784,17

4102

Desarrollo  Integral de
Nifios, Nifias, Adolescentes
y sus Familias. "Tu y yo
nifios, nifias y adolescentes
con desarrollo integral”

1.269.372.914,00

1.247.516.187,33

8.270.744.184,17

1.247.516.187,33

4103

Inclusién social y
productiva para la poblacién
en situacion de
vulnerabilidad. "Ta vy yo,
poblacién vulnerable
incluida"

281.192.543,00

236.016.333,00

0
189.440.733,00 67%

4104

Atencién integral de
poblacion en  situacién
permanente de
desproteccién social y/o
familiar "T4 y yo con
atencion integral”

7.659.092.512,48

6.833.787.263,84

6.833.787.263,84

2 Y

PRODUCTIVIDAD

COMPETITIVIDAD

42.000.000,00

42.000.000,00

17

Agricultura
y desarrollo
rural

18.000.000,00

18.000.000,00

42.000.000,00

1702

Inclusién  productiva de
pequefios productores
rurales. "TG4 y yo con
oportunidades  para el
pequefio campesino"

18.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

36

Trabajo

24.000.000,00

24.000.000,00

3604

Derechos fundamentales
del trabajo y fortalecimiento
del didlogo social. "Tu y yo
con una nifiez protegida"

24.000.000,00

24.000.000,00

24.000.000,00

24.000.000,00

I
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LIDERAZGO,
GOBERNABILIDAD

servicios de salud "Tu y yo
con servicios de salud"

64.062.590.173,16

61.298.037.164,26

324 SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION LR 220 Rl ey BTl i 0
INCLUSION
1 SOCIAL Y
el 1.151.168.031,00 | 1.127.537.383,13

60

61.075.964.586,26

1.655.991.566,09

1.106.477.345,13

. Y 340.905.115,00|  234.989.575,00 B2 234.989.575,00 i
TRANSPARENCIA
Gobierno
45 Territorial 340.905.11500 |  234.989.575,00 e 234.989.575,00 o
Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
4502 garantia de los derechos 69% 69%
humanos. "Quindio 340.905.115,00 234.989.575,00 234.989.575,00
integrado y participativo"
318
SECRETARIA
DE SALUD 75.585.964.556,72 | 70.267.070.745,26 69.609.471.626,58
INCLUSION
1 SOCIAL Y
EQUIDAD 75.585.964.556,72 | 70.267.070.745,26 69.609.471.626,58
Salud y
Y gg‘étich'O" 75.585.964.556,72 | 70.267.070.745,26 69.609.471.626,58
Inspeccién, vigilancia 'y
" 0, 0,
1903 | control. "Td'y yo con salud 4.500.793.109,62 | 3.078.472.554,21 B0 2.979.066.013,53 el
certificada
1905 Salud Publica, "Td y yo con 79%
salud de calidad" 7.022.581.273,94 5.890.561.026,79 5.554.441.026,79 ?
Aseguramiento y
1906 Prestacion  integral de
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1.106.477.345,13

818.286.572,03

288.190.773,10

116.498.046,96

116.498.046,96

Tecnologias
dela
23 informacion
y las 1.151.168.031,00 1.127.537.383,13
comunicaci
ones
Facilitar el acceso y uso de
las Tecnologias de la
Informacion y las
2301 | Comunicaciones (TIC) en 858.235.000,00 |  839.346.610,03
todo el territorio nacional.
"Ta y yo somos ciudadanos
TIC"
Fomento del desarrollo de
aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la
apropiacion de las
2302 Tecnologias de la
Informacion y las 292.933.031,00 288.190.773,10
Comunicaciones (TIC)
"Quindio paraiso
empresarial  TIC-Quindio
TIC"
PRODUCTIVIDAD
2 Y
COMPETITIVIDAD 120.891.000,00 116.498.046,96
Ciencia,
39 Tecnologia
e 120.891.000,00 116.498.046,96
Innovacién
Desarrollo tecnolégico e
3903 innovacion  para el 90.000.000,00 86.550.000,00
crecimiento empresarial

86.550.000,00

B
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29.948.046,96

433.016.174,00

433.016.174,00

433.016.174,00

303.940.697.499,46

73%

5.604.257.003,00

Generacion de una cultura
3904 qué valora y gestiona en
conocimiento y la 30.891.000,00 29.948.046,96
innovacion.
LIDERAZGO,
4 GOBERNABILIDAD
Y 441.168.000,00 433.016.174,00
TRANSPARENCIA
Tecnologias
dela
23 informacion
y las 441.168.000,00 433.016.174,00
comunicaci
ones
Fomento del desarrollo de
aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la
apropiacion de las
2302 Tecnologias de la
Informacion y las 441.168.000,00 433.016.174,00
Comunicaciones (TIC)
"Quindio paraiso
empresarial ~ TIC-Quindio
TIC"
TOTAL
ADMINISTRACI
ON CENTRAL - 418.901.771.151,37 | 317.097.630.755,74
319
INDEPORTES
QUINDIO 6.744.858.478,13 6.061.375.487,42
INCLUSION
1 SOCIAL Y
EQUIDAD 6.744.858.478,13 6.061.375.487,42

5.604.257.003,00
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Deporte y

798.200.000,00

63

280.570.586,57

recreacion 6.744.858.478,13 6.061.375.487,42 5.604.257.003,00
Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte
4301 para desarrollar entornos de
convivencia y paz "Ta y yo 1.901.407.026,74 1.754.773.454,74 1.753.755.145,32
en la recreacion y en
deporte”
Formacién y preparacién de
4302 | deportistas. = "TG y yo 4.843.451.451,39 |  4.306.602.032,68 3.850.501.857,68 e
campeones
320 EMPRESA
PARA EL
DESARROLLO 52% 47%
TERRITORIAL 3.175.054.512,00 1.653.436.281,14 1.503.885.425,14
PROYECTA
INCLUSION
1 SOCIAL Y 56% 46%
EQUIDAD 1.597.009.971,00 887.057.591,57 737.506.735,57
Deporte y
43 recreacion 798.800.971,00|  606.487.005,00 e 456.936.149,00 7%
Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte
para desarrollar entornos de o 0
4301 | convivencia y paz "Td y yo 798.809.971,00|  606.487.005,00 e 456.936.149,00 2
en la recreacion y en
deporte”
22 EducaCIon 280570586’57 - -
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280.570.586,57

49%

756.378.689,57

316.276.377,43

316.276.377,43

440.102.312,14

440.102.312,14

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
2201 | educacion inicial, prescolar, 798.200.000,00|  280.570.586,57
bésicay media." Ty yo con
educacioén y de calidad"
TERRITORIO,
3 AMBIENTE Y
DESARROLLO 1.528.044.541,00 756.378.689,57
SOSTENIBLE
i TR 325.000.000,00 |  316.276.377,43
Infraestructura  red  vial
240z |regional. "Td y yo con 325.000.000,00 |  316.276.377,43
movilidad vial
Vivienda,
40 Ciudad y
T 1.203.044.541,00 440.102.312,14
Acceso a soluciones de
4001 |vivienda. "Td 'y yo con 1.203.044541,00|  440.102.312,14
vivienda digna
LIDERAZGO,
4 GOBERNABILIDAD
Y 50.000.000,00 10.000.000,00
TRANSPARENCIA
45 Gobierno
territorial 50.000.000,00 10.000.000,00
Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la
4599 administracién publica
territorial "Quindio con una 50.000.000,00 10.000.000,00
administracion al servicio de
la ciudadania "
321 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO fleslon0 LA

112.804.044,00
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TERRITORIO,
. AMBIENTE Y
DESARROLLO 113.516.300,00 |  112.804.044,00 112.804.044,00
SOSTENIBLE
Cs IS el 113.516.300,00 |  112.804.044,00 112.804.044,00
2409 Seguridad de Transporte.
"Ta y yo seguros en la via" 113.516.300,00 112.804.044,00 112.804.044,00
TOTAL, ENTES
0, 0,
ggggENTRAL'Z 10.033.429.290,13 |  7.827.615.812,56 T 7.220.946.472,14 2
TOTAL POAL 428.935.200.441,50 | 324.925.246.568,30 e 311.161.643.971,60 e

Fuente. Secretaria de Planeacion Departamental

A continuacion, se detallan los programas de Inversion que tuvieron un alto porcentaje de ejecucion (obligaciones) de
conformidad con los recursos apropiados en el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI de la Vigencia 2022, por Lineas
Estratégicas, Sector Central y Entes Descentralizados, considerando el presupuesto definitivo con corte al 31 de diciembre
de 2022, asi:
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Tabla No. 8. Relacion de Programas - Linea Estratégica Inclusion Social y Equidad
con la totalidad de los recursos comprometidos y obligados por secretaria Sectorial

A Continuacion, se relacionan las secretarias que lograron ejecutar en un 100% los
recursos apropiados en los programas de la Linea Estratégica Inclusion Social y

Equidad, asi:

PROGRAMA

P. DEFINITIVO

COMPROMISOS

Promocién al acceso ala
justicia. "Tu y yo con
justicia"

95.900.000,00

95.710.166,00

Calidad,” cobertura vy
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, bésica 'y
media." T4 y yo con
educacion y de calidad"

51.943.002,00

51.943.002,00

Inclusion social y
productiva para la
poblacion en situacion
de vulnerabilidad. "TU y
yo, poblacién vulnerable
incluida"

25.735.500,00

25.735.500,00

Salud Pdublica, "Ta y yo
con salud de calidad"

190.958.166,00

190.954.666,00

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos.
"TG y yo somos cultura
Quindiana"

30.004.000,00

30.004.000,00

Calidad, cobertura vy
fortalecimiento de la
educacién inicial,
prescolar, basica y
media." TG y yo con
educacion y de calidad"

51.943.002,00

51.943.002,00

Gobernacion del Quindio
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OBLIGACIONES %

95.710.166,00

51.943.002,00

25.735.500,00

190.954.666,00

30.004.000,00

51.943.002,00

:

SECRETARIA Y/O
ENTES
DESCENTRALIZA
DOS

Interior

Interior

Interior

Familia

Familia

Educacion
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Inclusion social y
productiva para la
poblacién en situacion
de vulnerabilidad. "Ta y
yo, poblaciéon vulnerable

25.735.500,00 | 25.735.500,00

incluida”

Fuente: Secretaria de Planeacién

Tabla No. 9. Relacion de Programas-
Competitividad con mayores porcentajes de recursos comprometidos

25.735.500,00

Educacion

Linea Estratégica Productividad vy

A continuacion, se relacionan las secretarias que lograron ejecutar en un 100% los
recursos apropiados en los programas de la Linea Estratégica Productividad y
Competitividad, asi:

PROGRAMA

P. DEFINITIVO

COMPROMISOS

Aprovechamiento de
mercados externos. "Tu
y yo a los mercados
internacionales"

145.000.000,00

144.967.800,00

Sanidad agropecuaria e
inocuidad
agroalimentaria. "TG y yo
con un agro saludable"

43.000.000,00

43.000.000,00

Productividad y
competitividad de las
empresas colombianas.
"T4 y yo con empresas
competitivas"

45.558.000,00

45.558.000,00

Generacion de una
cultura qué valora y
gestiona en
conocimiento y la
innovacién.

17.514.678,00

17.514.000,00

Fuente: Secretaria de Planeacién

Gobernacion del Quindio
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%

OBLIGACIONES

144.967.800,00

43.000.000,00

45.558.000,00

17.514.000,00

%

SECRETARIA Y/O
ENTE
DESCENTRALIZA
DOS

Agricultura,
Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

Agricultura,
Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

Agricultura,
Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

Educacién
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Tabla No. 10. Relacion de Programas- Linea Estratégica Territorio Ambiente y
Desarrollo Sostenible con mayores porcentajes de recursos comprometidos

En la linea estratégica Territorio Ambiente y Desarrollo Sostenible, no hubo ningun
programa que se haya ejecutado en un 100%, sin embargo, la secretaria de
Agricultura, Desarrollo Rural y medio Ambiente logro ejecutar un programa bajo su

competencia en un 99%, asi:

PROGRAMA P. DEFINITIVO |COMPROMISOS

Gestion de la
informacion y en
conocimiento ambiental.
"TU y yo conscientes con
la naturaleza"

136.200.000,00 | 134.756.534,00

Fuente: Secretaria de Planeacion

%

OBLIGACIONES

SECRETARIA Y/O
ENTE
DESCENTRALIZA
DOS

134.756.534,00

%

Agricultura,
Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

Tabla No. 11. Relacién de Programas- Linea Estratégica Liderazgo, Gobernabilidad y
Transparencia con mayores porcentajes de recursos comprometidos

A Continuacion, se relacionan las secretarias que lograron ejecutar en un 100% los

recursos apropiados en
Gobernabilidad y Transparencia, asi:

los programas de

la Linea Estratégica Liderazgo,

PROGRAMA P. DEFINITIVO |COMPROMISOS

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto
y garantia de los

derechos humanos. | 68.015.000,00| 67.936.833,00
"Quindio integrado y
participativo"

Fuente: Secretaria de Planeacion

%

OBLIGACIONES

SECRETARIA Y/O
ENTE
DESCENTRALIZA
DOS

67.936.833,00

%

Administrativa

Anexo No. 1. Seguimiento Plan Operativo Anual de Inversiones Sector Central y
Descentralizado con corte al 31 de diciembre de 2022.
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2.4 Estado de ejecucion Plan Indicativo por Lineas Estratégicas del Plan de
Desarrollo con corte al 31 de diciembre de 2022 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

Instrumento de Planificacion que contiene la estructura estratégica del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO” y las diferentes fuentes de
financiacion del mismo (Recursos Propios, Sistema General de Regalias,
Cofinanciacion Departamento, Crédito, Otros (Gestion Sector Educacion — Entes
Descentralizados), etc.

El Plan Indicativo difiere del Plan Operativo Anual POAI, en la desagregacion de las
fuentes de financiacion, ya que el primer instrumento incluye recursos que no estan
contemplados en el POAI, tales como: Sistema General de Regalias SGR
(Presupuesto Independiente), Reservas Presupuestales, Pasivos Exigibles, Inversion
Descentralizados, Gestion Sector Educacion, tal como se evidencia en la Tabla.

Tabla No. 12. Relaciéon de Recursos Plan Indicativo con corte al 31 de diciembre de
2022 Plan de Desarrollo 2020-2023 “Tu y Yo Somos Quindio”

DETALLE ‘ ‘ OBLIGACIONES

DEFINITIVO COMPROMISOS
TOTAL INVERSION VIGENCIA

2022 518,072,123,510.75 405,936,407,329.40 | 334,453,825,895.89
Inversion  departamental  Sector | 444 941 771 151.37 317,097,630,755.74

Central 901,771,151, ,097,630,755.74 1 303 940,697,499.46
Reservas presupuestales y pasivos

Cxciblos 444,764,396.88 430,228,083.32 430.228,083.32

Inversién descentralizados 10,033,429,290.13 7,827,615,812.56

7,220,946,472.14

Gestion - educacion 35,000,000.00

35,000,000.00

35,000,000.00

Gestion - familia

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

regalias

86,794,432,696.37

78,786,311,683.78

22,108,250,448.97

EDEQ SGR diciembre 2022

1,860,725,976.00

1,757,620,994.00

716,703,392.00

Fuente: Secretaria de Planeacién

En la Tabla No. 13, se detalla el Estado de Ejecucién del Plan Indicativo por Lineas
Estratégicas y Programas del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS
QUINDIO” con corte al 31 de diciembre de 2022.
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Las Linea Estratégicas, que conforman el Plan Indicativo del Plan de Desarrollo 2020-
2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO” con corte al 31 de diciembre de 2022, que
obtuvieron mayores porcentajes de recursos obligados, frente al presupuesto
apropiado, fueron en su orden: Inclusion social con un 83 % (con sectores Justicia y
del Derecho, Salud y Proteccion Social, Educacién, Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion, Cultura, Inclusion Social y Reconciliacion, Deporte y Recreacion y
Gobierno Territorial), Productividad y Competitividad con un 75% (con los sectores
Agricultura y Desarrollo Rural, Minas y Energia, Comercio, Industria y Turismo,
Trabajo y Ciencia , tecnologia e Innovacién), Liderazgo , Gobernabilidad y
Transparencia con el 43% (con los sectores Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Gobierno Territorial) y el dltima posicion la Linea Estratégica,
Territorio Ambiente y Desarrollo Sostenible (con los Sectores Transporte,
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Vivienda, Ciudad y Territorio, y Gobierno territorial).

Al analizar el estado de ejecucidn, de los diferentes programas que conforman el Plan
Indicativo del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO” con corte
al 31 de diciembre de 2022, se observa que los programas que lograron el 100 % de
ejecucion de los recursos apropiados (compromisos y obligaciones en un 100%)
fueron los que se relacionan a continuacion, dando cumplimiento al principio de la
anualidad del presupuestal:

Linea Estratégica productividad y Competitividad, con los programas
Aprovechamiento de mercados externos. "TU y yo a los mercados internacionales”,
Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria. "TU y yo con un agro saludable”,
Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social. "Tu y yo con
una nifiez protegida”, Investigacion con calidad e impacto.

Es de anotar que en las demas lineas estratégicas no se obtuvieron programas con el
100 % de la ejecucion, sin embargo, algunos programas alcanzaron porcentajes altos
de ejecucion, ubicandose en semaforo verde, sobresaliente (80%-100%).

Linea Estratégica Inclusién Social, con los programas promocion al acceso a la
justicia. "TU y yo con justicia", Promocion de los métodos de resolucion de conflictos.
"Tu y yo resolvemos los conflictos", Sistema penitenciario y carcelario en el marco de
los derechos humanos. "Quindio respeta derechos penitenciarios”, Aseguramiento y
Prestacion integral de servicios de salud "Tu y yo con servicios de salud", Calidad,
cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media." Tuy yo
con educacién y calidad", Calidad y fomento de la Educacion "Tu y yo preparados para
la educacion superior”, Facilitar en acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC) en todo el territorio nacional. "TU y yo somos ciudadanos
TIC", Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) "Quindio
paraiso empresarial TIC-Quindio TIC", Gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano. "TU y yo protectores del patrimonio cultural”, Atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas. "Tu y yo con reparacion integral”,
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0s, Nifias, Adolescentes y sus Familias. "TuU y yo nifios, nifias
esarrollo integral”

y adolesce

Linea Estratégica productividad y Competitividad, con los programas, Inclusion
productiva de pequefios productores rurales. "TU y yo con oportunidades para el
pequefio campesino”, Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades
agropecuarias y rurales. "Tuy yo con un campo protegido”, Ordenamiento social y uso
productivo del territorio rural. "TU y yo con un campo planificado", Aprovechamiento
de mercados externos. "TU y yo a los mercados internacionales”, Sanidad
agropecuaria e inocuidad agroalimentaria. "Ta y yo con un agro saludable", Derechos
fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo social. "TU y yo con una nifiez
protegida"”, Investigacion con calidad e impacto, Desarrollo tecnolégico e innovacion
para el crecimiento empresarial y Generacién de una cultura qué valora y gestiona en
conocimiento y la innovacion.

Linea Estratégica Territorio Ambiente y Desarrollo Sostenible, con los programas
Seguridad de Transporte. "TU y yo seguros en la via, “Gestion de la informacién y en
conocimiento ambiental. "TU y yo conscientes con la naturaleza”, Acceso de la
poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico. "Ta y yo con calidad
del agua"

Linea Estratégica Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia, con los programas,
Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) "Quindio
paraiso empresarial TIC-Quindio TIC" y Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos. "Quindio integrado y participativo"

Por otro lado, se observan, los programas de las diferentes Lineas Estratégicas que
obtuvieron menores porcentajes en la ejecucion de recursos, ubicandose en semaforo
critico (0%-39%) los cuales demandan de las diferentes unidades responsables el
desarrollo de acciones de mejora, entre ellas encontramos:

Linea Estratégica Inclusién Social, con los programas, Inspeccion, vigilancia y
control. "Ta y yo con salud certificada", Consolidacion productiva del sector de energia
eléctrica, Generacion y formalizacion del empleo. "TU y yo con empleo de calidad".
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oductividad y Competitividad, con los programas,
Infraestruc @™V1al regional. "Tu y yo con movilidad vial", Conservacion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos. "TU y yo en territorios biodiversos”,
Ordenamiento Ambiental Territorial. "Ta y yo planificamos con sentido ambiental”,
Gestidon del cambio climético para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.
"Tu y yo preparados para el cambio climatico” Acceso a soluciones de vivienda. "Tu y
yo con vivienda digna"

Linea Estratégica, Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible, con los
programas, Infraestructura red vial regional. "TU y yo con movilidad vial", Conservacion
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos. "Tu y yo en territorios biodiversos”,
Ordenamiento Ambiental Territorial. "Ta y yo planificamos con sentido ambiental”,
Gestidon del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.
"Tu y yo preparados para el cambio climatico”, Acceso a soluciones de vivienda. "Tu
y yo con vivienda digna"

Linea Estratégica, Liderazgo, Gobernabilidad Y Transparencia, con el programa
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion puablica territorial "Quindio
con una administracion al servicio de la ciudadania "
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Tabla No. 13. Estado de Ejecucion del Plan Indicativo por Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO
SOMOS QUINDIO” con corte al 31 de diciembre de 2022

SEMAFORO %
LINEA ) % CUMPLIMIENTO )
ESTRATEGICA (ASEF?EI'QS}SN APROPIACION | COMPROMISOS | o/ coypromisor | OBLIGACIONES EBE';IEZE&CI}?\%
A. DEFINITIVO :

Inclusion  Social y 100%
Equidad 349,959,771,932.51 6 304,500,721,326.89 290,028,727,200.05
Productividad y o .
Competitividad 13,027,079,296.01 100% 12,001,434,919.75 9,746,397,298.07 5%
Territorio, Ambleqte y 100% 60%
Desarrollo Sostenible | 135,224,765,927.16 80,626,738,587.52 26,206,736,748.93
Liderazgo,

ili 0, 0,
?r%?\i?&fggggd Y| 19,860,506,355.07 100% 8,807,512,495.24 44% 8,471,964,648.84 43%

0, 0,

TOTAL 518,072,123,510.75 100% 405,936,407,329.40 8% 334,453,825,895.89 e

Fuente: Secretaria de Planeacion
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Tabla No. 14. Estado de Ejecucion del Plan Indicativo por Programas del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TUY YO SOMOS
QUINDIQO” con corte al 31 de diciembre de 2022

; APROPIACION %
CODIGO PROGRAMA DEFINITIVA APROPIACION COMPROMISOS
INCLUSION
ESS:S;D 349,059,771,932.51 100% 304,500,721,326.89

Promocién al acceso a

1202 ]'3 J=ica. Tayyocon| 464 150,000.00 100% 154,723,499.00
Promocién de los
métodos de resolucion

1203 de conflictos. "TU y yo 100%
resolvemos os 40,875,872.00 39,433,372.00
conflictos"
Sistema penitenciario y
carcelario en el marco
de los  derechos o

1206 humanos.  "Quindio 48,600,000.00 100% 46,464,667.00
respeta derechos
penitenciarios"
Inspeccién, vigilancia y

1903 control. "TU y yo CON| 54 115 993 109,62 100% 3,078,472,554.21
salud certificada
Salud Publica, "Tuy yo o

1905 con salud de calidad” | 8,401,349,617.19 100% 7,165,961,829.79
Aseguramiento y

1906 Prestacion integral de | g7 5o 955 485 30 100% 64,332,994,797.80
servicios de salud "Tuy
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290,028,727,200.05

154,723,499.00

39,433,372.00

46,464,667.00

2,979,066,013.53
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2201

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacioén inicial,
prescolar, béasica vy
media." TG y yo con
educacién y calidad"

207,614,638,851.59

100%

201,208,030,790.43

193,962,183,156.12

2202

Calidad y fomento de la
Educacién "Tu y vyo
preparados para la
educacion superior"

170,178,708.00

100%

156,567,612.00

156,567,612.00

2301

Facilitar el acceso y uso
de las Tecnologias de
la Informaciéon vy las
Comunicaciones (TIC)
en todo el territorio
nacional. "Tu y yo
somos ciudadanos TIC"

916,368,595.45

100%

897,480,205.48

876,420,167.48

2302

Fomento del desarrollo
de aplicaciones,
software y contenidos
para impulsar la
apropiacion de las
Tecnologias de la
Informacion y  las
Comunicaciones (TIC)
"Quindio paraiso
empresarial TIC-
Quindio TIC"

292,933,031.00

100%

288,190,773.10

288,190,773.10

3301

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos.
"Ta y yo somos cultura
Quindiana"

6,940,531,695.12

100%

6,356,030,563.29

3,306,321,360.45

3302

Gestion, proteccion 'y
salvaguardia del
patrimonio cultural
colombiano. "TU y yo

280,893,855.30

100%

268,217,589.00

268,217,589.00

75
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del
o cultural"

4101

Atencién, asistencia y
reparacion integral a las
victimas. "TU y yo con
reparacion integral”

345,144,445.00

100%

340,294,608.90

4102

Desarrollo Integral de
Nifios, Nifas,
Adolescentes y sus
Familias. "Td y yo
nifos, nifias y
adolescentes con
desarrollo integral”

1,269,372,914.00

100%

1,247,516,187.33

4103

Inclusion  social vy
productiva para la
poblacién en situacién
de vulnerabilidad. "Ta y
yo, poblacién
vulnerable incluida”

306,928,043.00

100%

261,751,833.00

4104

Atencién integral de
poblacién en situacion
permanente de
desproteccion  social
y/o familiar "TG y yo con
atencion integral”

10,889,025,379.65

100%

6,833,787,263.84

322,215,256.90

1,247,516,187.33

215,176,233.00

70%

63%

6,833,787,263.84

63%

4301

Fomento a la
recreacion, la actividad
fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivenciay paz "Tay
yo en la recreacion y en
deporte”

8,842,774,969.75

100%

4,586,206,311.77

4302

Formacion y
preparacion de
deportistas. "Tu y yo
campeones"

4,843,451,451.39

100%

4,306,602,032.68

76

52%

3,581,932,385.90

41%

3,850,501,857.68
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4501

y la
seguridad ciudadana.

"Ta y yo seguros”

4,850,605,909.15

100%

2,931,994,836.27

60%

PRODUCTIVIDAD
Y
COMPETITIVIDAD

13,027,079,296.01

100%

12,001,434,919.75

1702

Inclusion productiva de
pequefios productores
rurales. "TU y yo con
oportunidades para el
pequefio campesino”

5,885,331,859.00

100%

5,842,718,165.78

1703

Servicios financieros y
gestion del riesgo para
las actividades
agropecuarias y
rurales. "TG y yocon un
campo protegido"

50,795,000.00

100%

45,168,500.00

1704

Ordenamiento social y
uso productivo  del
territorio rural. "Ta y yo
con un campo
planificado"

85,117,500.00

100%

80,774,833.29

1706

Aprovechamiento  de
mercados externos. "TU
y yo a los mercados
internacionales"

145,000,000.00

100%

144,967,800.00

1707

Sanidad agropecuaria e
inocuidad
agroalimentaria. "Td vy
yo con un agro
saludable"

43,000,000.00

100%

43,000,000.00

1708

Ciencia, tecnologia e
innovacion
agropecuaria. "Ta y yo
con un agro
interconectado”

47,810,000.00

100%

34,204,398.83

72%

2,505,624,470.12

52%

9,746,397,298.07

75%

5,664,985,259.78

45,168,500.00

80,774,833.29

144,967,800.00

43,000,000.00

29,722,471.19

62%

1709

Infraestructura
productiva y
comercializacion. "Ta y
yo con agro
competitivo"

151,400,000.00

100%

62,093,637.00

41%

61,941,203.00

41%
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Va 0,
o eléifr'ig:mrde 1,860,725,976.00 100% 1,757,620,994.00 716,703,392.00
Productividad y
competitividad de las
I 0,
3502 ?{?jp;ejgscgz";%%f‘::‘; 2,854,785,789.01 100% 2,400,475,287.89 2,152,378,935.85
competitivas"
Generacion y
formalizacion del o
3602 empleo. "Td y yo con| 1,725,735,494.00 100% 1,417,427,256.00 633,770,856.00
empleo de calidad"
Derechos
fundamentales del
trabajo y fortalecimiento o
e del didlogo social. "Td y 24,000,000.00 100% 24,000,000.00 24,000,000.00
yo con _una nifiez
protegida"
Investigacion con o
3902 calidad e impacto 12,972,000.00 100% 12,972,000.00 12,972,000.00
Desarrollo tecnolégico
e innovacion para el
5803 crecimiento 90,000,000.00 100% 86,550,000.00 86,550,000.00
empresarial
Generaciébn de una
cultura qué valora y
i 0,
. Bonodimiento y a 50,405,678.00 100% 49,462,046.96 49,462,046.96
innovacion.
TERRITORIO,
AMBIENTE Y 100% 60%
DESARROLLO 135,224,765,927.16 80,626,738,587.52 26,206,736,748.93
SOSTENIBLE
Infraestructura red vial
I "TI] 0, 0,
2402 regional. "T0.Y Y0 0N | 93072,162,483.00 100% 45,416,612,237.57 S 14,466,682,539.00
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"Tayyo
sequros en la via" 113,516,300.00 100% 112,804,044.00
Fortalecimiento del
desempefio ambiental
3201 de I_os sectores
productivos. "Ta y yo 112,775,000.00 100% 53,930,000.00
guardianes de la
biodiversidad.
Conservacion de la
biodiversidad y sus
3202 sevidos
ecosistémicos. "Tuyyo | 13,739,763,352.84 100% 11,622,597,427.33
en territorios
biodiversos"
Gestién de la
informacioén y en
3204 conqcimiento )
ambiental. "T4 y yo 145,000,000.00 100% 134,756,534.00
conscientes con la
naturaleza"
Ordenamiento
3205 Ambiental Tgr_ritorial.
"Ta y yo planificamos | 20,682,371,164.64 100% 16,589,311,859.46
con sentido ambiental"
Gestion del cambio
climatico para un
desarrollo  bajo en
3206 carbono y resiliente al| ) g 573 838 00 100% 1,975,962,803.00
clima. T4 y yo
preparados para el
cambio climatico”
Acceso a soluciones de
4001 vivienda. "Td y yo con
vivienda digna” 1,583,044,541.00 100% 440,102,312.14
Acceso de la poblacion
a los servicios de agua
4003 E‘,’t"’.‘b'e y saneamiento |, 514 547 55 8o 100% 3,033,488,168.86
asico. "Tu y yo con
calidad del agua”
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48%

112,804,044.00

53,930,000.00

1,949,429,802.33

134,756,534.00

4,234,660,438.44

538,709,709.00

440,102,312.14

3,933,488,168.86

48%
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4503

> y
emergencias. "Tl y yo
preparados en gestion
del riesgo"

458,251,721.88

100%

347,173,201.16

76%

342,173,201.16

75%

Y

LIDERAZGO,
GOBERNABILIDAD

TRANSPARENCIA

19,860,506,355.07

100%

8,807,512,495.24

2302

Fomento del desarrollo
de aplicaciones,
software y contenidos
para impulsar la
apropiacion de las
Tecnologias de la
Informacion 'y las
Comunicaciones (TIC)
"Quindio paraiso
empresarial TIC-
Quindio TIC"

441,168,000.00

100%

433,016,174.00

4502

Fortalecimiento del
buen gobierno para el
respeto y garantia de
los derechos humanos.
"Quindio integrado y
participativo”

1,384,279,194.05

100%

1,232,857,436.90

4599

Fortalecimiento a la
gestion y direccién de la
administracién publica
territorial "Quindio con
una administracion al
servicio de la
ciudadania "

18,035,059,161.02

100%

7,141,638,884.34

TOTAL

518,072,123,510.75

100%

405,936,407,329.40

44%

78%

8,471,964,648.84

433,016,174.00

1,232,857,436.90

6,806,091,037.94

334,453,825,895.89

43%

65%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental

Anexo No. 2. Seguimiento Plan Indicativo con corte al 31 de diciembre de 2022.
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CAPITULO 1

EJECUCION METAS PLAN DE DESARROLLO DE 2021 “TU Y YO SOMOS
QUINDIO” CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

El Plan de Desarrollo del Departamento del Quindio “TU Y YO SOMOS
QUINDIO”, contempla dentro de la estructura de las Lineas Estratégicas,
Programas, 262 metas producto y 284 Indicadores, que permitiran a través de
su materializacion, transformar las problematicas evidenciadas en el proceso de
formulacién del Plan en los diferentes sectores, impactando de manera positiva
en la poblacion quindiana.

3.1 Principales Logros Administracion Departamental por Lineas Estratégicas
Plan de Desarrollo “Tu y yo somos Quindio” con corte al 31 de diciembre
de 2022.

A continuacion, se realiza una descripcion de los principales logros alcanzados
en las cuatro Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS
QUINDIOQ”, con corte al 31 de diciembre de 2022, con los aportes realizados
desde sus competencias, por las Secretarias Sectoriales y Entes
Descentralizados del departamento.
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3.1.1. Principales Logros Linea Estratégica Inclusion Social y Equidad

Los principales logros alcanzados en la Linea Estratégica Inclusion Social y Equidad,
han sido materializados a través de las Secretarias Sectoriales y Entes
Descentralizados, que se relacionan a continuacion, de conformidad por las
competencias asignadas: Educacion, Salud, Familia, Cultura, Interior, Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones TIC e Indeportes, asi:

e 29.625 estudiantes pertenecientes a las 54 Instituciones Educativas Oficiales, de los
11 Municipios no certificados en educacion, se beneficiaron con el Programa de
Alimentacion Escolar PAE. Con un valor comprometido de $12.902.520.459,50 y
obligado de $10.580.551.265,48.

2.444 estudiantes pertenecientes a 47 Instituciones Educativas Oficiales ubicadas en
los 11 Municipios no certificados en educacion, se beneficiaron con el Programa de
Transporte Escolar. Con un valor comprometido y obligado de $562.000.000.

2.031 estudiantes en condicion de discapacidad pertenecientes a las 54 Instituciones
Educativas Oficiales ubicadas en los 11 Municipios no certificados en educacion, se
beneficiaron con el programa especial para las personas en condicidbn de
discapacidad. Con un valor comprometido y obligado de $1.229.327.252,50,
consistente en:

v' Adquisicién de instrumentos musicales y de grabacion para la generacion de
estrategias pedagogicas de estimulacion.

v' Acompafamiento con equipo de profesionales de apoyo pedagdgico.

v' Formacion docente.

1.808 docentes y directivos docentes, adscritos a las 54 Instituciones Educativas
Oficiales ubicadas en los 11 Municipios no certificados en educacion, participaron en
el proceso de formacion docente en el marco del Plan de Formacién Docente, con el
propésito de lograr el mejoramiento continuo de la calidad educativa. Con un valor
comprometido y obligado de $78.350.000.

2 estrategias y programas de fomento para el acceso y la permanencia a la educaciéon
superior 0 postsecundaria, con incentivos econémicos para el acceso a la educacion
superior (Universidad del Quindio- Universidad la Gran Colombia), con un valor
comprometido y obligado de $156.567.612.

1.486 estudiantes de grado 11°, de 44 Instituciones Educativas Oficiales adscritas a
la Secretaria de Educacion Departamental, ubicadas en los 11 Municipios no
certificados en educacién, beneficiados con el programa de articulacion de la media
técnica con el SENA, logrando el titulo de Técnicos Laborales en diferentes areas del
conocimiento, abriéndose en la posibilidad de continuar con la cadena de formacion
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a inversion total de $217.342.600, en pago de ARL de los
estudiantes matreefados en la media técnica, recursos gestionados a traves del
Ministerio de Educacion Nacional.

e 35.492 estudiantes de las 54 Instituciones Educativas de los 11 municipios del
Quindio, se beneficiaron con la formacién en inglés en Modelo de Inmersion Docente.
Con una inversion de $938.270.385 (recursos SGR).

e 16.967 estudiantes de las 24 instituciones Educativas de los 11 municipios del
Quindio, se beneficiaron con la entrega de 24 equipos servidores, para el
fortalecimiento del Bilinglismo. Con una inversion de $ 214.907.646 (recursos SGR).

e 35.492 estudiantes de 54 Instituciones educativas de los 11 municipios del Quindio,
beneficiados con Plataforma Educativa Interactiva Offline, la cual se encuentra
actualmente en proceso de desarrollo. Con una inversion de $2.591.749.980
(recursos SGR).

e 35/492 estudiantes de las 54 Instituciones Educativas de los 11 municipios del
Quindio se beneficiaron con la entrega de 541 muebles tipo biblioteca o cajoneros.
Con una inversion de $502.589.000 (recursos SGR).

e Mas de 35.942 estudiantes de las 54 Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento (grado de preescolar al grado once + ciclos de adultos + aceleracién
del aprendizaje), beneficiados, con la prestacion de servicio de aseo y vigilancia. Con
un valor comprometido de $ 9.558.909.043,39 y obligado $ 9.280.351.512,69.

e 6.098 personas de los municipios del departamento, se formaron de manera informal
en areas de musica, teatro, danza, artes plasticas y técnica vocal, a través de las
Casas de la Cultura. Con una inversion aproximada de $ 218.000.000.

e 53 presentaciones artisticas entre conciertos y muestras musicales, de la Asociacion
de Musicos del Quindio y formacién de 60 personas a través de talleres de musica
(Pre-Banda) de 6 municipios Salento, La Tebaida, Filandia, Circasia, Calarca y
Buenavista. Con una inversion de $ 179.994.835.

e 31 organizaciones culturales del Departamento, beneficiadas con la Convocatoria de
Concertacion Departamental, a través de convenios, cuyo propésito fue el
fortalecimiento de los procesos de producciones artisticas. Con una inversion del
orden de los $717.898.534.
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11 estimulos e gados a los artistas independientes, con becas que promueven la
investigacion, creacion y produccion artistica y cultural por un total de $157.500.000
millones.

En proceso de Formulacion del Plan Decenal de Biocultural vigencia 2024-2034, a
través del desarrollo de mesas teméticas, con el propdsito lograr el fortalecimiento
del sector cultural. Con una inversién del orden de $36.000.000.

1800 artistas inscritos y actualizados en el Sistema de Informacion de Gestores y
Artistas Culturales, través de la plataforma RUNAC (Soy Cultura) a cargo del
Ministerio de Cultura.

4 programas para la profesionalizacién de artistas (MUsica, Artes Plasticas, Teatro y
Danza) definidos, de los cuales han sido aprobados por el Ministerio de Educacion 3
(Musica, Artes Plasticas y Teatro), de los cuales se beneficiaran 100 personas.
Programa que sera impartido por la Universidad de Antioquia.

115.000 usuarios atendidos desde las Bibliotecas Municipales, con el apoyo del
equipo de promocion de lectura, a través del desarrollo de actividades en espacios
convencionales y no convencionales, como: El Programa “Leer es mi Cuento”,
realizado con diferentes grupos de poblacion en condiciones de vulnerabilidad
(Tercera edad, discapacitados, Centros de Atencién Especializada CAE). Con una
inversion de $150.000.000.

15 libros publicados, incluidos 8 de las bibliotecas de Autores Quindianos, como una
forma de divulgar la tradicién, actualidad de la literatura y la cultura del Quindio. Con
una inversion de $86.000.000.

5 cartillas editadas como estrategia de promocion y recuperacion de los dialectos
propios de las comunidades Indigenas. Por un valor de $9.000 000.

$398.021.516 de recursos trasladados a Colpensiones, con el fin de ser depositados
a las cuentas individuales de 19 ciudadanos vinculados al Programa de Beneficios
Econdmicos Periddicos BEPS, que acreditaron la calidad de Gestores o Creadores
Culturales de 9 municipios (Calarcéa (2), Génova (2), Buenavista (1), Montenegro (3),
Filandia (2), Pijao (1), Armenia (1), Circasia (2), Cordoba (5), mediante Resolucion
No. 8310 del 23 de noviembre de 2022.
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@mento beneficiados con procesos de asistencias técnicas
en listas IndicallVas; declaratorias, inventarios, mecanismos de proteccion, creacion
de Comités Locales del Paisaje Cultural Cafetero de Colombia PCCC. Con una
inversion de $40.000.000 millones

e 4 procesos de publicaciones realizado para la promocion y divulgacion del
patrimonio cultural, como: a) Creacion de culturarte con la investigacion “La Danza
de los Macheteros® b) MONIO URAL Revista digital edicion No. 001 “Patrimonio
Natural c) Revista digital edicion No. 002 “ Puertas y Ventanas “ arquitectura del
Quindio d) FICHA POSTER “ Fiestas y Festividades de los municipios del Quindio;
los cuales sirvieron como elementos pedagdgicos de apropiacion y conocimiento del
patrimonio Quindiano. Con una inversion de $ 28.000.000 millones de pesos.

e 3 proyectos ejecutados en los municipios Génova, Buenavista y Filandia con recursos
de IVA Telefonia Movil, conforme a la evaluacion y criterio del Consejo Departamental
de Patrimonio y el concepto favorable del Ministerio de Cultura. Con una inversién
del orden de $71.350.000

e Actualizacion del inventario del patrimonio material inmueble urbano y construccion
de la lista indicativa de bienes de interés cultural del ambito urbano, del municipio de
Génova Quindio. Con una inversion del orden de $32.250.000.

e $15.200.000 millones ejecutados en formacion en Danza y Manejo de instrumentos
para chirimia con poblacion de discapacidad de los municipios de Montenegro y
Circasia, logrando capacitar de manera informal en areas artistas a 35 personas en
condicién de discapacidad.

e 10.000.000 invertidos en el rescate de la tradicion oral de las comunidades indigenas
del municipio de Buenavista -Quindio (Etnia Embera Chami y Aizama), con el
propdésito de salvaguardar, reconocer, visibilizar y promocionar las lenguas indigenas,
como parte del patrimonio inmaterial.

e 16 museos ubicados en el departamento del Quindio, con procesos de promocion y
visibilizacion, a través de Pasaportes de la ruta museal y folletos, como prueba piloto
para promocién de vistas que permitan recordar y afianzar las raices culturales.
Con una inversion de $4.900.000.

e Plataforma virtual en la pagina WEB de la Gobernacion del Quindio, conducente
visibilizar las fichas técnicas de los museos existentes en el departamento del
Quindio: ubicacion, historia, horarios de atencion y agenda de eventos culturales.
Con una Inversién $8.000.000.
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8 con procesos de acompafiamiento familiar y comunitario
para la superaciC a pobreza, a través de generacion de emprendimientos en los
municipios de Armenia, Calarca, Cordoba, Génova, Pijao, Quimbaya, Montenegro,
Buenavista, La Tebaida y Filandia. Con una inversiéon de $27.000.000.

8.867 nifos, niflas, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores, beneficiados
con apoyo social, psicosocial y juridico, lo que permitié el mejoramiento de la calidad
de vida, preservar los derechos de los nifios y orientar a las familias para la
disminucién de los factores de riesgo en los doce municipios del departamento del
Quindio. Con una inversion de $190.954.666.

7.006 personas beneficiadas del sector comercio de los 12 municipios, con procesos
de promocion de los derechos y prevencidn de cualquier tipo de Violencia,
contribuyendo al mejoramiento de las relaciones en la convivencia del entorno
familiar y social. Con una inversion de $23.000.000.

Mas de 583 habitantes de calle o en condicion de calle, de 6 municipios (Armenia,
Circasia, Calarca, Montenegro, Quimbaya y La Tebaida) beneficiados con jornadas
de atencion (servicios de vacunacion, aseo, cambio de ropa y suministro de
refrigerios). Ademas de los servicios enunciados anteriormente, en el municipio de
Armenia se brindd la atencién con disposicidon de duchas, con las condiciones
minimas sanitarias (jabon y toalla). Con una inversion DE $76.580.221, recursos que
hacen parte del proyecto de inversion y del rubro de sentencias y conciliaciones.

$37.198.446 de recursos invertidos en el proceso de implementacion del Plan de
Acompainiamiento al Ciudadano Migrante, con el desarrollo de las siguientes
actividades:

v/ 64 migrantes ecuatorianos (Indigenas) con enfoque diferencial, pertenecientes
cabildos QUICHUA afiliados a la Organizacién Regional del Quindio ORIQUIN
y Filial a la Organizacion de Colombia ONIC, beneficiados con la oferta de los
diferentes servicios ofrecidos por la embajada de Ecuador en Colombia para
la realizar tramites (situacion laboral, académica, de estado civil y otros
requerimientos).

v/ 120 migrantes venezolanos beneficiados con procesos de articulaciéon
interinstitucional con la Embajada Interina de Venezuela y la Asociacion de
Venezolanos en el Quindio ASOVENQUIN, a través de la campafia de
servicios consulares, con el objetivo de ofertar diferentes servicios como la
expedicion de diferentes documentos, necesarios para realizar los tramites a
nivel laboral, de salud, académica, de estado civil y otros requerimientos que
le permiten hacer vida en Colombia.
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ezolanos con la campafa de servicios médicos para la
pobla gFante no regularizada, en articulacién Gobernacion del Quindio,
ONG Francesa Meédicos del Mundo la Asociacion de venezolanos en el
Quindio ASOVENQUIN, para la atencion en medicina general, planificacion
familiar, toma de muestras, atencion Psicoldgica y entrega de medicamentos.

1.280 estudiantes de 10 Instituciones Educativas del departamento, beneficiados
con 60 talleres, conducentes a mitigar y prevenir la discriminacion étnica en la
poblacion estudiantil NARP del Departamento del Quindio. Ademas, de la eleccién
de la Consultiva Departamental para las comunidades NARP. Con una inversion de
$17.310.000.

17 cabildos indigenas asentados en el departamento del Quindio con procesos de
fortalecimiento de los Planes de Vida, que permitan priorizar las necesidades mas
urgentes de la comunidad. Con una inversion de $42.724.400.

Mas de 100 jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y
mas de 50 familias de las escuelas de padres, de los municipios de Montenegro,
CalarcA y Armenia, beneficiados con procesos de acompafiamiento para el
fortalecimiento de los proyectos de vida, afianzamiento de los lazos de amor entre
los miembros de la familia, en busqueda del fortalecimiento del entorno familiar. Con
una inversion del orden de $54.295.000.

4734 j6venes del departamento del Quindio, beneficiados con la implementacion de
la Politica Publica de Juventud en el Departamento del Quindio, generando
espacios de vinculacién de las juventudes y el gobierno departamental. Con una
inversion de $190.975.052.

1.255 jovenes de los sectores mas vulnerables del departamento del Quindio,
beneficiados con el proyecto “Entornos Protectores”: aprovechamiento del tiempo
libre, talleres formativos relacionados con el fortalecimiento de factores protectores,
actividades ludico-recreativas, deportivas, artisticas y restaurativas. Con una
inversion del orden de $30.004.000.

16 emprendimientos juveniles focalizados y fortalecidos, mediante el acampamiento
a las unidades productivas colectivas. Con una inversion de $19.800.000.

Més de 400 jovenes beneficiados con las actividades desarrolladas en el marco de
la celebracion de la Semana de Juventud “COLOR YOUNG?” la cual tuvo lugar en el
municipio de Salento Quindio.

50 familias beneficiadas con procesos de acompafiamiento del intérprete de leguas
de sefias colombiana, con el propdsito de garantizar inclusién social y mejoramiento
de la calidad de vida de las con discapacidad auditiva y sus cuidadores.
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e Gestion de recU para la construccion del Centro Integral de Discapacidad del
Departamento del Quindio, a través de recursos ordinarios y del crédito.

e 115 personas con discapacidad, beneficiadas con dispositivos técnicos (Silla de
ruedas, bastén blanco, guia para ciegos, silla para ducha, cojin anti escaras,
colchon anti escaras) con el propésito de suplir las necesidades de atencion de la
poblacion aportando bienestar y calidad de vida. Con una inversion $70.000.000.

7.500 personas mayores, beneficiadas con la transferencia de la estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor, de los Centros de Bienestar y Centros Vida del
departamento del Quindio, con el propésito de mejorar la calidad de vida a través de
la atencion integral. Con una inversion del orden $6.403.095.598,84.

1.190 nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos de los municipios Armenia
Comuna 1 y 3 - Calarcd - Circasia - La Tebaida - Montenegro — Quimbaya,
beneficiados, con la implementacién de 16 Zonas de Orientacion Escolar, con una
inversion de $ 482.978.680, gestionados a través del Fondo para la Rehabilitacion,
Inversion Social y Lucha Contra el Crimen Organizado (FRISCO).

150 madres gestante, nifios y niflas hasta los dos afios de los municipios de Armenia,
Calarca, Circasia y la Tebaida, beneficiadas con la entrega del complemento
alimenticio (proteina, vegetales, frutas, legumbres y granos), ademas de talleres de
fortalecimiento psicosocial y nutricional, con el propésito de mejorar las condiciones
de vida de los nifios y nifias de la primera infancia. Programa realizado en convenio
con la Fundacién Exito, con una inversion de mas de $125.000.000.

Mas de 2.500 nifios, nifias y adolescentes, se beneficiaron con el evento de homenaje
a la nifiez “QUINDIO TERRITORIO DE CRIANZA AMOROSA” llevado a cabo en los
12 municipios del departamento, impactando las zonas urbanas y rurales, con el
propésito de promover la inclusién y mitigacion los factores de violencia este grupo
poblacional.

500 personas beneficiadas con la implementacién del programa “Tu y yo
comprometidos con los suefos”, a través del desarrollo de jornadas de prevencion
de la vulneraciéon de derechos de nifios, nifias y adolescentes. Con una inversion de
$32.843.833.

$732.240.134,73 invertidos en la implementacion de la Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, asi:
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v’ Mas de 30. 0s, nifias y adolescentes, beneficiados con elementos ludicos,
pertenecientes a las poblaciones vulnerables del Departamento del Quindio.

v' 12 municipios del Departamento del Quindio, beneficiados con jornadas en
prevencion y erradicacion de la explotacion sexual, comercial de nifios, nifias y
adolescentes (ESCNNA) y talleres de fortalecimiento de los entornos de la
infancia y adolescencia.

v" 12 municipios del Departamento del Quindio, beneficiados con jornadas de
trabajo para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los equipos de
trabajo de las Administraciones Municipales, en el proceso de adopcion, ajuste,
implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia.

v' 4 mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes, 4 Consejos ordinarios
Departamentales de Politica Social, 1 Consejo Departamental extraordinario de
Politica Social y 6 Comités Departamentales e Interinstitucionales para la
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, realizados en la vigencia
2022.

836 mujeres del departamento del Quindio, beneficiadas con la implementacion
de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer, generando espacios de
vinculacion de las mujeres y el gobierno departamental; ademas de la socializaciéon
de la ruta de atencién a la mujer victima. Con una inversion del orden de
$85.728.875.

297 personas con orientacion sexual e identidad de género diversas (OSIGD) del
departamento del Quindio, beneficiados con la implementacién de la Politica
Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género “QUINDIO DIVERSOQO”, a
través de la generacion de espacios libres de discriminacion, entornos seguros y
de inclusion. Con una inversion del orden de $59.797.533.

370 mujeres pertenecientes a Asociaciones de Mujeres, fortalecidas a través de
la Implementacion de estrategias de acompafiamiento y asesoria. Con una
inversién del orden de $18.000.000.

161 familias de los municipios de Armenia (Comunas 4 - 5y 9) - Filandia - Salento
- Génova - Cordoba — Buenavista, Pijao, beneficiados con la implementacion del
Programa “Familias Fuertes Amos y Limites”. Con una inversion de $125.994.500
del Fondo Nacional de Estupefacientes y la Gobernacion del Quindio por valor de
$67.882.000.
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232 licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo expedidas a profesionales para
trabajar en el territorio en salud ocupacional.

e 70 estudiantes de grados preescolar, séptimo, noveno, de la Institucion Educativa
Francisco Londofio municipio Circasia, beneficiados en Psicoeducacion, en temas
relacionadas a los eventos de interés en salud mental.

e $19.620.000 millones ejecutados en actividades de Estrategia Atencion Integrada a
las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI y la Estrategia Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia, entre nifias IAMI, en nifios, adolescentes, jovenes
adultos, mujeres embarazadas, en los municipios de Salento, Circasia, Filandia,
Montenegro, Calarcd, Pijao, Quimbaya, Cérdoba, Tebaida, Calarca, Buenavista.

¢ 12 municipios del departamento, beneficiados con procesos de asistencia técnica al
personal de la salud (enfermeros, médicos, gerentes de las IPS, Coordinadores PIC,
Coordinadores de planes locales), en temas seguimiento, vigilancia y control del
Programa Infeccion Respiratoria Aguda IRA - SARS COVID-19, en IPS, Entidades
Administradoras de Planes de Beneficio EAPB, Planes Locales de Salud y el
Programa GEOHELMINTIASIS. Con una inversion de $53.474.168.

e Estrategia 4x4, promocion y prevencion en salud oral en el departamento
implementada, a través de procesos de socializacion, en las Instituciones Educativas:
Libre municipio Circasia, Henry Marin Granada municipio Circasia, Gabriela Mistral
municipio La Tebaida, Robledo municipio Calarc4, Pedacito de Cielo municipio La
Tebaida, Roman Maria Valencia y Antonio Narifio del municipio de Calarca. Ademas,
de realizarse en los municipios de La Tebaida, CalarcA Montenegro, Pijao, Filandia,
Cérdoba, Salento.

e $ 1.772.317.437,27 millones distribuidos en las 11 ESES de primer nivel del
departamento por subsidio a la oferta, con el propésito de garantizar la continuidad
de la prestacion de los servicios de salud en el Departamento.

e $37.402.001.978 millones por pago de Acuerdo de Punto Final hasta el cierre de la
vigencia 2022 en las fases 1,2 y 3 en la Red Publica y Privada del departamento, por
atenciones de servicios de salud no incluidas en el Plan de Beneficios de Salud PBS,
con recursos de cofinanciacion de la Nacion. Ademas, se realizaron pago a la Red
Publica y Privada del departamento por atenciones de servicios de salud no incluidas
en el Plan de Beneficios PBS, por valor de $4.877.021.155 (recursos propios).
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e Gestion para la “Modernizacién del Laboratorio de Salud Publica Departamental
Quindio”, proyecto viabilizado por Ministerio de Proteccion, Salud y Seguridad Social
MSPSS, por valor de $37.170.463.392,99, financiado con recursos de la Nacion y
del Departamento.

e 4524 andlisis y 240 auditorias para el fortalecimiento de las actividades de vigilancia
y control del laboratorio de salud publica en el Departamento del Quindio.

e 6 ESES del Departamento, con el levantamiento de estatus de hospitales a liquidarse,
logrando que sean 14 ESES las que continien conformando la Red Publica del
Departamento.

e Se reabren los servicios de primer nivel de atencién en el Hospital Santa Ana de
Pijao.

e $6.434.528.815 millones. En acuerdos de pago entre las Entidades Responsables
de Pagos Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y Prestadores de
Servicios de Salud Publicos y privados.

e 3 ESES del departamento de los municipios de: Salento, Circasia y Quimbaya, con
procesos de monitoreo y seguimiento en implementacion de las rutas integrales de
atencion en salud oral y los instrumentos de tamizacion contemplados en la
Resolucion 3280 de 2018.

e 128 revisiones de procesos de aseguramiento y asistencias para la poblacion afiliada
al sistema de seguridad social en los hospitales, clinicas y alcaldias del
departamento.

e 11 ferias de servicios para la poblacién, con procesos de acompafiamiento y
asesorias a la poblacion en: aseguramiento régimen contributivo y subsidiado,
recepcion y tramite de peticiones, quejas y reclamos, atencion a migrantes,
actividades de promocién y prevencion en salud publica.

e 12 municipios del departamento beneficiados con procesos de asistencias técnicas
en aseguramiento para la poblacion no afiliada y migrantes, en temas de afiliacion
por oficio, traslados, portabilidades, entre otros.

e 15 centros de acceso comunitarios urbanos (Puntos Vive Digital - PVD) del

departamento del Quindio, con procesos de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos tecnoldgicos.
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flas en las areas rurales con redes terrestres, asi:

1. Zona WIF eralda municipio de Circasia: Instalacion de la zona wifi de la
Gobernacién con servicio de internet donde se deja en el poste llegando con el
servicio en Radio Enlace como equipo UK y de equipo wifi un Cambium dejando con
navegacion el SSID: TU Y YO SOMOS CIRCASIA con 20 Megas de navegacion para
la comunidad. 2. Zona WIFI la galeria municipio de Circasia: Instalacién de la zona
wifi de la Gobernacion con servicio de internet donde se deja en el poste llegando
con el servicio en Fibra Optica como equipo UK y de equipo wifi un Cambium dejando
con navegacion el SSID: TU Y YO SOMOS CIRCASIA con 20 Megas. 3. Vereda el
Balso Buenavista. 4. La granja Calarca. 5. La bella Calarca. 6. Vereda la Albania
Calarcd. 7. Barragan Calarca. 8. Calle larga Calarca. 9. San Bernardo Urb Playa
Rica. 10. Vereda Santa Rita Circasia. 11. Vereda Rio Vede Alto Cérdoba. 12. Vereda
Guayaquil Bajo Cordoba. 13. Corregimiento la India Filandia. 14. El vigilante Filandia.
15. Vereda el vergel Filandia. 16. La palmera Filandia. 17. Vereda el Cairo Génova.
18. Finca la providencia-pueblo rico Quimbaya. 19. San Vicente Quimbaya. 20.
Pueblo rico Quimbaya. 21. Puerto Alejandria Quimbaya. 22. Vereda Laurel
Quimbaya. 23. Vereda la palestina Salento. 24. San juan de carolina Salento. 25.
Campo hermoso Montenegro. 26. El castillo Montenegro. 27. Baraya via
Montenegro Pueblo Tapao Montenegro. 28. El Gigante Montenegro. 29. La Frontera
Montenegro. 30. La Montafia de Pueblo Tapao Montenegro. 31. Once Casas
Montenegro. 32. Marco Fidel Suarez Montenegro.

350 emprendimientos beneficiados con La Estrategia Modelo Integrador TIC, evento
de promocion de productos y servicio de la industria TI, realizado durante los dias
15,16 y 17 de julio en el Centro Metropolitano Cultural de Convenciones, con el
propésito de reactivar la economia y la participacion de los sectores: Artesanal,
gastronémico y tecnolégico. Logrando un total de ingresos por ventas de
$150.000.000.

30 empresas beneficiadas con actividades de fortalecimiento de la industria TI, a
través de actividades como: a) Eventos (Cuadragésima Octava Conferencia
Latinoamericana de Informatica (CLEI)), la cual fue dirigida a las empresas del sector
de las tecnologias. b) Talleres, capacitaciones, workshop etc. Las empresas
beneficiadas, con actividades de fortalecimiento de la industria TI, fueron las
siguientes:

1. App comunions S.AS. 2. APPS CLOUD SAS. 3.Sistemsalud.
4.Redetronic.com. 5.Normassalud. 6.Atlanticsof. 7.Siewin sas. 8.nacionasul
informatica. 9.0ptiPlant Consultores. 10.Seven soluciones informaticas SAS. 11.SAl
SOLUCIONES INFORMATICAS. 12.Cofincafe. 13.Safe Society. 14.S-Company
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S s sas. 16.CERTIPOSTAL. 17.Contenidos Fundamentales.
18.FRESHCODE BIC. 19. UCG 20. owlysoft. 21.Quindio360grados. 22.GATO
LOCO STUDIOS SAS. 23.WINDATA SAS. 24.Backend Helpers. 25.Windata SAS.
26.Gl estudios. 27.Inversiones Mafephone. 28.0nly ventas. 29.Sinnat. 30.Agiles.

300 personas y/o entidades (publicas y privadas) de la comunidad, capacitadas en
teletrabajo, en temas como: herramientas colaborativas web enfocadas en
teletrabajo, home office vs teletrabajo y normativa de teletrabajo, teletrabajo,
ciberseguridad, manejo y seguridad de redes sociales, como vender por internet,
emprendimiento digital, uso adecuado de redes sociales. Lo anterior, con el fin de
fortalecer las habilidades de cada una de las personas en sus puestos de trabajo.

En este proceso participaron entidades publicas como la universidad del Quindio,
Instituciones Educativas Publicas y Comunidad en General, de la siguiente manera:
Entidad Publica Universidad del Quindio (205 Personas en temas de Ciberseguridad
en sus actividades de teletrabajo y como vender por internet). Instituciones
Educativas Publicas Instituto Tebaida (68 Estudiantes en temas de Ciberseguridad y
Trabajo Remoto y 27 Emprendedores digitales en teletrabajo.

60 personas capacitadas en competencias Tecnologias de la Informacién, a través
de programas informales como: creativos digitales y emprendedores digitales,
correspondientes al Modelo Integrador en el Departamento del Quindio. El proceso
de capacitacion involucro temas en:

v" Herramientas colaborativas de software libre - 10 nifios en temas (Animacién 2D
y Creacion de Video Juegos en SCRATH)

v" Creacion de contenidos, Impacta con tu marca - 30 Personas en Emprendedores
Digitales

v' Contactos en Google - 10 Personas en Emprendedores Digitales

v Asistencia remota (tema de Sextorsién y Redes Sociales - Brigadas Digitales) a
10 Personas.

e 13 kit Robdticos en las Instituciones Educativas del departamento del Quindio:

v' Kit Roboticos en la Institucibn Educativa Simén Bolivar Municipio de
Quimbaya.

v Kit Roboticos en la Institucion Educativa Libre Municipio de Circasia

v" Kit Robéticos en la Institucion Educativa General Santander Municipio de
Calarca.
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as en tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
a través de programas de (Mujeres TIC, Creativos Digitales y Emprendedores
Digitales y 50 Plus, Poblacion Vulnerable (Poblacion digital), correspondientes al
Modelo Integrador TIC en todo el Departamento del Quindio:

v' Creativos Digitales en Animacion 2D y Videojuegos en SCRATCH nivel 1 -
Robdtica Educativa: 1188 nifios capacitados.

Emprendedores Digitales: 1144 Personas capacitadas.

Feria TIC: 273 Personas capacitadas.

Mujeres TIC: 591 Personas capacitadas.

Startup: 348 Personas capacitadas.

Poblacién Digital - Grupo Narp (Negros, Afrodescendientes, Raizales y
Palenqueros): 220 Personas capacitadas.

Programa 50 Plus: 200 Personas capacitadas.

Brigadas Digitales - 3266 Personas Capacitadas.

v" Docentes: 40 Personas capacitadas.

ANANENENEN

AN

e 40 docentes capacitados en el manejo de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, con el fin, que los docentes a través de sesiones presenciales o
virtuales, logren mejorar las competencias en herramientas colaborativas y
apropiacion TIC, mediante el uso e implementacion de aplicaciones Google.

e 40 docentes de las Instituciones Educativas, formados en uso pedagogico de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones:

v’ Institucion Educativa San José - Municipio de Filandia - 24 Docentes
Capacitados

v’ Instituciéon Educativa Hojas Anchas Sede La Pola - Municipio de Circasia - 10
Docentes Capacitado

v Instituciéon Educativa Rio Verde Bajo - Municipio de Buenavista - 6 Docentes
Capacitados.

e Dos municipios beneficiados con la adquisicion e instalacibn de elementos
tecnolégicos para reparacion de sistema de alertas tempranas autonomas en el
departamento del Quindio, para la vigilancia, prevision y prediccion de amenazas,
evaluacion de los riesgos de desastres. Asi:

v" Municipio de Salento (Sector Boquia)
v Cérdoba (Casco Urbano).
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e 70 emprendimi€ para la comercializacion de productos o servicios, a través del
uso de nuevas tecnologias denominadas "Start Up", operando, en la implementacion
de estrategias de comercializacion en las redes sociales, pagina web, Plataformas en
Google e Impacta con tu Marca en los municipios que se relacionan a continuacion:

v" Municipio de Filandia - Nuevos Start Up- 30 Personas Capacitadas en creacion
de contenido en Canva, WhatsApp Business, Fotografia Digital

v" Municipio de Circasia - Impacta con tu marca - Emprendimientos - Institucion
Educativa Libre - 25 Estudiantes Capacitados.

v" Municipio de Quimbaya - Herramientas Digitales para Emprender - 15
Personas Capacitadas — ASODISQUIMO

e Tres trAmites y/o servicios virtualizados en el marco de la politica de gobierno digital:

v Virtualizacion de Tramites - UDEGER- Gestién de la informacion, desde el
inventario: Entradas y salidas, reportes, clasificaciones de las diferentes
emergencias, que permite el seguimiento y control, para crear las novedades
para generar indicadores.

v' Virtualizacién de Tramites - CULTURA - Tramite Inventario Biblioteca y
Eventos Culturales - Secretaria de Cultura.

v' Virtualizacién de Tramites - CULTURA- Tramite Inventario Monumentos
Histéricos - Secretaria de Cultura.

e Cuatro instituciones publicas fortalecidas en la implementacion del protocolo IPV 6
a través de convenios interadministrativos con la Gobernacién de Quindio. Las
entidades publicas beneficiadas fueron:

v’ Instituto Departamental de Transito del Quindio.

v" Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Filandia.
v" Hospital Pio X del Municipio de la Tebaida

v' Contraloria Departamental.

e 50 Instituciones Educativas rurales del departamento del Quindio, fortalecidas a
través de la estrategia Willys TIC, permitiendo el suministro de herramientas
tecnoldgicas innovadoras, con el fin de brindar educacién informal a jovenes y nifios
en ambientes de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en las Instituciones Educativas
rurales.
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630 terminale computo entregados a las Instituciones Educativas del
Departamento del Quindio, gracias a la gestion realizada por la secretaria TIC con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en el programa
computadores para educar, permitiendo de esta manera disminuir la brecha en 5.6
terminales de computo por estudiante en la vigencia 2022.

2.134 victimas del conflicto armado se impactaron con acciones enfocadas en la
reparacion integral, asi: Fortalecimiento a proyectos productivos de las victimas
residentes en el departamento, ayudas humanitarias inmediatas la cual corresponde
a incentivos econdémicos a través de pago de resoluciones o atenciones inmediatas
con la kits de aseo, cocina ,colchonetas y cobijas, fortalecimiento a la mesa
departamental de victimas con la entrega de elementos tecnoldgicos, didacticos,
pago de garantias de participacion y apoyo logistico para cada una de las sesiones,
Jornadas de asistencia técnica, talleres, dinamicas, espacios psicosociales con
mujeres victimas del conflicto armado del departamento del Quindio. Con una
inversion del orden de $ 322.215.256,90.

6754 personas del Departamento del Quindio, en su mayoria nifios, nifias y
adolescentes, beneficiados con: Campafas para la prevencion del delito de trata de
personas, prevencion al reclutamiento forzado en Instituciones Educativas, actos
conmemorativos para la dignificaciéon de los derechos humanos, especialmente de
lideres sociales y defensores de DDHH. Con una inversion del orden de
$ 94.851.282.

8677 estudiantes beneficiados con la revision, formulacién, elaboracion y
actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo de Desastres, PEGERD,
en Instituciones Educativas de los Municipios de Buenavista, Cérdoba., Génova,
Pijao y La Tebaida. Con una inversion de $ 51.943.002

355 Organismos de la Accién Comunal de Primer Grado beneficiados, con procesos
de reconocimiento y protocolizacién de dignatarios y 9 Asociaciones municipales de
los municipios de  Génova, Cordoba, Pijao, Buenavista, Calarca, Salento,
Montenegro, Filandia, Quimbaya, Circasia y La Tebaida con procesos de
fortalecimiento. Con una inversion de $ 60.497.035

668 mujeres y 612 hombres de las Instituciones Educativas, Alcaldias y Juntas de
Accion Comunal de los 12 municipios del Departamento, beneficiados con procesos
de asistencia técnica, en el cumplimiento del Cédigo Nacional de Convivencia y
Seguridad, resolucién pacifica de conflictos dentro de las comunidades y acciones
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o de drogas "Politica Ruta Futuro.”" Con una inversion de
$ 135.143.

12 municipios de departamento beneficiados con la realizacion de los 9 Comités de
Orden Publico, 14 Consejos de Seguridad, 0 mesas de seguridad descentralizadas
“ESTRATEGIA PONGAMONOS AL TINTO IMPACTANDO A LA POBLACION
CIVIL”, con la toma de decisiones para contrarrestar y mantener el orden publico en
el departamento del Quindio. Con una inversion de $36.000.000.

12 municipios del departamento beneficiados, con el proceso de implementacion de
la Politica Publica de Libertad Religiosa, destacando el Foro de Libertad Religiosa,
Culto y Conciencia en la Universidad del Quindio, con un aforo de 150 lideres
religiosos y la participacion del Gobernador del Quindio el dia 25 de noviembre del
2022. Con una inversion de $ 78.642.500.

7 Obras infraestructura deportiva en el departamento del Quindio intervenida, asi:
Estadio del municipio de Cérdoba:

Estadio Montenegro

Estadio de La Tebaida

Cancha en el barrio Villa del Café en el municipio de Armenia

Cancha barrio Arco Iris en el municipio de Armenia

Cancha barrio La Cecilia en el municipio de Armenia.

Escenario deportivo las Garzas en Pijao.

AN NN N SN

Con una inversion del orden de $1.227.296,09

Adjudicaciéon del CONTRATO DE OBRA PARA EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, con el propésito de intervenir treinta'y ocho (38)
sedes de Las Instituciones Educativas del departamento del Quindio Por un valor de
$2.387.719.609.

21 camas suministradas al hospital RED SALUD del municipio de Armenia, con el
proposito de aumentar la capacidad instalada para la atenciéon de emergencias
pacientes COVID. Con una inversion del orden de $ 816.337.658,81.

Adjudicacioén del contrato para LA CONSTRUCCION, SUMINISTRO E INSTALACION
DE PARQUES BIOSALUDABLES Y PARQUES INFANTILES EN DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO?”, por un valor de $ 772.760.856,00,
beneficiando 11 municipios del departamento del Quindio.
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e 31 habitacioné

para el &rea de hospitalizacibn general y ginecobstetricia

construidas y modernizacion de la subestacion de energia frontera comercial
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, con el propésito
de mejorar la capacidad instalada

e Dos Instituciones de Seguridad y Justicia del Estado en el Departamento Quindio
con procesos de mantenimiento:

v’ Céarcel Pefas Blancas:
v/ Cércel de mujeres patio sindicados Armenia:

Con una inversion del orden de $ 59.013.333

¢ 8 Instituciones Educativas del departamento con procesos de mantenimiento:

ANENE NN

>

Instituciones Educativas Los Pinos del municipio de Salento

Institucién Educativa Naranjal municipio de Quimbaya

Institucion Educativa Libre de Circasia — sede — Consuelo Betancourt
Institucién Educativa Antonio Narifio — Calarca Quindio

Institucion Educativa Francisco Miranda, del corregimiento La India municipio
de Filandia Quindio.

Institucion Educativa Quimbaya — Sede Principal

Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta — Sede — Antonia Santos municipio
de Quimbaya.

Institucién Educativa Quimbaya — Sede Sagrado Corazon

Con una inversion del orden de $ 1.123.778.167.

¢ 2 mantenimientos a la infraestructura cultural en el departamento del Quindio:

v' Casa Museo del municipio de La Tebaida
v" Museo de la Quindianidad en el Municipio de Buenavista
Con una inversioén del orden de $ 26.500.000

e 7 intervenciones realizadas en el proceso de adecuacion de la Casetas Comunales
en el departamento del Quindio, en los municipios de Salento, Circasia y Armenia.
Con una inversion del orden de $ 33.753.333
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scentes entre los 6 y los 12 afios de los doce municipios del
departamento, DE lados con el programa escuelas deportivas, con el objetivo de
fomentar el desarrollo fisico, emocional, a través de la iniciacién y fundamentacion
deportiva.

12 Municipios del Quindio con servicios de recreacion y habitos y estilos de vida
saludable, beneficiando a la comunidad con el programa de Nuevo Comienzo (Adulto
Mayor), Campamentos Juveniles, programas de actividad fisica y eventos periddicos
y masivos, brindando el servicio de instructores, servicios logisticos, dotacion.

20 medallas (6 de oro, 6 de plata y 8 de bronce), en las disciplinas deportivas
patinaje, atletismo, para-atletismo, judo, ajedrez, natacion, tenis de mesay pesas, en
los juegos Intercolegiados disputados en entre los meses de abril y mayo de la
presente vigencia, constituyéndose enla mejor participacion del Quindio de las 111
versiones de los juegos Intercolegiados a nivel nacional, recalcando que el 80% de
las medallas de oro fueron logradas por atletas SALVAVIDAS apoyados por el
gobierno departamental.

4443 nifos, nifias y adolescentes de los 12 municipios del Departamento,
participaron en las diferentes disciplinas deportivas de la fase departamental de los
Juegos Intercolegiados.

25 organismos deportivos apoyados, con servicio de metoddélogos, apoyo técnico,
administrativo y biomédico. Ligas y clubes apoyados en el proceso de reconocimiento
y actualizacion, fortaleciendo la condicién fisica de los deportistas con suplementos
alimenticios, servicios biomédicos y con dotacion.

78 deportistas de alto rendimiento y proyeccién, apoyados con un reconocimiento
econdmico periddico y con incentivos por sus logros.
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3.1.2. Principales Logros Linea Productividad y Competitividad

Los principales logros alcanzados en La Linea Productividad y Competitividad, han
sido materializados a través de las Secretarias Sectoriales y Entes
Descentralizados, que se relacionan a continuacion, de conformidad por las
competencias asignadas: Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y Turismo,
Industria y Comercio, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, asi:

e 148 empresas prestadoras de servicios turisticos del departamento certificaron
“SELLO BIOCHECK- IN” - protocolos de bioseguridad.

e Plan Estratégico de Turismo aprobado por un periodo de 10 afios (2022-2032), a
través de la Ordenanza No. 0003 de 2022, donde se establecen las principales
lineas de actuacion turistica del Departamento del Quindio, para mejorar la
competitividad del destino.

e Dos nuevas aerolineas (Wingo- Viva air), con 8 nuevas frecuencias semanales,
(4 Armenia-Bogota y 4 Armenia-Rio negro) para completar 7 aerolineas que
conectan al departamento del Quindio con 63 destinos internacionales,
beneficiando de esta forma a la poblacion Quindiana, gracias a la gestion
realizada por la Administracion Departamental.

e Pagina web del destino Quindio (www.quindiocorazondecolombia.com),
beneficia a todos los empresarios de la cadena productiva del turismo, con
procesos de Vvisibilizaciébn a nacional e internacional. Con una inversion de
$25.000.000.

e Entrega del recinto gastrondmico del municipio de Salento, el cual cuenta con 20
establecimientos gastrondémicos, que benefician alrededor de 40 familias,
ademas de 60 locales artesanales.

e Gestion de recursos para los recintos gastronomicos de: Pijao con un valor de
$1.820.153.804 millones, con un aporte del Departamento del $361.947.951
millones; Montenegro con $2.412.600.619 y aporte de la administracion de
$479.759.631; Quimbaya $3.304.048.127 con un aporte de la administracion
departamental de $657.148.454.

e 50 empresarios de la cadena productiva del turismo, (hoteles, gastronomia,
parques tematicos, experiencias) beneficiados con procesos de promocion de la
oferta de alto valor dentro del destino del Quindio, en el marco de la conformacién
del “Club de Alto Valor”. Con una inversion de $120.000.000.
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embolsado, con 259 operaciones de crédito, producto del
convenid Bancoldex -Linea de crédito especial “Quindio Responde”,
beneficiando a empresarios de ocho (08) municipios del Departamento del
Quindio (Armenia, Calarca, Circasia, Filandia, La Tebaida, Montenegro
Quimbaya y Salento), a través del otorgamiento de compensacion de la tasa de
interés con recursos del departamento, con una inversion por parte del
departamento del orden de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.000.000.000).

e Se adquieren 400 datafonos para entrega gratuita a comercios, emprendedores
y mipymes del departamento del Quindio. A la fecha se han entregado mas de
200 datafonos.

e 18 planes de negocio fortalecidos a través de la inyeccién de recursos entre 75
y 80 millones de pesos, a través de la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento
del ecosistema de emprendimiento mediante el acompafiamiento técnico y
servicio de apoyo financiero para emprendedores en el departamento del
Quindio” a través de convocatoria del Fondo Emprender- SENA en convenio
con la gobernacién del Quindio. Con un aporte por parte del departamento de $
600.391.062 y de $900.000.000.

e Conformacion de la mesa gastrondmica y la realizaciébn del congreso de
bienestar con una inversion de la administracion departamental de 80 millones
y el apoyo del evento QUINDIO CAFE Y SABOR con un aporte de 172 millones
de la administracion departamental.

e Lanzamiento oficial del Centro de Innovacion y Emprendimiento del
Departamento del Quindio, en el marco del proyecto para el Fortalecimiento del
ecosistema de emprendimiento financiado con recursos de regalias. A la fecha
se han atendido 445 emprendedores del departamento del Quindio, a través de
mentorias especializadas e integrales. Con una inversion de $457.273.898.

¢ Reactivacién del Observatorio Regional del Mercado Laboral del Quindio, a
través de convenio con la Universidad la Gran Colombia, que generd tres
reportes del mercado laboral, los cuales fueron socializados en Foro de
Reactivacion Econémica.

e Reconocimiento a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio por el apoyo
a la estrategia JUNTOS POR LA INCLUSION liderada por UNHCR ACNUR y
CONFENALCO ANTIOQUIA.

e 35 participantes en la version numero 41 de la Vitrina Turistica ANATO 2022,
con el fin de promocionar el destino Quindio Corazén de Colombia, con la
participacion de 14 agencias de viajes operadoras, 6 cafés especiales, 5
agremiaciones del Sector Turistico, 3 municipios del Departamento del Quindio,
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, 3 actividades turisticas y 1 Medio de Comunicacion
Regional™fmpaetando 6.612 personas. Con una inversion del orden de los
$225.000.000

e 188 expositores de la cadena productiva del café hicieron presencia en la Octava

Edicion de EXPO EJE CAFE, realizada en el Parque del Café del departamento
del Quindio, durante los dias los dias 18 al 21 de agosto de 2022, con 14.000
visitantes diarios aproximadamente, 5.091 caficultores de manera gratuita y 4
compradores internacionales inscritos.

40 familias cacaoteras del Departamento del Quindio, participaron en La Feria de
CHOCOSHOW, en la ciudad de Bogota, con el propdsito de promocionar los
emprendimientos agroindustriales entorno a la cadena productiva del cacao.

320 familias impactadas con la firma de Convenios Alianzas Productivas Fase I,
con el Ministerio de Agricultura y los Municipios de Génova- Cérdoba-Pijao-
Quimbaya- Circasia y Buenavista, para la formalizacion de las apuestas
productivas de platano, banano, guadua, piscicultura, porcicultura, avicultura 'y
Ganaderia. Con wuna inversion de las instancias cofinanciadoras de
$ 5.363.688.000.

657 familias impactadas, con la firma de Convenios de 17 Alianzas Productivas
Fase Il, con el Ministerio de Agricultura y los Municipios de Génova, Filandia,
Quimbaya, Circasia, Salento, Calarca, Pijao, Cordoba, Montenegro, Armenia y
Buenavista, para la formalizacion de las apuestas productivas de apicultura,
cacao, platano, aromaticas, mora, hortalizas, aguacate, huevos, maracuya y
granadilla. Con una inversibn de las instancias cofinanciadoras de
$8.137.070.086.

900 familias de los 12 Municipios del Departamento, beneficiadas con la
ejecucion del proyecto “Desarrollo Experimental para la Competitividad del Sector
Cafetero del Departamento del Quindio”, financiado con recursos del Sistema
General de Regalias, cuyo propésito es la produccion del mejor café a través de
la Ciencia y la Tecnologia. Con una inversidn proyectada del orden de
$10.808.199.673.

800 familias de once municipios del Departamento del Quindio, beneficiadas con
el proyecto “Fortalecimiento de un Centro de Innovacion y Productividad Agrario
adecuando una Infraestructura Tecnoldgica para Sofisticar el Negocio Cafetero
del Quindio”, financiado con recursos del Sistema General de Regalias. Con el
propésito de generar conocimiento, capacidad para capturar valor en el proceso
agro industrializacién, comercializacion, exportacion a través de la participacion
del mercado global del café. Con una inversion de $6.232.604.2475.
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nicipios de Quimbaya, Montenegro, La Tebaida y Calarca,
beneficiada procesos de fortalecimiento de mercadeo y comercializacion
agropecuaria, a través de la entrega de Toldos, Carpas, Delantales, Puntos
Ecologicos y Lavamanos Industriales.

e 84 familias, de 6 seis municipios del departamento del Quindio (Buenavista
Circasia, Filandia, Génova, Pijao y Quimbaya,) beneficiados con la ejecucién del
proyecto “Fortalecimiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Platano
Variedad Dominico Harton”, dentro del programa de reactivacion econémica con
enfoque territorial, en articulacion con la Agencia de Desarrollo Territorial y los
municipios beneficiarios con una inversion de $2.066.750.891.

e Préstamos por valor $1.515.177.700, dentro del programa de apalancamiento
financiero, para los proyectos agropecuarios, a través del Banco Agrario-
convenio de tasa compensada, de 3 puntos por parte del gobierno departamental,
dinamizando el acceso a capital de trabajo y mejorando las condiciones
productivas del campo Quindiano, valor prestado generando por parte de la
gobernacion una compensacion de $119.539.426.

e 50 productores agropecuarios beneficiados con la adjudicacion de 69 polizas de
seguro de cosecha, en los cultivos de platano, banano, naranja, bovino, logrando
la proteccion de un patrimonio por valor de 6.741.000.000 asegurando 595
hectareas de cultivo y 181 animales bovinos. La inversion realizada asciende al
monto de $64.000.000.

e 26 familias de la Asociacion ASOAGROPIJAO beneficiadas con las
adecuaciones fisicas de la plata de torrefaccion de café en la casa Campesina
del Municipio de Pijao. Con una inversiéon del orden de $22.634.682.

e 12 municipios del departamento del Quindio, beneficiados de jornadas de
sensibilizacién para prevencién y erradicacion del trabajo infantil. Logrando una
atencion de méas de 200 beneficiarios entre nifios, nifias, adolescentes,
comunidades y comerciantes. Con una inversion de $24.000.000.
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3.1.3. Principales Logros Linea Estratégica Territorio Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Los principales logros alcanzados en La Linea Territorio, Ambiente y Desarrollo
Sostenible, han sido materializados a través de las Secretarias Sectoriales y Entes
Descentralizados, que se relacionan a continuacion, de conformidad por las
competencias asignadas: Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Aguas e
Infraestructura, Interior, PROYECTA E IDTQ, asi:

e 16 familias del municipio de Quimbaya con la construccion de viviendas bi-
familiares denominadas "Ciudadela el Suefio V- Etapa”, a través de convenio
realizado con la Empresa para el Desarrollo Territorial — PROYECTA y el
municipio de Quimbaya. El total de la inversion ascendi6 a la suma de
$910.536.621 con un aporte del municipio de Quimbaya de $750.000.000 y
PROYECTA $160.536.621.

e 64 % de avance fisico en la ejecucion del proyecto "construccion de obras de
rehabilitacion de la banca en puntos criticos de la via que intercomunica a
Barragan y Génova en el departamento del Quindio. Con una inversion
proyectada para la culminacion de la obra del orden de $3.824.195.103,19. Obras
impactan positivamente el bienestar de la poblacion.

e 70% de avance fisico en la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de vias
terciarias mediante el uso de placa huella en los municipios del departamento del
Quindio." obra estd enmarcada en tres médulos, asi:

v' Mddulo 1 Circasia: Vereda La Pola, Salento: Vereda Los Pinos - La Coca,
Armenia: Puerto Espejo - La India, Filandia: Vereda Bambuco- la cima, El
Vergel, Palmera el Silencio.

v' Médulo 2 Quimbaya: América -Palermo, Malabar- Guaimaral y Las Brisas,
Montenegro: Central de Beneficio, Gigante -La Pesquera, La paloma - La
Esperanza, La Tebaida: Margarita Pizza Mar.

v" Md6dulo 3 Pijao: Via al Tambor- Los Juanes, Génova: Rio Gris, Calarca: Via
la Rochela -Pencil, Quebrada negra, Buenavista: Cruze lIzquierda La picota-
Los Juanes, Cérdoba: Vereda Jardin Alto- Il Berrion, la Soledad y Guayabal.
Esta intervencion se logra a través de una inversion de $25.556.199.615.

107

TU'YO

Gobernacion del Quindio



INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

e 22.197 personas de los municipios Génova, Buenavista, Cordoba y Pijao

beneficiados con obras de mejoramiento de las condiciones de transitabilidad,
vial a través de La Empresa para el Desarrollo Territorial - Proyecta con una
inversion de $222.176.006,03.

65% de avance en la construccion de la obra Rehabilitacion y Mejoramiento de
la Via en el Corregimiento de la india, en el municipio de Filandia, la cual beneficia
seis veredas: La India, La Loteria, La Castalia, La Palmera, La Morelia y La Julia
con una poblacién aproximada de 3.000 habitantes. Esta intervencion se logra a
través de la inversion de $7.673.490.838.

113 familias, conformadas por 347 personas (100 adultos mayores, 2 indigenas,
2 con orientacion sexual diversa, 18 NARP Y 52 victimas) del municipio de
Montenegro, beneficiadas con los estudios técnicos para la realizacion de 113
mejoramientos de vivienda y saneamiento basico de bafios y cocinas.

161 familias, conformadas por 518 personas (72 discapacitadas, 156 adultos
mayores y 23 victimas) del municipio de La Tebaida, beneficiadas con los
estudios técnicos para la realizaciéon de 161 mejoramientos de vivienda y
saneamiento basico de bafios y cocinas.

200 familias beneficiadas, con la construccion del alcantarillado y el sistema
de tratamiento de aguas residuales en el centro poblado La Silvia del municipio
de La Tebaida, departamento del Quindio, con una inversion de
$567.511.056,24. Esta inversion genero cerca de 15 empleos directos y 50
empleos fluctuantes, de acuerdo a las dinAmicas propias de la construccion.

13.412 habitantes del municipio de Filandia beneficiados con la compra de
vehiculo compactador de residuos solidos de 17YD3", con una capacidad de
17 yardas cubicas, dotado de un sistema hidraulico con tanque para el manejo
de los liquidos expulsados por la basura, conocidos como lixiviados, y una
capacidad aproximada de 8 toneladas, por un valor de 603 millones de pesos,
de los cuales el municipio aport6 la suma de 403 millones de pesos y el
departamento la suma equivalente a 200 millones de pesos.

62 personas de 12 viviendas del municipio de Montenegro sector calle 14 entre
carreras 3 y 4, con procesos de mejoramiento del sistema de alcantarillado.
Con una inversion del orden de $103.000.000.

80 personas de 19 viviendas del municipio de Génova sector de la Playa,
beneficiadas con la reposicion de redes de alcantarillado y nuevas acometidas.
Con una inversion del orden de los $240.000.000.
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e 109 familias del barrio Suefios de Libertad del municipio de Filandia,
beneficiados con las obras de construcciéon del alcantarillado. Con una
inversion del orden de los $229.694.994.

e 350 habitantes de la localidad Luis Mauricio Sanchez Araque, del municipio de
Salento, beneficiados con las obras de optimizacion de la red de alcantarillado
de la carrera 12 entre calle 7 y 8, calle 8, entre carreras 7 a 9, consistente en
el cambio de tuberia de concreto a PVC de 20 pulgadas, reposicion de placas
huella en concreto, construcciéon y mejoramiento de camaras de inspeccion.
Con una inversion del orden de los $216.000.000.

¢ Inicio de la construccion obras de estabilizacion y conformacion de la banca
via la espafiola - rio verde - barragan, cédigo 40qno4-1, sector Tarapaca,
municipio de Calarca, con una inversion del orden de los $4.136.072.901,26.

e 303,5 kildbmetros de vias terciarias en los 12 Municipios del departamento del
Quindio con procesos de mantenimiento, en convenio con el Comité de
Cafeteros de Quindio, INVIAS, Ejercito Nacional y Maquinaria del Departamento.
Con una inversion total de $4.820.092.218,58

e 70 emergencias atendidas mediante la remocion de derrumbes y perfilado de
taludes, a lo largo del departamento, con mas de 1.350 m3 de material
removido con la maquinaria del departamento por valor de $280.149.673,75.

e 2 espolones adicionales construidos en OBRA DE ESTABILIZACION Y
CONFORMACION DE LA BANCA VIA LA ESPANOLA - RIO VERDE -
BARRAGAN, CODIGO 40QN0O4-1, SECTOR TARAPACA, MUNICIPIO DE
CALARCA, DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, para mitigar el riesgo de
deslizamiento, con un valor pagado en la vigencia 2022 de $1.158.242.000,39

e 2.5Km construidos de un total de 5.36 km de la via que conecta los municipios
de Montenegro, Filandia y Quimbaya en el departamento del Quindio. Obra que
tiene como ejecutor el municipio de Filandia y como interventor la gobernacion
del Quindio, por un valor de $437.564.038.63.

e Inicio de la Obra Modulo 4 estabilizacién de 20 puntos criticos y rehabilitacion de
13,2 km de la via rio verde - Pijao (cod. 40QN03), estabilizacion de la via Cérdoba-
Carniceros (cod. 40Q09), Municipios de Pijao, Buenavista y Cérdoba en el
Departamento del Quindio, por un valor total de $18.844.023.098,14

e Aprobacién del Ordenanza No. 026 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual
se implementa un esquema de pago de servicios ambientales, que fortalezca
la gestion integral de las cuencas hidrograficas del Quindio y se dictan otras
disposiciones”.
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e 4.000 personas beneficiadas con campafas para ambientales, ganadores Il
Cuento Corto por el Clima, de los municipios de La Tebaida, Calarca, Génova
y Armenia.

e 120 personas beneficiadas con la dotacibn de Estufas Ecoeficientes,
impactando los municipios de Génova, Buenavista, Cordoba, Calarca,
Quimbaya, Salento, Filandia, con un valor de inversién de $321.802.600

e 10.025 personas beneficiadas con la implementacibn de Acciones de
Adaptacion Etapa | del Plan de Gestion Integral del Cambio Climatico (PIGCC)
en el Departamento del Quindio y 1.717,28 ha en todo el territorio Quindio.
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3.1.4. Principales Logros Linea Estratégica Liderazgo, Gobernabilidad y
Transparencia

Los principales logros alcanzados en la Linea Estratégica Liderazgo,
Gobernabilidad y Transparencia, han sido materializados a través de las Secretarias
Sectoriales y Entes Descentralizados, que se relacionan a continuacion, de
conformidad por las competencias asignadas: Aguas e Infraestructura,
Administrativa, Privada, Hacienda, Planeacion, Interiory PROYECTA, asi:

e Medalla de oro e incentivo por valor de $25.000.000, en los premios ORCA
Observatorio de Registro y Control de Aprehensiones, por segunda vez
consecutiva, siendo el Unico departamento del pais en lograr esta distincion en
las dos versiones de los premios, realizada en el marco del Encuentro Nacional
Anti-contrabando y Finanzas Publicas, llevado a cabo los dias 28 y 29 de
noviembre de 2022, como reconocimiento al oportuno registro en el aplicativo
ORCA, de la Federacion Nacional de Departamentos. Incentivo fue invertido en
el fortalecimiento del Grupo Operativo Anti- contrabando.

e 19.76% de mayor valor recaudado en el presupuesto de ingresos de la vigencia
2022 correspondiente al impuesto al consumo de licores y monopolio. Esto,
gracias a las actividades desplegadas en el territorio del Departamento del
Quindio por parte del equipo anti contrabando promoviendo el consumo de
productos legales.

e Crecimiento en el recaudo del Impuesto sobre vehiculos automotores en 14,85%
respecto de la vigencia 2021. Lo anterior, gracias a las diferentes campafas
realizadas por la Direccién Administrativa Tributaria entre las cuales se destaca:
Puntos de recaudo en centros comerciales de la ciudad de Armenia, visitas
empresariales personalizadas, campafias publicitarias en medios de
comunicacion, entre otras.

e $4.866.135.799 recuperados durante la vigencia 2022, por concepto de cartera
de vigencias anteriores correspondiente al impuesto sobre vehiculos
automotores, sanciones e intereses. Lo anterior, dado el fortalecimiento de las
estrategias implementadas para el cobro persuasivo y coactivo desde la
Direccion Administrativa Tributaria.

e 49 entidades publicas beneficiadas con procesos de capacitacion en el
mejoramiento de la calidad de la informacion contable y financiera, toma de
decisiones y control; como insumo valioso para la elaboracion de los productos
a cargo de la Contaduria General de La Nacion.
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Calificacion AA+ con perspectiva ESTABLE, aumentando el dictamen asignado
a la capacidad de pago del Departamento del Quindio por parte de la calificadora
value and risk rating con la segunda mejor calificacion en el rango de criterios
actuales. La calificacion anterior en el afio 2020 para el Departamento del
Quindio fue A+ con perspectiva NEGATIVA. Lo cual de acuerdo al dictamen de
la calificadora muestra destacados resultados en el indice global de
competitividad departamental, sobresaliente comportamiento presupuestal, con
resultados superavitarios en el quinquenio, permanente seguimiento y control
sobre los instrumentos de fiscalizacion, nivel de endeudamiento controlado,
cumplimiento de indicadores ley 617 de 2000 y 358 de 1997 y solida posicion de
liquidez.

130 funcionarios y colaboradores de la Administracion Departamental
representaron al Quindio en los XXI Juegos Deportivos Nacionales de
Servidores Publicos organizados por CORDEMOS, en la ciudad de Yopal
Casanare; obteniendo para el Departamento un total de 18 medallas de Oro,
Plata y Bronce en diferentes disciplinas deportivas.

4 caravanas de activacion econdémica en los municipios de Montenegro,
Cérdoba, Pijao y Filandia, permitiendo el acercamiento de la oferta institucional
del gobierno departamental a la ciudadania de los diferentes municipios del
Quindio, ademas de la generacion de ingresos adicionales al sector comercio de
cada municipio.

Cumplimiento a lo establecido en el nuevo codigo disciplinario conformado por
las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, en los relacionado con la separacion de
funciones de investigacion y juzgamiento en dependencias diferentes y
autébnomas entre si, realizandose de esta forma el proceso de Modernizacion
Administrativa; logrando asi garantizar el derecho constitucional al debido
proceso de los sujetos disciplinables.

Por otro lado, se organizo la estructura administrativa, con la finalidad de asignar
funciones relacionadas con el concepto de “Felicidad en el Departamento del
Quindio”, con el propdésito crear estrategias institucionales para mejorar algunas
problematicas sociales en el territorio.

98.8 puntos obtenido en el indice de GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION- GESCO realizado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica a través del FURAG, sobre el 99.3%, valor maximo de
referencia nivel nacional. Logrando de esta forma la Gobernacién, ser
reconocida a nivel Nacional por el disefio de herramientas que han permitido
establecer espacios para retener el conocimiento de la Entidad, en donde se
destacan el desarrollo de iniciativas como:
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entacion de la Plantilla de Retencion del Conocimiento y

A ODVe© on.

v" Adopcién y Adaptacién de la Matriz para la identificacion de ldeacion,
Experimentacion e Innovacion

v Disefio e implementacion del Banco del Conocimiento.

e Entrega al departamento, por donacion del predio de la Posada Alemana, cuyo
valor oscila en la suma de $7.437.000.000, con el cual proyecta desarrollar el
proyecto turistico Ecoparque Jardin del Quindio, que incluird un vivero regional
con variedad de especies y esculturas vegetales, un refugio canino que acogera
a animales en via de adopcion, un teleférico entre la Autopista del Café y
Salento, y una plazoleta de comidas.

e 880 funcionarios beneficiados con la implementacién de actividades que
permitan el desempefio institucional y la cultura de excelencia, entre las
actividades desarrolladas se destacan:

v" Coaching con caballos "inteligencia emocional" para los funcionarios
prepensionados de la Entidad.

v Celebracion del Dia de los Nifios mediante dia ludico con juegos inflables
y recreacion.

v Celebracion de Fechas Especiales

v" Novenas Navidefas.

e 96.1% fue la calificacién en indice de Gestion y Desempefio, obtenida por la
Administracion Departamental, segun la evaluacion realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, a través del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion, FURAG vigencia 2021
producto del proceso de Implementacion de las siete Dimensiones y 20 Politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, logrando avances
significativos en la operatividad del Modelo.

e Consejo Territorial de Planeacion Departamental fortalecido técnica vy
logisticamente con el desarrollo de las siguientes actividades: a) Actualizacién de
la pagina web y redes sociales. b) Disefio y diagramacion de la revista del CTPD
c) Elaboraciéon y publicacién de boletines informativos. d) Realizacion de las
piezas publicitarias para las redes sociales. e) Formacion Académica en
Planeacion y Desarrollo Regional, donde fueron certificados 24 Consejeros
territoriales e integrantes de la sociedad civil organizada que participaron.

e 12 municipios del Departamento beneficiados con procesos de asistencia técnica
en Ordenamiento y Gestion Territorial: a) Formulacién y aprobacion del Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023. b) Ordenamiento Territorial (POT, PBOT y
EOT). ¢) Politicas Publicas. d) Catastro Multipropdsito. €) Banco de Programas y
Proyectos - Metodologia General Ajustada. f) Modelo Integrado de Planeacion y
de Gestién MIPG. g) Medicion del Desempleo Municipal. h) Entre otros.
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Observatorio Econémico Departamental, con el propésito de
que sirva como fuente consulta para la estructuracion de programas y proyectos,
desarrollandose las siguientes actividades: a) Elaboracion del Boletin Econdmico
de manera trimestral, b) Elaboracion del Informe Laboral Anual) Elaboracion de
Boletines Informativos. d) Actualizacion base de datos para recoleccion de
informacion de las Fichas Estadisticas Municipales y Anuario Estadistico.

Adicién de recursos de 7 proyectos aprobados por valor de $ 5.455.164.662,29
(Incluidas otras fuentes de financiacion), asi:

v" Remodelaciéon, modernizacion y equipamiento de areas resultantes del
reforzamiento estructural y del estudio de reordenamiento fisico funcional de
la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios.
Quindio por valor de $ 125.000.000 (con otras fuentes diferentes al SGR).

v Construccién de pavimento en concreto asfaltico para el desarrollo regional y
la conectividad en los municipios de Montenegro, Filandia y Quimbaya en el
departamento del Quindio, por valor de $ 477.596.557,00.

v~ Construccion de obras de estabilizacion y rehabilitacion de la via rio verde -
Pijao (cod. 40QNO03), estabilizacion de la via Cordoba- Carniceros (cod.
40Q09), Municipios de Pijao, Buenavista y Cérdoba en el Departamento del
Quindio.

v' Modernizacion de la infraestructura fisica de la Facultad de Ciencias
Agroindustriales etapa 2 de la Universidad del Quindio valor de $
1.399.660.112 (con otras fuentes diferentes al SGR).

v" Mejoramiento de la via Pijao-guacas-Génova (etapa IlI) cédigo 40QN09
municipios de Pijao y Génova en el Departamento del Quindio, por un valor
de $448.912.336.

v' Estudios y disefios técnicos para la construccion de unidad pediatrica de la
ESE Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios
Quindio $ $ 150.788.203,76.

v' Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento mediante el
acompafiamiento técnico y servicio de apoyo financiero para emprendedores
en el Departamento del Quindio, por valor de $ 49.527.062.

Aprobacion de proyectos por valor de $18.383.389.369,49, incluidas otras
fuentes los que permitiran la ejecucioén de obras de gran impacto social, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO,
asi:

v Construccion de obras de rehabilitacion de la banca en puntos criticos de
la via que intercomunica a Barragan y Genova en el Departamento del
Quindio, por valor de $ 3.824.195.103,19.

v' Fortalecimiento de capacidades que promuevan el turismo cultural y
cientifico liderado por mujeres caficultoras en el departamento del Quindio,
por valor de $1.371.480.490.
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v Mejoramiento y rehabilitacion de la via Filandia - La India (c6digo 29QN02-

1) en el departamento del Quindio, por valor de $7.673.490.839.

v" Mejoramiento de capacidades de CTEI en las cadenas agroindustriales de

platano lacteos cafés especiales frutales de clima frio citricos y cuero
mediante prospectiva tecnoldgica tecnologias convergentes y modelos de
innovacion en el Quindio, por valor de $ 2.395.873.261.

v’ Fortalecimiento de la acuicultura a través de la implementacion de nuevas

tecnologias para el control sistematizado y maximizando la productividad
con enfoque de bioeconomia y sostenibilidad en el departamento del
Quindio, por valorde $ 1.802.569.975.

v Estudios y disefios para la construccion del edificio de investigaciones y

colecciones de Ciencias Naturales de la Universidad del Quindio, por valor
de $1.315.779.701,30.

e Fortalecimiento de la estrategia de gobierno digital de la gobernacién, a través
de las capacitaciones y/o acompafamientos realizados a diferentes entidades
publicas y personas en general.

e Programa ‘Botellitas de Amor’ liderado por la Oficina de la Gestora Social,
consistente en la recoleccién de elementos de plastico que sirva para el proceso
industrial de reciclaje y como mecanismos de proteccion del medio ambiente,
un compromiso del gobierno departamental.

e 30 encuentros ciudadanos realizados, en el proceso de ejecucion del proyecto
de fortalecimiento de las capacidades institucionales de la administracion
departamental del Quindio con el equipo de trabajo:

1.
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Modernizacién de la educacién en los municipios del departamento del
Quindio con la entrega de las AULAS STEAM -Secretaria TIC febrero
03,08,11,14,16 y 24 de marzo.

Ferias de atencidén y servicio al ciudadano -Activaciones economicas y
empleo Feria de Atencion y servicio al ciudadano

a) "Nos metimos al barrio” 19 de febrero

b) Activacion econdmica municipio de Montenegro 07 de mayo

c) Activacion econdmica municipio de Cérdoba 09 de julio de 2022.

d) Caravana de Activacién Econémica Pijao- 29 de octubre

e) Festival del Maiz. 13 de agosto Barcelona

f) Feria de Emprendimiento Jovenes. 26 de agosto Salento

Programa BIENESTAR MAYOR - Casa del Adulto Mayor Humberto Lopez
Vasquez — Cordoba Quindio 23 de febrero.

Socializacion del programa EnamorArte 2022. 28 de febrero.

Segunda entrega de maquinaria para beneficio de café, en beneficio de 50
mujeres cafeteras. 03 de marzo.
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6. Primer encuentro colectivo RAP ARMENIA en su primer “HIP — HOP al
parque. 19 de abril

7. Homenaje a la nifiez “Quindio Territorio de Crianza Amorosa” Festival de
crianza amorosa + juego. Del 18 al 30 de abiril.

8. Feria Ambiental. 29 de abril.

9. "Celebraciones:
a) Conmemoracion del mes de la familia en los municipios de la Tebaida,
Quimbaya, Armenia, y Circasia. 13, 17, 23, 25, 26 y 28 de mayo.
b) Celebraciones: Homenaje a las madres adultas mayores en el Centro
Cultural Metropolitano de Convenciones. 31 de mayo. - celebracion de los 50
afos de Garay Lo Viste, en el Centro Cultural Metropolitano de convenciones.
3 de junio.
c) Celebracion dia de la familia COMDATA. Colegio Baudilio Montoya
Calarca 16 de julio"

10.Fortalecimiento de 40 familias que realizan los procesos de siembra y
recoleccion de hortalizas en el municipio de Cérdoba - Asociacién Procor. 16
de mayo.

11.Disefiar y ejecutar la estrategia “TU Y YO DE LA MANOQO” a través de jornada
deportiva con la compafiia del Club balén mano Cuyabros y la administracion
departamental - en Institucion Educativa Teresita sede Luis Carlos galan. 21
de mayo.

12.Jornada de entrega de insumos a la Asociacion de Productores y
Comercializadores Agropecuarios (ASOPYCA) en el marco de las alianzas
productivas en fase |, siendo 40 familias beneficiadas en municipio de
Salento, Quindio. 25 de mayo.

13.Mesa de concertacion departamental con diferentes cabildos indigenas con
el objetivo de brindar un espacio de dialogo para conocer las necesidades de
la comunidad y asi garantizar la seguridad y calidad de vida de los pueblos
indigenas. 13 de junio.

14.Visitas empresariales en el Departamento
a) Visita Empresarial a Curtiembres de la Maria. 15 de junio.
b) Café Quindio 05 de agosto de 2022.
c) Visita COMDATA 05 de agosto de 2022.
d) Visita empresarial Yolis- 27 de octubre
e) Visita Berlham 02 de noviembre 2022.
f) Visita Don Pollo 02 de noviembre 2022.
g) Visita empresarial Icono- 09 de noviembre
h) Visita Quebrada negra Calarca- Queda pendiente
I) Visita a Fritomix 13 de diciembre"

15. Evento Audiencia Publica de Rendicién Publica de Cuentas vigencia 2021 29
de junio.

16. 11l Feria empresarial mujeres TIC Centro de Convenciones. 15,16, 17 de julio

17.Charla Trading. 31 de julio Centro de Convenciones

18.FESTIC. 30y 31 de agosto Centro de Convenciones

117

TU'YO

Gobernacion del Quindio



INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

7 actividad en conjunto con la Institucién Educativa Rufino
Cuerne @FCentro Cultural Metropolitano de Convenciones, el dia 02 de
septiembre del 2022.

20. Festival Gastronémico. La Tebaida 15 octubre

21.Miss Earth Belleza encanto. 23 de octubre Centro de Convenciones"

22.Toma de municipios del Departamento
a) Toma municipio Quimbaya- 01 de noviembre
b) Toma municipio Buenavista- 24 de noviembre
¢) Toma municipio Cordoba- 12 de noviembre
d) Toma de municipio Circasia- 25 de noviembre
f) Toma de municipio Filandia- 02 de diciembre

23.En el municipio de Salento, Quindio se llevd a cabo expo jévenes, el dia 26
de agosto de 2022.

24.Dia de nifio- 30 Oct Parques de bolivar y 31 de oct Barrio Popular

25.Cae a La Feria - Feria de oportunidades juveniles 23 de noviembre

26.Feria del sticker. 3 de diciembre Alto del rio Calarca.

27.Feria de Emprendimiento en el Hotel las Camelias 06 de diciembre

28.Caravanas navidefias diciembre 09 (Urb. la Milagrosa, los Quindos, la
Virginia), Diciembrel2 (Barrios: Nuevo Horizonte, Portal del Edén Alto,
Bosques de Pinares), diciembre 13 (Barrios: el Recreo, Las colinas, La
Cecilia), diciembre 14 (Barrios: Rojas Pinilla, Villa Carolina 2, la Patria) y
diciembre 15 (Barrios: Belencito, La miranda, Pinares).

29.Campafa de sensibilizacién promocion y prevencion para la garantia de los
derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y familias vulnerables.
Diciembre 12.

30.Novenas navideias.

e Creacibn de una oficina satélite de empleo, a través de convenio

interadministrativo suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Quindio y la Gobernacion del Quindio, con el propdsito de promover la
vinculacion laboral, planificar y desarrollar las politicas de accion que permitan
impulsar iniciativas empresariales y de empleo y disminuir la tasa de desempleo
en el municipio.

Mas de 40 eventos realizados en el CENTRO CULTURAL METROPOLITANO
DE CONVENCIONES del orden institucional, teniendo como invitados a altas
personalidades de nivel nacional, local y regional y se recaudd por concepto de
arrendamientos en la vigencia 2022 un valor de $173.496.860 Millones de pesos.

Se realizaron mas de 75 camparfas de divulgacion, en las cuales se abordaron
temas de Educacion, Turismo, Deporte, Agricultura, Medio Ambiente, Proteccion,
Socializacion de la Gobernacion, Empleo, Salud, Prevencion, Infraestructura,
Inclusion Social.

118

TU'YO

- Gobernacidn del Quindio



INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

En el proceso de implementacion de la estrategia de comunicaciones se
emitieron 297 boletines de prensa, informando a la ciudadania la gestion
realizada por la Administracion Departamental.

100% de cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano de vigencia
2021: El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, Plan Anual de Vacantes,
Plan de Previsién de Recursos, Plan Institucional de Capacitaciones y el Plan de
Bienestar Social e Incentivos.

Seguimiento Trimestral al Sistema Departamental de Servicio a la Ciudadania —
SDSC por la Honorable Asamblea Departamental.

Cuatro Mejoramientos de la infraestructura institucional de la gobernacion del
Quindio:

Edificio Centro Administrativo Departamental- Gobernacion
Edificio Rodrigo Gomez Jaramillo-Sede de Indeportes
Centro de Convenciones.

Laboratorio de Salud Departamental.

Con una inversion del orden de los $62.321.898

ANANENENEN

Mas de 1.667 mujeres beneficiadas con la implementacion de la Casa de la Mujer
Empoderada para la promocion a la participacion ciudadana en escenarios
sociales, politicos y fortalecimiento de la asociatividad en el departamento del
Quindio “Tu y yo con las mujeres empoderadas.”, con el desarrollo de las
siguientes actividades: acompafamiento psicosocial y juridicos, fortalecimiento
de la capacidad emprendedora a través de talleres de capacitacion en artes
oficios productivos y desarrollo de estrategias para la comercializaciéon de
productos. Con una inversion de $48.426.500.

Méas de 856 mujeres beneficiadas con la implementacién de la “Casa Refugio”
con el desarrollo de las siguientes actividades: Pago de subsidio monetario
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar en cumplimiento de la Ley 1257 de
2008 y programas de fomento a la no violencia contra la mujer. Con una inversion
de $41.036.667.

80 mujeres beneficiadas del Departamento del Quindio, bajo una estrategia de
liderazgo con el propésito de incrementar la participacion femenina en escenarios
sociales y politicos.

1.500 personas entre personal de plata y contratistas de la Administracion
Departamental beneficiados con la adecuacion de espacio fisico “Sala de
recarga emocional del CAD”, en cumplimiento al plan de bienestar social e
incentivos para la vigencia 2022.
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Tuvo un costo de $23.593.511,76 y beneficiara a cerca 1.500 personas que es
un porcentaje de la poblacién entre personal de planta y de prestacion de
servicios.
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3.1.5. Principales Logros Loteria del Quindio

e A diciembre de 2022, las transferencias a la salud ascienden a la suma de
$13.146.742.750; superando la meta proyectada para la vigencia.

e Premios en poder del publico a diciembre de 2022 de $5.803.829.462.

e Desarrollo de programa de bienestar social para la fuerza de ventas
independiente de la Loteria del Quindio (Loteros).

e Fortalecimiento de la reserva técnica de la Loteria del Quindio, donde se
cuenta a diciembre de 2022 para cubrir 4.51 veces el valor del premio mayor
($6.317.084.316).

e Interaccién con los loteros de Risaralda, Tolima y Quindio a través de
actividades de activacion de marca.

e La Loteria del Quindio obtuvo la reeleccion de la Presidencia de la Junta
Directiva de FEDELCO-Federacion de Loterias de Colombia.

e Desarrollo de actividades promocionales y comerciales para incremento de
ventas y activacion de la marca Loteria del Quindio: Sorteos Unifraccionales
incentivando la compra legal con la implementacion de la estrategia: “Si en
Navidad quieres ganar, legal debes jugar. Esta Navidad te mueve con la
Loteria del Quindio”. Premios relacionados con la movilidad: bicicleta,
patineta, moto, viaje y automovil.

e Firma de pacto por la legalidad en los juegos de suerte y azar “Jugar legal es
apostarle a la salud de los colombianos”, suscrito entre el Gobernador del
Quindio, presidente de Coljuegos y la Loteria del Quindio.

e Ampliacién de canal de distribucion a nivel nacional: Mas de 11.000 puntos
de cobertura en convenio con Efecty.

e Firma de convenio para el juego del sorteo extraordinario de Colombia,

logrando la transferencia de $322.205.520 en beneficio de la salud de los
Quindianos.
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CAPITULO IV

INDICADORES DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS Y DE
BIENESTAR Y/O RESULTADO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “TU Y YO
SOMOS QUINDIO”

El Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”,
tiene como proposito fundamental, impactar de manera positiva las
problematicas evidenciadas en el proceso de formulacion y estructuracion del
Plan, a través de la ejecucion de las lineas Estratégicas, Programas, Metas
Producto e Indicadores, con el trabajo articulado y participativo de las diferentes
Instancias del Gobierno Nacional y las demas Instituciones que confluyen
en la ejecuciéon concertada de las politicas, planes y proyectos.

A continuacion, se describen resultados obtenidos en los Indicadores de
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y de Bienestar, con el propdésito de
iniciar los procesos de seguimiento y evaluacion, de tal manera que al final del
periodo administrativo, se logren obtener impactos positivos, en beneficio de la
comunidad quindiana.

4.1 Indicadores Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en el Plan de

Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo Somos Quindio”

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fueron contemplados en el Plan
de Desarrollo Departamental 2020-2023, considerando el papel protagdnico que
ha tenido el pais, para impulsar la agenda global de desarrollo al afio 2030,
aprobada por todos los paises miembros de Naciones Unidas en Nueva York en
septiembre de 2015.

Dentro de la agenda internacional, fueron definidos 17 Objetivos de Desarrollo
sostenible ODS, con un total de 169 metas que buscan mejorar las condiciones
de vida de las personas, proteger el medio ambiente y asegurar el desarrollo
sostenible, con el propdsito de alcanzar mayores niveles de bienestar en el
mundo.

Con la incorporacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS en el Plan
de Desarrollo Departamental, se pretende:

= Articular esfuerzo y recursos, con las metas establecidas por el gobierno

nacional, como un referente de planeacion a largo plazo que permitira
impactar en el cierre de brechas.
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= Consecucién de recursos, ya que los esfuerzos de cooperaciéon a nivel
internacional estaran orientados al cumplimiento de las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

Anexo No.3. Comportamiento Objetivos de Desarrollo Sostenible Departamento del
Quindio, con corte al 31 de diciembre de 2022

4.2 Indicadores de Bienestar y/o Resultado Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023 “Tu y Yo Somos Quindio”

Los Indicadores de bienestar y/o resultado, fueron producto del proceso de
formulacion del Componente Diagnéstico del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU
Y YO SOMOS QUINDIO”, de conformidad con los lineamientos metodoldgicos
del Departamento Nacional de Planeacién DNP- a través del KIT Territorial de
Planeacion; estableciéndose de conformidad con las probleméticas
evidenciadas, en los diferentes sectores (18) implementados por la instancia
nacional.

En el Plan de Desarrollo, se establecieron 116 metas de bienestar y/o resultado
gue, como indicadores trazadores del desarrollo del departamento, implican una
accion coordinada intersectorial, a través de la ejecucion de las Lineas
Estratégicas, Programas y Metas Producto.

Anexo No. 4.Comportamiento Indicadores de Bienestar y/o Resultado, con corte
al 31 de diciembre de 2022.
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CAPITULO V
GESTION FINANCIERA

El presente capitulo muestra el comportamiento de la gestion financiera de la
Administracion Departamental con corte al 31 de diciembre de 2022, abordando los
siguientes temas: Andlisis de la Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos
(Funcionamiento, Inversiony Servicio de la deuda).

5.1 Presupuesto de Ingresos

En el presupuesto de ingreso, estan contempladas todas las entradas de recursos
de la' Administracion Departamental, por las diferentes fuentes de financiacion, las
cuales permitieron financiar los gastos de competencia del Ente Territorial.

El presupuesto de ingresos del Departamento del Quindio comprende los ingresos
corrientes, los cuales son los recursos que recauda el Departamento, en forma
regular y permanente por autorizacion de la Ley, por concepto de impuestos, tasas,
multas y contribuciones. Dentro de los ingresos corrientes se encuentran los
ingresos tributarios que corresponden a los ingresos del tesoro departamental que
tienen caracter de impuesto creado por la Ley y los ingresos no tributarios tales
como Transferencias corrientes, Transferencias de Capital, y otros ingresos no
tributarios.

El presupuesto de Ingresos definitivo con corte a 31 de diciembre de 2022, presenta
la informacion agregada de la Administracion Central, Fondo de Educacién y Salud,
donde alcanzé la suma de $527.445millones, de los cuales se recaudaron la suma
de $514.814millones, equivalentes al 98% de ejecucion, porcentaje que nos indica
adecuada planeacion y un gran esfuerzo del area tributaria en el cobro de las rentas.
De lo anterior, se destaca el mayor recaudo de los ingresos tributarios con un 106%,
seguidos en su orden los ingresos no tributarios representados principalmente por
las Participaciones y Transferencias con el 104% y los Recursos de Capital con el
70%, donde el bajo recaudo obedece a los recurso del crédito apropiados por valor
de $34.750millones, los cuales no presentan recaudo ya que no se solicitan
desembolsos hasta que las obras no sean entregadas por parte de los contratistas
y asi evitar interés sobre unos recursos que no se van a requerir en la tesoreria.
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Tabla No. 15. Ejecucion Presupuestal de Ingresos con corte al 31 de diciembre del
2022

Cifras en Millones de Pesos

PRESUPUESTO | RECAUDO

% %

CONCEPTO DEFZIQZI'IZ'IVO A DIZC(I)S;. DE | DIFERENCIA RECAUDO PARTICIPACION
INGRESOS 527.445 514.840 -12.606 98% 100,00%
INGRESOS 420.513 439.746 19.233 105% 85,41%
CORRIENTES
INGRESOS 133.493 141.864 8.370 106% 27,55%
TRIBUTARIOS
INGRESOS NO 287.019 297.882 10.863 104% 57,86%
TRIBUTARIOS
RECURSOS DE 106.933 75.094 -31.839 70% 14,59%
CAPITAL
DIVIDENDOS Y
UTILIDADES POR
OTRAS 157 223 66 142% 0,04%
INVERSIONES DE
CAPITAL
RENDIMIENTOS 550 1.235 685 225% 0,24%
FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS 572 1.592 1.020 278% 0,31%
DE CAPITAL
RECURSOS DEL 34.750 0 -34.750 0% 0,00%
CREDITO
RECURSOS DEL 62.071 62.119 48 100% 12,07%
BALANCE
RETIROS FONPET 7.263 8.257 994 114% 1,60%
REINTEGROS Y o o
OTROS RECURSOS 1.570 1.668 98 106% 0,32%
NO APROPIADOS

Fuente: Secretaria de Hacienda

A continuacién de hace el andlisis del recaudo por cada una de las unidades que
conforman el presupuesto de ingresos asi:

5.1.1 Administracién (Sector Central)

Al revisar el recaudo de la Administracion Sector Central, se puede observar un
recaudo del 95% equivalente a -$14.217millones frente al presupuesto definitivo,
basicamente por menor recaudo en los recursos de capital (Recursos del Crédito).
Es importante resaltar que los ingresos tributarios presenta el mayor porcentaje de
recaudo con un 111%, es decir, de los $100.549millones presupuestados se
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Or su parte, los ingresos corrientes tienen un porcentaje de
participaciC *15% sobre el total de los ingresos, los cuales presentan un
mayor recaudo por valor de $18.964millones, mientras que los recursos de capital
participan con un 23.25%, con un recaudo de 58.843 millones, del total de los
ingresos recaudados que ascienden a $ 253.139 millones.

Tabla No. 16. Ejecucion Presupuestal de Ingresos Sector Central de la
Administracion con corte al 30 de diciembre del 2022

Cifras en Millones de Pesos

| RECAUDO
PRESUPUESTO % %
DEFINITIVO 2022 A DIZC(I)S; DE | DIFERENCIA  oecAUDO  PARTICIPACION

CONCEPTO
267.356 253.139 -14.217 95% 100,00%

INGRESOS

INGRESOS 175.332 194.296 18.964 111% 76,75%

CORRIENTES

INGRESOS 100.549 111.986 11.436 111% 44,24%

TRIBUTARIOS

INGRESOS NO 74.783 82.310 7.527 110% 32,52%

TRIBUTARIOS

RECURSOS DE 92.024 58.843 -33.181 64% 23,25%

CAPITAL

Fuente: Secretaria de Hacienda

Al analizar los ingresos de la Administracion Sector Central por tipologia,
encontramos lo siguiente:

» Ingresos Corrientes

El recaudo de los Ingresos Corrientes, presentan una ejecucion del 111% con
respecto a lo presupuestado para el afio 2022, de $175.332 millones proyectados,
el Departamento del Quindio recaudo la suma de $194.296 millones, participando
en un 76.75% dentro del total de los Ingresos Recaudados.

Los ingresos tributarios presentan un mayor recaudo correspondiente al 11% frente
a lo presupuestado, es decir de los $100.549 millones de pesos presupuestados a
diciembre de 2022 se han recaudo $11.436millones de mas, este mayor recaudo
obedece a mayor recaudo de impuesto sobre vehiculos automotores, Impuesto de
Registro, sobretasa fondo de seguridad, sobretasa a la gasolina y estampillas.

Ahora bien, dentro de los ingresos no tributarios en el porcentaje de participacion,
se destacan las participaciones y transferencias y el recaudo por concepto de
participacion y derechos de Monopolio. El recaudo de los ingresos no tributarios
superd lo presupuestado en la vigencia 2.022 pues la apropiacion definitiva fue de
$74.783 y el recaudo 89.924 superando en un 10% las expectativas de recaudo de
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Tabla No. 17. Ejecucion Presupuestal de Ingresos Corrientes de la Administracion
con corte al 31 de diciembre del 2022

Cifras en Millones de Pesos

PRESST%PUE RECAUDO 0 o
CONCEPTO DEFINITIVO A DIC 31 DIFERENCIA % RECAUDO PARTICIPACION
267.356 253.139 -14.217 95% 100,00%
INGRESOS
INGRESOS 175.332 194.296 18.964 111% 76,75%
CORRIENTES
INGRESOS 100.549 111.986 11.436 111% 44.24%
TRIBUTARIOS
] 20.552 22.061 1.510 107% 8,72%
Impuestos directos
Impuesto sobre
R Ulos 20.552 22.061 1.510 107% 8,72%
automotores
Impuestos 79.997 89.924 9.927 112% 35,52%
indirectos
) 17.634 23.209 5.575 132% 9,17%
Impuesto de Registro
Impuesto al deguello 694 634 -60 91% 0,25%
de ganado mayor
Impuesto al consumo
de licores, vinos, 5.586 4.167 -1.418 75% 1,65%
aperitivos y similares
Impuesto al consumo
de cervezas, sifones, 17.647 17.867 220 101% 7,06%
refajos y mezclas
Impuesto al consumo 10.860 11.138 278 103% 4,40%
de cigarrillos y tabaco
Sobretasa a la 7.947 9.427 1.479 119% 3,72%
gasolina
Sobretasa fonda de 1.611 3.711 2.100 230% 1,47%
Seguridad
18.018 19.771 1.753 110% 7,81%
Estampillas
INGRESOS NO 74.783 82.310 7.527 110% 32,52%
TRIBUTARIOS
o 580 580 -0 100% 0,23%
Contribuciones
Multas, sanciones e 3.915 4.421 507 113% 1,75%
intereses de mora
Venta de bienes vy 435 319 -117 73% 0,13%
Servicios
Trar)sferencias 56.473 56.470 -2 100% 22,31%
corrientes
Participacion y
derechos por 13.380 20.520 7.140 153% 8,11%
monopolio
Fuente: Secretaria de Hacienda
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» Recursos de Capital

Los recursos del balance presentan la mayor participacion dentro de los recursos
de capital con el 18.94%, presentan una ejecucion del 100%, los Rendimientos
por Operaciones Financieras presentaron una participacion del 0.39% dentro de
los Ingresos Totales, ejecutandose el 216% equivalente a $993 millones frente
a los $460 millones presupuestados, para este recurso en la vigencia 2022.

Otro recurso de capital importante, son los retiros del FONPET en cual presenta
un mayor recaudo del orden de $994 millones y un porcentaje de participacion
del 3.26% sobre el total de los ingresos del Ente Central.

Los recursos del crédito por valor de $34.750millones no presentan recaudo ya
gue no se realizaron de desembolsos en la vigencia 2022.

Tabla No. 18. Ejecucién Presupuestal Recursos de Capital Administracion con corte
al 31 de diciembre del 2022

Cifras en Millones de Pesos

PPTO RECAUDO A
CONCEPTO DEFINITIVO DIC 31 DE DIFERENCIA % Rec % Part
2022 2022
267.356 253.139 -14.217 95% | 100,00%

INGRESOS
RECURSOS DE 92.024 58.843 -33.181 64% | 23,25%
CAPITAL
Dividendos y
utilidades por 150 0 -150 0% 0,00%
otras inversiones
de capital
Rendimientos 460 993 533 216% 0,39%
financieros
Recursos de 34.750 0 -34.750 0% 0,00%
crédito interno
Recursos del 47.911 47.950 - 100% | 18,94%
balance

] 7.263 8.257 994 114% 3,26%
Retiros FONPET
Reintegros y otros 0 0
recursos no 1.490 1.643 153 110% 0,65%
apropiados
Fuente: Secretaria de Hacienda
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*» Fondo de Educacion Departamental

El presupuesto de Ingresos definitivo del Fondo de educacion Departamental a
diciembre 31 de 2022 alcanz6 la suma de $180.292 millones, de los cuales se
recaudd la suma de $180.389 millones, equivalentes al 100% de recaudo,
porcentaje que nos indica adecuada planeacion de ingresos, donde se destaca
la ejecucion de Ingresos Corrientes por 100%, y los Recursos de Capital con el
102%, considerando que estos ultimos, solo representan el 2,33% del total de

los ingresos.

Tabla No. 19. Ejecucién Presupuestal Fondo de Educacion Departamental
Administracién con corte al 31 de diciembre del 2022

PRESIPUESTO RECAUDO
CONCEPTO DEFINITIVO A DIC 31
2022 DE 2022

DIFERENCIA

%

RECAUDO

Cifras en Millones de Pesos

%
PARTICIPACION

180.292| 180.389 97 100% 100,00%
INGRESOS
INGRESOS 176.191| 176.191 0| 100% 97,67%
CORRIENTES
INGRESOS NO 176.191| 176.191 0| 100% 97,67%
TRIBUTARIOS
Transferencias 176.191| 176.191 0| 100% 97,67%
corrientes
Sistema General 0 100% 92 50%
de 166.857| 166.857 0 U0
Participaciones
Transferencias de
otras  entidades 0 100% 5,17%
del gobierno 9.333 9.333
general
RECURSOS DE 4.102 4.199 97| 102% 2,33%
CAPITAL
Rendimientos 89 242 152 | 270% 0,13%
financieros
Recursos del 3.932 3.932 0| 100% 2,18%
balance
Reintegros y 0 0
otros recursos no 80 25 55 31% 0,01%
apropiados
Fuente: Secretaria de Hacienda
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* Fondo de Salud Departamental

El Fondo de salud departamental presenta un presupuesto definitivo a la fecha

de corte del presente informe de $79.797millones, de los cuales se recaudo un
102%, lo que asciende un recaudo efectivo de $81.311millones, donde los
ingresos corrientes tienen un porcentaje de participacion del 100% dentro del
total recaudado ascendiendo a la suma de $ 69.259 millones mientras los
recursos de capital participan con el 14.82%, equivalente a un recaudo de
$12.052 millones.

Tabla No. 20. Ejecucion Presupuestal

Administraciéon con corte al 31 de diciembre del 2022

PRESUPUESTO RECAUDO

%

Fondo de Salud Departamental

Cifras en Millones de Pesos

%

CONCEPTO DEFINITIVO A DIC 31 DIFERENCIA
0 e RECAUDADO PARTICIPACION
79.797 81.311 1.515 102% 100,00%

INGRESOS
INGRESOS 68.990 69.259 269 100% 85,18%
CORRIENTES
INGRESOS 32.944 29.878 -3.066 91% 36,74%
TRIBUTARIOS
Impuestos 4.503 860 -3.643 19% 1,06%
directos
Impuesto a
ganadores de 4.503 860 -3.643 19% 1,06%
sorteos ordinarios y
extraordinarios
Impuestos 28.441 29.018 577 102% 35,69%
indirectos
Impuesto de 1.142 836 -306 73% 1,03%
loterias foraneas
IVA sobre licores,
vinos, aperitivos 'y 2.028 1.219 -809 60% 1,50%
similares (régimen
anterior)
Impuesto al
consumo de licores, 3.814 2.394 -1.420 63% 2,94%
vinos, aperitivos 'y
similares

Impuesto al
consumo de 3.499 3.772 273 108% 4,64%
cervezas, sifones,
refajos y mezclas
Impuesto al 0 0
consumo de 17.958 20.797 2.839 116% 25,58%
cigarrillos y tabaco
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PRESUPUESTO RECAUDO
CONCEPTO DEFINITIVO ADIC 31 DIFERENCIA
2022 DE 2022

% %
RECAUDADO PARTICIPACION

INGRESOS NO 36.046 39.381 3.335 109% 48,43%
TRIBUTARIOS

Tasas y derechos 960 385 -575 40% 0,47%
administrativos

Transferencias 16.051 15.998 -53 100% 19,67%
corrientes

Participacion y 0 0
derechos por 19.035 22.998 3.963 121% 28,28%
monopolio

RECURSOS DE 10.807 12.052 1.245 112% 14,82%
CAPITAL

Rendimientos 7 223 216 3191% 0,27%
financieros

Transferencias de 572 1.592 1.020 278% 1,96%
capital

Recursos del 10.228 10.237 9 100% 12,59%
balance

Fuente: Secretaria de Hacienda

5.2 Presupuesto de Gastos

El presupuesto de Gastos de la Gobernacion del Quindio se Clasifica en Gastos de
Funcionamiento (Gastos de Personal, Gastos Generales y Transferencias), Servicio
a la Deuda (amortizacidon de Capital, Intereses y Operaciones Conexas) y, Gastos
de Inversion (Educacion, Salud, Agua Potable y saneamiento Basico y Otros
sectores.

El presupuesto de gastos a diciembre 31 de 2022 fue de $527.445 millones de los
cuales se comprometieron $418.072millones lo que representa un 79% de
ejecucion, en donde la Inversidon representa la mayor parte de los gastos con un
77%, seguido por los gastos de Funcionamiento con un 20% y el Servicio a la Deuda
con un 3%.

Tabla No. 21. Estado de Ejecucién Presupuesto Gastos con corte al 31 de diciembre
del 2022

Cifras en Millones de Pesos

PRESUPUESTO COMPROMISOS

CONCEPTO DEFINITIVO ADIC31DE  DISPONIBLE % EJECUCION % PARTICIPACION
2022 2022
FUNCIONAMIENTO 97.369 89.963 7.406 92% 20%
SERVICIO A LA . .
DEUDA 11.175 11.012 163 99% 3%
INVERSION 418.902 317.098 101.804 76% 77%
TOTAL 527.445 418.072 109.373 79% 100%

Fuente: Secretaria de Hacienda
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5.2.1 Gastos de Funcionamiento

Los gastos de funcionamiento se ejecutaron en un 92.4% comprometiendo
$89.963 millones de los $97.369 millones presupuestados, estos gastos tienen un
porcentaje de participacion sobre el total de gastos ($418,072 millones) del
21,52%, en donde los gastos de la Administracion Central presentan el mayor
porcentaje de participacion, con un 17.49% seguido de Otros gastos en salud con
un 1.90%, la Contraloria Departamental y Asamblea con el 0.89% y 0.80%
respectivamente y por ultimo la secretaria de educaciéon con el 0.44%.

Tabla No. 22. Estado de Ejecucion Presupuesto Gastos de Funcionamiento con
corte al 31 de diciembre del 2022

Cifras en Millones de Pesos

PPRESUPUESTO | COMPROMISOS %PARTICIPACIO

0 .
DEFINITIVO 2022 | A DIC 31 DE 2022 USiEERIEES ol 3ialel N

CONCEPTO

FUNCIONAMIENTO 97.369 89.963 7.406 92,4% 21,52%
ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL 3.519 3.363 156 96% 0,80%
CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL 3.712 3.712 0 100% 0,89%
ADMINISTRACION

CENTRAL 79.244 73.101 6.143 92% 17,49%
SECRETARIA  DE

EDUCACION 1.867 1.856 11 99% 0,44%
OTROS GASTOS

EN SALUD 9.027 7.930 1.097 88% 1,90%

Fuente: Secretaria de Hacienda

5.2.2 Servicio de la Deuda

El servicio a la deuda participa en un 3% frente al total de Gastos ($418.072
millones), con una ejecucion del 99%, esta compuesto por la Amortizacion a la
Deuda por $7.319 millones ejecutados en $7.258millones y por los Intereses, los
cuales se pagaron $3.754 millones con una ejecucion del 99%. Y 97
respectivamente.
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31 de diciembre del 2022

CIFRAS EN
MILLONES DE $
CONCEPTO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO 2022

COMPROMISOS A
DIC 31 DE 2022

DISPONIBLE

Tabla No. 23. Estado de Ejecucion Presupuesto Servicio de la Desuda con corte al

Cifras en Millones de Pesos

%

EJECUCION

%

PARTICIPACION

|SERVICIO A LA

DEUDA 11.175 11.012 163 99% 3%
CAPITAL 7.319 7.258 61 99% 2%
INTERES 3.856 3.754 102 97% 1%

Fuente: Secretaria de Hacienda

5.2.3 Gastos de Inversiéon

La Inversion representa la mayor parte del Total de los Gastos ($418.072 millones)
con una participacion del 77,34%, logrando una ejecucion del 76% con respecto a
lo presupuestado, comprometiendo $317.098 millones de los $418.902 millones
presupuestados, Encaminados al cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Tabla No. 24. Estado de Ejecucion Presupuesto de Inversion con corte al 30 de
diciembre de del 2022

Cifras en Millones de Pesos

PRESUPUESTO
COMPROMISOS A %

CONCEPTO DEFZ!ONZ';'VO DIC 31 DE 2022 DISPONIBLE  £3ECUCION PARTICIPACION
INVERSION 418.902 317.098 101.804 76% 77,34%
OFICINA PRIVADA 2.672 2.265 407 85% 0,54%
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 9.759 359 9.400 4% 0,09%
SECRETARIA  DE
AGRICULTURA,
DESARROLLO
RURAL Y MEDIO
AMBIENTE 4.664 3.044 1.621 65% 0,73%
SECRETARIA  DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA 99.269 21.244 78.025 21% 5,08%
SECRETARIA  DE
CULTURA 3.921 3.451 470 88% 0,83%
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PRESUPUESTO
DEFINITIVO
2022

COMPROMISOS A
DIC 31 DE 2022

DISPONIBLE

%
EJECUCION

PARTICIPACION

%

EDUCACION 196.347 193.874 2.473 99% 46,37%
SECRETARIA DE

HACIENDA 3.898 3.727 171 96% 0,89%
SECRETARIA DE LA

FAMILIA 9.814 8.815 998 90% 2,11%
SECRETARIA DE

PLANEACION 1.279 1.212 67 95% 0,29%
SECRETARIA DE

SALUD 75.586 70.267 5.319 93% 16,81%
SECRETARIA DE

TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y

LAS

COMUNICACIONES

DEL

DEPARTAMENTO 1.713 1.677 36 98% 0,40%
SECRETARIA DE

TURISMO,

INDUSTRIA Y

COMERCIO 3.366 2.612 754 78% 0,62%
SECRETARIA DEL

INTERIOR 6.613 4.550 2.063 69% 1,09%

Fuente: Secretaria de Hacienda

5.3 Estados Financieros

Al momento la secretaria de Hacienda se encuentra en el proceso de conciliacién,
depuracion y consolidacion de las cuentas, con el fin de emitir los Estados
Financieros consolidados. Estos procesos son imprescindibles para tener una
Informacion Fidedigna en los informes financieros del departamento, a la fecha auin
no se cuenta con algunos datos, como son: Informes financieros consolidados de
las Instituciones Educativas que, segun el Manual de Politicas y Practica Contables
del Departamento del Quindio, deben ser consolidados hasta el 31 de enero, la
fecha limite de reporte oportuno a la Contaduria General de la Nacion para el
periodo octubre-diciembre de 2022 vence el 15 de febrero de 2023 y el reporte de
Financieros es el

los Estados
(https://www.chip.gov.co/schip rt/index.jsf#informacion-contable)

febrero
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5.4 Indicadores de Disciplina Fiscal

5.4.1 Cumplimiento Ley 617 de 2000

Para los afios 2018 y 2022, se hace la aclaracion que los gastos de funcionamiento
estan estimados sobre el limite del 70% de los ingresos corrientes de libre
destinacion que permite la Ley 617 de 2000, siendo el Departamento del Quindio
categoria 32.

Los datos relacionados enla Tabla 25 vigencias 2018- 2020 2021, fueron tomados
de la pagina de la Contraloria General de la Republica mediante link
https://certificacionLey617.contraloria.gov.co/CertificacionLey617/; por su parte, la
informacion del 2022, se origina en calculos realizados por la secretaria de
Hacienda Departamental con la informacion tomada del sistema PCT

Tabla No. 25. Indicador de Ley 617 de 2000 Gastos de Funcionamiento
Administracién Departamental

VIGENCIAS I.C.L.D PORCENTAJE GASTOS DE
(Valores en Millones de FUNCIONAMIENTO
Pesos)
2018 65.799 53,72%
2019 69.662 61,87%
2020 60.118 57,52%
2021 86.440 54,60%
2022 96.070 50,43%

Fuente: Secretaria de Hacienda

5.4.2 Cumplimiento Ley 819 de 2003

El superavit primario permite garantizar la sostenibilidad de la deuda publica del
Departamento, siendo una herramienta de seguimiento y control del saldo de la
deuda del Ente Territorial, resultado de un andlisis de variables econémicas
relacionadas con el recaudo de las rentas del Departamento. La meta de este
superdvit primario es aprobada por la Secretaria de Hacienda Departamental y el
CODEFIS.

Estas proyecciones para el periodo 2023-2032 estan ajustadas con las metas de
inflacion del banco de la republica y ajustadas al ciclo economico donde se muestra
un saldo positivo hasta el afio 2031 y para el afio 2032 el crecimiento de los
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antendrian en equilibrio el superavit primario a cero (0) sin
incurrir en gas g€ htereses de la deuda.

En la tabla 26 metas de superdvit primario se puede establecer que este indicador
es la relacion entre el superavit primario sobre los intereses generados en la
vigencia fiscal, multiplicado por 100. Este valor debe ser igual o mayor a 100% para
gue se considere sostenible, al cubrir las obligaciones con los acreedores con el
ahorro primario del ente territorial. Para el periodo 2023-2032 se espera mantener
este indicador por encima del 142% y para el afio 2032 no se generarian intereses
de deuda, dando la posibilidad a futuro de nuevas posibilidades de financiamiento
para proyectos de inversion publica en el Departamento.

Tabla No. 26. Metas de Superavit Primario 2023-2022

Cifras en Millones de Pesos

CONCEPTOS 2023 2025 2026 2027

Ingresos corrientes 409,303 418,491 431,046 443,977 457,297
Recursos de capital
11,369 11,437 11,780 12,134 12,498
Gastos de
o onamiento 103,536 106,642 109,841 113,136 116,530
&g°\0s de inversion 308,030 314,499 319,659 330,692 341,926
SUPERAVIT O
DEFICIT 9,106 8,788 13,326 12,282 11,338
PRIMARIO
INDICADOR
(superavit primario
Intereses) > = 142.1% 144.4% 236.9% 268.1% 311.7%
100%
SOSTENIBLE | SOSTENIBLE |SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOSTENIBLE
CONCEPTOS 2028 | 2029 | 2030 2031 2032
Ingresos 471,016 485,146 499,700 514,691 530,132
corrientes
Recursos de 12,873 13,259 13,65 14,066 14,488
capital 7
Gastos ~ de 120,026 123,627 127,336 131,156 135,090
funcionamiento
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Gastos de 353,468 365,778 380,025 392,219 409,530
inversion
SUPERAVIT O
DEFICIT 10,394 9,000 5,99 5,383 0
PRIMARIO 7
INDICADOR
(superavit
primario / 385.9% 516.1% 601.8 1404.5% 0.0%
Intereses) > = %
100%
SOSTENIBLE | SOSTENIBLE SOSTENIBL | SOSTENIBLE SOSTENIBLE

Fuente: Secretaria de Hacienda - Cuadros MFMP 2023-2032, Departamento del Quindio.

5.4.3 Cumplimiento Ley 358 de 1997

En concordancia con el articulo 354 de la Constitucion Politica, el endeudamiento de las
entidades territoriales, no podra exceder su capacidad de pago.

Para efectos de la Ley 358 de 1997 se entiende por capacidad de pago, el flujo minimo de
ahorro operacional que permite efectuar cumplidamente el servicio de la deuda, ademas
cuando los intereses de la deuda al momento de celebrar una nueva operacion de crédito,
no superan el 40% del ahorro operacional.

El ahorro operacional es el resultado de restar a los ingresos corrientes, los gastos de
funcionamiento y las transferencias pagadas por el Departamento y los Intereses de la
deuda; éstos, son entendidos como los intereses pagados durante la vigencia, mas los
causados, incluidos los del nuevo crédito.

Para establecer la existencia de capacidad de pago se deben calcular los dos indicadores
de la ley 358 de 1997 que junto al de superavit primario de la ley 819 de 2003, determinan
la capacidad de endeudamiento del Ente Territorial, el servicio de la deuda planteado no
podré exceder el superavit primario.

La ley 358 de 1997, establece el cumplimiento de dos indicadores; uno de ellos mide la
Solvencia (los intereses de la deuda con el ahorro operacional) y el otro la Sostenibilidad
(Saldo de la Deuda sobre Ingresos Corrientes). Los parametros e indicadores de la Ley
358 de 1997, nos indican que un ente territorial tiene capacidad de endeudamiento si
cumple con los indicadores de solvencia® y sostenibilidad.

De conformidad con la Ley 358 de 1997, el Departamento del Quindio ha contado con
Capacidad Legal de Endeudamiento, como se logra evidenciar a continuacion:

1 “Articulo 2°.- Se presume que existe capacidad de pago cuando los intereses de la deuda al momento de celebrar una nueva
operacion de crédito, no superan en el cuarenta por ciento (40%) del ahorro operacional.

La entidad territorial que registre niveles de endeudamiento inferiores o iguales al limite sefialado, en éste articulo, no requerira
autorizaciones de endeudamiento distintas a las dispuestas en las leyes vigentes.”
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REFERENTE DE LA
CAPACIDAD DE

ENDEUDAMIENTO

Tabla No. 27. Capacidad de Endeudamiento

1. Ingresos corrientes Ley 358 194.269 175,641 180,910 186,337 191,927
2. Gastos de funcionamiento 83,805 49,885 51,351 52,891 54,478
3. Ahorro operacional (1-2) 110,490 125,785 129,559 133,446 137,449
4. Saldo neto de la

deuda  con nuevo 17,735 50,249 47,549 39,848 32,148
crédita

5. Intereses de la vigencia 1,995 6,408 6,087 5,625 4,581
SOLVENCIA = Intereses

/ Ahorro operacional = 1.81%

(5/3) - Sin cobertura de 5% 5% 4% 3%
riesgo

SOSTENIBILIDAD =

Saldo deuda / 9.13%

Ingresos corrientes = 29% 26% 21% 17%
(4/1) - Sin Cobertura

SEMAFORO: Estado actual de] VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
la entidad

SEMAFORO: Estado actual de

la Entidad

REFERENTE DE LA
CAPACIDAD DE

ENDEUDAMIENTO

2028

1. Ingresos corrientes Ley 358
de 1997

197,685

203,615

209,724

216,016

222,496

229,171

2. Gastos de funcionamiento

56,113

57,796

59,530

61,316

63,155

65,050

3. Ahorro operaconal

141,572

145,820

150,194

154,700

159,341

164,121

4. Saldo neto de la deuda con
nuevo crédito

24,448

16,747

10.000

5,000

0

5. Intereses de la vigencia

3,637

2,693

1,744

977

384

0

SOLVENCIA = |Intereses /
IAhorro operacional = (5/3) -
Sin cobertura de riesgo

3%

2%

1%

1%

0%

0%

SOSTENIBILIDAD = Saldo
deuda / Ingresos corrientes

= (4/1) - Sin Cobertura de
riesgo

12%

8%

5%

2%

0%

0%

SEMAFORO: Estado actual de
la entidad

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

SEMAFORO: Estado actual de
la entidad

Fuente: Secretaria de Hacienda
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CAPITULO VI
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

6.1. Dimensiones Sistema Integrado de la Gestién Administrativa MIPG

La Gobernaciéon del Quindio ha estado muy comprometida con la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG; cuenta con siete (7)
Dimensiones y veinte (20) Politicas de Gestion, que conforman la estructura de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento de la Funcién
Publica DAFP:

Gréafica No. 5. Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion MIPG

MIPG es un marco de referencia para diigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y confrolar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultacios que afiendan los planes de
desarmollo y resuelvan los necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
segun dispone el Decreto1499de 2017.
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El indice de desempeiio de la Administracion Departamental de la vigencia 2021,
segun los resultados emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica DAFP a través del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG, tuvo un incremento respecto al afio inmediatamente anterior, pasando de
un 94,3 (afio 2020) al 96,1 (afio 2021), ubicandose la gobernacion entre los primeros
4 |ugares a nivel nacional, demostrando el nivel de responsabilidad en la
implementacion de las diferentes Dimensiones y Politicas de Gestion del Modelo
Integrado de Gestion y Planeacion MIPG.

Gréafica No. 6. Mejores Puntajes del indice de Desempefio Institucional — FURAG
Vigencia 2021 a nivel nacional

GOBERNACIONES
MEJORES 2P(l)]51|TAJES DEL

GOBERNACIONES ANO 2021

. Gobernacion de Cundinamarca . 98 74

’ Gobernacion de Meta 98,4

_ | &
0 Gobernacion de Caldas
Gobernacion del Quindio

Gobernacién de Quindio I96,1 —~"JuINDiO

. Gobernacién de Antioquia

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021

Ademas, la gobernacion del Quindio de ubic6 en el primer lugar, al analizar el
aumento del indice de Gestion del cuatrienio, logrando una valoraciéon de 25,1
puntos, seguido de las gobernaciones de Caldas (20,2), Tolima (20,0), San Andrés
y Antioquia (17,7).
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Grafica No. 7. Gobernaciones con Mayor Aumento Acumulado en el Cuatrienio del
Indice de Desempefio Institucional — FURAG a nivel nacional

MAYOR AUMENTO
CUATRIENIO

GOBERNACIONES ANO 2021 VALORACION

. Gobernacion de Quindio 96,1 . 25,1

‘ Gobernacion de Caldas ‘ ‘ 20,2

| ‘ T (YO

Somos uindio

» I Gobernacion de Tolima Gobernacidn del Quindo
i : =T JUINDIO
j > I Gobernacion de San Andrés J < TEEREEET

. Gobernacién de Antioquia

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Plblica DAFP- FURAG 2021

El comportamiento de la implementacion de Las Dimensiones que conforman el
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, se detallan a continuacion:

6.1.1 Dimensién de Talento Humano

La Dimensiéon de Talento Humano, esta conformada por las Politicas de Gestion
Estratégica de Talento Humano y la Politica de Integridad, esta dimensién obtuvo
un importante incremento en la evaluacién del FURAG, con un resultado de 95.1,
aumentando en 2.3 puntos respecto al afio 2020.

A continuacion, se analizan las politicas reportadas en el informe del FURAG
vigencia 2021, que hacen parte de la Dimensién de Talento y sus principales logros:

» Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

La Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano, obtuvo en la evaluacién del
FURAG vigencia 2021 un indice del 98,1 (aumento de 0,9 puntos respecto de la
vigencia 2020, en el indice de Desempefio Institucional, medido a través del FURAG
2021 (98,1 VS 97,2), encontrandose por encima del promedio del grupo par 77,1y
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por debajo del maximo obtenido por este grupo, 99,1, constituyéndose en un reto

para la Administracion Departamental, con el fin de lograr la méaxima calificacion.

Principales logros Obtenidos:

» Realizacion exitosa de Induccion y reinduccién a los funcionarios vy

contratistas de la administracion.

» Realizacion encuesta, analisis y evaluacion de percepcion de Clima

Organizacional de la Administracion Departamental.

= Actualizacion, publicacion e implementacion del Plan de Capacitacion de la

Administracion Departamental.
» Implementacion de la Sala de Recarga Emocional y su reglamento.
» Aactualizacion del Manual de Funciones.

= Actualizacion del Organigrama Institucional.

Gréafica No. 8. indice de Gestion y Desempefio Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano Administracion Departamental vigencia 2021

POLITICA DE GESTION
ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

INDICE DETALLADO

o |

Cdlidad de la planeacion
estratégica del talento humano

Desarrollo y bienestar del
talento humano en la entidad

Desvinculacion asistida y
retencion del conocimiento
generado por el talento humano

Eficiencia y eficacia de la
seleccion meritocrdtica del
talento humano

PUNTAJE CONSULTADO

.{* I 99,2
79,3

89,6

98,0

Minimo puntaje grupo par

Promedio grupe par
Al
Porcentaje consultado
98,1
Maximo puntaje grupo par

99,1

RESULTADOS |
GENERALES |

VALOR MAXIMO DE REFERENCIA

o l 99,2 .um.ejg

98,4
QYo

(SomosN M uindio)

[ e

98,8

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP- FURAG 2021
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» Politica de Integridad

La Politica de Integridad, obtuvo en la evaluacion del FURAG vigencia 2021 un
indice del 87,7 (aumento de 6,1 puntos respecto de la vigencia 2020, en el Indice
de Desempefio Institucional, medido a través del FURAG 2021 (87,7 vs 81,6))
encontrdndose por encima del promedio del grupo par 73,7 y por debajo del maximo
obtenido este grupo, 99,1, constituyéndose en un objetivo de la Administracion
Departamental, el lograr la méxima calificacion.

Principales logros Obtenidos:

» Realizacion de la Semana de la integridad

= Actualizacion del Cédigo de Integridad

» Protocolo Carta de Trato Digno a la Ciudadania, en cumplimiento de lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011

Gréafica No. 9. indice de Gestion y Desempefio Politica de Integridad Administracion
Departamental vigencia 2021

Minimo puntaje grupo par

POLITICA DE INTEGRIDAD

Promediio grupo par

73,7
RESULTADOS
GENERALES Porcentaje consultado

87,7
Maximo puntaje grupo par

99,1

INDICE DETALLADO PUNTAJE CONSULTADO VALOR MAXIMO DE REFERENCIA
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Q na blenesvrentqs

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP- FURAG 2021
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6.1.2 Direccionamiento Estratégico y de Planeacion

La Dimension de Direccionamiento Estratégico y de Planeacion, esta conformada
por las Politicas de Planeacion Institucional, Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico, Compras y Contratacién Publica e Integridad Motor de MIPG esta
Dimension incremento en la evaluacion del FURAG, con un resultado de 96.5,
aumentando en 1.7 puntos respecto al afio 2021.

A continuacion, se analizan las politicas reportadas en el informe del FURAG
vigencia 2021, Dimension Direccionamiento Estratégico y de Planeacién, con sus
principales logros:

=  Politica de Planeacion Institucional

La Politica de Planeacion Institucional, obtuvo en la evaluacion del FURAG vigencia
2021 un indice del 96,3 (aumento de 01,7 puntos respecto de la vigencia 2020 en
el indice de Desempefio Institucional, medido a través del FURAG 2021 (96,3 vs
94,6))

Principales logros Obtenidos:

= Construcciéon y seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano PAAC y matriz de riesgos de corrupcion.

Realizacion de proceso de modernizacion administrativa, incluido el estudio
de viabilidad de creacion de la Oficina de la Felicidad, con cero costos.

Actualizacién de los grupos de valor a través de la Caracterizacion de
Usuarios persona juridica

Formulacién y documentacion de diferentes estrategias y/o programas de las
diferentes Secretarias sectoriales de la administracion

Implementacién y seguimiento al Plan de Accién de MIPG

Actualizacién de Mapa de Riesgo Institucional e Indicadores de Gestion para
las diferentes Secretarias sectoriales

146

TU'YO

Gobernacion del Quindio




INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Gréafica No. 10. indice de Gestién y Desempefio Politica Planeacién Institucional
Administracion Departamental vigencia 2021

Minimo puntaje grupo par

POLITICA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL

Promedio grupo par

\ 77,3
RESULTADOS |
GENERALES Porcentaje consultado)
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98,8
INDICE DETALLADO PUNTAJE CONSULTADO VALOR MAXIMO DE REFERENCIA
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP- FURAG 2021

« Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

La Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, obtuvo en la
evaluacion del FURAG vigencia 2021 un indice del 76,7 (aumento de 10 puntos
respecto de la vigencia 2020, en el indice de Desempefio Institucional medido a
través del FURAG 2021 (76,7 vs 66,7))

Principales logros Obtenidos:

*» Formulacion e implementaciéon el Programa Anual Mensualizado de Caja
-PAC y el Plan Anual de Adquisiciones -PAA, instrumentos fundamentales
para la ejecucion presupuestal.

» Seguimientos trimestrales a las metas fisicas y financieras del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO” través de los
instrumentos de planificacion.

» Actualizacion Manual de Procedimientos del Banco del Programas y
proyectos
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» Actualizacion de la Estrategia para el mejoramiento del indice de
Desemperio Fiscal en la Administracion Departamental.

» Actualizacion de procedimientos correspondientes a las areas de
Direccion Financiera, Recaudo y Cobranza, Tesoreria y Fiscalizacion y
liquidacion

Gréafica No. 11. indice de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Administracion Departamental vigencia 2021

POLITICA DE EFICIENCIA
DEL GASTO PUBLICO

Minimo puntaje grupo par

Promedio grupo par

RESULTADOS |
GENERALES Porcentaje consultado -“'!‘y YO

76 , 7 Gobernacion del Quindio
Maximo puntaje grupo par @gmg‘gg

87,9

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021

6.1.3 Dimensidn de Gestion con Valores para Resultados

La Dimension de Gestidon con Valores para Resultados, esta conformada por las
Politicas Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Tramites, Gobierno
Digital, Seguridad Digital, Defensa Juridica, Mejora Normativa, Servicio a la
Ciudadania, esta Dimension incremento en la evaluacién del FURAG, con un
resultado de 94.4, aumentando en 2.7 puntos respecto al afio 2021.

A continuacion, se analizan las politicas reportadas en el informe del FURAG
vigencia 2021, Dimension Gestion con Valores para Resultado, con sus principales
logros:
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= Politicas Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Tramites

La Politica Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Tramites, obtuvo en
la evaluacién del FURAG vigencia 2021 un indice del 88,9 (aumento de 5,5 puntos
respecto de la vigencia 2020, en el indice de Desempefio Institucional medido a
través del FURAG 2021 (83,4 vs 88,9))

Principales logros Obtenidos:

» Actualizacion de la Norma Fundamental del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion MIPG.

» Actualizacion y ajuste de formatos, instructivos, procedimientos,
manuales, planes, protocolos, cédigos, normogramas, matrices, politicas
y programas / estrategias en las diferentes Secretarias de despacho

= Actualizacion de documentacion de los procesos (Formatos,
procedimientos, Planes, Instructivos, Politicas, protocolos, etc.)

Grafica No. 12. Relacion de Documentos de Procesos Actualizados
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Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 13. Relacién de Documentos Actualizados por Secretaria Sectorial
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Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental

Gréafica No. 14. indice de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de
Tramites Administracion Departamental vigencia 2021

POLITICA DE FORTALECIMIENTO SeicpiAl s fooba
ORGANIZACIONAL Y L6,
SIMPLIFICACION DE PROCESOS N

INDICE DETALLADO
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Gestion optima de los bienes

Eficacia organizacional ‘

Y ServiCIos ae apoyo

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021
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= Politica Gobierno Digital

La Politica Gobierno Digital, obtuvo en la evaluacion del FURAG vigencia 2021 un
indice del 91,4 (aumento de 4,1 puntos respecto de la vigencia 2020 en el indice de
desempefio institucional medido a través del FURAG 2021 (87,3 vs 91,4))

Principales logros Obtenidos:

» Implementacion de la Politica Editorial para la pagina web de la
Administracion Departamental
(https://www.quindio.gov.co/medios/Politica_editorial.pdf)

* Implementacion del Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion
PET]I, Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Gréafica No. 15. indice de Gobierno Digital Administracion Departamental vigencia
2021

POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL

VALOR MAXIMO DE REFERENCIA

PUNTAJE CONSULTADO Minimo puntaje grupo par

INDICE DETALLADO
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021

151

TU'YO

Gobernacion del Quindio


https://www.quindio.gov.co/medios/Politica_editorial.pdf

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

= Politica Seguridad Digital

La Politica Seguridad Digital, obtuvo en la evaluacion del FURAG vigencia 2021 un
indice del 96,5 (aumento de 1,7 puntos respecto de la vigencia 2020 en el indice de
desempefio institucional medido a través del FURAG 2021 (94,8 vs 96,5)).

Principales logros Obtenidos:

» Implementacion de Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
Plan de Gestion de Riesgos de Seguridad, Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital

= Actualizacion de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y
la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

» Implementacion del Plan de Capacitacion Sensibilizacién y Comunicacion
de Seguridad de la Informacién.

=  Politica Defensa Juridica

La Politica Defensa Juridica, obtuvo en la evaluacién del FURAG vigencia 2021 un
indice del 99,9 (aumento de 6,7 puntos respecto de la vigencia 2020 en el Indice de
Desempefio Institucional medido a través del FURAG 2021 (93,2 vs 99,9)).

Principales logros Obtenidos

= Creacién de la herramienta de seguimiento a la Politica de Prevencion
de Dafo Antijuridico, adaptado de acuerdo con los lineamientos de la
Agencia Nacional de Defensa juridica ANDJ.
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Gréafica No. 16. indice de Defensa Juridica Departamental vigencia 2021

Minimo puntaje grupo par

POLITICA DE DEFENSA JURIDICA

Promedio grupo par
\ 81,4
RESULTADOS |
GENERALES | Porcentaje consultado
y 99,9
Maximo puntdje grupo par

99,9

INDICE DETALLADO PUNTAJE CONSULTADO VALOR MAXIMO DE REFERENCIA
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021

=  Politica de Servicio a la Ciudadania

La Politica Servicio a la Ciudadania, obtuvo en la evaluacién del FURAG vigencia
2021 un indice del 98,0 (aumento de 0,9 puntos respecto de la vigencia 2020 en el
indice de desempefio institucional medido a través del FURAG 2021 (97,1 vs 98,0)

Principales logros Obtenidos:

» Implementacion del Manual de Lenguaje Claro y Manual del Sistema
Departamental de Servicio a la ciudadania

» Caracterizacién de Usuarios Persona Juridica de la Administracion
Departamental

* Implementacion del Seguimiento al Plan de Accion de Servicio a la
Ciudadania
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Gréafica No. 17. indice Servicio a la Ciudadania Administracion Departamental
vigencia 2021
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP- FURAG 2021

Politica de Racionalizacion de Tramites

La Politica de Racionalizacion de Tramites, obtuvo en la evaluacién del FURAG
vigencia 2021 un indice del 84,1 (aumento de 7,1 puntos respecto de la vigencia
2020 en el indice de Desempefio Institucional medido a través del FURAG 2021
(70,1 vs 84,1)

Principales logros Obtenidos:

TU'YO
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Implementacién de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites en el

SUIT 3

Racionalizacion de 4 tramites, con racionalizacién administrativa (1) y

tecnoldgica (3)

Actualizacién del Catalogo de Tramites de la Administracién

Departamental.
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Gréfica No. 18. indice de Racionalizacion de Tramites Administracion
Departamental vigencia 2021
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84,1
Maximo puntaje grupo par

98,6

INDICE DETALLADO PUNTAJE CONSULTADO VALOR MAXIMO DE REFERENCIA

Beneficios de las acciones de ‘ 80,3 . 94,4

racionalizacion adelantadas

Identificacion de trdmites ‘ 75,8 | [ ulndlo

apartir de los productos o A& Gabernaclon del Quindio
servicios que ofrece la entidad -

Priorizacion de tramites con 82,3
base en las necesidades y
expectativas de los c:udodcmos

691

Tramites racionalizados y
recursos tenidos en cuenta
para mejorarlos

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021

= Politica de Mejora Normativa

La Politica de Mejora Normativa, obtuvo en la evaluacion del FURAG vigencia 2021
un indice del 62.8 (aumento de 3.4 puntos respecto de la vigencia 2020 en el Indice
de Desempeifio Institucional medido a través del FURAG 2021 (62,8 vs 59,4)

Principales logros Obtenidos:

= Aumento de 3,4 puntos respecto de la vigencia anterior en el indice de
desempeiio Institucional medido a través del FURAG

» Conformacion del equipo para la mejora normativa en el departamento del
Quindio e implementacion del Decreto 700 de 2021

»= Participacion de los funcionarios y contratistas de la administracion
departamental en los ciclos de Estrategias de Generacion de Capacidades
dentro de la Politica de mejora normativa con el DNP

155

TU'YO

- Gobernacidn del Quindio



INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

»= Avance en la construccién de la agenda regulatoria con el Comité de mejora

normativa

= Avance en la documentacion del procedimiento de Conflicto de intereses
» Implementacion del autodiagndstico de la politica en la plataforma SUCOP

Gréafica No. 19. indice de Mejora Normativa Administracion Departamental vigencia

2021

POLITICA DE MEJORA
NORMATIVA

INDICE DETALLADO

Planeacion, diserio y
consulta publica

‘ Norma final, sequimiento
" y evaluacion

PUNTAJE CONSULTADO

e

6.1.4 Dimensién Evaluacion de Resultados

Minimo puntaje grupo par

Promedio grupo par
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Porcentaje consultado
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Maximo puntaije grupo par
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RESULTADOS
GENERALES
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La Dimension Evaluacion de Resultados, esta conformada por la Politica
Seguimiento y Evaluacion Institucional, esta Dimension incremento en la
evaluacion del FURAG, con un resultado de 94,5, aumentando en 2.6 puntos

respecto al afio 2021.

A continuacion, se analizan las politicas reportadas en el informe del FURAG
vigencia 2021, Dimension Evaluacién de Resultados, con sus principales logros:
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Gobernacion del Quindio

156



INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

= Politica de Seguimiento y Evaluacion Institucional

La Politica Seguimiento y Evaluacion Institucional, obtuvo en la evaluacion del
FURAG vigencia 2021 un indice del 94,5 (aumento de 2,6 puntos respecto de la
vigencia 2020 en el indice de Desempefio Institucional medido a través del FURAG
2021 (91,9 vs 94,5))

Principales logros Obtenidos:

*» |mplementacion de la metodologia sistematizada y estandarizada para la
Administracion de Riesgos — Riesgos Sujetos de Control RISC”, en el
aplicativo dispuesto por la Contraloria General del Quindio, referente al
seguimiento a los mapas de riesgo de gestion y corrupcion.

= Medicién del indice de Satisfaccion del usuario en el primer y segundo
semestre del ano (Evaluacion de percepcion de grupos de valor)

= Seguimiento a la gestion institucional, a través de monitoreo periddico de
los planes que se implementados (Planes de Accion, el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC, entre otros).

= Seguimiento a los Indicadores de Gestidon de las diferentes secretarias

» Evaluacion y seguimiento al Plan de Desarrollo a través de los
instrumentos de planificacién

Grafica No. 20. indice de Seguimiento y Evaluacion Institucional Administracion
Departamental vigencia 2021

POLITICA DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL — Promedio grupo par

74,8
RESULTADOS

GENERALES > > consultado

INDICE DETALLADO PUNTAJE CONSULTADO VALOR MAXIMO DE REFERENCIA
seggm?grwg?tl?:céeglaolmén 80 5
’
Enfoque en la satisfaccién
ciudadana Tu‘
83,0 98,3 ‘u,m]

Q Q @
Q,,gu e T 95,5 Q 95,5 = Yuinpio
Q r QuszEy

Mejoramiento continuo 86 ,6

92,8

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021
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6.1.5 Dimension Informacion y Comunicacion

La Dimension Informacion y Comunicacion, estd conformada por la Politica
Transparencia y Acceso a la Informacion, Gestion Documental y Gestion de la
Informacion Estadistica, esta Dimension incremento en la evaluacion del FURAG,
con un resultado de 93,3, aumentando en 3.3 puntos respecto al afio 2021.

A continuacion, se analizan las politicas reportadas en el informe del FURAG
vigencia 2021, Dimension Informacion y Comunicacion, con sus principales logros:

= Politica Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha Contra la
Corrupcién

La Politica Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha Contra la Corrupcion,
obtuvo en la evaluacién del FURAG vigencia 2021 un indice del 93.2 aumento de
3,4 puntos respecto de la vigencia 2020 en el indice de Desempefio Institucional
medido a través del FURAG 2021 (89,8 vs 93,2)

Principales logros Obtenidos:

» Socializacion e implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 y
actualizacion de la pagina web institucional www.quindio.gov.co de acuerdo
con sus lineamientos

» Implementacion del menu de Transparencia en sus 9 numerales, menu de
Atencion a la Ciudadania y menu Participa.

= Obtencién de 96 puntos sobre 100 en el indice de Transparencia Activa ITA
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Gréafica No. 21. indice Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha Contra la
Corrupcién Administracién Departamental vigencia 2021
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PUBLICA

Promedio grupo par
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RESULTADOS
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de | Gobernacion del Quindio
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‘ acceso alainformacion ‘
publica en funcionamiento

87,6 @ 94,9

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021

=  Politica Gestion Documental

La Politica Gestion Documental, obtuvo en la evaluacion del FURAG vigencia
2021 un indice del 94.5, aumento de 2,7 puntos respecto de la vigencia 2020 en el

indice de Desempefio Institucional medido a través del FURAG 2021 (91,8 vs
94,5)

Principales logros Obtenidos:

» Desarrollo de Plan de Mejoramiento Archivistico con el acompafamiento
del Archivo General de la Nacién y el Consejo Territorial de Archivo con el
Plan de Mejoramiento Archivistico

= Creacién de formato para el seguimiento a la aplicacion del Manual de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias PQRSD

*» Implementacion del formato para formalizar la entrega del puesto de
trabajo a causa de la terminacién del contrato, a diligenciar conjuntamente
con el Supervisor.
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» Documentacion del procedimiento de lineamientos para la expedicion,
numeraciéon y archivo de los actos administrativos emanados en la
administracién central

= Documentacion del instructivo de diligenciamiento del Formato Unico de
Inventario Documental

Gréafica No. 22. indice Gestion Documental Administracion Departamental vigencia
2021

Minimo puntaje grupo par

POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL

Promedio grupo par
) 75,1
RESULTADOS
GENERALES Porcentaje consultado
/ 94,5
Maiximo puntdje grupo par
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INDICE DETALLADO PUNTAJE CONSULTADO VALOR MAXIMO DE REFERENCIA
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administracioon de archivos

. 5 | Componente cultural

\ y |

0 Componente documental
Componente estratégico

Componente tecnollégico

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP- FURAG 2021

=  Politica Gestion de la Informacion Estadistica

La Politica Gestion de la Informacion Estadistica, obtuvo en la evaluacion del
FURAG vigencia 2021 un indice del 96.9, Aumento de 0,7 puntos respecto de la
vigencia anterior en el indice de Desempefio Institucional medido a través del
FURAG (96,2 vs 96,9)
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Principales logros Obtenidos:

» Levantamiento de la oferta estadistica del Observatorio departamental

= Capacitacion el equipo técnico sobre el diagnostico de Registros
Administrativos y Operaciones estadisticas, para el levantamiento del
autodiagnostico

= Capacitacion en el uso de los formatos para el diagndstico de los registros
administrativos RRAA y operaciones estadisticas OOEE

» Recopilacion del diagnostico de RRAA y OOEE para la Administracion
Departamental, como insumo para la construccion del Plan Estadistico
Departamental

= Construccién del Plan Estadistico Departamental de la administracion central

= Construccion del Plan de Accion del Plan Estadistico Departamental de la
administracion central

*= Realizacion de encuesta para la identificacion de las necesidades de
informacion estadistica a nivel interno y para el cliente externo

Grafica No. 23. indice Gestién de la Informacién Estadistica Administracion
Departamental vigencia 2021

POLITICA DE LA GESTION Vi pric rupo por
DE LA INFORMACION y_
ESTADISTICA

Promedio grupo par

\ 80,8
RESULTADOS |
GENERALES Porcentaje consultado
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Cdlidad estadistica Q 98,6 Q 98’6 T u, '
LY L
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Planeacion estadistica Q 97’8 Q 98,6

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP- FURAG 2021
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6.1.6 Dimensiéon Gestion del Conocimiento

La Dimension Gestion del Conocimiento, estd conformada por la Politica Gestion
del Conocimiento y la Innovacion, esta Dimension incremento en la evaluacion del
FURAG, con un resultado de 98.8, aumento de 0,5 puntos respecto de la vigencia
anterior en el indice de Desempefio Institucional medido a través del FURAG (98,3
vs 98,8)

A continuacioén, se analizan las politicas reportadas en el informe del FURAG
vigencia 2021, Dimension Informacion y Comunicacion, con sus principales logros:

» Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion

La Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion, obtuvo en la evaluacion del
FURAG vigencia 2021 un indice del 98,8, aumento de 0,5 puntos respecto de la
vigencia anterior en el indice de desempefio Institucional medido a través del
FURAG (98,3 vs 98,8)

Principales logros Obtenidos:

» La Politica de GESCO+I de la administracion departamental obtuvo uno de
los mayores puntajes a nivel nacional.

* Implementacion y seguimiento del Plan de accion de Gestién del
Conocimiento y la Innovacion

= Adopcion y adaptacion de la Matriz de ideacion y su socializacion

= Aplicacién de la plantilla de retencion del conocimiento por parte de los
colaboradores

= Creacion y socializacion Banco de conocimiento GESCO - Alojamiento
virtual

= Establecimiento de una estrategia para el fortalecimiento de la cultura
organizacional, donde esté implicito la motivacion para la innovacion e
ideacion, a traves de la encuesta de clima organizacional

= Implementacion de actividades de compartir conocimiento a nivel interno y
externo
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Gréafica No. 24. indice Gestién del Conocimiento Administracion Departamental

vigencia 2021
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021

6.1.7 Dimensiéon de Control Interno

La Dimension Control Interno, estd conformada por la Politica de Control Interno,
esta Dimension incremento en la evaluacion del FURAG, con un resultado de 95.2
aumento de 1.2 puntos respecto de la vigencia anterior en el indice de desempefio
Institucional medido a través del FURAG (92,9 vs 95,2)

A continuacion, se analizan las politicas reportadas en el informe del FURAG
vigencia 2021, Dimension Informacion y Comunicacion, con sus principales logros:
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=  Politica de Control Interno

La Politica de Control Interno, obtuvo en la evaluacion del FURAG vigencia 2021 un
indice de 95,2, aumento de 2,3 puntos respecto de la vigencia anterior en el indice
de desempeifio Institucional medido a través del FURAG (92,9 vs 95,2)

Principales logros Obtenidos:

» Realizacion del ajuste de las matrices de riesgo institucional de acuerdo con la
Guia Version 5 DAFP, con la inclusion de los indicadores de seguimiento

Grafica No. 25. Indice Gestién de Control Interno Administracion Departamental
vigencia 2021
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2021
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6.2 Planta de personal

Tabla No. 28. Relacion Personal por Niveles Jerarquicos

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

SECRETARIAS

OCUPADO PLANTA OCUPADO

DESPACHO DEL

GOBERNADOR 2 2 11 11 11 11 5 5 13 13 42 42
SECRETARIA DE

INTERIOR S 5 0 0 3 3 2 2 1 1 11 11
SECRETARIA DE

JURIDICA Y DE 7 7 0 0 3 3 1 1 3 3 14 14
CONTRATACION

SECRETARIA DE

REPRESENTACION

JUDICIAL Y DEFENSA 3 3 0 0 2 2 0 0 1 1 6 6
DEL DEPTO.

SECRETARIA DE

HACIENDA 7 7 0 0 8 7 11 11 10 10 36 35
SECRETARIA DE

ADMINISTRATIVA 5 5 0 0 1 1 10 10 46 44 62 60
SECRETARIA DE

PLANEACION 5 5 0 0 3 3 3 3 2 2 13 13
SECRETARIA DE

AGUAS E 5 5 0 0 3 3 4 4 1 1 13 13
INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE

AGRICULTURA,

DESARROLLO 5 5 0 0 1 1 3 3 1 1 10 10
RURAL Y MEDIO

AMBIENTE.
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SECRETARIA DE

FAMILIA 8 8 0 0 4 4 1 1 4 4 17 17
SECRETARIA DE

TURISMO, INDUSTRIA Y 5 5 0 0 2 2 1 1 1 1 9 9
COMERCIO

SECRETARIA DE

CULTURA 3 3 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4
SECRETARIA DE SALUD 4 4 0 0 48 46 30 28 7 7 89 85
SECRETARIA

TECNOLOGIAS DE

INFORMAGION v 3 3 0 0 1 1 0 0 0 0 4 4
COMUNICACION

SECRETARIA DE

EDUCACION 5 5 0 0 5 5 1 1 1 1 12 12
SECRETARIA PRIVADA 8 8 0 0 0 0 0 0 2 2 10 10

Fuente: Secretaria de Administrativa
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Tabla No. 29. Planta de Personal por Naturaleza del Cargo

SECRETARIA

DE

AGRICULTURA,
DESARROLLO
RURAL Y
MEDIO AMBIENTE.

SECRETARIA DE
FAMILIA

SECRETARIA DE
TURISMO,
INDUSTRIA Y
COMERCIO

SECRETARIA DE
CULTURA

SECRETARIA DE
SALUD

SECRETARIA
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

SECRETARIA DE
EDUCACION

SECRETARIA
PRIVADA

Fuente: Secretaria de Administrativa

167



6.3 Contratacion Administracion Departamental

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

Tabla No. 30. Modalidad y Tipo de Contratacion Administracion Departamental Vigencia 2022

RELACION DE CONTRATACION VIGENCIA 2022 SIN INCLUIR VALORES DE VIGENCIAS FUTURAS - CLASIFICACION POR MODALIDAD Y TIPOS DE

CONTRATOS

CONTRATOS QUE REPRESENTAN UN GASTO PARA EL DEPARTAMENTO - LOS VALORES INCLUYEN ADICIONES

CLASIFICACION PARCIAL

CLASIFICACION COMPLETA

PROFESIONALES DE

45.931.517.700

PROFESIONALES DE

MODALIDAD DETALLE CANTIDAD CUANTIA MODALIDAD DETALLE CANTIDAD CUANTIA
CONCURSO DE CONCURSO DE CONCURSO DE
MERITOS MERITOS 7| $7.690.265.896 MERITOS CONSULTORIA 7 $ 7.690.265.896
ARRENDAMIENTO $526.796.524 ARRENDAMIENTO $526.796.524
COMPRAVENTA 8| $580.660.012 COMPRAVENTA $ 580.660.012
CONTRATO CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 14| $1.035.037.642 INTERADMINISTRATIVO 14 $1.035.037.642
CONVENIOS CONVENIOS
INTERINSTITUCIONAL 3| $292.844.277 INTERINSTITUCIONAL s $292.844.277
CONTRATACION CONVENIOS CONTRATACION | CONVENIOS
DIRECTA INTERADMINISTRATIVOS 37| $3.681.986.508 DIRECTA INTERADMINISTRATIVOS 37 $3.681.986.508
CONVENIO DE CONVENIO DE
PRESTACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS 22| $997.821.360 SERVICIOS 22 $997.821.360
PRESTACION DE $ PRESTACION DE
SERVICIOS 2948 SERVICIOS 2948 $ 45.931.517.700
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J A LA GESTION Y

APOYO A LA GESTION Y

ARTISTICOS
SUMINISTROS 1| $4.731.725.987 SUMINISTROS 1 $4.731.725.987
ADHESION $ 650.000.000 ADHESION $ 650.000.000
TRABAJOS ARTISTICOS 0 $0 TRABAJOS ARTISTICOS 0 $0
; $ .
TRANSACCION 39| 15 670.794.730 TRANSACCION 39| $12.670.794.730
- $
LICITACION PUBLICA | LICITACION PUBLICA 15| 40 887790.070 COMPRAVENTA 1 $ 704.000.000
- FIDUCIA FONDO
MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA 87| $2.475.466.498 PENSIONAL 1 $59.497.350
SELECCION . $
ABREVIADA SELECCION ABREVIADA 62| 16.240.926.725 '—'PCl'JTB/I\_fc'iN OBRA PUBLICA 7| $23.973560713
$ PRESTACION DE
TOTALES 3295 1 419 250 063.976 SERVICIOS 3| $14.309.606.424
SEGUROS 1 $1.018.650.816
SUMINISTROS 2 $9.822.474.767
COMPRAVENTA 43 $ 1.534.333.732
CONSULTORIA -
INTERVEN 3 $81.311.293
MINIMA OBRA PUBLICA 2 $61.413.743
CUANTIA PRESTACION DE
SERVICIOS 35 $ 733.490.378
SUMINISTROS 4 $64.917.352
COMPRAVENTA 25 $1.576.379.520
PRESTACION DE
' SERVICIOS 19 $8.172.975.762
SELECCION
ABREVIADA | SUMINISTROS 11 $5.067.147.801
NOTA: EL INFORME SE REMITE CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, DE OBRA PUBLICA ’ $1.424.423.643
CONFORMIDAD CON EL REPORTE GENERADO POR LA PLATAFORMA SIA
OBSERVA
Fuente: secretaria Juridica y de Contratacion TOTALES 3295| $149.250.063.976
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MODALIDADES DE CONTRATACION 2022

MODALIDAD ‘ CUANTIA

\
CONCURSO DE MERITOS $7.690.265.896,12
CONTRATACION DIRECTA $ 72.955.614.787,22
LICITACION PUBLICA $ 49.887.790.069,78
MINIMA CUANTIA $2.475.466.497,56
SELECCION ABREVIADA $ 16.240.926.725,48

Fuente: secretaria Juridica y de Contratacién
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6.4 Acuerdos con Organizaciones Sindicales

Tabla No. 31. Acuerdos con Organizaciones Sindicales

TIPO DE ACUERDO

ACUERDO

ESTADO DEL
ACUERDO

1. PETICIONES ACORDADAS
BAJO EL PRINCIPIO DE
PROGRESIVIDAD Y NO
REGRESIVIDAD

Resolucion 1937 de 2016 por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo
2016 suscrito entre la Gobernacion del Departamento del Quindio y las
Organizaciones Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL,
SINTRAQUIN Y SEMPAQ; dicho acuerdo colectivo con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2017: Con base en el Acuerdo Colectivo adoptado por la citada
resolucién y en aplicacion del principio de progresividad se acordaron las peticiones
gue a continuacion se enlistan en los siguientes términos:

CUMPLIDO
(100%)

1.1. ACUERDO SOBRE PRACTICANTE SENA: De acuerdo a la vinculacion de
practicantes SENA que adelante la Administracion Departamental, se asignara un
practicante a la Direccion de Talento Humano, el cual contara con actividades
relacionadas con el apoyo a las organizaciones sindicales de conformidad a las
funciones administrativas que sean requeridas.

CUMPLIDO
(100%)
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1.2. ACUERDO SOBRE CONTRIBUCION O AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS:
La Administracion Puablica Departamental acuerda en realizar un (1) pago Unico por
valor de un salario minimo mensual legal vigente, sin incidencia salarial, a los
servidores publicos amparados por este Pliego de Solicitudes (Planta Central y
Personal Administrativo de la Secretaria de Educacién); servidor publico de cuya union
matrimonial o marital de hecho le nazca hijo(s). Dicha contribucion deberéa efectuarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud de parte
interesada ante la Secretaria Administrativa y Secretaria de Educacion,
respectivamente; la cual debera ir acompafiada del correspondiente Registro Civil de
Nacimiento. Queda entendido entre las partes, en caso de que ambos cényuges o
comparfieros permanentes sean beneficiarios de este pliego de solicitudes, el beneficio
sera pagado a la madre. La Administracion Publica Departamental conviene en
entregar esta misma cantidad por cada hijo nacido, en caso de tratarse de partos
multiples.

CUMPLIDO
(100%)

1.3. ACUERDO SOBRE BENEFICIO PARA ANTEOJOS: La Administracién Publica
Departamental conviene estudiar la legalidad del otorgamiento de esta ayuda a los
empleados sindicalizados. De ser viable, se incluira en el plan de bienestar social y se
adelantara mediante la figura contractual pertinente. Dicha ayuda sera hasta por un
valor equivalente al 20% de un salario minimo mensual, para los funcionarios que
devenguen hasta 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

CUMPLIDO
(100%)

Resolucion 00314 de 2021, por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo
2020-2021 suscrito entre la Gobernacion del Departamento del Quindio y las
Organizaciones  Sindicales @ SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL vy
SINTRAQUIN, acuerdo con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, con base
en el Acuerdo Colectivo adoptado por la citada resolucién y en aplicacion del principio
de progresividad se acordaron las peticiones que a continuacion se enlistan en los
siguientes términos:

CUMPLIDO
(100%)

14. ACUERDO SOBRE PERMISO SINDICAL: La Administracion Publica
Departamental de conformidad con el articulo 2.2.5.5.18 del Decreto 648 de 2017,
concederiq permiso a las organizaciones sindicales “SINTRADEPARTAMENTAL”,
“SINTRENAL” y “SINTRAQUIN”, para cumplir actividades sindicales durante el periodo
gue fueron electos, es decir, por dos (2) dias a la semana al Presidente y un (1) dia a
la semana para cuatro (4) miembros de la Junta Directiva y un (1) miembro de la
Comision de Reclamos.
Dicha coordinacién se oficializara a la Oficina de Asuntos Colectivos del Trabajo del
Ministerio de Trabajo, los datos de identidad y de inscripcién de los directivos
beneficiarios del permiso por “SINTRADEPARTAMENTAL”, “SINTRENAL” vy
“SINTRAQUIN” en los términos de la Ley.

CUMPLIDO
(100%)
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1.5. ACUERDO SOBRE PERMISO PARA ASAMBLEAS: La Administracion
Departamental conviene conceder permiso a los afiliados de las organizaciones
sindicales SINTRENAL, SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRAQUIN, para realizar las
reuniones relacionadas con tres (03) Asambleas Ordinarias y una (01) Asamblea
Extraordinaria cuando por ocasion lo amerite, asi mismo, se concedera permiso a los
afiliados para asistir a estos eventos de caracter sindical, previa autorizacion otorgada
por parte de la Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Talento Humano
de la Gobernacién del Departamento del Quindio

CUMPLIDO
(100%)

1.6. ACUERDO SOBRE CUOTA POR BENEFICIO SINDICAL: La Administracion
Publica Departamental acuerda efectuar previa autorizacion y consentimiento del
funcionario la deduccion de una suma igual a la cuota ordinaria con la que contribuyen
los afiliados al sindicato, la cual sera equivalente al 1% Unica vez por vigencia, sobre
los salarios de los funcionarios publicos no sindicalizados quienes facultativamente
dispondran su voluntad de efectuar dicho aporte, esto, por los beneficios recibidos con
ocasion de la negociacion colectiva alcanzada por las Organizaciones Sindicales
SINTRENAL, SINTRADEPARTAMENTAL Y SINTRAQUIN.

CUMPLIDO
(100%)

2. ACUERDO SOBRE
INCREMENTO SALARIAL

La Administracion Departamental para la vigencia 2022, acuerda fijar los emolumentos
salariales de cada uno de los empleos de la planta de personal de la Administracion
Central y los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Quindio con el incremento del 8,26%, porcentaje que no supera los
limites méximos salariales establecidos por el articulo 7° del Decreto Nacional 462 del
29 de marzo de 2022; siempre y cuando dicho incremento sea el fijado previamente
por la Honorable Asamblea del Departamento del Quindio, para las Escalas de
Remuneracién correspondientes a las diferentes categorias de empleos publicos,
pertenecientes a la planta de personal de la Administracion Central Departamental,
para la vigencia 2022.

CUMPLIDO
(100%)

3. ACUERDO SOBRE EVENTOS
SINDICALES

La Administraciéon Departamental establece solventar durante la vigencia del presente
pliego de negociacion, con ocasion a la asistencia y participaciéon en eventos como:
Congresos, Seminarios, Simposios, Talleres, Conferencias y cualquier otro evento de
caracter sindical nacional la participacion de un (01) Delegado por cada Organizacion
Sindical adscrito a la Administracién Departamental en una (1) actividad a través de la
destinacion de tiquetes ida y regreso por vigencia para las organizaciones sindicales
“SINTRADEPARTAMENTAL”, “SINTRENAL” y “SINTRAQUIN”.
Se determina, que para la Vigencia 2022 el desarrollo de este compromiso estara
supeditado a la adicion de recursos al proceso contractual correspondiente. Asi mismo,
las organizaciones sindicales se comprometen a notificar a la Gobernacion del Quindio
con la mayor antelacion posible la designacion del o los directivos o afiliados que
asistiran el evento correspondiente

CUMPLIDO
(100%)
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La Administracion Publica Departamental acuerda apropiar en el rubro de Auxilio
Sindical, la suma de Ciento Veinte Mil Pesos ($120.000) per céapita por afiliados a las
organizaciones sindicales signatarias del presente acuerdo para la vigencia 2022. Los
recursos deberan ser ejecutados de conformidad con la Ley 80 de 1993, Decreto 092
de 2017 y deméas normas concordantes (Decretos Reglamentarios, Manual de
Contratacion de la Entidad) que rigen la Contratacion Publica en Colombia y de acuerdo EN TRAMITE (80%)
a la necesidad viabilizada por parte de las Organizaciones Sindicales y la
Administracion Departamental.
Este recurso sera destinado a actividades y servicios que fortalezcan el bienestar de
los funcionarios sindicalizados de la Planta Central y Planta Administrativa de la
Secretaria de Educacién, de conformidad a la normatividad vigente.

4. ACUERDO SOBRE
FORTALECIMIENTO SINDICAL

Las Organizaciones Sindicales proponen requerir el apoyo administrativo de la
Secretaria de Educacion para que el documento aportado por el abogado de
SINTRENAL para que realice el tramite ante el Mineducacién de los funcionarios y
exfuncionarios que lo requieren para la reclamacion proveniente de los recursos de
reliquidacion de la homologacion y nivelacion, porque tienen claro que no es con
recursos del ente territorial que se cubre esta obligacion por ser una competencia de la
Nacion, por ser recursos del SGP.
La Secretaria de Educacion se compromete a adelantar el trdmite para designar el
funcionario en cabeza de la Direccibn Administrativa y Financiera y queda pendiente
definir por parte de la organizacion sindical allegar el documento.

5. ACUERDO SOBRE
HOMOLOGACION Y
NIVELACION

EN TRAMITE (80%)

La Administracién Departamental acuerda para la vigencia 2022 conformar dos (02)
equipos interdisciplinarios, un equipo que elaborara el diagnéstico y la actualizacién del
Manual de Funciones y Competencias de los cargos de la Planta Central, y otro equipo
6. ACUERDO SOBRE | que elaborara el diagnostico y la actualizacion del Manual de Funciones y
MODIFICACION MANUAL DE | Competencias de la Secretaria de Educacion. EN TRAMITE (80%)
FUNCIONES Dichos equipos determinaran el alcance de la modificacion, el cual sera socializado con
representantes de cada una de las organizaciones sindicales, quienes podran realizar
las observaciones y/o ajustes que se concilien y sean consideradas entre ambas
partes, permitiendo llevar a cabo el proceso.
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DERO e
RESOLUCION 00378 DE 2017
SISTEMA DE MEDICION DE
SEGUIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS CON
NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL PAGADOS CON
RECURSOS DEL SGP DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de Educacion acuerda
derogar la Resolucion 00378 de 2017, toda vez que carece de marco normativo y
juridico para su aplicacién en caso de reclamaciones por parte de los funcionarios
provisionales, vulnerandoles el debido proceso, afectando su desempefio funcional y
comportamental.

EN TRAMITE (80%)

8.1. ACUERDO SOBRE PARTICIPACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL EN EL EVENTO QUE DESTACA A LOS
MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD: La Administracion Departamental acuerda
para la vigencia 2022, garantizar a los funcionarios administrativos de carrera
administrativa de la Secretaria de Educacién Departamental pagados con recursos de

8. ACUERDOS SOBRE | SGP, la participacién y premiacion con los incentivos que otorga la entidad en el evento CUMPLIDO
PARTICIPACION DE TODOS|que organiza para los mejores empleados de carrera  administrativa. (100%)
LOS FUNCIONARIOS DE LA |La Secretaria de Educacion Departamental deberd suministrar a la Direccién de
ADMINISTRACION Talento Humano de la Administracion Central Departamental, la informacién requerida
DEPARTAMENTAL EN EL |para tal efecto, definiendo los funcionarios de dicha Secretaria que fueron
EVENTO QUE DESTACA A LOS | seleccionados para acceder a los incentivos, de conformidad con la normatividad legal
MEJORES EMPLEADOS DE LA |vigente que rige el tema.
ENTIDAD 8.2. ACUERDO SOBRE RECONOCIMIENTO DE FUNCIONARIOS PROVISIONALES
MEDIANTE ACTIVIDAD ESPECIAL: La Administracion Departamental celebrara
una actividad especial dirigida a los funcionarios provisionales de la Administracion CUMPLIDO
Central Departamental mediante una ceremonia en donde se destaque el esfuerzo y (100%)
trabajo del personal vinculado bajo esta figura, la cual se realizara durante la vigencia
2022.
9.1. ACUERDO SOBRE INCREMENTO DE LOS RUBROS DE BIENESTAR: La
Administracién Departamental acuerda incrementar la participacién de los rubros de
bienestar en un 0.050% del total de los gastos de personal ejecutados en la Vigencia
9. ACUERDOS SOBRE | 2022 y que estaran inmersos en el proyecto de ordenanza de presupuesto para la CUMPLIDO
POLITICA DE BIENESTAR vigencia 2023. (100%)

Este incremento dara mayor alcance e impacto a los planes de Bienestar Social e
Incentivos y Plan Institucional de Capacitacion. La cobertura de este punto corresponde
Unicamente a la vigencia 2023
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9.2. ACUERDO SOBRE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
BIENESTAR: La Administracion Central Departamental acuerda que las
Organizaciones Sindicales SINTRAQUIN, SINTRENAL y SINTRADEPARTAMENTAL
participardn mediante un delegado de cada organizacion, en la elaboracion del Plan de
Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023 y acompafiaran el seguimiento
periddico con la Administracion de las actividades programadas y la ejecucion
presupuestal relacionada con el desarrollo de dicho proceso

EN TRAMITE (80%)

9.3. ACUERDO SOBRE MODIFICACION DECRETO DEL PLAN DE BIENESTAR: La
Administracién Departamental acuerda realizar un estudio juridico que permita la
modificaciéon y/o actualizacién del Decreto 00276 del 24 de mayo de 2021, que
establece el sistema de capacitaciéon y sistema de estimulos para los funcionarios
publicos del nivel central Departamental del Quindio, de conformidad a la normatividad
vigente.

El articulo quinto: Adicionar dos representantes permanentes de los sindicatos con voz,
pero sin voto cuando se traten los temas de capacitacion e incentivos laborales.
El articulo noveno del Decreto Departamental 00276 de 2021, ser4 modificado en el
nuevo Decreto de la siguiente forma:
El alcance del presente Decreto en lo relativo a la educacion no formal y a la informal,
cubrira a los funcionarios de la Administracion Central Departamental, incluyendo los
provisionales; teniendo en cuenta que los funcionarios pagados con recursos del S.G.P.
de la Secretaria de Educacion continuaran con los lineamientos vigentes y los
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
El articulo Décimo Quinto del Decreto Departamental 00276 del 24 de mayo de 2021,
sera modificado por el nuevo Decreto de la siguiente forma:
El auxilio se otorgara maximo dos veces al afio. El porcentaje del aporte educativo sera
del 100% del valor de la matricula de la carrera técnica, tecnologo, pregrado y posgrado
en la cual se encuentre inscrito, sin que este en ninglin caso pueda superar los 8
SMMLYV.

CUMPLIDO
(100%)

9.4. ACUERDO SOBRE CONCESION DE UN DIA DE TRABAJO EN CASA
REMUNERADO, EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO: con la finalidad de mejorar
la salud mental de los funcionarios, buscando estar a la vanguardia de los cambios en
el bienestar institucional de los empleados. Ajustado a la Ley 1221 de 2008 "Por la cual
se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras
disposiciones"; siempre y cuando se cumpla con el requisito para elevar la solicitud
ante la entidad, que el cargo sea teletrabajable y de contar con todos los elementos e
insumos para garantizar la prestacion del servicio; ademas de los exigidos por la
entidad en la regulacion de la referida modalidad.

CUMPLIDO
(100%)
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9.5. ACUERDO SOBRE RECREACION, TURISMO Y CULTURA: Las partes acuerdan
gue los programas de recreacion, turismo, cultura y deporte de los servidores publicos
sindicalizados de la planta central y funcionarios administrativos de la Secretaria de
Educacion Departamental, en relacion con la programacion, planeacion y organizacion
anual de eventos recreacionales y actividades turisticas y culturales en que éstos
participen, se asuma como parte de las politicas institucionales de salud publica para
mejorar la calidad de vida de los servidores publicos.
En consecuencia, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, la
Direccidon Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion y los diferentes
o6rganos de la Administracion Publica Departamental, conjuntamente con las
instituciones creadas para tales fines, daran cumplimiento al objetivo propuesto en la
presente clausula

EN TRAMITE (80%)

9.6. ACUERDO SOBRE EL DIA DEL ADMINISTRATIVO: La Administracién Publica
Departamental acuerda seguir celebrando el dia del funcionario administrativo de las
instituciones educativas del departamento, el Ultimo viernes del mes de octubre de cada
afio; al mismo tiempo ajustar dentro del presupuesto los recursos necesarios para la
celebracion de este evento, La celebracion se realizara dentro de su horario laboral y
se informard con suficiente antelacién y otorgara el respectivo permiso por parte del
jefe inmediato

CUMPLIDO
(100%)

9.7. ACUERDO SOBRE PRESTAMO CENTRO DE CONVENCIONES Y. OTROS
SITIOS: La Administracibn Central Departamental acuerda facilitar a las
Organizaciones Sindicales SINTRAQUIN, SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRENAL
el Centro de Convenciones y demas sitios de propiedad del Departamento, permitiendo
el desarrollo de eventos de caracter sindical que cumplan con la normatividad asociada
a este tipo de actividades y siendo solicitadas con la respectiva antelacion a fin de que
Nno se crucen con otras peticiones

CUMPLIDO
(100%)

10. ACUERDO SOBRE
COMISION DE SEGUIMIENTO
AL ACUERDO COLECTIVO

Las partes convienen en conformar dentro del mes siguiente a la firma del acto
administrativo que adopte el Acuerdo Colectivo 2022, una comisién de seguimiento de
los acuerdos aqui alcanzados, la cual seré integrada en forma paritaria por seis
integrantes, tres (3) representantes de la Administracion Departamental y tres (3)
representantes de las organizaciones sindicales, uno por cada organizacion
(SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y SINTRENAL)

CUMPLIDO
(100%)
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El acuerdo de negociacion resultante de este pliego, tendra vigencia del 01 de enero
de 2022 al 31 de diciembre de 2022, dentro de este término no se presentara ni
negociard otro pliego, ni se podra celebrar otro acuerdo de negociacion.
11. ACUERDO SOBRE | Una vez se expida el acto administrativo que adopta el Acuerdo, se realizara una CUMPLIDO
VIGENCIA reunién en término no mayor a 30 dias, entre el representante legal de la Gobernacion (100%)
del Quindio, y la parte sindical, para socializar y precisar los alcances del mismo, la
ADMINISTRACION publicara y divulgara a través de los medios de comunicacion
hablados o escritos del Departamento del Quindio el presente acuerdo.

La Administracion Departamental en virtud a la negociacion sindical que se adelanta
con ocasion del pliego presentado en la vigencia 2022, acuerda reconocer a las
12. ACUERDO SOBRE | organizaciones sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y SINTRENAL o CUMPLIDO
DERECHOS DE NEGOCIACION | a otro nombre que en el futuro adopten, como Unicas representantes de los servidores (100%)
publicos al servicio de la Gobernacion del Quindio; mientras éstas mantengan la
mayoria su representatividad de acuerdo a la ley.

13. ACUERDO SOBRE | La autoridad publica competente, dentro de los (20) dias habiles siguientes a la

CUMPLIMIENTO E | suscripcion del acta final, y con base en esta, expedira los actos administrativos a que CUMPLIDO
IMPLEMENTACION DEL | haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales (Art. 2.2.2.4.13. del (100%)
ACUERDO COLECTIVO Decreto 1072 de 2015).

NOTA: El estado o avance del Acuerdo y el porcentaje de cumplimiento esta contenido en el Acta No. 001 del 28 de diciembre de 2022 de la Comision
de Seguimiento para el Cumplimiento e Implementacion del Acuerdo Colectivo 2022. El porcentaje restante se encuentra en ejecucion y cumplimiento
durante el primer trimestre de la Vigencia 2023. Esta pendiente la Ultima sesion de la Comision de Seguimiento para la verificacion del cumplimiento
atotalidad del Acuerdo Colectivo adoptado mediante Resolucién 7681 del 31 de octubre de 2022

Fuente: Secretaria de Administrativa
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6.5 Plan Accion Oficina de Control Interno y de Gestion

Tabla No. 32. Plan de Accidén oficina de Control Interno de Gestién

PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION EN EL MARCO DE
SUS FUNCIONES DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO Y CONSULTA QUE REALIZA EL EQUIPO
DE CONTROL INTERNO PARA AGREGAR VALOR Y MEJORAR LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD AYUDANDO A

OBJETIVO GENERAL CUMPLIR SUS OBJETIVOS MEDIANTE LA APLICACION DE UN ENFOQUE SISTEMATICO PARA EVALUAR Y BUSCAR
LA MEJORA CONTINUA DE SUS PROCESOS DE LA GOBERNACION BAJO CINCO ROLES ASOCIADOS Y UN
ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.
AUDITORIAS INTERNAS
% DE No DE
ACTIVIDADES INDICADORES METAS 2022 CUMPLIMIENTO | HALLASGOS | OBSERVACIONES
LABORATORIO
DEPARTAMENTAL Auditoria No de 2022 1 100 0
(AUDITORIA DE CALIDAD) SECRETARIA DE SALUD
ADMINISTRACION DEL SECRETARIA  ADMINISTRATIVA,
FONDO TERRITORIAL DE Auditoria No de 2022 1 100 0 SEGUIMIENTO AL FONDO FIJO DE
PENSIONES CAJA MENOR
Auditoria No 03, 05,
CAJAS MENORES 010 de 2022 ! 100 0 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA°  DE  HACIENDA,
ﬁgg&gglgg\:ﬁ;{géﬁé AL Auditoria No 010 de 1 100 0 DETERMINAR LA DISPERSION DE
REGISTRO 2022 LOS RECURSOS QUE INGRESAN
POR ESTE CONCEPTO
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SECRETARIA JURIDICA, A

SUPERVISORES EN EL
SEGUIMIENTO AL CONTROL DE
é:gg:;glgéNTERNA Al Auditoria No 007 de 1 75 LOS PROCESOS EN LAS ETAPAS
CONTRATACION 2022 PRE, CONTRACTUAL Y POST DE
LOS CONTRATOS DEL
DEPARTAMENTO (MUESTRA
5 SELECTIVA)
AUDITORIA PROTOCOLOS SECRETARIA.  DE  HACIENDA,
L ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS
DE SEGURIDAD DE LA Auditoria No 011 de
TESORERIA 2022 1 50 Y PROCEDIMEINTOS DE
DEPARTAMENTAL PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DE
6 LA TESORERIA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA,
AUDITORIA INTERNA AL Auditoria No 009 de SEGUIMIENTO AL
PROCESO DIRECCION 5022 1 100 CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
SOCIAL ASIGNADAS A LA OFICINA SOCIAL
DE LA SECRETARIA DE AGUAS E
7 INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE TURISMO
INDUSTRIA Y COMERCIO,
AUDITORIA BASADA EN Auditoria No 12 de IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL
RIESGOS A LA GESTION 2022 ! 7> DE LA INVERSION ~DE LOS
RECUROS EN CONVENIOS
INTERADMINNSTRATIVO DE LOS
8 RECINOS GASTRONOMICOS
AUDITORIA BASADA EN
RIESGOS A LA GESTION Auditoria No 08 de 1 75 SECRETARIA DE EDUCACIQN,
INSTITUCIONES 2022 SEGUIMIENTO ALA EVALUACION
o} EDUCATIVAS Y LOS CONTROLES DEL PRAE
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SECRETARIAS: FAMILIA

PERCION | 0 e HACIENDA JURIDICA Y SALUD,
ESTAMPILLA PRO ADULTO |0 1 100 DISPERSION Y APLICACION DE
MAYOR LOS RECURSOS DE ESTAMPILLA
10 PRO-ADULTO MAYO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A
INSCRIPCION DE TRAMITES | . .
EN EL SISTEMA UNICO DE | ~uditoria No de 2022 ! 100 SECRETARIA DE PLANEACION
INFORMACION DE
11 |TRAMITES SUIT
SECRETARIAS QUE EJECUTAN
AUDITORIA AL SISTENT N PROYECTOS CON RECURSO DEL
GENERAL DE REGALIAS Auditoria No 002 de 1 100 SGR, Y A PROYECTOS QUE
CESPROY 2022 APARECEN CON CRITICIDAD EN
LA PLATAFORMA DEL
12 APLICAGIVO GESRPROY
SECRETARIAS QUE EJECUTAN
AUDITORA AL SISTEMA o PROYECTOS CON RECURSO DEL
CENERAL b ReGALIAG . | Auditoria No 016 de . e SGR, Y A PROYECTOS QUE
CESPROY 2022 APARECEN CON CRITICIDAD EN
LA PLATAFORMO DEL
13 APLICATIVO GESRPROY
AUDITORIA INTERNA AL AUDITORIA ~ — INTERNA AL
SUBPROCSO SISTEMAS DE o SUBPROCESO SISTEMAS DE LA
. Auditoria No 001 - INFORMACION E
LA INFORMACION E 1 100
NERAESTRUCTURA 2022 INFRAESTRUCTURA ,
TECNOLOGICA TECNOLOGICA, A LA SECRETARIA
14 DE LAS TIC's

181




INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

INFORMES DE LEY

% DE No DE
ACTIVIDADES INDICADORES METAS 2022 CUMPLIMIENTO | HALLASGOS | OBSERVACIONES
SE REALIZA LOS DOS PRIMEROS
1 DERECHOS DE AUTOR ANUAL 1 100 0 MESES DEL ANO
SE REALIZA CON CORTE DE LOS
PQRs TRIMESTRAL 4 75 0 MESES DE MARZO, JUNIO,
2 SEPTIEMBRE, DCIEMBRE
SE DEBE PRESENTAR EN FEBRERO
3 INFORME CONTABLE ANUAL 4 100 0 DE CADA ANO
SE REALIZA CON CORTE DE LOS
AUSTERIDAD DEL GASTO | TRIMESTRAL 4 75 0 MESES DE MARZO, JUNIO,
4 SEPTIEMBRE, DCIEMBRE
ANUAL CON CORTE A 31 DE
PERSONALY COSTOS ANUAL 1 100 0 DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR,
5 Y SE DEBE PRESENTAR
INFORME ANULA CON FECHA DE
6 LEY DE CUOTAS ANUAL 1 100 0 CORTE 27 DE SEPTIEMBRE
EVALUACION POR INRORME ANUAL CON FECHA DE
7 DEPENDENCIAS ANUAL 1 100 0 PRESENTACION A 31 DE ENERO
8 FURAG ANUAL 1 100 0 ANUAL
INFORME AVANCE
SISTEMA DE CONTROL ANUAL 1 100 0 SE PRESENTA EN LOS DOS MESES
9 INTERNO PRIMERO DEL ANO
CON CORTE A JUNIO 30 Y
10 ACCION DE REPETICION SEMESTRAL 1 100 0 DICIEMBRE 31
CON CORTE A JUNIO 30 Y
11 DISCAPACIDAD SEMESTRAL 1 100 0 DICIEMBRE 31
SE REALIZA CON CORTE DE LOS
PLAN DE ACCION MIPG TRIMESTRAL 1 100 0 MESES DE MARZO, JUNIO,
12 SEPTIEMBRE, DCIEMBRE
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SE REALIZA SEMESTRALMENTE

SEMESTRAL 2 100 CON CORTE AL JUNIO 30 Y
13 ACCION DICIEMBRE 31
SE REALIZAN TRES INFORMES
SEGUIMENTO
CUATRIMESTRAL 3 100 CON CORTE A ABRIL, AGOSTO Y
14 INDICADORES DE GESTION DICIEMBRE
SE REALIZAN TRES INFORMES
ZFFAEI:IS(I\)]E(;?_TZTLLJJ;;:?ANNYO CUATRIMESTRAL 3 100 CON CORTE A ABRIL, AGOSTO Y
15 DICIEMBRE
SEGUIMIENTO MAPA SE REALIZA SEMESTRALMENTE
INSTITUCIONAL DE SEMESTRAL 2 100 CON CORTE AL JUNIO 30 Y
16 RIESGOS DICIEMBRE 31
SEGUIMIENTO PLAN NUMERO DE SE REALIZA SEMESTRALMENTE
INDICATIVO AUDITORIA 2 100 CON CORTE AL JUNIO 30 Y
17 DICIEMBRE 31

Fuente: Control Interno de Gestion
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6.6 Estado Planes de Mejoramiento Institucional Administracion Departamental

Tabla No. 33. Estado de los Planes de Mejoramiento

FENECIMIENTO DE LA )
CUENTA CUMPLIMI
VIGENCIA ENTO
CLASE DE ENTEDE PROCESOS No. DE HALLAZGOS AUDITADA  PLAN DE
AUDITORIA CONTROL REQUERIDOS MEJORAM
IENTO
especial de .
Contraloria
fiscalizacion AT PLAN DE o
articulada No 11 - g:"g‘;?ilc:e 13| MEsORAMIENTO > 1 0 3 0 2021 0%
2022, Proyecto P
Bilingliismo
Actuacion
Especial de
Fiscalizacion
recursos SGP -
Educacion Contraloria
Programa de PLAN DE o
Alimentacién i:”gg?i'c:e '3 | MEJORAMIENTO 14 0 0 1 3 2021 0%
Escolar PAE - P
Fondo de
Mitigacion de
Emergencias -
FOME 2021
Contraloria
PLAN DE .
DC 004-2021 Gerler:all del MEJORAMIENTO 1 0 0 0 0 2021 25%
Quindio
Contraloria
PLAN DE .
AE 03-2021 Geherf‘a\l del MEJORAMIENTO 6 0 0 0 0 2021 0%
Quindio
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VIA PLAN DE
0,
2022 — MEJORAMIENTO 3 0 0 0 0 2022 >0%
Quindio
Contraloria
MA N° 002 AF - PLAN DE o
2022 Geher:c\l del MEJORAMIENTO 8 0 0 0 0 2022 0%
Quindio
Contraloria
PLAN DE
L - 0,
DC-011-2022 Gerler,al del MEJORAMIENTO 3 0 0 0 0 2022 0%
Quindio

Fuente: Control Interno de Gestion
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6.7 Peticiones, Quejas y Reclamos

Tabla No. 34. Peticiones, Quejas y Reclamos

No.
DERECHOS No. No.
DE
PETICION

PROCESOS

REQUERIDOS
POR EL CIUDADANO

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

No.

ACCIONES
RENSOL'JE?S\S CORRECTIVAS
No. EMPRENDIDAS
RECURSO No. TOTAL No.
DE SUGERENCIAS POR
REPOSICION

No. ACCIONES

Favorable No Favorable

SECRETARIA

PRIVADA 54 ! 0

SECRETARIA DE

EDUCACION 10 0 0

SECRETARIA DE

CULTURA 14 0 0

SECRETARIA DE

FAMILIA 29 0 0

SECRETARIA

DE
REPRESENTACION
JUDICIAL Y
DEFENSA DEL
DEPTO.
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A

DE CONTRATACION

22

12

10

SECRETARIA DE
PLANEACION

13

13

13

SECRETARIA

DE AGUAS

E
INFRAESTRUCTURA

89

89

81

SECRETARIA DE
TURISMO,
INDUSTRIA Y
COMERCIO

SECRETARIA DE
HACIENDA

367

369

309

60

SECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA

166

204

32

412

362

50

SECRETARIA

DE
AGRICULTURA,
DESARROLLO
RURAL Y
MEDIO AMBIENTE.

13

13

12

SECRETARIA DE
INTERIOR

40

44

29

15

SECRETARIA DE
SALUD

179

19

200

182

18

SECRETARIA
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
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(TN
DISCIPLINARIO 3 0 0 3 2 1
CONTROL INTERNO
DE GESTION 3 0 0 0 3 1 2
TOTAL 1009 236 35 10 1297 1103 194

Fuente: Secretaria Administrativa
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CAPITULO VII

GESTION RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR

Las Regalias constituyen la contraprestacion econdmica realizada a favor del
Estado, producto de la explotacién de los Recursos Naturales No Renovales RNNR,
de la cual tienen derecho las entidades territoriales.

Durante la vigencia 2022 la Administracion Departamental obtuvo los siguientes
logros en la gestion de recursos del Sistema General de Regalias SGR:

» Adicion de recursos de 7 proyectos aprobados por valor de $ 5.455.164.662,29
( Incluidas otras fuentes de financiacion ), asi:

v

Remodelacion, modernizacion y equipamiento de éareas resultantes del
reforzamiento estructural y del estudio de reordenamiento fisico funcional de
la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios.
Quindio por valor de $125.000.000 (con otras fuentes diferentes al SGR)

Construccion de pavimento en concreto asfaltico para el desarrollo regional
y la conectividad en los municipios de Montenegro, Filandia y Quimbaya en
el departamento del Quindio, por valor de $477.596.557,00.

Construccién de obras de estabilizacién y rehabilitacion de la via rio verde -
Pijao (c6d. 40QNO03), estabilizacion de la via Cérdoba - Carniceros (cod.
400Q09), Municipios de Pijao, Buenavista y Cordoba en el Departamento del
Quindio,

Modernizacion de la infraestructura fisica de la Facultad de Ciencias

Agroindustriales etapa 2 de la Universidad del Quindio valor de
$ 1.399.660.112 (con otras fuentes diferentes al SGR)
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v

Mejoramiento de la via Pijao-guacas-Génova (etapa IlI) cédigo 40QN09
municipios de Pijao y Génova en el Departamento del Quindio, por un
valor de $448.912.336

Estudios y disefios técnicos para la construccion de unidad pediatrica de
la ESE Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios Quindio $ $ 150.788.203,76

Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento mediante el
acompafamiento técnico y servicio de apoyo financiero para
emprendedores en el Departamento del Quindio, por valor de
$ 49.527.062

= Aprobacion de proyectos por valor de $18.383.389.369,49 (incluidas otras
fuentes los que permitiran la ejecucion de obras de gran impacto social, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO,

asl.

v

TU'YO

Gobernacion del Quindio

Construccién de obras de rehabilitacion de la banca en puntos criticos de
la via que intercomunica a Barragan y Génova en el Departamento del
Quindio, por valor de $ 3.824.195.103,19.

Fortalecimiento de capacidades que promuevan el turismo cultural y
cientifico liderado por mujeres caficultoras en el departamento del
Quindio, por valor de $ 1.371.480.490,00.

Mejoramiento y rehabilitacion de la via Filandia - La India (codigo
290N02-1) en el departamento del Quindio, por valor de
$ 7.673.490.839,00.

Mejoramiento de capacidades de CTEI en las cadenas agroindustriales
de platano lacteos cafés especiales frutales de clima frio citricos y cuero
mediante prospectiva tecnoldgica tecnologias convergentes y modelos
de innovacién en el Quindio, por valor de $ 2.395.873.261,00
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Gobernacion del Quindio

v Fortalecimiento de la acuicultura a través de la implementacién de nuevas
tecnologias para el control sistematizado y maximizando la productividad
con enfoque de bioeconomia y sostenibilidad en el departamento del
Quindio, por valor de $1.802.569.975,00

v Estudios y disefios para la construccion del edificio de investigaciones y

colecciones de Ciencias Naturales de la Universidad del Quindio, por
valor de $1.315.779.701,30
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7.1 Proyectos aprobados vigencia 2022 con recursos del Sistema General de Regalias SGR, con corte al 31 de

diciembre del 2022

Tabla No. 35. Relacién de proyectos aprobados vigencia 2022 con recursos del Sistema General de Regalias SGR, con
corte al 31 de diciembre del 2022

FUENTES DE FINANCIACION

NUMERO BPIN
ENDIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO DE : .
Asignaciones EJECUTORA
PROYECTO i Oras Fuentes

. . . , 2021003630023 Desarrollo Territorial,
gue intercomunica a Barragan y Génova PROYECTA
en el Departamento del Quindio 3.824.195.103,19
Fortalecimiento de capacidades que
promuevan el tur_lsmo cult_ural y cientifico 2021000100325 1.014.187.176,00 357.293.314.00 Unl_ver’S|dad del
liderado por mujeres caficultoras en el Quindio
departamento del Quindio
Mejoramiento y rehabilitacion de la via Empresa para el
Filandia - La India (c6digo 29QN02-1) en | 2022003630002 7.673.490.839,00 Desarrollo Territorial,
el departamento del Quindio PROYECTA
Mejoramiento de capacidades de CTEI
en las cadenas agroindustriales de Corporacion
platano lacteos cafés especiales frutales Universitaria
de clima frio citricos y cuero mediante | 2021000100262 2.161.502.894,00 234.370.367,00 | Empresarial
prospectiva tecnoldgica tecnologias Alexander Von
convergentes y modelos de innovacion Humboldt
en el Quindio
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Fortalecimiento de la acuicultura a
través de la implementacion de nuevas
tecnologias para el control
sistematizado y maximizando la | 2021000100495 1.739.635.693,00 62.934.282,00
productividad con enfoque de
bioeconomia y sostenibilidad en el
departamento del Quindio

Universidad del
Quindio

Estudios y disefios para la construccién
del edificio de investigaciones vy
colecciones de Ciencias Naturales de la
Universidad del Quindio

Universidad del

2022003630005 1.315.779.701,30 S
Quindio

Fuente: Secretaria de Planeacion
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7.2 Relacion de Proyectos adicionados vigencia 2022 con recursos del Sistema General de Regalias SGR y Otras
Fuentes, con corte al 31 de diciembre del 2022

El total de recursos adicionados del Sistema General de Regalias SGR y otras fuentes de financiacion, con corte al 31 de
diciembre asciende a la suma de $ 5.455.164.662,29, correspondiente a (7) proyectos de Inversion.

Tabla No. 36. Relacion de Proyectos Nuevos Aprobados con recursos del Sistema General de Regalias SGR y otras
fuentes de financiacion con corte al 31 de diciembre de 2022

NOMBRE DEL PROYECTO

NUMERO BPIN

DE PROYECTO Asignaciones

Directas

FUENTES DE FINANCIACION (Pesos $)

EJECUTOR

Construccion de pavimento en

concreto asfaltico para el desarrollo Municipio de
regional y la conectividad en los Filandia
municipios de Montenegro, Filandia 'y 2016000040029 477.596.557 (Entidad
Quimbaya en el departamento del ejecutora)
Quindio

Construccion de obras de

estabilizaciéon y rehabilitacion de la Departamento del
via rio verde - Pijao (c6d. 40QN03), Quindio/Secretarfa
estabilizacion de la via Coérdoba -|20181301011142 2.803.680.391,53 q

. ; o e Aguas e

Carniceros (cod. 40Q09), Municipios Infraestructura
de Pijao, Buenavista y Cdrdoba en el

Departamento del Quindio

Modernizacion de la infraestructura . .
fisica de la Facultad de Ciencias Unl_ver3|dad Qel
AQroi ; i 2019000040042 1.399.660.112,00 | Quindio (Entidad

groindustriales etapa 2 de la ejecutora)
Universidad del Quindio
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Estudios y disefios técnicos para la ESE Hospital
construccion de unidad pediatrica de Departamental

la ESE Hospital Departamental | 2019000040022 150.788.203,76 | Universitario del
Universitario del Quindio San Juan Quindio San Juan
de Dios Quindio de Dios
Mejoramiento de la via Pijao-guacas- Empresa para el
Génova (etapa Il) cdodigo 40QNQ09 Desarrollo
municipios de Pijao y Génova en el 2019000040086 448.912.336 Territorial,
Departamento del Quindio PROYECTA

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental

7.3 Estado de Ejecucion de los Proyectos de Inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias
SGR a diciembre 31 de 2022

A continuacion, se realiza un analisis del estado de ejecucion de los proyectos que se encuentran el en presupuesto del
Sistema General de Regalias de la Gobernacién del Quindio, desde el punto de vista fisico y financiero.

Es de anotar, que la Administracion Departamental recibié producto del Empalme 2016-2019, proyectos de Inversion
financiado con recursos del Sistema General de Regalias sin procesos de ejecucién, con ejecucion y/o sujeto a procesos
de ajustes

7.3.1 Estado de Ejecucién de los recursos del Sistema General de Regalias por Secretaria Sectorial Responsables

Se relaciona a continuacion el estado de ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias de responsabilidad
directa de la Administracion Departamental, los cuales se encuentra en el Presupuesto Independiente por tratarse de la
Unidad Ejecutora responsable de la materializacion de los proyectos de Inversion.
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Tabla No. 37. Estado de Ejecucion de los Recursos del Sistema General de Regalias- Prepuesto Independiente de la
Administracion Departamental

APROPIACION

UNIDAD EJECUTORA  APROFIACIO CERTIFICADOS COMPROMISOS OBLIGACIONES
Planeacién R 5,491,928,461.00 5,491,928,461.00 208.783.333.00 208,783,333.00
% 100.00 76.28 76.28 5.4 5.44
Aguas e Infaestuctura | oo 4o 24a 1165 51,331,076,001.07 SLINOTB007| s oc 00 47016 23,854,003,470.16
L 100.00 95.97 95.97 46.47 46.47
Interior 7730.633.567 00 7,563,653,255.20 7,553,653,255.20 2301932 236.30 2,301,932,236.30
K 100.00 9760 97.60 3047 3047
Cultura 3,234,527,369.00 3,112,589,000.00 3,112,589,000.00 112,589,000.00 112,589,000.00
% 100,00 96,23 96,23 3,62 3,62

Turismo, Industria y
Comercio

1,794,041,394.00

1,786,794,298.00

1,786,794,298.00

1,057,664,960.00

1,057,664,960.00

%

100.00

99.60

99.60

59.19

59.19
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p)

Agricultura, Desarrollo

PORCENTAJE

Fuente: Secretaria de Hacienda

105.974.074.341.54

100

97,965,953,328.95

92

92

197

97,965,953,328.95 41,287,892,094.14

42

Rural y Medio Ambiente 23,814,058,835.00 22,892,804,708.00 22,892,804,708.00 10,076,829,628.00 10,066,677,628.00
% 100.00 96.13 96.13 44.02 43.97
Bducacion 6.739,706,031.00 3.828,757.877.68 3.828,757.877.68 1,617,739,828.68 1617,739,828.68
0,

% 100.00 56.81 56.81 4225 4225
Salud L4605 404.00 1,100,547 404.00 1,100,547 404.00 1,100,547 404.00 1,100,547 404.00
% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Tecnologias de la

Informacién y las 867,802,234.00 867,802,234.00 867,802,234.00 867,802,234.00 867,802,234.00
Comunlcamones

% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

41,277,740,094.14
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7.3.2 Estado de Ejecuciéon Presupuestal Proyectos de Inversién Financiados con recursos del Sistema General de
Regalias con corte al 31 de diciembre de 2022

A continuacion, se relaciona el estado de ejecucion con corte al 31 de diciembre de 2022 de los diferentes proyectos de
Inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias bienios 2013-2014, 2015-2016, 2017-2018, 2019-2020
y 2021-2022 relacionando el presupuesto definitivo, las disponibilidades, registros, obligaciones y pagos con sus
correspondientes porcentajes.

Es de anotar, que en el caso de proyectos que habian iniciado su ejecucidén en bienios anteriores, en el presupuesto
definitivo del bienio 2021-2022, fueron incorporados los recursos pendientes de ejecucion:
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Gréafica No. 26.2016000040028 - Implementacion del Programa Integral de Bilingliismo Quindio Bilingiie y Competitivo"

en el Departamento del Quindio”

DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS
m Series1| 5,785,349,332 | 3,756,147,363.68 64.93 3,756,147,363.68 64.93 1,580,126,978.68 42.07% 1,580,126,978.68 42.07%
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Grafica No. 27. 2020000100132- Fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia y tecnologia del laboratorio
departamental de salud publica para atender problematicas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud
humana en el departamento del Quindio.

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

M Series1

867,802,234.00

867,802,234.00

100

867,802,234.00

100

867,802,234.00

100%

867,802,234.00

100%
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Grafica No. 28. 2020003630001 - Fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud y las acciones de Salud Publica durante la
pandemia SARS CoV-2 (COVID-19) en Circasia

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

m Series1

148,037,623.00

148,037,623.00

100

148,037,623.00

100

148,037,623.00

100%

148,037,623.00

100%
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Grafica No. 29. 2020003630003 - Fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud y las acciones de Salud Publica
durante la pandemia SARS CoV-2 (COVID-19) en Calarca, Quindio

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

m Series1

952,509,781.00

952,509,781.00

100.00

952,509,781.00

100.00

952,509,781.00

100%

952,509,781.00

100%
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Gréafica No. 30. 2018000040014 - Generacion de instrumentos de valoracion de la amenaza sismica para el desarrollo de
procesos de reduccion del riesgo en el departamento del Quindio

A A A AN
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
m Series1| 7,739,633,587 | 7,553,653,255.20 97.60 7,553,653,255.20 97.60 2,301,932,236.30 30.47% 2,301,932,236.30 30.47%
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Grafica No. 31.2019000040046 - Implementacion de un programa de educacion superior para la profesionalizacion de los
artistas, como proceso de fortalecimiento del sector artistico en el departamento del Quindio

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

m Series1

3,234,527,369.00

3,112,589,000.00

96.23

3,112,589,000.00

96.23

112,589,000.00

3.62%

112,589,000.00

3.62%
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Grafica No. 32. 2016000040029 - Construccion de pavimento en concreto asfaltico para el desarrollo regional y la
conectividad en los municipios de Montenegro, Filandia y Quimbaya en el Departamento del Quindio

A A A A
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
m Series1| 525,097,792.40 | 525,097,477.40 100.00 525,097,477.40 100.00 437,564,038.63 83.33% 437,564,038.63 83.33%
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Grafica No. 33.2018000040059 - Mejoramiento de la via Circasia - Montenegro con codigo 29BQNO03, en los municipios
de Circasia y Montenegro, departamento del Quindio

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

m Series1

23,775,732,755.3

23,044,378,478.4

96.92

23,044,378,478.4

96.92

15,754,442,372.8

68.37%

15,754,442,372.8

68.37%
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Grafica No. 34.20181301011385 - Construccion de obras de estabilizacion y conformacién de la banca via La Espafiola
Rio Verde, Barragan codigo 40QN04-1 Quindio

AN A A A
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
m Series1| 1,013,694,149.31 | 1,013,694,149.31 100.00 1,013,694,149.31 100.00 1,013,694,149.31 100% 1,013,694,149.31 100%
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Gréafica No. 35.20181301011142 - Construccion Obras de estabilizacion y rehabilitacion de la via Rio Verde-Pijao
(cod.40gn03), estabilizacion de la via Cérdoba-Carniceros (cod.40gn09), municipios de Pijao, Buenavista y Cordoba, en
el Departamento del Quindio

P A 4 P 4 P
DEFINITIVO | CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
= Series? | 20,020,794460.7 | 19,.236,679,8905 96.08 19,236,679,890.5 96.08 392,656,792.43 2.04% 392,656,792.43 2.04%
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Grafica No. 36.2017000040038 - Remodelacion y Optimizacién de Escenarios Deportivos, Obras de Urbanismo
Complementarias y Movilidad del Campus de la Universidad del Quindio

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

m Series1

502,410,770.13

502,397,762.26

100.00

502,397,762.26

100.00

423,928,133.81

84.38%

423,928,133.81

84.38%
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Grafica No. 37.2017000040014 - Remodelacién, modernizacion y equipamiento de areas resultantes del reforzamiento
estructural y del estudio de reordenamiento fisico funcional de la ese hospital departamental universitario del Quindio san
juan de dios. Quindio

A A A A
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS % ‘
m Series1 | 1,794,041,394.00 | 1,786,794,298.00 99.60 1,786,794,298 99.60 1,057,664,960 59.19% 1,057,664,960 59.19% ‘
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Gréafica No. 38.2017000100113 - Fortalecimiento de un Centro de Innovacion y Productividad agrario adecuando una
infraestructura tecnoldgica para sofisticar el negocio cafetero del Quindio

A A A A
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
® Series1| 2,587,616,017 | 2,587,616,017.00 100.00 2,587,616,017 100.00 2,571,661,260 99.38% 2,571,661,260 99.38%
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Gréafica No. 39. 2017000100099 - Desarrollo Experimental para la Competitividad del Sector Cafetero del Departamento

del Quindio
—_—— —— —_—— V4
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS % ‘
m Series? | 5,026,678,967.00 | 5,026,384,147.00 99.99 5,026,384,147.00 99.99 4,864,605,998.00 96.78% 4,864,605,998.00 96.78% ‘
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Grafica No. 40.2013000100199 - Implementacién de un programa de innovacion social para el fomento de una cultura
ciudadana y emprendedora en la comunidad educativa y productiva del departamento del Quindio, Occidente

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

PAGOS

m Series1

954,356,699

72,610,514

7.61

72,610,514

7.61

37,612,850

51 .80%

37,612,850

51 .80%
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Grafica No. 41.2018000040015 - Implementacién de Acciones de Adaptacion Etapa | del Plan de Gestidn Integral del
Cambio Climatico (PIGCC) en el Departamento del Quindio

A A
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
m Series1| 16,189,283,851 | 15,268,324,544.0 94.31 15,268,324,544 94.31 2,630,082,370 17.23% 2,619,930,370 17.16%
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Grafica No. 42.2013000100226 - Aplicacion de Procesos Innovadores en la Cadena de Suministros para la Industria de
la Guadua en el Departamento del Quindio

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

m Series1

10,480,000

10,480,000.00

100.00

10,480,000

100.00

10,480,000

100%

10,480,000

100%
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Grafica No. 43.2019000040008 - Desarrollo de instrumentos y herramientas para la planeacion y gestion del
ordenamiento territorial en diez (10) municipios del Departamento del Quindio

DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
m Series1 | 7,199,513,365.89 | 5,491,928,461.00 76.28 5,491,928,461 76.28 298,783,333 5.44% 298,783,333 5.44%
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Gréfica No. 44. 2020003630002 - Fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud y las acciones de salud publica
durante la pandemia SARS COV-2 (Covid19) en Armenia, Quindio

A A A A
DEFINITIVO CERTIFICADOS % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS % ‘
® Series1 | 1,428,177,961.00 | 1,324,813,920.75 92.76 1,324,813,921 92.76 816,337,658.81 61.62% 816,337,658.81 61.62% ‘
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Grafica No. 45.2021003630014 - Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento mediante el acompafiamiento
técnico y servicio de apoyo financiero para emprendedores en el Departamento del Quindio

DEFINITIVO

CERTIFICADOS

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

PAGOS

%

m Series

1,794,041,394.00

1,786,794,298.00

99.60

1,786,794,298

99.60

1,057,664,960

59.19%

1,057,664,960

59.19%
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7.3.3 Estado de ejecucion fisica y financiera proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias con corte al 31 de
diciembre de 2022

La Secretaria de Planeacion Departamental, disefid la Ficha Técnica con el
propésito que cada unidad ejecutora, responsable de los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias SGR, la diligenciara, con
el fin ilustrar sobre el estado de ejecucion de los mismos.

La ficha en mencién, contiene la siguiente informacién, por cada proyecto de
inversion que se encuentran en el presupuesto del SGR de la Administracion
Departamental:

Cdédigo BPIN

Nombre del proyecto

Valor del Proyecto

Fuente de Financiacion

Objeto del Proyecto

Productos

Beneficiarios

Lugar de Ejecucion

Porcentaje de Ejecucion Fisica

Porcentaje de Ejecucion Financiera

Recursos Comprometidos

Recursos Ejecutados

No. de Contratos

No. Contratos Ejecutados

No. Contratos Liquidados

Estado de Ejecucion del proyecto (Cerrado- Liquidado)
Monto de devolucion de los Recursos (Instancia Nacional)
Observaciones

Registro Fotografico

Anexo No. 5. Fichas Técnicas Estado de Ejecucion Fisica y Financiera Proyectos
Financiados con Recursos del Sistema General de Regalias SGR con corte al 31
de diciembre de 2022
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7.3.4 Indice de Gestion de Proyectos del Sistema General de Regalias

El indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR es una herramienta de
gestién y control preventivo creada a partir de la informacion registrada por las
entidades ejecutoras de los proyectos aprobados con recursos del SGR y de las
acciones del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluaciéon — SMSCE.

La Administracion Departamental obtuvo un Indice de Gestion de Proyectos de
Regalias del 81.1 con corte al segundo trimestre de 2022 (ultimo informe generado
por el DNP- lll-trimestre de 2022).

Grafica No.48. indice de Gestion de Proyectos del Sistema General Regalias 2016-
2022

88.7

59.56

54.
51.231.07
0'6%7.93 48.03

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion SGR
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