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3.3 Oficina de Control Interno de Gestion

MISION

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional de la Gobernacion del Quindio,
velando por la implementacion, seguimiento y mantenimiento del Sistema de
Control Interno, propendiendo por la cultura del Autocontrol en todos los niveles,
todo esto liderado por un equipo humano, competente, idoneo y orientado al servicio
social de la comunidad Quindiana

VISION

Seremos un organismo posicionado en el medio por su constante de crear en los
funcionarios del Departamento del Quindio, la cultura del autocontrol y
autoevaluacion que permita el efectivo funcionamiento del sistema de control
interno, todo ello fundamentado en la existencia de un talento humano calificado,
comprometido, motivado por la necesidad del mejoramiento continuo y apoyado en
tecnologia de punta.

lo hicimos s
con Transparencia QUINDIOKT]




Grafica No. CIG 001 Estructura Administrativa

Gobernador

Cédigo 001 Grado 07

s

2. Secre‘rc]riés Becutivos | | |

11 ) 4

de Despacho

12

2. Auxiliar de Servicios
. d . Generales
\_ Codigo 430 Grado 09 ) \_Codigo 470 Crado 03 )

~

1.7,1.7.1,1.7.2,1.7.3, 1.7 4,
1.

7 Asesores de Despacho
L Codigo 106 Grado 02

1.8,1.8.1,1.82,183
4 Asesores de Despacho
Caédigo 106 Grado 01

2, 1.7,

J

s

3. Auxiliares de Servicios

13 )

Generales =1

14

Auxiliar Adminisirativo

Director de Emprendimiento

1.9

1.10
Director de Andilisis

Adi Cdigo 407 Grado 04 y Competitividad Financiero y Administrativo
L Codigo 470 Grado OBJ \ y . Codigo 009 Grado 04 Codian (;/08 pli
' ' ™
1.6 1.6 1.1 112

Conductor Mecdnico 4. Conductores Mecdnicos 10 Profesionales .. e

Codigo 482 Grado 08 [ Cédigo 482 Grado 04 Universitarios 5Técnicos Administrafivos
\ J) L ) [ Codligo 2019 Grado 03 Codigo 387 Grado 03

J

lo hicimos

¥

Jete de Oficina de Control
Intemo Disciplinario
\ Codigo 006 Grado 08 p

1.131
Profesional Universitario

s

Caédigo 219 Grado 03
\ J

1.14
Jefe de Oficina Asesora de|
Control Intero de Gestion

Coddigo 115 Grado 08 y

1.141
Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 03

J

114
Director de Oficina Privada
Cddigo 009 Grado 08

1.18.1
Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Crado 08

1.16.2

Director de Comunicaciones
Codigo 009 Grado 04

con Transparencia

1.16.3 1164 ! y
Director de Protocolo Director de Logistica D‘reCE's(#a(:gg%iShm
Codigo 009 Grado 04 Hdli

¢ Codigo 009 Grado 02 ) Codigo Sradi0n

N

1165

11631

Auxiliar Adminisirafivo
Cédigo 407 Grado 06

GUIND'IQO



3.3.1 Estructura Administrativa Oficina de Control Interno de Gestién

La Oficina de Control Interno de Gestidon cuenta con 4 cargos de planta dentro de la
estructura Administrativa de acuerdo a su Ultima actualizacion aprobada mediante
Decreto 374 del 21 de junio de 2019.

Tabla No. CIG 001 Estado de la Provision de Cargos en la Oficina de Control
Interno de Gestion Departamental

NOMBRE DEL CcODIGO AREA NOMBRE DEL OBSERVACION
CARGO Y GRADO FUNCIONARIO
Auxiliar 407 - 05 Control Interno | Estefany Obregén
administrativo de Gestién Ceballos
Auxiliar 407 - 04 Control interno Miller medina
administrativo de gestién mina
Profesional 219-03 Control interno Juan Carlos
universitario de Gestién Suarez izquierdo

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestién

3.3.2 Temas Transversales Oficina de Control Interno de Gestiéon

La Politica de Control Interno, se articula con las demas politicas de gestion y
desempefio a través de las dimensiones del Modelo Integrado de Gestidén y
Planeacion MIPG, constituyéndose en el factor fundamental para garantizar de
manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales; es por esto, que
la permanente actualizaciébn en materia de control Interno, no solo compete a la
oficina y su responsable, sino a todas las dependencias que involucran las demas
dimensiones del MIPG y se hace necesaria para asegurar y mitigar los riesgos que
resulten en el Ente territorial y apoyar de manera inmediata la construccion de
Planes de Mejoramiento o Mejoras continuas para que cumplan su propésito.

La Ley 87 de 1993 en su Articulo 10, establece que es funcion de la Oficina de
Control Interno, consiste en verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacion.
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3321 Informe de Austeridad del Gasto

v" Norma - Decreto No. 984 de 14 de mayo de 2012 (Modifica el art. 22 de Decreto
1737 de 1998

v' Periodo - Trimestral

Destinatario - Representante Legal.

v" Observaciones - Verificaciébn del cumplimiento de las disposiciones de
austeridad. No se envia, la Contraloria General de la Republica podra solicitarlo
en sus visitas a las entidades.

\

Los informes de Austeridad del gasto tiene como objetivo evaluar el uso adecuado
gue presenta la administracion departamental del Quindio con relacién a los gastos
generales: acuerdos marcos de precios en la adquisicion de bienes y servicios e
implica la revision de los gastos en publicaciones, viajes y viaticos, vehiculos y
combustibles, papeleria y telefonia, servicios publicos, eventos y capacitaciones,
modificaciones de estructuras administrativas y gastos en ndémina cuya finalidad es
emitir opiniones que permitan la racionalizacion de los gastos generales y la
reduccion de contratacion.

Durante el periodo 2016 — 2017 — 2018 y lo que lleva hasta el tercer trimestre de
2019, el presupuesto reportado por la Administracion departamental del Quindio, se
ha ejecutado cumpliendo lo establecido en la normatividad, y podemos decir que la
variacion porcentual en la ejecucion de gastos de funcionamiento, se encuentra
dentro de los parametros dados por la variacién del IPC.

A partir del Link anexo, la Oficina de control Interna de Gestion, informa el
seguimiento que se realiza conforme a la periodicidad establecida por ley, y a su
vez las variaciones significativas de los rubros ejecutados son opinadas por el
equipo Auditor con el fin de darle alcance a fugas o recursos subutilizados o sobre
utilizados.

A continuacién se presenta resumen anual de las variaciones relacionados con el
Gasto publico.
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Tabla No. CIG 002 Resumen anual de las variaciones relacionados con el Gasto

publico

AUSTERIDAD DEL GASTO fuente: CORTE A DICIEMBRE 31 A SEPTIEMBRE 30
2016 2017 2018 2019

1. GASTOS DE PERSONAL

Funcionarios Activos 323 332 329 338

Vacantes 10 5 9 14

Total ] 333 i 337 i 338 i 352

VALOR EJECUTADO $5.532.972.829 | $6.006.060.185 | $6.295.688.261 | $ 7.992.700.903

2. GASTOS GENERALES

Ejecutados $3.032.265.706 | $3.286.134.634 | $2.142.585.222 [ $ 2.142.480.050

TOTAL GASTOS $8.565.238.535 | $9.292.194.819 | $8.438.273.483 | $ 10.135.180.953

VARIACIONES = 8% |l -9% | 20%

Anexo No. CIG 001 Informes de Austeridad del Gasto 2016-2019

https://quindio.gov.co/informe-de-evaluacion-de-gestion/informes-de-austeridad-del-gasto

3.3.2.2 Informe de Control Interno Contable

v Norma - Decreto 1083 de 2015 Capitulo 2, articulos 2.2.21.2.3 literal d y
2.2.21.2.2 literal a. Resolucion 357 del 23 de julio de 2008.

v Periodo — Anual. A més tardar el 28 de febrero del siguiente afio o vigencia.

Destinatario - Representante Legal. Contaduria General de la Nacion.

v" Observaciones - Suscrito por el Jefe de la Oficina de Control Interno y remitido
por el Representante legal de la entidad a través del Consolidador de Hacienda
e Informacion Publica (CHIP).

<

El Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP) es un sistema que se ha
dispuesto por la Contaduria General de la Nacion, el cual permite definir, capturar,
consolidar y difundir informacién cuantitativa y cualitativa, producida por entidades
publicas y otros actores, con destino al gobierno central, organismos de control y
ciudadania en general, para apoyar la toma de decisiones en materia de politica
macroecondmica Yy fiscal, asi como la definicion, ejecucion y administracion de
planes de gobierno.

El CHIP contiene informacion financiera, relacionada con la contabilidad, tesoreria
y presupuesto de las entidades estatales; igualmente, los estados financieros de
cada una de las entidades publicas que realizan su reporte al CHIP y los informes
de control interno contable. Ademas, el reporte de los deudores morosos del
Estado, los reportes del Formulario Unico Territorial (FUT), el seguimiento,
monitoreo y control a los Programas de Alimentacion Escolar (PAE), los recursos
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del Conpes Primera Infancia, el reporte al Sistema Integral de gestién y monitoreo
de empresas del Estado, y el programa de saneamiento fiscal y financiero a
hospitales.

La oficina de Control interno de Gestion, dentro de sus responsabilidades reporta
de manera oportuna ante la CGN y de manera Anual, el resumen del Control
Contable Interno para la Administracion Departamental del Quindio, informando el
resumen consolidado a partir de los datos emitidos por la Secretaria de Hacienda
con anotaciones favorables de su ejecucidn y realizacion, acorde en lo
reglamentado en el Decreto 1083 de 2015, los cuales se encuentra bajo las
siguientes identificaciones de envio:

Tabla No. CIG 003 Resumen Informes de Control Interno Contable 2016-2019

Entidad Reportante Departamento del Quindio

Estado ACTIVO

Nit 890001639:1

Representante Legal Actual CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA
Cddigo CGN 116363000

Departamento DEPARTAMENTO DE QUINDIO

Ciudad ARMENIA
FECHA DE
IDENTIFICACION FECHA LIMITE DE PRESENTACION EN LA

ANO DEL ENVIO CATEGORIA AMBITO PERIODO REPORTE REC?\]PGO ESTADO CGN
CONTROL

2016| 3457367  |INTERNO ETZERAL Eﬁg‘r’n'bre ggldf febraggl= fﬁ;ﬁbﬂ Aceptado |OPORTUNO
CONTABLE o T
CONTROL

2017| 3654925  |INTERNO g‘ngRAL E:::i?n-bre ggldse febrergeld ggz%b‘ltg Aceptado |OPORTUNO
CONTABLE o o
EVALUACION DE
CONTROL Enero - 28 de febrero 25-feb-19

2018 sswo772 | N0 GENERAL | | e cooro |Aceptado [OPORTUNO
CONTABLE

Anexo No. CIG 002 Informes de Control Interno Contable 2016-2019

3.3.2.3 Informe Ejecutivo Anual Sobre el Avance de Control Interno - FURAG

Norma Decreto 1083 de 2015 Capitulo 2, articulos 2.2.21.2.2y 2.2.21.2.5 literal c.
Fecha 28 de febrero derogada por el Decreto 1499 de 2017, articulo 5.

Anual - Se evaluara en el marco del FURAG I

Destinatario - Representante Legal. Gobernacion Departamento del Quindio.
Observaciones - Para cada vigencia el Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica emitird una Circular con los lineamientos para su evaluaciéon de
forma articulada con el MIPG, el cual se presentara de forma virtual mediante el
aplicativo: Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, FURAG.

ANANENENRN
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En la herramienta de FURAG, se capturan, monitorean y evallan los avances
sectoriales e institucionales en la implementacién de las politicas de desarrollo
administrativo de la vigencia anterior al reporte.

Como referente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

*El Plan Nacional de Desarrollo, las competencias normativas asignadas a cada
entidad y el marco fiscal.

*Politicas de Desarrollo Administrativo: Conjunto de lineamientos que orientan a las
entidades en el mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de las metas
institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y
procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente
de los recursos administrativos, financieros y tecnoldgicos.

*Metodologia: Esquema de planeacion articulado que facilita la implementacién de
las politicas e iniciativas gubernamentales que estén orientadas a fortalecer el
desemperio institucional, en procura del cumplimiento de las metas institucionales
y de Gobierno para la prestacion de un mejor servicio al ciudadano.

*Instancias: Responsables de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del
modelo a nivel sectorial e institucional.

El diligenciamiento del Furag, conforme a lo sefialado en el Decreto 2482 de 2012,

las corresponde Unicamente a las entidades del orden nacional, informando la
vigencia inmediatamente anterior.

Tabla No. CIG 004 Informes de indice de desempefio institucional FURAG 2017-

2018
DBERNA 0 ) 0 DIC ;
0 D18
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 67,32% 70,70%
D1. TALENTO HUMANO 65,48% 68,30%
D2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL 67,45% 72,60%
D3. GESTION PARA RESULTADOS CON VALORES 67,63% 74,20%
D4. EVALUACION DE RESULTADOS 65,69% 68,40%
D5. INFORMACION Y COMUNICACION 68,27% 76,20%
D6. GESTION DEL CONOCIMIENTO 65,08% 66,60%
D7. CONTROL INTERNO 67,28% 67,60%

Anexo No. CIG 003 Informes de indice de desemperio institucional FURAG 2017-
2018

lo hicimos s
con Transparencia QUINDIOKT]




3.3.2.4 Informe Pormenorizado de Control Interno

Norma - Ley 1474 de 2011 art. 9

Periodo - Cada 4 meses

Destinatario - Representante Legal. Ciudadania.

Observaciones - El informe debe ser publicado en la pagina web de la entidad
respectiva.

AN NN

Su objetivo principal consiste en presentar el estado del control interno de la
Entidad, basado en la implementacion del Sistema de Control Interno y desarrollo
de cada uno de los subsistemas que son: Control Estratégico, Control de Gestion y
Control de Evaluacion.

En el anexo, se encuentra el link de consulta de los cada uno de los avances
presentados por la Oficina de control interno de gestion por los cuatrimestres
comprendidos asi: | cuatrimestre (noviembre — diciembre — enero y febrero) Il
cuatrimestre (marzo — abril — mayo y Junio) y Ill cuatrimestre (Julio — Agosto —
septiembre — Octubre), entre ellos se encuentra de manera comentada, la
articulacion de la Oficina de control Interno de gestion con las demas dependencias
en procura de la constante actualizacion con base en la normatividad dispuesta por
el Gobierno nacional con el fin de dar transparencia en la ejecucion de los procesos
y en la debida implementacion de estrategias que coadyuven a la mejora continua.

Anexo No. CIG 004: https://quindio.gov.co/informe-de-evaluacion-de-
gestion/informe-del-estado-del-control-interno.  Informes Pormenorizados de
Control Interno 2016-2019

3.3.2.5 Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias PQRDS

Norma - Ley 1474 de 2011 art. 76

Periodo — Trimestral

Destinatario - Representante Legal.

Observaciones - Art. 76 Ley 1474 de 2011 La oficina de control interno debera
vigilar que la atencién se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendira a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular.

AN

Las P.Q.R.: tienen por objetivo asegurar que las peticiones, Quejas, y Reclamos
realizadas por los usuarios se controlen, atiendan y contesten dentro de los términos
establecidos para cada una de las situaciones; donde cada tipo de solicitud se
radican y su respuesta y/o solucion debe darle el curso o respuesta en el dia
siguiente a la fecha de su recibo, esto con el fin de mantener una retroalimentacion
con los usuarios, para garantizar que las correcciones a que haya lugar, se realicen
a tiempo.

lo hicimos

con Transparencia cunDIoT]


https://quindio.gov.co/informe-de-evaluacion-de-gestion/informe-del-estado-del-control-interno
https://quindio.gov.co/informe-de-evaluacion-de-gestion/informe-del-estado-del-control-interno

La Oficina de control Interno, a partir de la directriz del articulo 76, de la ley 1474 de
2011, revela a la ciudadania a través del Link anexo y de manera trimestral el
registro de los PQR por secretaria, realizando el debido seguimiento y en procura
porque todos ellos queden cerrados o resueltos con efectividad.

Desde el Periodo 2016 y lo que lleva el 2019, la administracion departamental ha
manejado de manera eficiente cada una de las solicitudes presentadas y/o
radicadas, sin embargo, es conveniente ilustrar las dependencias donde radican las
siguientes categorias:

PQR - 2016

SECRETRIA DE TICS
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA'Y COMERCIO
SECRETARIA DE FAMILIA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO...
SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE HACIENDA
SECRETARIA REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
SECRETARIA INTERIOR
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRIVADA

0 50 100 150 200

PETICIONES QUEJAS RECLAMOS
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PQR - 2017

SECRETRIA DE TICS
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA'Y COMERCIO
SECRETARIA DE FAMILIA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO...
SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE HACIENDA
SECRETARIA REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
SECRETARIA INTERIOR
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRIVADA

0 50 100 150 200 250 300 350 400

PETICIONES QUEJAS RECLAMOS

PQR - 2018

SECRETRIA DE TICS
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA'Y COMERCIO
SECRETARIA DE FAMILIA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURALY...
SECRETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE HACIENDA
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Anexo No. CIG 005 Informes Peticiones Quejas y Reclamos PQR 2016-2019
Link:
https://quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-derecho-de-acceso-a-
la-informacion-publica/informe-de-pqr

3.3.2.6 Informe de Evaluacidon a la Gestidon Institucional

v Norma - Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art. 39. Circular 04 de septiembre
27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno. Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

v' Periodo Anual

A mas tardar el 30 de enero de la siguiente vigencia.

Destinatario - Representante Legal.

Observaciones - Este informe se constituye en un insumo tanto para la

evaluacion del desempefio (Servidores de Carrera), como para la evaluacion de

los acuerdos de gestion (Gerentes Publicos).

AN

En articulacion con la secretaria de Planeacién, la oficina de control Interno de
Gestion, consolida y opina sobre el cumplimiento en cada uno de los indicadores
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https://quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-derecho-de-acceso-a-la-informacion-publica/informe-de-pqr

propuestos para cada dependencia de la Administracién departamental. A su vez el
seguimiento se encuentra publicado por cada secretaria en el micro sitio a través
del formato PLA-46, donde se presenta durante cada vigencia los resultados
institucionales a partir del andlisis y gestion de la informacidén generada en todos los
procesos, con el fin de proveer herramientas de juicio para la toma de decisiones
de lideres de proceso y la alta direccion.

Anexo No. CIG 006 Informes Evaluacion de la Gestion 2016-2019

3.3.2.7 Informe de Derechos de Autor

Norma - Circular 017 del 01 junio de 2011

Directiva Presidencial No. 02 de 2002. Circular 04 del 22 diciembre de 2006 del

Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Periodo - Anual

El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta

el tercer viernes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo.

v' Destinatario - Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho
de Autor.

v" Observaciones - Verificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados
sobre el cumplimiento de las normas en materia de derechos de autor referente
al software.

v El responsable de cada entidad en el aplicativo que para el efecto dispondra la

Direccion Nacional de Derecho de Autor en la pagina

www.derechodeautor.qgov.co

AN

»>

La oficina de control interno de gestién remite a la Direccion Nacional de Derecho
de Autor la informacion emitida por la Secretaria de TICs, antes oficina de TICs
verificando y recomendando los resultados sobre el cumplimiento de las normas
en materia de Derechos de Autor sobre software, acorde a lo ordenado en la
Directiva Presidencial No 002 de 2002 y conforme con el procedimiento determinado
en la Circular 17 de 2011 de la Direccién Nacional de Derecho de Autor.

Anexo No. CIG 007 Informes Derechos de Autor 2016-2019

3.3.2.8 Informe de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico.

Norma - Decreto 106 de 2015

Periodo - Trimestral

Destinatario - Archivo General de la Nacion.

Observaciones - Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con el Archivo
General de la Nacion

ANANENEN

lo hicimos
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v' Para entidades que ha recibido visita de inspeccién por parte del Archivo
General de la Nacion.

En articulacion y coordinacion de la funcion archivistica a nivel nacional, mediante
la planeacion, adopcién, ejecucion y evaluacion de la politica archivistica y la
coordinacion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Archivos, la
oficina de control interno de Gestion realiza el seguimiento de manera trimestral los
planes de mejoramiento que se suscriben relacionados con las observaciones
emitidas a cada proceso.

Anexo No. CIG 008 Informes Plan de mejoramiento 2016-2019

SEGUIMIENTOS

La oficina ademas de los reportes de Ley, también realiza tareas en su rol de
evaluacion y seguimiento en la gestion de la administracién departamental conforme
a los siguientes items:

3.3.2.9. Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

Norma - Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano”

Periodo - Cada 4 meses

Destinatario - Representante Legal. Ciudadania

Observaciones - El plan y sus seguimientos deben ser publicados en la pagina web
de la entidad respectiva

Anexo No. CIG 009 Seguimientos Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
2016-2019 Link: https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-seguimiento

3.12.2.10 Seguimiento Mapa de Riesgo Institucional

Objetivo- Realizar una evaluacion objetiva del proceso de Auditoria Interna, sobre
la efectividad de las politicas y acciones, con el propdsito de asegurar que los
riesgos institucionales estén siendo administrados apropiadamente

Acciones - Seguimiento a la Administracion del Riesgo. (Validar)

Destinatario - Gobernador. Jefe de Control Interno - Equipo de trabajo

Periodo - Semestral
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Anexo No. CIG 010 Seguimientos Mapa de Riesgos Institucional 2016-2019 Link:
https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-seguimiento

3.12.2.11 Seguimiento Indicadores de Gestidn

Objetivo — Medir el impacto

Periodo — cada 4 meses

Acciones — seguimiento a los diferentes procesos para medir su porcentaje de
avance

Anexo No. CIG 011 Seguimientos Indicadores de Gestion 2016-2019

3.12.2.12 Seguimiento Plan de Accidn

Objetivo - Realizar una evaluacion objetiva del proceso de Auditoria Interna, sobre
la efectividad de las politicas y acciones, con el proposito de asegurar que los
riesgos institucionales estén siendo administrados.

Periodo — semestral

Acciones — seguimiento a los diferentes procesos para medir su porcentaje de
avance

Anexo No. CIG 012 Seguimientos Plan de Accion 2016-2019

3.12.2.13 Seguimiento a la Ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion.

Norma - Decreto 648 de 2017 roles de control interno.

Periodo - acorde a las necesidades del plan

Destinatario - Gobernador. Todos los procesos

Periodo — semestral

Acciones — seguimiento a los diferentes procesos para medir su porcentaje de
avance

Anexo No. CIG 013 Seguimientos Ejecucion Plan Institucional 2016-2019

3.3.3 Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de Responsabilidad Directa o
Indirecta de la Oficina de Control Interno de Gestidn
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La oficina de control Interno de Gestion participa de manera activa en las siguientes
instancias:

e Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de Responsabilidad Directa de la
Secretaria de Hacienda Departamental
e Comité Institucional de Gestién y Desempefio

e Alta Direccion y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

e Comité de archivo - Art 4 acuerdo 12 de 1995. Soporte normativo Art. 4 del
Decreto 2578 de 2012 sefiala como instancias asesoras en las entidades
territoriales los Comités Internos de Archivo.

e Comité de incentivos - Decreto ley 1567 de 1998, art. 17, lit d.

e Comité de capacitacion - Decreto ley 1567 de 1998, art. 17, lit d.

e Comité de Conciliacion.

e Comité Departamental De Auditoria Del Departamento Del Quindio
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Tabla No. CIG 005 Relacion de Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de Responsabilidad directa de Control Interno

de Gestion

ACTO
ADMINISTRATIVO

COMITES

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

OBJETO DEL COMITE O COMISION

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
es el érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de
control interno al interior de la Gobernacion del Quindio, y
tendra como rol ser responsable y facilitador de la
implementacion del Sistema de Control Interno; asi mismo,
es el encargado del disefio de estrategias y politicas
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional y de aprobar el Plan Anual de
Auditorias.

SESIONES

Fuente: Control Interno de Gestion
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Comité Departamental De Auditoria Del Departamento Del Quindio

La Oficina De Control Interno De Gestion Del Departamento Del Quindio, en
cumplimiento del Decreto Nacional 648 de 2017, por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Plblica, en su ARTICULO 2.2.21.3.14. indica que “A nivel departamental habra un
comité de auditoria del cual haran parte los jefes de control interno o quienes hagan
sus veces de las entidades pertenecientes al sector central y descentralizado del
departamento”, en cumplimiento de lo anterior, fue necesario crear e integrar el
Comité Departamental de Auditoria del Departamento del Quindio y fijar su
reglamento de funcionamiento, en virtud de lo anterior esta oficina apoyo en la
proyeccién y elaboracion del acto administrativo (Resolucion 6134 del 24 de julio
del 2019) por medio del cual se cred el comité departamental de auditoria del
departamento del Quindio y se establece su respectivo reglamento de
funcionamiento, a la Gobernacién del Quindio.

Es importante indicar que, si bien es cierto que en el afio 2019 se cre6 el Comité
Departamental De Auditoria Del Departamento Del Quindio, la Oficina De Control
Interno De Gestion Del Departamento Del Quindio ya estaban trabajando y
adelantando las gestiones tendientes y necesarias para materializar el mencionado
comité prueba de esto son las dos reuniones adelantadas el 24 de abril y el 11 de
octubre del 2018.

Asi mismo es indispensable indicar que aun estando muy reciente la creacion del
Comité Departamental De Auditoria Del Departamento Del Quindio, este ya empez6
a dar sus frutos dado que al interior de las reuniones se han realizado importantes
intercambios de conocimiento como lo fue: 1-Revision y debate del Decreto 338 del
2019. 2-Concepto dado por esta oficina con relacion a la Resolucién 330 del 2017
con relacion a la declaratoria de conformidad o no conformidad de los planes de
mejoramiento suscritos por la entidad. 3-Concepto de la Funcién publica de la
resolucion 330 del 2017 con relacion a la declaratoria de conformidad o no
conformidad de los planes de mejoramiento suscritos por la entidad y finalmente 4-
Videoconferencia con un funcionario del Departamento Administrativo De La
Funcion Publica con relacion a temas de interés de los miembros del precitado
comité.

Enlace: https://quindio.gov.co/comite-deptal-de-auditoria
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Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de los cuales hace parte de Control
Interno de Gestion

Oficina de Control Interno de Gestidn, integra o participa activamente en las Juntas,
Comités, Consejos y Comisiones que se relacionan a continuacion, que son
presididos por otras secretarias.
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Tabla No. CIG 006 Relacion de Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de Responsabilidad Indirecta de la Oficina de
Control Interno y de Gestion

) DELEG ACTO OBJETO DE la JUNTA , COMITE O DEPENDENCIA
selres ABLE | 'NDELEGABLE | INVITADO | \nvyiNiSTRATIVO COMISION SlEslionEs ENCARGADA

Sefiala como instancias | Por lo | Secretaria
Comité de Archivo " Art 4 acuerdo|asesoras en las entidades|menos Administrativa -
12 de 1995 territoriales los Comités Internos | cada dos | Gestion
de Archivo. meses documental
Comité de Cada vez .
. ., Planeacion
racionalizacion de X que se
L , Departamental
tramites requiera
Anualmente la Secretaria
Administrativa en cabeza de la
Direccion de Talento Humano
Comité de X realiza la premiacion a los Secretaria
incentivos mejores servidores publicos Administrativa
basados en la evaluacion de
desempefio laboral del afio
inmediatamente anterior
Comité de Cubrlr_ _Ias neceS|dade.s, Y
Capacitacion requerlmlt_a’ntos de formaciéon y
capacitacion para el )
e ’ . Secretaria
X fortalecimiento y mejoramiento | Anual o .
: - Administrativa
de la calidad de la prestacion del
Programa de o
. . servicio en el Departamento del
Bienestar Social N
Quindio
Comité Institucional
de Gestion Decreto “Por el cual se conforma el|Cada vez
D fi g 0000379 del comité departamental de gestion | que lo Director - Oficina
esempefo ;
;gldSe mayo de y desempefio” requiera Privada

Fuente: Oficina de Control Interno y de Gestién y habilidades de las competencias laborales
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3.3.4 Equipos, muebles y enseres a cargo de la Oficina de Control Interno de

Gestion

Tabla No. CIG 007. Relacion de equipos, muebles y enseres a cargo de la Oficina
de Control Interno de gestion

Placa Descripcién del Elemento Marca Serial Observaciones
1CR8090 BUEno
12727 Monitor HP CWK
8CG837D Bueno
12730 CPU HP P0Z
Impresora laser jet Pro MFP M426 PHBLL6E0 B
ueno
12725 fdw HP D91
13301 Estanteria Bueno
13302 Estanteria Bueno
A Bueno
20679 Teléfono Negro Panasonic | TS500LX
1045 Porta Papelera de Madera Regular
9807 Botiquin Primeros Auxilios Bueno
13076 Extintor Primeros Auxilios Bueno
20677 Mesa Pequeia Auxiliar Regular
5403 Archivador Vertical Bueno
Bueno
20692 | Mesa redonda de madera Grande
20674 Escritorio de Madera Grande Bueno
20693 Silla sin Brazo Verde Bueno
20697 Silla sin Brazo Verde Bueno
20691 Silla sin Brazo Verde Bueno
Mueble de m.adera - Archivo Bueno
20695 Horizontal
. Regular
2445 | Silla de Brazos de madera Negra
. Regular
2381 Silla de Brazos de madera Negra
8980 Silla Negra Giratoria Bueno
20678 Porta Papelera de Madera Regular
20689 Descansa Pies Bueno
Computador todo en uno HP MXJL84)?32 Bueno
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Placa Descripcién del Elemento Marca Serial Observaciones
S-53907- BuENno
8305 Escaner 1150 kodak 69 u
S-
CNBKBO Bueno
00444 Impresora Laser 1020 HP 1343
Se encuentra en buen
Perforadora semi-Industrial Benssini estado, no tiene placa
de inventario
Se encuentra en buen
Cosedora Semi-Industrial Offi-Esco estado, no tiene placa
de inventario
Se encuentra en buen
Tablero Acrilico estado, no tiene placa
de inventario
Se encuentra en un
Tablero de Corcho estado regular, no tiene
placa de inventario
05406 Archivador de Madera Regular
05404 Archivador de Madera Regular
05309 Escritorio de Madera Regular
02376 Escritorio de Madera Regular
05310 Escritorio de Madera Regular
03481 Escritorio de Madera Regular
9299 Escritorio de Madera Regular
05312 Escritorio de Madera Regular
20684 Silla Verde de Escritorio Regular
9BBAA14 Reqular
20685 Teléfono Blanco Panasonic 4851 9
13081 Silla con Brazo Negra Regular
2960 Escritorio de Madera Regular
20704 Escritorio de Madera Regular
13083 Silla sin Brazo Negra Bueno
20696 Escritorio de Madera Regular
20700 Escritorio de Madera Regular
20690 Ventilador de Pie Blanco Regular
13082 Silla sin Brazo Negra Regular
7882 Silla Giratoria Negra con malla Mala
7750 Silla con Brazo Negra Regular
05314 Silla sin Brazo Verde Mala
7884 Silla con Brazo Negra Regular
05313 Silla sin Brazo Verde Mala
Se encuentra en un
Silla sin Brazo Verde est_ado regular, no
tiene placa de
inventario
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Placa Descripcién del Elemento Marca Serial Observaciones
9258 Mesa pequefia de Madera Regular
6879 Silla Verde de Escritorio Regular
, 1CR8090
12728 Monitor HP CWG Bueno
8CG837D | Bueno- No tiene
12729 Computador HP MGS placa de inventario
MXL2491 | Bueno- No tiene
CPU HP K8Y placa de inventario
6CM2360 Bueno
Monitor HP TB9
CNGB8C6 Bueno
7628 Impresora Multifuncional HP GN7G
21276 Escritorio de Madera Regular
Bueno- No tiene
Silla Negra sin Brazo placa de inventario
21278 Descansa Pies Bueno
MXL3412 | Bueno- No tiene
CPU HP S46 placa de inventario
CNC248P | Bueno- No tiene
Monitor HP VW placa de inventario
6FAWAO
1284 Teléfono Fax Panasonic | 04374 Bueno
5311 Un escritorio de madera Bueno
Impresora laser jet Pro MFP M426 PHBLL60
12726 fdw HP 73X Bueno
21262 Mesa auxiliar de madera Regular
MXL5112 BUENo
8346 Monitor Hp ZVD
21263 Soporte de cpu Bueno
3CQ4522
8347 CPU HP GRK Bueno
2398 Porta Papel Regular
9114 Silla Negra sin Brazo Mala
12989 Silla Negra sin Brazo Bueno
13296 Estanteria Bueno
13297 Estanteria Bueno
13298 Estanteria Bueno
13299 Estanteria Bueno
13300 Estanteria Bueno
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3.3.5 Aplicativos de Responsabilidad de la Oficina de Control Interno de
Gestion

La Oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo “EN DEFENSA DEL BIEN COMUN “2016-2019 y las
competencias asignadas por Ley , tiene bajo su responsabilidad la Administracion,
consulta y/o reporte de informacion de los aplicativos que se relacionan a
continuacion.

Las Claves de acceso seran entregadas a la Administracion entrante en sobre
cerrado.
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Tabla No. CIG 008 Relacion de aplicativos de competencia de la Oficina de Control Interno de Gestién

TIPO |
FECHASDE | A C| R| INSTANCIA
REPORTES S
A ALAS
CUAL SE
REPORTA

NOMRE DEL AREA DE LINK PAGINA WEB

APLICATIVO COMPETENCI

OBSERVACIONES

SIRECI CGR Aplicativo OCASIONALE Aplicativo de uso exclusivo de la Oficina de control interno de Gestion. Contraloria General de
SY la  Republica para
SEMESTRALE presentacién de Planes
S de mejoramiento
STORMWEB Pagina Web OCASIONALE CGR http:/frendicion.contraloria.gov.co/stormWeb/login.do Contraloria General de
SY la Republica para
SEMESTRALE validacion de los planes
S y/o seguimientos
GESPROY Aplicativo OCASIONALE DNP https://www.sgr.gov.co/SMSCE/CargueyReportedelnformaci%C3% | Consulta proyectos de
SY B3n.aspx regalias
SEMESTRALE
S
INTRANET Aplicativo N/A N/A http://190.90.218.37/sevenet/visual/index.php
Organizacion
al
CORREO Outlook N/A N/A N/A
INSTITUCIONA
L
SEVENET Aplicativo N/A N/A N/A Consulta gestion
Organizacion documental de toda las
al dependencias
VENTANILLA Aplicativo N/A N/A N/A
UNICA Organizacion
al
MESA DE Aplicativo N/A N/A N/A SECREARIATIC's
AYUDA Organizacion
al
PCT ALMACEN | Aplicativo N/A N/A N/A Para realizar pedidos a
Organizacion almacén
al
PCT Aplicativo N/A N/A N/A crear procesos
CONTRATACIO Olrganizacion precontractuales
N a
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NOMRE DEL
APLICATIVO

AREA DE

COMPETENCI

A

Aplicativo

Organizacion
al

FECHAS DE
REPORTES

INSTANCIA
S
A LAS
CUAL SE
REPORTA

LINK PAGINA WEB

OBSERVACIONES

validacién hojas de vida

SIA OBSERVA Aplicativo N/A N/A N/A consulta procesos
Olrg anizacion contractuales
al
PAGINA WEB Aplicativo N/A N/A N/A Publicar informacién
GOBERNACIO Organizacion b
N al
FURAG Aplicativo ANUAL FUNCION https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/furag Evaluacién de control
PUBLICA

interno

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestién
A: Administracién C: Consulta R. Reporte

NOTA: Los aplicativos contienen CLAVES, las cuales son susceptibles de cambios periddicos, de conformidad con los protocolos de seguridad institucional.
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3.3.6 Relacién de Caracterizaciones, Procedimientos, Registros, Documentos
de Competencias de la Oficina de Control Interno de Gestion

la Oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo “ EN DEFENSA DEL BIEN COMUN “2016-2019 vy las
competencias asignadas por Ley , tiene bajo su responsabilidad aplicacion de
Caracterizaciones, Procedimientos , Registros y demas Documentos de
Competencias de la Secretaria de Planeacion

Anexo No. CIG 014 Relacion de Caracterizaciones, Procedimientos, Registros y
deméas Documentos de Competencias de la Oficina de Control Interno de Gestion

3.3.7 Relacién de Informes a presentar a las diferentes instancias

La Oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo “EN DEFENSA DEL BIEN COMUN “2016-2019 vy las
disposiciones legales , tiene bajo su responsabilidad la coordinacién, reporte y/o
publicacion de informacion que se relaciona a continuacion:

Tabla No. CIG 009 Relacion de Informes a presentar a las diferentes instancias

NOMBRE A QUIEN LIFMEI%'SE PERIODI ACTO ) AREA
DEL PRESENT PRESENT CIDAD ADMINIST DESCRIPCION ENCARGA
INFORME A P RATIVO DA
‘ ACION
Decreto No.
984 dz 1302; Se publica a
Gobernador i mayo ae través del Micro
AUSTERID | del Quindio| 15 diaHabil) (Modifica el | Siio de Ila| control
AD DEL | Oficio después del | Trimestral at. 22 de| Oficina e interno  de
GASTO ciudadania Trimestre Decreto 1737 | control interno GeSial
de 1998. de Gestion
Decreto 1083
de 2015
Capitulo 2,| Se publica a
articulos mas tardar el 28 | Consolidad
de febrero de| o -
Representa 2.2.21.23 = .
CONTROL nte Legal. fiewl o cada afio, conel | Secretaria
? 28 de formato de
INTERNO CHIP Contaduria Feb Anual 222122 ) Haciend
CONTABLE General de ebrero Sy previamente acienda y
la Nacién literal a. | establecido por| Control
Resolucién la Contaduria| Interno de
357 del 23 de | General de la| Gestion.
Nacion
julio de 2008.
INFORME Representa Decreto Se monitorean y
EJECUTIV FURA | Me Legal. 28 de 1083 de | evaltian los | Secretaria
O ANUAL G Gobernaci6 febrero Anual 2015 avances de
SOBRE EL n Capitulo 2, | sectoriales e | Planeacién
AVANCE Departame articulos institucionales en
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NOMBRE

A QUIEN
DEL PRESENT
INFORME I A

DE nto del
CONTROL Quindio
INTERNO -
FURAG II

FECHA
LIMITE DE
PRESENT

ACION

PERIODI
CIDAD

ACTO
ADMINIST
RATIVO

222122y
2.2.21.25
literal c.

DESCRIPCION

la
implementacién
de las politicas de
desarrollo
administrativo de
la vigencia
anterior al reporte
como referente
del Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion MIPG

AREA
ENCARGA
DA

INFORME
PORMENO
RIZADO DE
CONTROL
INTERNO

Gobernador
Oficio del Quindio

ciudadania

El Dia 12
del mes
posterior al
Cuatrimestr
e vencido.

Cuatrime
stral

Ley 1474 de
2011 art. 9

Consiste en
presentar el
estado del control
interno  de la
Entidad, basado
en la
implementacion
del Sistema de
Control Interno y
desarrollo de
cada uno de los
subsistemas que
son: Control
Estratégico,
Control de
Gestion y Control
de Evaluacion.

Control
interno  de
Gestién

Gobernador
INFORME . del Quindio
DE PQR Oficio

ciudadania

15 dia Habil
después del
Trimestre

Trimestral

Ley 1474 de
2011 art. 76

a partir de la
directriz del
articulo 76, de la
ley 1474 de 2011,
revela a la
ciudadania a
través del Link
anexo y de
manera trimestral
el registro de los
PQR por
secretaria,
realizando el
debido
seguimiento y en
procura  porgue
todos ellos
gueden cerrados
0 resueltos con
efectividad.

Secretaria
Administrati
va,
Secretaria
de Tics y La
oficina de
Control
interno  de
Gestion.

INFORME
DE
EVALUACI
ON A LA
GESTION
INSTITUCI
ONAL

Gobernador
Oficio del Quindio

ciudadania

30 de Enero

Anual

Ley 909 de
septiembre
23 de 2004.
Art. 39.
Circular 04
de
septiembre
27 de 2005
del Consejo
Asesor del
Gobierno
Nacional en
Materia de
Control
Interno.

En articulacion
con la secretaria
de Planeacion, la
oficina de control
Interno de
Gestion,
consolida y opina
sobre el
cumplimiento en
cada uno de los
indicadores
propuestos para
cada
dependencia de
la Administracion

Control
interno  de
Gestién
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NOMBRE
DEL
INFORME

A QUIEN

PRESENT
A

FECHA
LIMITE DE
PRESENT

ACION

PERIODI
CIDAD

ACTO
ADMINIST
RATIVO

DESCRIPCION

AREA
ENCARGA
DA

Acuerdo departamental. A
565 del 25| su vez el
de enero de | seguimiento  se
2016 de la | encuentra
Comision publicado por
Nacional cada secretaria
del Servicio | en el micro sitio a
Civil. través del formato
PLA-46
La oficina de
control interno
de gestién
remite a la
Direccién
Nacional de
aplica Derecho de
tivo Circular 017 Autor p la
que del 01 junio| informacion
para de 2011 emitida por la
el Secretaria  de
TICs, antes
3{5;20 Dlrec?tlva _ oficina de TICs
. Presidencial verificando y
la Unidad No. 02 de de | recomendando
INFORME Direc | Administrati 2002. Circular | los  resultados
DE cién va Especial 04 del 22| sobre el
DERECHO Nacio Direccion 01 de Enero | Anual diciembre de gzmg;mlr?(?:%as Secretaria
S DE| nalde| Nacional de 2006 del| on materia de| € Tics
AUTOR Eoe“;g iﬁtrgfho de Consejo Derechosill e
Atior ' Asesor  del | Autor sobre
en la Gobierno software,
pagin Nacional en| acorde a lo
a materia  de gf?:;_aio en la
irectivi
Z,VEV::VC'h Icr::t)grt:: Presidencial No
odeau : 002 de 2002 y
- conforme con el
tor.go procedimiento
v.co determinado en
la Circular 17 de
2011 de la
Direccién
Nacional de
Derecho de
Autor
En articulaciony
coordinacién de
la funcién
archivistica a
nivel nacional,
INFORME DE mediante la
CUMPLIMIE Form planeacion,
NTO DEL ato adopcion,
ARCHIVISTI Excel Archivo 15 dia Habil ejecucion y | Secretaria
CO PLAN DE gorre I(;e,\rllae(r:?(])nde g?i?\?:;fedel Trimestral Decreto 106 S\c/)ﬁ{?C?mn de la C:mwstratl
MEJORAMIE Electr de 2015 archivistica, la
NTO. 6nico oficina de
control interno
de Gestion
realiza el

seguimiento de
manera
trimestral los

lo hicimos
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http://www.derechodeautor.gov.co/
http://www.derechodeautor.gov.co/
http://www.derechodeautor.gov.co/
http://www.derechodeautor.gov.co/
http://www.derechodeautor.gov.co/

TIPO

NOMBRE DE A QUIEN LI";AIEI'(I;:gE PERIODI ACTO ) AREA
DEL PRES PRESENT PRESENT CIDAD ADMINIST DESCRIPCION ENCARGA
INFORME ENTA A ACION RATIVO DA
CION
planes de
mejoramiento
que se
suscriben
relacionados
con las
observaciones
emitidas a cada
proceso.
Decreto 124
de 2016 Por
el cual se
sustituye el
SEGUIMIENT Titulo IV de la
O PLAN Acta Parte 1 del La oficina
ANTICORRU de 15 dia Habil Libro 2 del ademas de los Tod I
PCION Y reuni Lider ~ del| despuésdel| Cuatrime |Decreto 1081 | reportes de Ley, DZ 2‘:’] dena::?
ATENCION 6n F-| proceso cuatrimestr stral de 2015, también realiza | g P
AL CIG - e relativo al tareas en su rol
CIUDADANO | 03 “Plan \ de evaluacion y
Anticorrupcié | seguimiento en
nyde la gestion
Atencion al Institucional,
Ciudadano” teniendo como
insumo los
SEGUIMIENT | Acta indicadores
OMAPADE | 4 | | 15 dia Habi creados a partif| Todas |as
RIESGO giunllz_ plroires o €1 después del| Semestral i?:lciénplfgl]an gg Dependenci
INSTITUCIO clG - semestre Desarrollo, as
NAL 03 Mapas de
SEGUIMIENT | Acta Riesgos, mapas
o) de ; el éS dia Hédbi: de Corrupcion y | 1o4as  las
reuni Lider e espués de Cuatrime los aportes -
E\ISDIIDCEADOR 6n F-| proceso cuatrimestr stral suministraF()jos gs Refideng
CIG - e en mesas de
GESTION 03 trabajo, asi
SEGUIMIENT Acta como los
de LA informes
. . 15 dia Habil 3 Todas las
O PLAN DE reuni Lider  del después del | Semestral provenientes de Dependenci
ACCION on F-| proceso semestre contraloria, -
CIG - procuradurias
03 tanto
SEGUIMIENT Nacionales
OALA como las de
EJECUCION | Acta e
DEL PLAN de 1 15 dia Habil DecrgBla | /cdiona °| Todas las
INSTITUCIO reun Lider  del después del | Semestral ge AL rloles e Dependenci
NAL DE gTGF— proceso semestre ine;ecrﬁgtro as
CAPACITACI | o3
ON.

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestién
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3.3.8 Contratacion Directa de la Oficina de Control Interno de Gestién
Vigencia 2016-2019

La Oficina de Control Interno de Gestion NO tuvo durante el cuatrienio 2016-2019
contratacion directa, pues segun delegacion efectuada mediante el Decreto No. 076
del 21 de enero de 2016, modificado por el Decreto 106 del 28 de enero de 2016, y
modificado finalmente por el Decreto 1060 del 30 de diciembre de 2016, “Por Medio
del cual se expide el Manual de Contratacion del Departamento del Quindio”, el
cual tiene establecidas las minutas tipo, adoptadas a través del “ Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion” MIPG de conformidad con informacién aportada por la
Secretaria Juridica y de Contratacion, la OCIG quedo siempre supeditada a las
disponibilidades contractuales del despacho y la secretaria administrativa.

Tabla No. CIG 010 Relacion de Contratos Vigencias 2016-2019

VIGENCIA CONTRATO CONTRATISTA IDENTIFICACION

SANDRA MILENA MARIN

2016 877-2016 RODRIGUEZ 25,022,654 S 7,500,000
PAULA ANDREA GIRALDO

2016 181-2016 GUTIERREZ 25,120,917 S 12,500,000
ELIZABETH CAMPILLO

2016 926-2016 TORO 33,815,832 S 7,500,000
CESAR AUGUSTO VEGA

2016 876-2016 ROJAS 74,814,356 S 9,600,000

2016 705-2016 HENRY CELIS GARCIA 18,390,043 S 9,750,000 $ 93,600,000
MARIA DEL PILAR REYES

2016 507-2016 SANABRIA 24,585,875 S 7,500,000

2016 710-2016 MONICA ARANGO GARCIA 41,952,138 S 9,250,000
MIGUEL FELIPE GOMEZ

2016 900-2016 FLOREZ 9,770,640 S 7,500,000
RAYITO DE LUNA VALLEJO

2016 613-2016 PATINO 1,098,307,698 S 10,000,000
RAYITO DE LUNA VALLEJO

2016 184-2017 PATINO 1,098,307,698 S 12,500,000
ALBERTO CAMPILLO

2017 402-2017 PARRA 18,385,276 S 10,560,000
ALBERTO CAMPILLO

2017 1000-2017 PARRA 18,385,277 S 14,080,000
CESAR AUGUSTO VEGA

2017 290-2017 ROJAS 74,814,356 S 17,591,000
CESAR AUGUSTO VEGA

2017 1001-2017 ROJAS 74,814,356 S 18,026,700 $ 247,103,701

2017 287-2017 HENRY CELIS GARCIA 18,390,043 S 13,900,000

2017 1002-2017 HENRY CELIS GARCIA 18,390,043 S 14,080,000
JENNIFER ADRIANA

2017 663-2017 SANCHEZ CORREA 1,094,950,286 S 7,920,000
JENNIFER ADRIANA

2017 1136-2017 SANCHEZ CORREA 1,094,950,287 S 13,200,000
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VIGENCIA

CONTRATO

CONTRATISTA

IDENTIFICACION

LINA MARCELA MONTOYA

2017 1004-2017 | RODRIGUEZ 41,959,267 14,080,000
LUIS ABELARDO GARZON

2017 288-2017 CLAVIIO 89,008,589 13,900,000
LUIS ABELARDO GARZON

2017 1004-2017 | CLAVIO 89,008,589 10,000,000
MIGUEL FELIPE GOMEZ

2017 403-2017 FLOREZ 9,770,640 10,560,000
MIGUEL FELIPE GOMEZ

2017 1003-2017 | FLOREZ 9,770,640 14,080,000
PAULA ANDREA GIRALDO

2017 68-2017 GUTIERREZ 25,120,917 14,432,001
PAULA ANDREA GIRALDO

2017 1017-2017 | GUTIERREZ 25,120,918 14,934,000

2017 69-2017 RAYITO DE LUNA VALLEJO 1,098,307,699 14,432,000

2017 1016-2017 | RAYITO DE LUNA VALLEJO 1,098,307,698 14,432,000
YOLANDA HOYOS

2017 780-2017 GUZMAN 25,018,721 5,280,000
YOLANDA HOYOS

2017 1200-2017 | GUZMAN 25,018,722 11,616,000
CESAR JAIME VALENCIA

2018 1311-2018 | BARRERA 4,531,316 7,920,000
DIANA MARIA CIFUENTES

2018 887-2018 BERMUDEZ 33,818,800 15,840,000
DIANA MARIA CIFUENTES

2018 1217-2018 | BERMUDEZ 33,818,800 12,408,000
DIEGO STEVEN ROMERO

2018 1812-2018 | GAVIRIA 1,094,887,844 7,920,000

2018 1312-2018 | HERNAN GALLEGO CANO 9,777,443 7,920,000
JENNIFER SANCHEZ

2018 561-2018 CORREA 1,094,950,286 15,840,000
JENNIFER SANCHEZ

2018 1207-2018 | CORREA 1,094,950,286 12,408,000
LINA MARCELA MONTOYA

2018 392-2018 RODRIGUEZ 41,959,267 15,840,000
LUZ HELENA VARGAS

2018 1472-2018 | PEREZ 41,928,524 7,920,000 $ 217,832,000
MIGUEL FELIPE GOMEZ

2018 740-2018 FLOREZ 9,770,640 15,840,000
MIGUEL FELIPE GOMEZ

2018 1214-2018 | FLOREZ 9,770,640 12,408,000
PAULA ANDREA GIRALDO

2018 396-2018 GUTIERREZ 25,120,917 15,840,000
PAULA ANDREA GIRALDO

2018 1216-2018 | GUTIERREZ 25,120,917 12,408,000
RAYITO DE LUNA VALLEJO

2018 384-2018 PATINO 1,098,307,698 15,840,000
RAYITO DE LUNA VALLEJO

2018 1123-2018 | PATINO 1,098,307,698 13,640,000
SANDRA MILENA

2018 842-2018 GUEVARA GOMEZ 1,094,891,022 12,000,000
YOLANDA HOYOS

2018 394-2018 GUZMAN 25,018,721 15,840,000
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VIGENCIA CONTRATO CONTRATISTA IDENTIFICACION

CESAR JAIME VALENCIA

2019 306-2019 BARRERA 4,531,316 13,990,000

2019 1006-2019 ANDRES FELIPE RAMIREZ 1,098,309,698 8,394,000

2019 2006-2019 ANDRES FELIPE RAMIREZ 1,098,309,698 7,554,600
DENISSE TATIANA

2019 1817-2019 VILLANUEVA SANCHEZ 41,426,826 9,326,666
DENISSE TATIANA

2019 1007-2019 VILLANUEVA SANCHEZ 41,426,826 8,394,000
DIANA MARIA CIFUENTES

2019 685-2019 BERMUDEZ 33,818,800 13,990,000
DIEGO STIVEN ROMERO

2019 1466-2019 GAVIRIA 1,094,887,844 12,311,200

2019 305-2019 HERNAN GALLEGO CANO 97,778,443 13,990,000

2019 1467-2019 HERNAN GALLEGO CANO 97,778,443 12,311,200
JAIRO ALBERTO

2019 1818-2019 RODRIGUEZ CORREA 9,805,534 9,326,666
JAIRO ALBERTO

2019 344-2019 RODRIGUEZ CORREA 9,805,534 13,990,000
JENNIFER ADRIANA

2019 426-2019 SANCHEZ CORREA 1,094,950,286 13,990,000
JOSE JAVIER FORONDA

2019 1821-2019 GARCIA 10,028,357 9,793,000

2019 2275-2019 JUAN URIEL CASTANO 9,735,749 5,596,000

2019 467-2019 LUZ ELENA VARGAS PEREZ 41,928,524 13,990,000
MARTHA LUCIA VANEGAS

2019 769-2019 CASTILLO 41,896,881 13,990,000
MARTHA LUCIA VANEGAS

2019 1819-2019 CASTILLO 41,896,881 9,793,000
MARTHA LUCIA VANEGAS

2019 1631-2019 CASTILLO 41,896,881 11,192,000
MIGUEL FELIPE GOMEZ

2019 499-2019 FLOREZ 9,770,640 13,990,000
MONICA MARCELA MEZA

2019 1822-2019 VELASQUEZ 25,026,284 9,793,000

2019 133-2019 RAYITO DE LUNA VALLEJO 1,098,307,699 13,990,000

2019 1377-2019 RAYITO DE LUNA VALLEJO 1,098,307,699 13,243,866

$ 252,939,198

3.3.9. Identificacion los retos a desarrollar a nivel estratégico y operativo.

1) Adopcion de la guia de Auditoria interna

2) Puesta en marcha de la guia de auditoria interna.
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3.3.10. Lecciones aprendidas que se podrian tener en cuenta en la proxima
gestion que redunden en el bienestar de la ciudadania

La capacitacion y actualizacion permanente del personal es necesaria para la
optimizacién de los resultados.

3.3.11. Teméticas prioritarias a corto plazo para mitigar cualquier afectacion
al departamento en la operacion.

Actualizacién, Revision y seguimiento oportuno a los mapas de riesgos
institucional.
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